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Resolucién mediante ia cual se delega en el ciudadano Casios Erik Malpica,
Encargado de la Secretaia General Ejecutiva de este Ministerio, las
atribuciones, gestionas y firmas de los actos y documentos que en ella
sa especifican.
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en ella se indican.
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SENIAT
Frovidencias mediante las cuaies se revoca la autorizacion a las sociedades
mercantiles que en ellas se sefalan, para operar como Agentes de
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Resolucion mediante ta cual se designa al ciudadano Hugo José Tirado
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Oficina de Administracion y Servicios de este Organismo.
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Seguridad Integral de este Ministerio, al ciudadano Julio Aiberio Yépez
Casho.yseddagalaﬁfmadebsamsydommbsquemdlaseirﬂw.

Repiblica Bolivariana de Venezuala
. Defensa Piablica
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que en ellas se mencionan,

Contraloria General de la Republica }
Auto Decisorio mediante el cual se declara la Responsabilidad Administrativa
de las ciudadanas y ciudadanos que en é&i se mencionan’- (Véase
N°® 6.051, Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).

DecisiénmediantelacualsededaraSinLugarel Recurso de Reconsideracion
interpuesto por el ciudadano Ramén José Fuentes Gil - {Véase N°6.051,
Extraardinario de la GACETAQFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA,
DE VENEZUELA, de esta misma fecha). :

Decisién mediante la cual se declara Sin Lugar el Recurso de Reconsideracion
inlerpuasto px la ciudadana y ciudadanos que en ella se indican.-
(Vease N° 6.051, Extraorinario de la GAGETA OFICIAL DE LAREPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).

Resolucion mediante la cual se impone al ciudadano Javier Marcial Salazar
Coa, la sancitn de suspension, sin goce de sceldo, del ejercicio de!
cargo que en ella se seflala, o de cualquier otro cargo publico que
pudiera estar desempefiando, por un periodo de doce (12) meses.-
(Véase N° 6.051, Extraondinaric de la GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).

Resolucién mediante la cual se impone al ciudadano Antonio Josa Idrogo
Planche, 1a sancion de suspension, sin goce de sueldo, del ejercicio del
€argo que en ella se menciona, o de cualquier otro cargo publico que
pudiera estar desempefando, por un perfodo de doce (12) meses.-
{Véase N° 6.051, Extraondinario de la GACETAQFICIAL DE LAREPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de esta misma fecha).

Resolucion mediante la cual se impone al dudadano Ramdn José Fuentes
Gil, Ia sancion de suspension, sin goce de sueldo, de cualquier cargo
publico que pudiera estar desempefiando, por un periodo de doce (12)
meses.- (Véase N° 6,051, Extraordinario de la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de estd misma fecha).
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Adrinistrativa
051 Extraordinaric de
NEZUELA,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARARELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

D'MN° 145
Caracas, 25 de octubre de 2011 <
ND
201°y 152¢

RESOLUCION

Por clanto, en fecha 23 de agosto de 2011, en |a cludad de Caracas,
Repulblica Bolivariana de Venezuela, se suscribié e Plan de Consudtas entre el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exitsriores de It Repiblica
Bolivariana de Venezusia y s! Minisisrio de Asuntos Exteriores de Iq Federacion
de Rusia para los ahos 2011-2014 se ordend publicar el texto del mendonado
instrumento.

o

g‘f Comun: y publiquese,

\ Ni: duro Moros
Ministro lar para Relaciones Exterioras

Jueves 3 de noviembre de 2011

Plan de Consulies enire ol Ministerio del Poder lar
para Relaciones Exteriores de la Repdblica de -
© Venezusla y ol Minislerio de Asuntos Exiatiores de bl
r Federacin de Rusia par los afics 2011-201

El Ministeric del Poder Ropular para

Exteciores de la Replblica Bolivariana de Vi y el
Ministatio de Asunios Exteriores de ia Federacién de Rusi

pariendo de que las relacionss entre la- de
RusaylaRepathonvawudeanla

de asociacion estratégica,

beséndose en el Plan de Accién para las
relacionss dé cogperacién ruso-venezolana para el odo

2010-2014, firmado a més alto nivel el 15 de octisbre g 2010
en Moscd,

aspirando a ka formacion de un nuevo orden mundial més
justo, democrético y multipolar, orientade a garantizar pazy
la estabilidad conforme a2 los principios del
intermacional, inciuyendo e respeto a la soberanfa y la i ualdad
scherana de los Estados, de [a integridad temitorial, de la
abstencion de recurrir a la amenaza o aluso de la
relaciones intemacionales, de no intervencion en los
infemos de los Estados, as( como del derecho i
ios pueblos a la libre efeccidn de su modslo de d
politico, econbmico y social,

considerando importante mantener un didlogo actiyo entre
el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Federabion de
Rusia y e! Ministerio del Poder Popular para ciones

en el marco de los principales foros mu!tl iterales,
particularments en la ONU y en sus organismos
con el objeto de promover intereses comunes en el ambito
internacional,

acordaron celebrar en e transcurso de ios 5 2011-
2014 las consultas entre estos Ministerios acercalde los
asuntos de relaciones bilaterales, asf como de os problemas
regionales e intemacionales que representan e interés mutuo,
sobre fos siguienies temas:

Probiemas muliiiatorales:

- PapeldelaONUanelmnbemmiemodelapazyqagundad—-

intemacionales;
— Desarme y no proliferacion;

— Cooperacién imtemacional en la solucién pacffica. de los

conflictos y crisis regionales;
— Cooperacién en la solucion de los problemas humenitanos
de dimensién global y en la ayuda al desarrolio;
-interaouéndelasdebgactonesdelosdospa(spsenel

marco de los organismos del sistena de la DNU de
derechos humanos;

— Lucha contra el terforismo  intemacional en tddas sus
manifestaciones;

~ Prevencién y lucha contra la delincuencia trasnacional
organizada;

— Situacién econdmica y financiera mundial;

— Seguridad energética;

— Cuestiones ecolgicas y climéticas.

- Asuntos regionales:

- Sltuac:énanAméncaLahnayeICanbe
~ Desarrollo de los mecanismos regionales de )
espedﬁcametb del’ Grupo Rio, UNASUR, MERGCGSUR vy

ALBA;

Evolucion de la situacién y de los procescs de mtegraclén en
el espacio postsoviético;

Reconocimiento intemacional de la mdependenda de la
Repiblica de Abjasia y de la Rep(blica de Osetia dél:Sur;

— Relaciones con la Unién Europea;

Situacién en e sudeste de Asia, procesos de integracion en
la Regibn de Asia-Océano Paclfico;

Situacion en el Medio Oriente y el norte de Africa.

|
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Asuntos bilatersies:
~ Dislogo polftico ruso-venezolano;

~ Promocin de los contacios humanitarios y de codperacion
an el drea de cultural; L

- intercambic de informacion y experiencias en el ambito
sonsular-juridico que representan el interds mutuo;

- Cuestiones relacionales con los bienes inn
diplométicos ¥ funcionamientc de las misiones diplomaticas
“a los dos paleas en Moact y Caracas. :

Las consultas se celebraran a nivel de Ministros de
Relaciones Exteriores, Viceministros de Relaciones Extenores
¥ jefes de jos Departamento Especializados de ios Ministerios
de Relaciones Exteriores de ambos paises, expertos,:incluso
aprovechando las posibilidades de contactos en el marco de
los organismos y foros intemacionales. De comdin: acuerdo
sodran formarse los grupes de trabajo o de expertds para
sonsiderar asuntos particulares.

Las Partes coordinardn lugar y fecha de consultas por via
diploméatica. La lista de los temas de consuitas puede ser
completada con asuntos actuales nuevos que representen
interés mutuo. '

Hecho en Caracas, & 23 de agosto de 2011, en dos
sjemplares, cada uno en los idiomas castelianc y ruso,

Ministro del Poder Popuiar para mmmw«u

Raelacionss Exieriorss de ia Federncitn do Rusls
Repoblica Boliveariana de Venezusia
Nicolés Medurc Moros Sergey Lavrov

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N° 155
Caracss, 03 go novismbre de 2011

201°y 152°

RESOLUCION

i Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con el
glohcﬂnhil::?'d;.:oe de fegwpa 8 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de
ia Republica Bolivariana de Venszuela N” 38.600 de fecha 9 de fabrero de 20077.
y de acuerdo a lo previsio en los articulos M. 62y 7T nu;nerales 19y 26 de la
Ley Orgénica da ia Administracién Publica, en opngordancm con los articulas 18
y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publ_oca y, con el Reglamento de
Detegacién de Fima de los Ministros del Ejecutivo Nacional, de fecha 17 de
seplismbre de 1969, publicado en la Gaceta Oficial N°® 26.025, de fecha 18 de
septiembre de 1969,

CONSIDERANDO

solucion N° 203, fechada 13 de septiembre de 2007,
;?uw:shd.(;:::: Oficial N° 38.781 en fecha 02 de octubre de _2007_, s8
encargd al ciudadanc Carlos Erk Maipica, titular de la c?dyla lde identidad
N* 11.810.043, de la Secretaria General Ejecutiva dei Ministerio de! Poder
Popular pars Relaciones Exterioras;

RESUELVE

PRIMERO: Delegar al ciudadano CARLOS ERIK MALPICA, titular d_e ia céd
da identidad N* 11.810.943, Encargado de la Secretaria General Ejecutiva del

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -

Ministerio del Poder Popular para Relacicnes Exteriores, las atribucio‘nas.
gestiones y firmas de los aclos y documentos que se especifican a continuacion: |

1.- Oficios, comunicacionas y demas documentacion para el procesamiento de la
gestion de las Misicnes de la Republica Bolivariana de Venezuela en el exterior,
mediante el suministro de Informacién vy publicaciones, en coordinacion can [os
Despachos de los Viceministros.

2.- Oficios, notas, memoranda, circulares, Instrucciones de sarvicio, radiogramas
y telegramas para of personal def Ministerio, para los Despachos dg los
Viceministros, para ias Oficinas y dependaencias del Ministerio, para las Misiones

Diplomaticas, Permanentes y Consulares de ja Republica en el exterior;

3.- Oficios, notas y dem4s comunicaciones dirigidas & los Despachos del Poder
Publico Nacional, Organos o Entes pibiicos y privados v a los particulares;

4.- Comunicaciones dirigidas a las Misiones y/o Representaciones Dipiomaticas
Extranjeras, screditadas ante el Gobiemo Naclonal y a los Organismos
Internacionales;

5.~ Dirigir oficios a la Procuraduria General de la Repablica con el propdsito de
requerir Asasoria Juridica;

6.- Firmar, como ordenador de pago, las 4rdenes de pago giradas contra el
presupuesto de gasios de! Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Exteriores;

7.- Encargar de los archivos de las Misiones Diplomaticas, a un miembro del
personal técnico administrativo, en caso de no estar presente algin miambro del
personal diplomético;

8.- Certificar las copias y/o transcripciones de los documentos custodiados en el
archivo centrai dei Ministerio;

9.- Aplicar ias normas comespondientes al- sistema de archivo y coordinar la
custodia de la documantacitn y de ios expedientes administrativos que soportan
las actuaciones o tramites administrativos con los cludadancs, depositados en el
archivo central del Ministerio; .

10.- Garantizar el resguardo del material bibliogréfico v no bibliografico del
Ministerio;

11.- Autorizar y tramitar todo lo concerniente a la administracién de Recursos
Humanos, y tos pagos comrespondienies en la esfera de las atrbuciohes
conferidas al Ministerio;

12.- Certificacion de tos axpedientes del personal det servicio axterior, personal
obrerc y personal coniratado del Ministerio;

13.- Previa autorizacién def Ministro, designar y notificar al personal del servicio
exterior, exceptuando a los jefes de Misiones Diplomaticas, Misiones
Penmanentes ante Organismos Internacionales, Agregados o Agregadas v Jefes
de Cficinas Consulares;

14.- Nombrar el Personal Profssional Administrativo y Técnico Auxiliar de
conformidad con el ordenamiento |uridico vigante:

15.- Nombrar, remover, encargar y aceptar las renuncias de los funcicnarios de

" confianza, cuando no requieran de delegacién de firmas;

16.- Aprobar y suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales,
Ton personas naturales y |uridicas, técnicos y personal de apoyo, asi como,
aprobar y notificar la rascisién de los refaridos contratos;

17.- Presentar para |a aprobacién del Ministro la designacion de funclonarios
diplométicos interinos o ad hoc en Jas Misionas Diplométicas y Consulares en los
siguientes casos:

a) Cuando el Jefe de Misidn sea un Encargado de Negocios, a.i. o un
Cénsul Interino.

b) Cuando no haya otro diplomatico de carrera a quien encargar.

18.- Notificar y procesar las destituciones, remociones y ceses, del personal dal
Servicio Exterior, autorizades por al Ministro;

19.- Notificar la aceplacién de renuncias del personal diplomatico de carrera,
agregados o agregadas, asl como la aceptacién y notificacion de renuncia del
personal con rangoe de oficial, el personal administrativo, técnico auxiliar,
diplomatico en comisién, personal obrero y personal contratado;

20.- Notificar la aceptacién por parte del Ministro de las renuncias de los
funcionarios de alto nivel;

21.- Nolificar y procesar el reliro, rfemocidn y cese del parsonal del servicio
extarior, cuando proceda por reduccién de personal aprobado en Consejo de
Ministros;

22.-  Ingreso, retiro, daspido o desincorporacion del personal obrero y
contratado, asi como, hacer ias notificaciones respectivas;

23.; Autorizay, aprobar y/o notificar los ascensos, clasificaciones ¥ pasos en la
escala en los cargos del personal del servicio exterior, a excepcion del personal
diplomatico de carrera;

24.- Solicitar en comisién de servicio a los funcionarios de los érgancs da la
Administracién Piblica;
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25.- Aprobar y/o notificar los permisos 'y licencias de otorgamiento cbligatorio o
potestativo de los funcionarios del Ministerio, de conformidad con las normas que
reguian la materia;

26.- Suscribir los contratos de beneficios socloeconémicos previo cumplimiento

de las formalidades de la Ley que hayan. side autorizados y aprobados por el
Ministro;

27.- Aprobar, au!orlzar.y notificar las rotaciones del personal en o sarvicio
intemo;

28.- Ejecutar y notificar las rotacionas y traslados del personal en el exterior,:

aprobadas por ol Ministros, asl como.la autorizacién del trdmite del pago de los
vidticos y pasajes respectivos;

29.- Aprobar, autorizar y notficar las vacaciones, parmisos y promogas de
permansencia del personal en gl servicio exterior, de conformidad con la practica
¥y normas que regulan la materis, excepto las comespondientes a los Jefes de
Misiones Dipiomaticas y/o Permanentes y Jefes de Oficinas Consulares, salvo
que sean autorizadas y/o aprobadas praviamants por el Ministro;

30.- Ordenar e} pago de horas extraordinarias del parsonal obrera y del personal
contratado al servicio del Ministerio;

31.- Aprobar y autorizar el tramite de pago de suplencias, contratos de prestacion
de servicio; honorarios profesionales, por estudios, cursos y primas de
transporte, asi como, el trdmite del page de las asignaciones especlales
aprobadas por el Ministro;

32 Aprobar y autorizar 8l otorgamiento de vidticos y pasajes al personal del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores, en el teritorio nacicnal
y en el exterior de acuerdo a las previsiones legales y sub-legates;

33.- Autorizar ¥ aprobar la amisiSn de bolsas de gastos o de viajas, en moneda
nacional y en divisas;

34.- Suscribir los formularios del tipe denominado FP-020 destinado a la
tramitaclén de jos movimientos de personal, los formulares FP-002 destinados a

la liquidacién por retro y HDA-PS-1, destinado a relacionar y liquldar
prestacionas sociales,

35~ Otorgar y notificar las |ubllaciones y pensiones de invalldez a igs
funcionarics y trabajadores del Ministerio, asi como las paensionss de
sobraviviente a los conyuges y/o descendlentes de estos;

36.- Aprobar el Inicio, terminacién o suspensidn de los procedimiantos de
selaccion de contratistas, de conformidad con la respectiva Ley;

37.- Aprcbar, autorizar y tramitar tedo lo concemiente a la contratacién directa

para la adquisicién de blenes, prastacion de servicios y sjecucion de obras de
conformidad con la Ley;

38.- Aprobar la ampliacion de todos los plaros establecidos en las diferentes
modalidades de seieccién de contratistas de conformided con la Ley,

39.- Adjudicar la contratacion o declarar deslerto el procedimiento de seleccién
de contratistas, segon lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerze de
la Ley de Contratacicnes Publicas;

40.- Declarar y notificar la nulidad de actos en los procedimientos de ssleccién
de contratistas, pravio el cumplimiento de los requisitos y formalidades legales;

41.- Autorizar y notificar las modificaciones a los contratos de ejecucldn de
cbras, prestacién de serviclos y/o adquisiciones de blenes que hayan sido
propuestas por el drgano o por los contratistas de conformidad con la Ley;

42.- Aprobar y autonzar los contratos de obra, contratos de amendamiento de
aguipos, contratos de prestacion de servicios, contratos de adquisicion de bienes
y contratos de m. “tenimlento de bienes y equipos del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Exteriores;

43. Suscribir los contratos de obra, contratos de arrengamiento de equipos,
contratos de prestacién de serviclos, contratos de adquisicion de bienes vy
contratos de mantenimientc de bisnes y equipos, cuyos montos sean supstiores
a las cince mil {5.000) unidades tributarias;

44 - Autorizar las solicitudes de divisas ante el Banco Central de Venazuela:

45 .- La elaboracidn, ejecucidn y firma de los actos a que se refieren los articulos
76 v 77 de ia Ley de Contrataciones Piblicas;

46.- Las demas atribuidas por el ordenamiento juridico vigente y las asignadas
por el ciudadanc Ministro de conformidad con ia Ley.

Se dejan sin efecto la Resclucidon N° DM-268, fechada el 09 de octubre de 2008,
publicada en Gaceta Oficial N° 39.035 de fecha 1C de ociubre de 2008 y la
Resolucidon N° DM-340, del 27 de octubre de 2006, publicada en Gaceta Oficial
N° 38.552 del 30 de octubre de 2006,

Quedza a salvc Ic establecido en el articulo 35 de la Ley Orgénica de la
Administracicn Publica; v, en el articulo 3 de! Reglamento de Delegacion de
Firma de los Ministros del Ejecutive Nacional, publicado en ia Gaceta Oficial No.
24.025 de fecha 18 de septiembre de 1969, respecto de los actos y documentos
cuya firma no puede ser delegada.
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Elfundonudodalogadodeberéptuantar.almmmuuzdmal-

ciudadano Ministro un informe detallado de los actos y documenios que suscriba
an ef marco de esta Resolucién.

Notifiquese al intiresado, da conformidad con o establecido en ef articulo 73 de
la Ley Orgéhica de Procsdimientos Administrativos. ‘

Comuniquese y publiquess, -
Q 'MADUROMOROS - .. %
Ministro ’

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

. DESPACHO DEL MINISTRO

DM N* 156
Caracas, 03 de noviesbre de 2011
201* y 152*
RESQLUCION

El Ministro del| Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con e
Decreto N* 5. de facha 8 de enero de 2007, publicado en Gaceta Oficial de la
Repablica de Venezuela N* 38.600 de fecha 9 de snero de 2007, ¥ deo
acuerdo a lo plevistc en el articulo 77 numeral 18 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Piblica en concordancia con ol
articulo 84 de lp Ley Organica de Procadimientos Administrativos, procedo a:

Articulo 1. ol contenido da ia Resctucidn N® DM-141 del 18 de octubre de
2011, publ on la Gacsta Cficial de 1a Repiblica Bolivariana da Venszuela N*
30.781, dal 19 de octubre de 2011, mediante ia cual se nombrd 'al chudedano
IILICH VLADIMIR LAREZ BRITO, Director General de la Oficina de Senvicios
Administrativod, en los siguientes términos;

Donde dice:

Nombrar al clydedanc ILICH VLADIMIR LAREZ BRITO tiulsr de la cidula de
identidad n V-11.443,002, como Director General de la Oficina de Servicios
Admin del Ministerioc del Poder Popular para Relaciones Exteriores,
Cuentadante la Unidad Administrativa N* 21080, a partic de |a fecha de su
notificacién, y delegar la firma de los actos y documentos concaimientes a las
atribuciones y actividades de esa Direccién, los cuaies se detailan a continuacidn:

1-Oficies, Ndtas, Memorardas, Circulares & instruccionss de Servicio,
Radlogramas Telegramas y la comespondencia destinada a ias demés
Direcciones Despacho y a las Mislones en ¢ servicio exterior, sobre

actuaciones dej carécter técnico administrative cuya tramitacién le comesponda.

2.-La col dirigida a funclonarios subaltsmos, judiciales o de ia
Administracidn jPblica Nacional, Estatal o Municipal, asf como ia comespondencia
para los particularss relaclonada con asuntos inhersntes a ta Direccién a su cango.

" 3.-Movillzacidn| de cuentas comientes v firmas de cheques, fondos ds avance,
fondos de antidpo y otros titulos de crédito.

4.-Dirigir comunicaciones directamente al Procurador Genaral de ia Repablica con
el proposito de requerir asesoria juridica.

5.- La Corresgondencia dingida a la Contraloria General de la Replblica de
acuardo a ko establecido en el articulo 9 ordinal 1 y articulo 51 de la Ley Organica
de la Contralgria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, publicado en Gacata Oficial N° 37.347 de fecha 17 de diclembre de 2001,
ademds de lo felativo a 'a ordenacién de pagos y demas asuntos inherentas a los
gastos del Ministerio de Relaciones Exteriores, los reparos y los suministros de
datos, documentos, documentos de informacion que sean requeridos por los
QOrganismos Centrales y las necaesaras para solicitar la cooparacién e Intervencion
de esos Organismos.

6. Aprobar, autorizar y tramitar la adquisicion de vehlculos, maquinarias y
mobiliaric paraila oficina; ’

7.- Ordenar log compromisas contra e presupuesto vigente de la Direccién a su
cargo, sin menoscabo de ks que sobre la materia dispongan las leyes y los
reglamentos comespondientes,
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8.- Aprobar, autorizar, ' suscribir y tramitar contratos de obra, coniralos de
amendamiento|de equipos, de servicios y contratos de mantenimiento de blenes vy
‘equlpos;
9.-Laamislénbebrdmdopagoda los capltulos presupuestarios del Ministerio;

10.- Las de pago emitidas para cancelar adquisiciones efectuadas por las
direccionas de [Despacho;

11.-Lacefﬂﬂc+dbndebsdomentosmhdonadoamnbsmwwuaaa
laDImocionaqucamo:

12.- Aprobar, rizar y tramitar vidticos y pasajes al personal del Despacho en ef
Temitorio Nacignal;

13.- Aprobar, autorizar v tramitar vidticos y pasajes al personal del Despacha en el
temitorio nacional.

14.-Las solicitudes de autorizacién de divisas ante &l Banco Central de Venezuela:

15.-La elaboratidn, ejecucion y firma de los actos a que se refieren los articuios 76
y'77 db la Ley ¢le Contrataciones Piblicas;

Debe decir:

Nombrar al ciydadano ILICH VLARIMIR LAREZ BRITO, titular de la cadula de
identidad nimere V-11.443.002, como Director General de la Oficina de Servicios
Administrativod del Ministerio del Poder Popular para Relacicnes Extericres,
funcionario responsable de la Unidad Administradora Central N* 21050, a partir de
ta fecha de su rofificacion, y deiegar la firma de los actos y documentos

concamientes @ las atrlbucicnes y actividades de esa Direccién Generai, los
cuales se detallan a continuacion:

1. Fimar jos Oficics, Notas, Memoranda, Circulares e Instrucciones de
Servicio, Radiogramas y Telegramas y la correspondencia destinada a las
demas Direcciones del Despacho vy a las Misiones en el Servicic Exterior,

sobre actuaciones de cardcter técnico administrativo cuya tramitacidn le
corresponda;

2. Suseribir ia correspondencia dirgida a funcionarios subaiternos, judiciales o
ga la Administracion PUblica Nacional, Estatal o Municipal, as{ como la
corespondencia para los particulares relacionada con asuntos inherentes a
ia Direccién General & su cargo;

[

. Movibzar las cuentas cordertas y firmas de cheques, fondos de avance,
fondes de antcipo y otres titulos de crédito;

o

_Aprobar y aulonizar i3 adeuisicion de blends muebies por pade de las
Unidades Administradoras Desconcentradas en el exterior det Ministerio dei
Pocer Pepular para Relaciones Exteriores;

e

Zrdenar ios compromisos y pago con carge al presupussto  de gastos del
Ministeric ge! Poder Popuiar para Relacicnes Exterigres, sin manoscabe de

ic guer scbre 2 materia dispongan las leyes vy los reglamentos
correspondiantss;

n

. Suscribir contratos ds cbra, contratos de amendamienio de equipos,
contratos de prestacion de servicios, contratos de adguisicion de bienes y
contratos de mantenimienic de biénes v equipos del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Exterores, cuyos montos sean infericres a las
cinge mil (5,000} unidadaes tributarias;

7. Emitir conjuntamente con ei Secretario General Ejecutivo ias érdenes de

pago giradas contra el presupuesio de gestos del Ministerio del Poder
Popularpara Ralaciones Exteriores;

8. Transfesr fondos en avance o en anticlpo para atender los gastos que

deban pagarse a !a unidades administradoras desconcentradas en el
extenior;

8. Cerlificar los documentos relacionados con los asuntos inhersntes a la
Oficina & su cargo; ¢

Se procede eniconsecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de
la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el
articulo & de: la Ley de Publicaclones Oficigles, a una nueva impresidn,
subsanando eljreferide amor y manteniéndose el nimero, fecha de la Resolucién y
demas datos aique hubiel

3 f}ﬂ ) gg/‘,&, l::;;:: Moros”

R DM N® 141
" Garacas, 18 de octubre de 2011
201y 152°
RESOLUCION

. E} Ministro del Poder Popuiar para Relacionss Exteriores, de conformiciad con el
Decreto N° 5.106 de fecha B de enero de 2007, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Boltvariana de Venazuela N* 38.600 de facha 9 de enerc de 2007, y de
acuerdo con ki previsto en el articulo 77 numerales 2 y 18 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerzalde Ley Orgénica de la Administracién Plblica, en concordancia con
los articulos 7y 68 de la Ley de Servicio Exterior, los articulos 19 y 20 numeral 6
de la Ley del Estatuto de la Funcién Plblica, articulo 34 del Reglamento "
del Ministerio! del Poder Popular para Relaciones Exteriores, asi como b
establecide en el articylo 51 de la Ley Orgénica Admin n Financiara Sector
Puablico en concordancia con los articulos 46, 50 y 51 del mento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financlera del Sector Priblico ¥ con ko previsto
én el Reglamenio de Delegacidn de Fima de los Ministros del Ejecutivo Nacional
de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en la Gaceta Oficiai N* 29.025 de
fecha 18 de de 1969.

CONSIDERANDO

Que el cargo de Director General de la Oficina de Servicios Administrativos del
Ministeric del Poder Popular para Relaciones Exteriores, es catalogado como
cargo de "Ahol Nivel® y por consiguiente de Ebre. nombramiento y remocion det
Ministerio del Poder Popular para Relacionss Extericres.

RESUELVE .

Nombrar al ciddedanc ILICH VLADIMIR LAREZ BRITO, titular de la cédula de
identidad nimern V-11.443.002, como Director General de la Oficina de Servicios
Administrativos dei Ministeric dgl Poder Popular para Relaciones Exteriores,
funclonario responsable de la Unidad Administradora Central N* 21050, a partir de
la fecha de su nofificacion, y delegar la fima de los actos y documentios
concemientes .a [as atribuciones y actividades de esa Direccion General, los
cuales se detakan a continuacion: :

1. Firmar los Oficios, Notas, Mamoranda, Circulares e Instruccionas de
Servicio, Radicgramas y Telegramas y la comaspondencia destinada a las
demas Direcciones del Despacho v a las Misiones en el Servicio Exterior,
sobre actuaciones de caracter técnico administrativo cuya tramitacién le
corresponda; —~

2. Suscribir la comespondaencia dirigida a funcionarios subaltemnos, judiclales o
de Ja Administracion Publica Nacional, Estatal o Municipal, asi como la
correspondencia peara los particulares relacionada con asuntos inherentes a
ia Direccidn General & su cargo;

3. Movillzar las cuentas comientes y firnas de cheques, fondos de avancs,
fondos de anticipo y otros titulos de crédito;

4. Aprobar y autorizar fa adquisicidn de blanes muebles por parte de las
Unidades Administradoras Desconcentradas en el exterior del Ministerio del
Poder Pbpular para Relacicnes Extericres;

5. Ordenar, los compromisos y pago con cargo al presupuesto de gastos dei
Ministerio del Poder Popular para Falaciones Exteriores, sin menocscabo de

lo que| sobre la matena dispongan las leyes y :los reglamentos
oorrespondientas;

6. Suscribir contratos de obra, contratos de amendamiento de equipos,
. contratas de prestacion de servicios, contratos de adquisicion de bienes v
contraias de mantenimiento de bienes y équipos del Minlsieric del Poder
Popular, para Reiaciones Exteriores, cuyos montos sean infariores a las
cinco mil {5.000) unidades tributarias;
] .

7. Emilir l4s érdenes de pago giradas contra el presupuesto de gastos del
Ministeric del Poder Popular para Relaciones Exteriores, con a fima
conjunta det Secretario General Ejecutivo;

. Transferir fondos” en avance ¢ en anticipo para atender los gastos que

deban pagarse a la unidades administradoras desconcentradas en of
exterior, :

9. Certificar los documentos relacionados con o8 asuntos im ala
Oficina a su cargo; ' '

Queda a salo lo establecido en el articulo 35 de fa Ley Orgénica de s
Administraciéry Publica y lo dispuestp en el articulo 3 del Reglameni
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacionat, ‘publicado en

Gaceta Oficlal; N* 20.025 de fecha 18.de septiombre de 1969, respecio de los
actos y documientos cuya firma ne puede ser delegada. -
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El funcionaric gelagado debera presentar, al menos una vez al mes, al ciudadano
Ministro un infgrme detallado de los actos y documentos que suscriba en el marco
da esta Resolucicn,

Se insfruye a la Oficina de Recursos Humanos para que netifique al interesado,
cumpliendo lo pstablecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos

Administrativos.
@rﬂqum y Publiquese

[~

o
2&% olis Maduro Moros
\ DE\"# Ministro
A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
pmatom:gxma

A

CARACAS, 28 de octudre de 2011
201" Y 152

RESOLUCTON

B Ministro dof Poder Popular para Relsciones Exterfores, de conformidad con lo establecido en &

Arficulo Unico del Decretn K 5,106, de facha 08 de enerc de 2007, publicada en ia Gacets Oficial de
ia Repubiica Bokivariang de Vanezuela N® 38.600 de fecha U9 de anerp de X007, an efercido de ias
stixiciones que e confleren ks Articulos 62 p 77 aumeraies 15 y 19 dal Decreen oon Rango, Vador y
Fuerza de Ley Orgdnica de is Admiristracidn Publict, e acuertio con ki dispuests e & Articulo 4 de fas
Dispasicones

W),wmmmmmmmmmmwmmuk
mdemu,demdownbww:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACTONES EXTERIORES  Bur. 10.667,9%

Proyecto: ACTUACTON ESTRATEGICA, DIPLORATICA Y
060013000 CONSULAR DE LA REPUSLICA BOLIVARIANA DE P
VENEZUELA v
Acxién *Gestion participativa y administrativa de ias
" Especifica: misiones diplomdlicas y consulares acracitadss en 67,90
DE0013005 América Latina y e Caribe y del Despacho de 1
’ Viceministro® , .
Da la: *Matsriales, suministros y mercancias” .
 Partida: 4.02 - Ingrescs Ordigarios 2.067,99
w
Gepilrica, 05.07.00 “Producios de pepsl y cartdn pars la * 206799
Especifica y imprenta y reproduccion”
Sub-Especinca:
Daia: *Transferencias y donaciones” .
Partida: 4,07 - Ingresos Ordinarios £.,600,00
Sub-Pactida ! . .
Genérica, 02.02.01 *"Donacionas corrientes a personas * 850,00
Especifica y
Sub-Especifica:
Ala: .
: O naresos Ordiarics * 106629
Sub-Partida - .
Genérica, 09.01.00 “Mobdigrio y squipes de oficine” 3 6.020,00
Espedifica y Sub-  09.03, diaric y equipos de slcjamiento”™ 454799

MADURO MOROS

MINISTRO D PULAR PARA RELACIONES EXTERIORES

“REPFUELITA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINKISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRC

N? 154

CARACAS, 28 de octubre de 2011

201" y 152°
RESOLUCION

confieren los Articules 62 v 77 Aumeraies 35 v 19 del Decretn con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgbnica
de la Adminisradién Piblics, de acuerdo con lo dispuestn en las Disposiconss Genarabes de la Ley de
Presupuesto para e Ejercido Fisal 2011, en concordancia con i previsto en ef numersi 3 del Articdo 86
del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la- Administradén Financiera del Sector Pblico sobre &
Sistema Presupuestario, procade 3 1a publicadén del traspaso presupuestario de gastos comrentes para
ghsios de capital dof MINISTEREO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES pox i3
cantidad de TRES MIL NOVECIENTOS TRECE BOLIVARES CON 96/100 CENTIMOS
(Bs. 3.913,96), (FUENTE 1 “Ingresos Ordinarios™), que fue aprobade por este Ministeric mediante
traspaso interna NO 506 de fechs 14 de septiembre del 2011, de acuendo con is siguientes imputaciones:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACTONES EXTERIORES!

Be. RA1L56
Proyecto: ACTUACTION ESTRATEGICA,
050001300 DIPLOMATICA ¥ COMSULAR DE
LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA * 391396
Accn 060013006 Gestidn participativa y administetive
Espadifica: de las misiones ¥
B consulares acreditadas en  Europa y del
Despacho del Viceministro o 3813,9
De ln:
407 * “Tramiferencias y donaciones” * 38139
L]
- Ingresos ORdinarios
Sub-Partida
Gendrica,
Especifica y
Subr-Espacifica: 02.02.0 “Donacionss corrientss 3 parsonss” t 291396
A las:
Partidias; 404 TActivos Resles™ . * 39139
= Ingrescs Ordinarios.
Sub-Partidas
Gendricas,.. 09.02.00 * Equipos de computacin™ " 1,956,98
Especificas y
Sub-Especificas: 09.03.00™ ¥ &quipos de aicjamiento” 056,
195698

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO
DM N2 455
201"y 1527
Carpcas, 27 de octubre de 2011

RESOLUCION

Por disposicitn del Ciudadanc Presidents de la Rapablica de \ la y C ch
on Jefe de la Fuerza Ammada Nackonal Bolivarians, ol Ministio del Poder Popidar pans Ralacionss
Esxtericres, de conformided con ol Decrato N° 5,108 de fecha 03 de snerc de 2007, publioado en i
Gacata Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezusia N* 35.600 de fecha 09 de sner de 2007,
an sercicio de las aribuciones y compeiencias previsias on ios articulos 82 y 77, numenal 19 del
Decroto con Rango, Velor y Fusrza de Ley Orgénica de ia Administraciin Piblcs, ¥ en
mnwrdandlconbuwmbammt“.&.'&.ﬂ.Myﬂﬂhwﬂw
Exterior.

RESUELVE

Designar sn comision ce senvicio 8l Coronel (GNB) Edicto Gt Rodriguaz, iular de la obduls de
identidad N V.- 7.379.898, para cumplir funcionss somo Agregado Milter Guardia Neclonsd
Bolivariana' en ls Embajecda de la Replblica Bolvarians de Venezuels screciiads en i Raptbiics
det Ecusdor, de conformidad con la Resoluciin del Ministeris del Poder Populsr pars 1 Defensa N°
018652 de fecha 15 de julo de 2011, Estas funciores iandrkn una curacidn de dos (02) afios.
contados a partic de la efectiva notiicacion sl interessdo de la pressnte Reeolucidn.

Comutiquese y Publiquess,

B Ministro del Poder Popular pars Relacones Exteriores, de conformidad con lo establecido en el Articulo
Unico del Decreto N° 5,106, de fecha 08 de enero de 2007, publicado en ta Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezusla N@ 38,600 de fecha 09 de enero de 2007, en ejercicio de las aribuciones Gue le

Maduro Moros

\s h— 4 . .
s’&uhiﬂm Popular para Relaciones Extencores
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DM N* 151

201"y 152°

o...-,z'r de octubre de 2011
REBOLUCION

Por disposicidn dal Cludadent Preskienta de is Repdblics Bollvariena de Vensausia v Comandarie
o0 Jote do i Fusrzs Armads Necionel Bolvariana, Ei Ministro del Polder Populer pars Relaciones
Exteriores, de conformided con o Decreto N* 5,106 de feche 08 de snero de 2007, publicedo n %
Gaceta Oficiel de I8 Repibics Boliveriens de Venszusis N* 38,000 de fscha OF de enero de 2007,
an sjercicio de les arbucionss ¥ competencies previetas en ios sriiculoe 82 y 77, mumensl 19 del
Decreio con Rango, Valor y Fueza de Ley Ovgénion de ln Adminievacin Piblca, y en
concondencis con o estabieciio en los Articulos 7, 49, 52, 53, 54, 55 y 50 de is Lay de Servicio
Exerior.

WthMdWﬁM(Gﬂ)M“MM“
de ls chdula de identided N® V.. K.407.428, perw cumplr funcionss como AQregedo Milr, Nevel ¥
Adreo en ls Embaiada de ls Repiblica Bolvariana de Venezusis an ls Replblica Argeniine, de
conformichd con e Reeciucidn del Ministero del Poder Populer pars la Defenss N* 018836 de fecha
15 de jullo o8 2011. Estss funciones tendrin une durscidn de dos (0Z) afios contedos » parr 36 I8
alective notficacion gl ineresado da la presents Resolucion.

cormnhumym'

Vo g

mmm

DESPACHO DEL MINISTRO

DM NO (52

201" y 152"

Caracas, 27 04 octubre de 2011
RESOLUCION

mwwmmmumwmmmaw“nuym
o Jofe de ls Fusrza Armada Nacional Bolveriana, o1 Minisiro del Poder Poplliar pars Reieciones
Extaricrss, de corformided con ef Decreto N® 5,108 de fecha 08 de enaro de 2007, publcado en s
Gaceta Oficlal de l Republica Boiivariana de Venezusia N* 38.600 de fache (9 de snerm de 2007,
mmmm-mymdupmmmuuﬁuﬂ&yﬂ,mﬂwu
Decrelc con Rango, Valor y Fuses de Ley Orginka de la Administecin Piblics, y eh

e Con o bleckio &n los Articules 7, 49, 52, 53, 54, 55 y 56 de la Lay de Servicio
Extricr.

RESUELVE

WMM“M:IMI@WM\WB)M“MW&
thular de la céduia de Kientidad N° V.- 8.845.59, pars cumpiir funclones Como Agregedo de
Deforws sn fa Embajade de la Repibios Bolvariana de Venezusls acreditada en ia Repiblcs
Popuar Chine, de conformided con 1 Resolucion el Ministerio del Poder Popular paru le Defanss
N° 018645 de fecha 15 e jullo e 2011. Estas funciones tendrin une durscidn de dos (02) affos
contados  partc de Je efeciive NGHICAciON st nienesada da la Presente Resokicicn.

Comuniquese y Publiquose,

3/ Nicolda Maduro Moros

\‘nntm ﬁbdur Pogular para Relaciones Exteriorss
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REPOBLICA BOLVARIANA DE VENEZUELA
AESSTERIO DEL PODER POPULAR
. PARA RELACIONES EXTERIONES
DESPACHOD DEL MINISTRO

DMt M 143
Wy _
Caracas, 25 de octubre de 2011 Lo
AEBOLUCION

Por disposicién del Cludedanc Presidents de fa Replbiics Bolivariena de Venequels y Comandanie
on Jala de la Fuerza Armade Nedlonal Bolivariana, ol Minisiro dal Poder Populer pars Relaciones
Exieriores, da confommided con ol Decreio N* 5,108 de fecha 08 de enero de 2007, publicado en s
Gacets Oficial de s Repdblica Bolivariena de Venazusie N° 33,600 de fecha 00 de aner de 2007,
o ejercicko de e shiUSknes ¥ CoMpeiincies previviss en ks artiouios 62 y 77, numernal 19 del
Decreip con Rango, Vekr y Fusza de Ley Orpénica de la Adminieiracion Piblcs, y en
concordanche con 10 eelablecido e s Articulos 7, 49, 52, 53, 54, 58 ¥ 50 de W Ley de Sanviclo
Exdarior.

Designar en camisién de servicio i Genarsl de Brigade (GNS) Eddie Ramires Moyeds, Hiuler de ls
céduia de identicad N” V.- 7.300.739, pers cumplir funciones como Agregado Miller, Naval y Adreo
an I Embajads de I Repdbiica Bolvarians de Venezusis screditada en ls Repdblica Francess, de
conformided con In Resclucidn del Ministerio del Poder Popular para la Defenss N* 018854 de fecha
15 de jullo de 2011. Estas nciones tehdrin uns durackin de dos (G2) afios, contados a partir de
elective noSACAcion ol Inkaresedd de I presents Raeoiaitn,

DM NSO

201"y 152°

Caraces, 18 de Octubre o4 2011
RESOLUCION

Por dhaposicion del Cludadana Preskiente de s Repibiics Bolivariana de Venezuele y Comendants
an Jofe de ls Fusrza Amada Nacional Boltvariena, E] Ministro del Poder Populer pers Relaciones
Exteriores, de conformidad con of Decreio N* 5.108 de fecha 08 de snero de 2007, publicado en la
Gacete Oficisl de ls Repdblica Bolivariana de Venzusis N* 38,800 de fecha 00 te snero de 2007,
on cjercicio de las ¥ *n Ios articulos 62 y 77, numersl 10 dal
Decreto con Rango, Vakr y Fuerza de Lay Orgdnica de la Administreciin Piblics, y en

2 con o sembieckdo an los Aiticulos 7, 48, 52, 53, 54, 55 y 58 de la Ley de Servido
Exterior. ’

L ke P

RESUELVE

Designar an comisidn de servick sl Coronel (EJNB) Anmando Josd Villarrosl Rodrigues, thulsr de
a cédula de identidad N* V.- 7.880.T28, para cumphr funicionas como Agragade Miter Ejroiio en e
Embejada da ' Repdblica Bolivariana de Venezusia acraditads en Iz Republica Populer China, de
conformided con la Resolucidn del Ministerlc del Poder Popular pera i Defense N° 012646 de fecha
15 de jullo de 2011, Eﬂlﬁxmuﬂinu-dumdénﬁ.doa(uz)nﬁaannrdou
slactiva notificacion sl inorssado de a presents Resolucion, .

Comuniquess y Publiquess,

e
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MINISTERIO DEL PODER PQPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N* 165

Curacas,

1§ ) NOY 204
201° y 152°

RESOLUCION

La Viceministra de Planificacién Social e Institucional del Ministerio det Poder
Popular de Planificacién y Finanzas, ciudadana NANCY LOPEZ QUEVEDO,
titular de la Cédula de Identidad N° 3.224.260, en ejercicio de la delegacion
conferida por el ciudadano Ministro del Poder Popular de Panificacin y
Finanzas, mediante Resclucion N® 2.756, de fecha 24 de Septiembre de 2010,
publicada en {3 Gacets Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela
N® 39.517, de fecha 24 de septiembre de 2010, en concordancia con lo
dispuesto en el del articulo 10 del Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre
de 2005, publicado en la Gacetz Oficial de la Replblica Boliveriana de
Venezuela N° 38323, de 28 de noviembre de 2005, del Instructivo que
establece las Normas que regulan la Tramitacidn de 1as Jubiiaciones Especiales
para los Funcionarios y Empleados que prestan Servico en la Administracién

Plblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes de! Poder
PUbiico Nacional;

Visto que en fecha 19/05/2011, mediante planila FP-026 el ciudadano
Vicepresidente Ejecutive de la Replblica Bolivarana de Venezuela, ELFAS
JAUA MILANO, titular de la Céduia de Identidad N° Z0.096.662 actuando
en gjercicio de la deiegacion conferida por el cludadano Presidente de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela mediante Decreto N® 7,218, de fecha 03 de
febrero de 2010, publicade en la’ Gaceta Oficial de la Repdblica Botivariana de
Venezuela N° 39.365, de fecha 10 de febrero de 2010, articulo 1 numeral
primero y de conformidad con lo dispuesto en & articulo 6 de 13 Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funclonarics o
Funcipnarias, Empieados o Empleadas de la Administracién Plblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios, en concordancla con ef articulo 14 de su
Reglamento, aprobé la Jubllacion Especial de la cdudadana GONZALEZ
HERNANDEZ LAURA BEATRIZ, titular de la ceduta de identidad N°
v-6.899.682, con fundamento al Plan de Reestructuracion y Reorganizacién

Administrativa y Furcional del Ministerio del Poder Popular de Planifigecin y
Finanzas. ' :

Visto que el articuio 80 de la Constitucién de la Replblica Bollvarlana de
Venezuela establece que las pensiones y jubilaciones otorgadas mediante el
sisterna de Seguridad Soclal no podrén ser inferiores al salaric minimo nadional.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a la dudadama GO
HERNANDEZ LAURA BEATRIZ, ttular de la Cédula de Identidad
V-6.899.682, de 44 afics ce edad, con 20 allos, Mmy_udhs
servicio prestado en ia Administracidn Publica Nacional, siendo su (timo
desempefiadc TECNICO I, en este Ministerio con un sueldo promedio de
MIL TRESCIENTOS VEINTITRES BOLIVARES CON SETENTA Y
CENTIMOS (Bs. 2.323,73), Slendo & monto de su JUBILACION ESPECIAL la
cantidad de NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE BOLIVARES CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 587,59), la cuai es efectiva desde ia
fecha de su notificaciin. Por cuants se evidencia que &l monto de la pensién de
Jubllacidn es Inferior al salaric minimo vigente, se ajusta dicho monto a Ia
cantidad Un ME Custrodentos Siete Bolvares con  Siete  Céntimos
(8s. 1.407,07).

PHIL

Nolifiquese de conformidad con ko establecido en el articulc 73 de Iy Ley
Administrativos.

Notifiquese y publiquese,

NANCY - T i Pamiicacom Socw > [0
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL. PODER PGPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N* 157
Carscas,

201y 152 g 3 NOV 200

RESOLUCION

La Vicerninisra de Plamificacion Social e Institucional del Ministerio del Poder
Popular de Planificacidn y Finanzas, ciudadana KANCY LOPEZ QUEVEDO, thular
de la Cédula de Identidad N° 3.224.260, en ejercicio de la delegacién conferida
por e ciudadano Ministro del Poder Popular de Planificacion y Finanzas, mediante
Resolucidn N°® 2.756, de fecha 24 de Septiembre de 2010, publicada en Ia Gaceta
Oficial de fa Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.517, de fedn 24 de
wpuembredezow,mmordandamnlodimmddelammbmdd
Decreto N° 4.107, de fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta
Oﬁdaldehwmdewnezuelawnsn,dezsdewﬁm&
2005, del Instructivo que establece ias Normas que regylan la Tramitaciin de las
Jubiladon&sEq:edamesFundonaﬁosyEmpleidOSquemSewldow
la Adminispacion Pablica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obrercs
Dependientes del Poder Pablico Nacional;

Visto que en fecha 11/03/2011 mediante pianila FP-026 e dudadanc
Vicepresidente Ejecutivo de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, ELIAS JAUA
Mluﬂo,ﬂuhdehmdeldenﬁdadmlo.m‘GZMmem
de la delegacion confieriia por el ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana
de Venezueia mediante Decreto N° 7.218, de fecha 03 de febrero de 2010,
publicado en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bollvariana de Venezuela N° 39.365,
de fecha 10 de febrero de 2010, articulo 1 numeral primerc y de conformidad con
lo dispuesto en of amiculo 6 de la Ley del Estatuto sobre ef Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Fundonarics o Funcionarias, Empleados ©
Empleadas de |a Administracién Plblica Nacional, de los Estados v de los
Murnicipios, en concordancia con el articulo 14 de su Reglamento, aprobd la
Jubllacién Espedal de ka ciudadana DULCEY DIAZ OLGA JANET titular de la
Cédula de Identidad N° V-5.550.441, con fundamento al Plan de
Reestructuracidn y Rmonganizacidn Administrativa y Funcional del Ministerio del
Poder Popular de Planificacion y Finanzas,

RESUELVE

Otorgarlammaladudmmbmm
JANET,UWIUdeIaMdeIdenﬁdadN“V-s.SSﬂMi_,_de‘WMdadad_, '
con 24 afos, 04 meses y 12 dias de servicio prestados en la Administraciin
PUblica Nacional, slendo su \iitimo cargo desempefiado PROFESTONAL IL sn Ia‘
Oficina Naclonal de Presupuests con un sueklo promedic de

CIENTO SESENTA Y OCHO BOLIVARES CON CENTIMOS (Bs.5.168,06).
Siendo & monto de s JUBILACION ESPECIAL |a cantidad der TRBQIII-CIQG
BOUVMESM“TAYMC!M(M.IM.@);‘hMS
efectiva desde ia fecha de su notificacién, -

N&M&Mmﬂbmmdmnd&ﬁwm
de Procedimientos Adsalinistrativos.

Notifiquese y publiquese,

umum&%w

REPOBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

N® 188
Caracas,

201° y 152° T NOV 11

RESOLUCION

La Viceministra de Planificacion Social e [nstitucional del Ministeric del Poder
Popuiar de Planificacdn y Finanzas, ciudadana AANCY LOPEZ QUEVEDO,
titular de |2 Cédula de Jdentidad N° 3.224.260, en ejercicio de la delegackin
conferida por o cludadano Ministro del Poder Popular de Planificacin y
Finanzas, mediante Resolucién N° 2.756, de fecha 24 de Septiembre de 2010,
publicada en k2 Gaceta Oficial de i3 Repibica Bofivariana de Venezuela
N° 39.517, de fecha 24 de septiembre de 2010, en concordancia con lo
dlspuslnmdddaﬂhlomdeloeamwmw,defgd\azadem
dezoos,mﬂabmlaGmomaldehmmma
Venezuela N° 38323, de 28 de noviembre de 2005, dei Instructivo que
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establece las Normas que regulan 1a Tramitacion de las Jubilaciones Especlalés
para los Funcionarios y Empleados que prestan Servicio en la Administracién
Piblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder
Pablico Nacional;

Visto que en fecha 19/05/2011 mediante planilla FP-026 el cudadano
Vicepresidente Ejecutivo de la Replblica Bolivariana de Venezuela, ELIAS
JAUA MILANO, titular de la Cédula de Identidad N° 10.096.662, actuando
en ejercicio de ia delegacion conferida por ei cudadano Presidente de la
Republica Balivariana de Venezuela mediante Decreto N® 7.218, de fecha 03 de
febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 39,365, de fechz 10 de febrero de 2010, articulo 1 numeral
primero y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto sobre ef Régimen de Jubilaciones y Pensiones de Jos Fundonarios o
Funcicnarias, Empleados ¢ Empleadas de fa Administracion Plblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios, en concordarcia con e articulo 14 de su
Reglamento, aprobd la Jubilacién Especial de la cludadana ESSER NIETO
MARIA CAROLINA titular de la Cédula de Identidad N° V- 6.260.346, con
fundamento al Plan de Reestructuracidh y Reorganizacion Administrativa y
Funcional del Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Rnanzas.

RESUELVE

Otorgar la JUBILACION ESPECIAL, a |a cludadana ESSER NIETO MARIA

CAROLINA, titular de la Céduia de Identidad N° V- 6.260.346, de 44 afios de

edad, con 15 -afios, 09 meses vy 00 dias de servicio prestados en la

Administracién Piblica Nacional, siendo se (itimo cargo desempefiado

*  DIRECTOR GENERAL, en la Oficina Nacional del Tesoro con un sueldo
promedic de CINCO MIL : TRESCIENTOS TRES BOLIVARES CON
VEINTICINCO CENTIMOS (Bs.5.303,25). Siendo el monto de su JUBILACION
ESPECIAL la cantidad de DOS MIL CIENTC VEINTIUN BOLIVARES CON
TREINTA CENTIMOS {Bs.2.121,30), la cual es efectiva desde [a fecha de su
natificacion.

Notifiquese de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimlentos Administratives.

Notifiguese y putliquese,

NANCYAOPEZ QUEV e
VICEMINISTRA DE PLANIFICACION J

de
Superintencencia de iss Instituciones
del Sector Bancario
-

RESOLUCION

NUMERO: 275 .11 FECHA: 21 00TMY

Visto que, en fecha 2 de diclembre del afic 1974, el entonces Ministerio de Haclenda
(hoy Ministerio del Poder Popuiar de Planificacién y Finanzas), a través del oficlo
Nro. H-482 dei 2 de dicembre de 1974, autorizd la apertura de . una Oficna de
Representacién del Crocker National Bank y cuva solicitud fue notificada por esta
Superintendencia a través del oficlo Nro. HSB-010-4368 det 12 de diclembre del 1974,

Visto que, 2 través del oficio HSB-010-43568 del 12 de didembre de 1974, esta
Superintendencia informé que el ejecutivo naclonal autorin$ el establecimiento de
dicha Oficina de Representacién del Croker National Bank en la Republica Bolivariana
de Venezuela,

Visto que, en el aflg 1985 la totalidad de las acciones ded Crocker National Bank fueron

adquiridas por el Midland Bank P.L.C., Institucién Bancaria organizada bajo ias leyes de

Inglaterra, Reing Unido, en razén de elio, la Cfidna de Representacién quedd
establecida’ en {a Republica Bolivariana de Venezuela bajo el nombre Midland Bank,
P.LL., lo cual fue autorizado por esta Superinténdencia a través del oficc Identificado
con &l Nro. H5B-101-1910 dei 9 de abril de 1986,

Visto que, ia Junta Directiva del Midland Bank PL.C. y el Ente Reguiador del Reino
Unido, el Finandal Services Authority (FSA), aprobaron el cambio de denominacion de
la Ofidna de Representacion del Midland Bank PRLC, por HSBC Bank PL.C.
encontradndose operativa hasta la presente fecha; y mediante o ofido identificado con
&l Nro. SBIF-GNR-DEE-8079 del 13 de septiembre 1999, este Organismo indicd que no
tuvo objeciones gue formutar.

Visto que, actualmente, e HSBC Bank PL.C. se encuentra en un proceso de
reestructuracidn en el cual decidld que ias operaciones coemespondientes a ia region
Centroamérica y en particular las llevadas a cabo en la Replblica Bolivariana
Venezyeia, estén bajo el control de HSBC Bank (Panamd) S.A. .

Visto que, el praceso de reestructuracion Hevade a cabo por el HSBC Bank {Pananjai,),
$.A. se encuentra enfocado a mantener la gestidn de las oficnas dentro de Ja regién

GACETA ORCALDELAREPUBLICA BOLIVARIANADE VENEZUELA
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(Panamd), S.A, siendo esta (Hima responsable por las operaciones que cualquier
oficina del grupo HSBC a nivel mundial esté interesada en realizar en la RepOblica
Bolivariana de Veneruela, :

Visto que, en facha 20 de enero de 2011 se celebrd [a Reunidn del Comité de Gerenda
para Europa Continental de HSBC Bank P.L.C, en la cual se decidid autorizar al HSBC
Bank P.LC. pars realizar la solicdtud de autorizaddn ante este Organismo, para
dausurar }a Representacion de HSBC Bank PL.C. en ia Replblica Bolvariana de
Venezuela con posterioridad a la autorizaddn para ia aperturs de la Representacién de
HSBC Bank (Panamd) S.A,, debidamente Apostiliada y traducida al idioma castellano,

Visto que, en facha 14 de marzo de 2011, el HSBC Bank PL.C., solicitd formalmente
ante esta Superintendencia autorizacién para & deme de la Representacién de HSBC
BankRLleaRm)bﬂaBdhmﬂandeVermda;asim,mmdemh
apertura de R Representacién de HSBC Bank (Panamé) S.A. en nuesto pais. Al
respecto, esta Superintendencia considera que no existen objeclongs para e dere de
la del HSBC Bank P.L.C. v |a apertura de la Representadion de HSBC
Bank (Panamd) S.A, vy tomando en cuenta lo anteriormente

hsdwmhwuh'wmddﬂsacmmﬁ),um
tenitorio nacional.

Visto que, de-conformidad con lo establecido en &l numeral 4 del articulo 172 del
Decrets’ con Rapgo, Valor v Fuerza de Ley de Reforma Parcial de ia Ley de
InsﬂmdonsddSectorBanaﬁo,seobmvoiaopinlénfamﬁeddérgamSupeﬂw
del Sistema Fingnciero Nadonal, mediante Punto de Informacion de fecha 23 de
agosto de 2011. N : :

En consecuenda, dadas las consideradones precedentes esta Superintendenda de las
Instituciones del Sector Bancarig, en uso de las atribuciones que le conflere el numeral.
4 del articulo 172 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de
la Ley de Instituciones del Sector Bancario,

RESUELYE

1. ‘Autorizar el derre de la Representacién del HSBC Bank PL.C. en fa Repiblica
Bolivariana de Venezueia. )

2. Autorizar la apertura de fa Representacidn def HSBC Bank (Panamd) S.A, en la
Repiblica Bolivariana de Venezuela,

- Otorgar un plazo de treintar (30) dias continuos contados a partr de la
publicacién de la presente Resoludidn, para finiquitar todas las operacongs Inherentes
al derre de la Represantacion del HSBC Bank PL.C. en'la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, absteniéndase de realizar cualquier Hpo de operadén.

4.  Otorgar un plazo de treinta (30) dfas continuos contados a partir de la
publicaclén de la presente Resclucidn, para realizar todas las inherentes a
ia aperturs de la ‘Representacidn del HSBC Bank (Panamé) S.A, en la Repibiica
Bollvariana de Veneruela.

5. Contra la presente decision, de conformidad con los articulos 213 y 23!
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Lay
Instituciones del Sector Bancario podré ejercer el Recurso de Reconsideradon, dentrp
de los diez (10) dias hdbiles bancarios contades a partir del dia siguiente de
publlcadénmLaGacetaOﬂdaldelaRep&bllcaBollvaﬂanade de
prﬁenteRmménodRecursodeAnuiaddnantemalesqmdngm
Nacionales de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa, dentro de cuarenta y
cnco (45) dias continuos sigulentes a la publicacdn en (a Gm%ldal la
Replitiica Bolivariana de Venezuela de esta decisién, o de aqueila medianite la cual se
resuelva el Recurso de Reconsideracién, s1 éste fuera Interpuestn, de acuerdo on
articulos 234 v 240 ejusdem. ? ‘

Comunhum

Ed5ay frerratidez Beh T8 SR :"5 )
Superintendente mﬂ&\.{;’ _ R

Vi N
Superintendencia de las Instituciones.
del Secror Bancaro |

- e

RESOLUCION

NOMERO: 278 , 11 FECHA: £4bcTHm

Visto que el Bano de 1a Gente Emprendedora, (BANGENTE), C.A. solicitd autorizacion
para el cambic de su objeto sodal, a 105 fines de adecuario a lo establecidd en el
articulo 12 del Decreto con Range, Vaior y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de fa Ley
de Institucdiones del Sector Bancarig. ’
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Visto que, en General Extraordinaria de Aocionistas del Banco de L Gente

Emprendedora, , C.A. celebrada el 2 de mayo de 2011, se acordd e cambio
de su objetn social y la consecuente modificaciin del articulo tercero de sus Estatutos
Sodales.

Visto que &f camblo de objeto sodal est fundamentado en las siguientes razones:

1} Las actividpdes hevadas a cabo por e 8anco de la Gente Emprendedora,
{ , CA. en e marco del articwlo 112 de la hoy derogada Ley de
Reforma Pardal de la Ley General de Bancos y Otras Instiuciones Financieras,
publicada en ia Gaceta Oficial de 1a Replbiica Bollvariana de Venezuela N® 39.491

del 19 de de 2010, son afines a s previstas en o articulo 12 del Decreto
g:nﬂango,ValoryF\mdeLeydeRdmdeehL:ydehsﬂhﬂons

2) Bl Banco de ia Gente Emprendedora, (BANGENTE), CA. en Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas efectuada e 2 de mayo de 2011, acords el aumento
de su capitel sodal a los fines de elevario al monto minimo establecido en &
articulo 12 gel Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Pardal de fa
Ley de Instituciones del Sector Bancarlo.

Visto que a tra-vés del Punto de Informaddn de fechs 12 de sepiembre de 2011,
dirigido al Ministrp del Poder Popular de Planificacién y Finanzas, en su condicidn de
Presidente del {rganc Superior del Sistema Financiero Nadonal (OSFIN), se acordd la
autorizacion parajla modificacién estatutaria relativa al cambio de objeto sodal del
Bance de la Gente Emprendedora, (BANGENTE), C.A.

Vistas las consideraciones precedentes, esta Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancaric, de conformidad can lo previsto en el numeral 6 del articulo 172 del

Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de I3 Ley de Institutiones
del Sector Bancario,

RESUELVE

oy

Autorizar el cambic de objeto sodal del Banco de ia Gente Emprendedora,
(BANGENTE), C.A., a los fines de adecuaric a lo establecido en el articuio 12 del
Decreto con' Rango, Valor y Fuerza de iey de Reforma Parcial de la Ley de
Instituciones,de!l Sector Bancaric.

2. Autorizar la modificacién del articulo tercero de los Estatutos Sociales del Baneo de
la Gente Emprendecora, (BANGENTE), C.A., relativo a su objeto social,

El cambio de objeto social surtiré efectos a partir del registro y publicacidn del Acta de
Asamblea donde se acordé dicho cambio; del ejemplar de la Gaceta Oficiat de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela contentiva de la corespondiente autorizacion vy del
oficio emanado da esta Superintendencia de las Instituciones dei Sector Bancaric, donde
se comunica al Banco de |3 Gente Emprendedora, (BANGENTE), C.A., la autorizacidn en
cuestion, de confarmidad con lo establecido en el Codigo de Comercio.

Comuniqu

Edgarfiernénder Bahr
Superintendente

Aepdisiica Bolivarians du Vedkrusia
Supsrintencencls ce ies Instituclonds
del Sector Bancario

-

RESOLUCION

NOMERO:Z 78 . 11 FECHA: 24 60T 201

1
ANTECEDENTES

El articulo 30 del Decreto con Rango, Vaior y Fuerza de Ley de Crédito pare & Sector
Agrario, publicado en |a Gacets Oficial de la Repiibiica Bolivariana de Venezuela N° 5.890
Extraordinario de fecha 31 de jullo de 2008, establece |a facultad de la Superintendencia
de Bancos y Otras Institudones Financieras (hoy Superinterdendia de las Instituciones
del Sector Bancariq) de sancionar 3 los bancos comercizles y universales que incumpian
con el porcentaje de 13 cartera de crédito agraria.

El articulo 5 ejusdem establece que el Ejecutivo Nadional, por drgano del Ministerio del
Poder Popular para Economia y Finanzas (actuakmente Ministerio del Poder Popular de
Planificacién y Finanzas), mediante Resolicién conjunta con e Ministerio del Poder
Popular para la Agricultura y Tierras fijard e porcentaje minimo de la carter: de créditos
que cada una de los bancos comérdiales y universales destinara al sector agricola,

En ese sentido, la Resolucidn conjunta N° 2992 de! Ministerto del Poder Popular para
Econamia v Finanzas y del Ministerio del Poder Popular para 12 Agricuttura y Tierras S/N,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.627 de
facha 2 de marzo de 2011, en su articulo 3 fijé para e mes de febrero un veinte por
dento {20%), para marzo y abril un veintiin por diento {21%), mayo un veintidds por
ciento {22%), junio un veinticuatro por dento (24%), julio, agosto, septiembre, octubre
y noviembre veinticnco por cento (25%) y finalmente veintcuatro por dento (24%;)
para el mes de dicembre, ios cuales constituyen los porcentajes minimgs que cada uno
de \0s Bancos universaes, plblicos v privados del pais, deberdn destinar mensualmente

-
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al financiamiento dal Secior Agraric en e ejercicio fiscal 2011, caiculados a partie de ks
porcentajes anteriormente indicados, aplicados al promedic de ios saidos
reflejados por Banco universal, piblico y privado coma cartera de créditc bruta
31 de dicembre det 2009 y ai 31 de diciembre de 2010,

Ahors bien, este Organismo en of ejercicio de sus competencias, detectd que e Banco
Guayana, C.A., preguntamente no cumplid con les porcentajes para los meses de fabrero,
marzo, abr, ¥ junio, del presente afio, establecidos en e articulo 3 de la aludica
Resolucin, 58 muestrn a continuacion:

Sanco Gusysna, CA.
Contret Blstribucién Percantual da ia Cartern Agricola 2011

Wes P o—nu-:: e | mantenido s la | Déncit
Fetrero 24257 213.9%0 x':g. 307
Maro | AR 1% 198.850- 1856%  |-26.120
Abri ipasm | - % 193.210 18,4% [ -31.760
Mavo X 2% 192.410 17,96% 41273
Junio ) 24% 154.159 18,12% | 62.950

Estz Superintendencia considerando que fa situacién de hecho pianteada podria
configurer ef supussto sancionatorio previsto en el numeral 1 del articulo 28 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Crédito para el Sector Agrario, conforme con o
previsto en los articulos 185 v 238 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial de la Ley de Institudones del Sector Bancarlo, inidé,en fecha 7 de
septiembre de 2011 un Procedimients Administrativo sancionatorio al Banco Guayana,
C.A,, o cual le fue notiicado madiante oficio distinguido con el N° 518-DSB-CI-PA-27808
de esa misma fecha, otorgAndosele un plazo de ocho (8} dias hdblles bancarios contadas
a partir del dia s?ulm de la fecha de recepcidn del respectivo Acto de Inicio de
Pracedimients Administrativo, mas ocho (8) dias continucs como término de la distancia,
de conformidad cdn e articulo 205 del Cddigo de Procedimiento Civil y el Acuerdg
suscrito por la extints Corte Suprema de Justicla (hoy Tribunal Supremo de Justicia) en
fecha 17 de marzoide 1967, para que a través de su Representante Legai debidamente
facultado por los Estatulos Sociales de esa Institucion Bancarla expusiera fos alegatos y
argumentos que considerara pertinentes para la defensa de sus derechos.

I
MOTIVACIONES PARA DECIDIR

Una vez analizado & expediente administrativo dei Banco Gu.iayana, C.A., este Enté
Supervisor para decidir realiza las sigulentes observaciones.

En cuanto a la normativa fegal infringida, debe indicarse que ef espiritu v propdsito de |a
misma es crear ur sedor productivo diversificado vy sustentable por su eficengia y su
eficacia, capaz de garantizar los beneficlos econdmicos como férmula de equidad en el
acceso al bienestar para toda la pobiacidn, a través del estimuio, promodidn vy desarrollo
del sector agricola, com una de las lineas estratégicas del Plan de Desarrclio de la
Nadén, razén por la cual deben aplicarse los porcentajes indicados en la Resojucidn
conjunta N° 2992 del Ministerio del Poder Popular de Planificacidn y Finanzas y del
Ministerio dei Poder Popatar para la Agricultura y Tlerras S/N, antes Identificada. '

En ese sentido, esta Superintendencia debe destacar que el crecimiento del sector
agricola depende e la adecuada colocacién de los recursos financieros por parte de las
Instituciones Bancarias y es por elio que éstas, deben velar por ei cumplimiento cabal de
los porcentajes requeridos en | resefiada Resolucién conjunta. En el presente caso, f
Banco Guayana, C.A. presentd déficit en la colocacién de la totalidad de los recursos
destinados al finangiamiento del Sector Agrlcota para los mesas de febrero, marzo, abril,
mayo vy junio del aflo 2011, seflalades en el Acto de Iniclo de Procedimiento
Administrativo,

Asimismo, es oportuno seflalar que ei Banco no consignd los descargos, al respecto &
contenide del articulo 238 /bidern, estabiece: *(..) Dentro de los ocho dias hdbiles
siguientes a 3 notificaddn, 13 persona interesada ¢ /3 institucidn def sector bencerio .
involucrada podrdn, presentar sus alegalos y argurmentas (...)" Es dedr, una vez iniclade
& Procedimiento Agministrativo, se notifica al ente involucrado o a la persona Interesada
conforme a las previ establecidas en 1a ley, en I3 que se establecen los plazos para
ejercer ¢ derecho consagrado en ef numeral 1 del articulo 49 de nuestra Carta Magna, el
cual contempia o siguiente;

Articulo 49: £ debido proceso se aplicard 3 todas las actuaciones judicisies y
administrativas y; en consecuencia:

1. L defensa y s psistendia juridica 5o derechios inviolables an todo estado y grado de
{3 investigacion' y oef proceso. Toda persona tiene dereche a ser riotificada de los
cargos por los cuakes se je investiga, de acoeder a las pruebas y disponer def tiempd v
los medics adecf.adspzfa efarcer su defonsa (.. )7

I

En el presente caso, se encuentra cublerto el extremo exigido en la norma antes
transcrita, habida cuenta que en la comrespondiente notificacién del Acto de Inicio de
Procedimiento Administrative de facha 7 de septiembre de 2011, fue ctorgado el piazo de
ocho (8) dias habiles bancarios, mds ocho (8) dias continugs ¢como térming de la
distandia, dentro del cual &l Banco afectado debld ejercer su derecho a la defensa,

De este modo, de conformidad con el articulo 238 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Reforma Pardal de la Ley de Instituciones del Sector Bancario, tomando en
consideracion ls fécha en que fue notificado el Acto Administrativo, esto es e 8 de
septiembre de 2011, of plazo para consignar el respective esarito de descargos vencia et
28 de septiembre de 2011, plazo en el cual ef Banco no consignd los alegatos v pruebas
pertinentes ai caso,

Sobre ese particulér, es menester reiterar lo dispuesto en el articulc 241 q’z&ian,' a
saber: .

TArticulo 241 Los térmminos © plazos previstos en esta Ley, se contardn 2 partir del dia
siguiente de Ias publicadiones o notificaciones. 51 su vencmiento ocurre en un Jia no
laborabie, &l actu se reakzard o primer dia laborable siguiente.”
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Analmente, ‘esta Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario obsena con
pveompaddnqmuaanmanyana,m.mhaademadosuacnaddnpmdar
cumplimientsy al porcentaje minimo obligatorio previsto en la normativa legal y sublegai
qungehmﬂm,absﬁnsdelmmntardmwﬂmmdeaﬁmsdmmsd
sector agricola, al un porcentaje de efectividad destinado al mismo, para febrero
de diecinueve conka noverda y siete por ciento (19,97%), marzo dieclocho toma
dncuenta y seis por dento (18,56%), abrit dieciocho coma cero cuatro por dento
(18,04%), mdﬁdﬂmmammnysﬂspordam(ll%%)ymdedm
coma dooe por clerto (18,12%); asimismo, una vez determinado el incumplimiento en ef
caso bajo andiisis, jse werifica una reincidencia por parte del Banco Guayana, C.A, tal
como se evidenda en 1a Resoludon N 137.11 de fecha 11 de mayo de 2011, notificada
mediante & ofico Ne SIB-DSB-C)-PA-12533 de esa misma fecha, af incumplir en ol afio
2010 en los meses de septiembre con quince coma seterta y un por ciento (15,71%),
octubre con diecisiéls coma cero seis por dento (16,06%), noviembre ¢on diedséls coma
veinte y siete por centy (16,27%) y didembre con dieciséis come ochenta ¥ un por
clento (17,81%), Infringiendo nuevamente la normativa sefialada, dreunstancia que serd
vakrada como agravante de conformidad con e numeral 10 del articulo 192 dei Decreto
n RanQo, Valor ¥ Fuarza de Ley de Reforma Parcial de 12 Ley de Instituciones del
Sector Bancarlo y & articuio 29 det Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Crédito
para & Sector Agraiio, al momento de decidir & presente Procedimientn Administrativo.

m
DECISION

H articuic 28 del con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley de Crédito para & Sector
Agrario, establece que:

SArtkuio 28: Serdn sandonados con s, entre ung por dento (1%} y tres por clento
{3%) de S capital pagadic, jos DaNCOS COMErciaies i universales gue:

1. Incumpilan fos trmincs, condidones, piazos o porcantajes mikimas obligatorias de s
cartara de crédito Agravia, establecides por & Elecytive Naconal; (...)”

Examinados los de hecho y de derecho, de conformidad con o estipulado en
los articulos 188 v 189 ded Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley de Reforma Parcial
de la Ley de del Sector Bancario y considerando & agravante antes citado,
segim lo dispuesto en o numeral 10 del articulo 192 ghusdent; asi como, ko previsto en &

articulo 30 del con Rango, Yaor y Fuerza de Ley de Crédito pars e Sector
Agrario, quien resuelve:;

Sancionas al Banco Guayana, CA., con multa por Ia cantidad de Dos Millones Dosclentos
Mil Boilvares {Bs.F. 2.200.000,00) que cormesponde al dos COMa ANCD POr Certo
[2,5%) de su pagado, el cual para 13 fecha de la Infraccion ascendia 3 Ochenta y

Ocho Millones de res Fuertes (Bs.F. 88.000.000).

La mencionsda sancidn deberd ser pagada en Ja Oficing Nacional del Tesors 3 través de
sus Agencias u otras Entidades Auxiliares, ‘una vez e sea notificada la Planilla de
Liquidacién que eiabora la Division de Contabliidad Rscal de Ly Direccidn de Servicos
FRnancieros el Ministeric de! Poder Poputar de PManificaciin y Finanzas, dentro del plazo
de quince (15) hébiles bancarics, contades a partir de su notificacin, de
conformidad con ellarticuio 193 fbiden, Asimismo, se je otorga un (1) dia habil, contado
a partir del pago e i@ muita Impuesta, mmmwmhma

Contablidad Fiscal: de la Directién de Servicos Finanderos NWHP«I&'
Popular de Hﬂumslimdew , & los
fines que dicho o comespondlents certificado de ibaracidn, ummpla
deberd ser pormmSum '

Contra is presente de conformiiad con los articulos 233 ¥ 239 del Decreto con
Rango, Valor y de Ley de Reforma Parclal de ls Ley de Insttuciones del Sector
Bancario podrd o Recurso de dentro de los diex (10) dias

Caracss, {3 3.NOV 2011
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AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: MORASINL C.A.

RIF J0N275520-2

DOMICILIO: TORRE YAMATO, LC8, CALLE 13 1. LA URDBINA.
MIRANDA

Acwend dentro del marco de revisidn, rectificacidn y reimpuiso que adclemts el Gobierno
Betroatiano de  snazoeia y con la Falidad de depurar y actualizas i base de datos e Registro de

-Ju.huyawnhmwsl ors ) de i

ApuﬂchuuudehMmmmﬁanyTnMuhGumbhm
mmﬂuhﬁmnnmﬁdau:wbwm&mdmﬂmm&h
schmlizacidn apual de los agontes de aduacas previsto en el articulo 5 de la Resolucide del
Ministerio de Haciends (Hoy Minisecio dal Poder Popular do Plemificacién y Finanzis) N° 2170 de
fecha 03/03/1993, publicads en Gacets Oficial N 35.164 de facha 0403/1993.

1
108 HECHOS

El Ejecutivo, por érgamo del Mimiseric de Haclends - Direccién Oeneral Sectorial de Adusnes,
madisnte Resohucion N* 2235de focha 10/047193% publicads en Gacéts Oficial N* M.
12/04/1989, autorizd & Js sociedad mercantil MORASINE, C.A., para sotusr OMO Sgeoie
Mpwmh&-mnﬁhmmuhﬁuhymdcm
cuedando inacrita bajo ol N* 319.(Folio 01)

Regimenes

mhéd“oﬁh“hmmmmmmmgb
mw;pwmwm-mmwom-mmm
scondmicos con la actualizeciin srwsl prevists en ol artiouls 5 de la Rasolucida N* 2170 de facha
03/01/1993, anses refirida. {Fotio 04)

Madiante memorindum N* SNAT/INAKIRA/DAA/UAU/Z010-T 019 S/F, snamado de Ja Divisitn
de Auxiliares Adwanerts de 1a Geuncls de Regimenes Adusneros se certificd que ol smacionado
Agote de Adussas se smooetrsbe inactive y que no diaposla da clave do accesd sl Sistema
SIDUNEA (Folio 06 y 0T)

mmmmmmumummum-m
y splicable 2 wdas las scmariones sdministrativer, ya sean do carboter Judicial o administrativo,
wxpresado w ¢l articulo 49 de la Conatitucién de s Rapiblica Bolivariana de Venszusls, procedié s
practicer le notificacida al referido Auxilier de ls Administracidn Adwners

notificado ¥ que srtiria sfecto vencido o plazo de quinos (15) dias hibiles més ez (10) dias
np“ahm&lwhmﬂymbmhm%y“b
uwmamm

th-ﬂlﬂiMl&nWmd%Vﬂ'duﬂthﬂ
Auxiliar do s Administraciin Adesners, s ol que 0 indics ef imicio del Procedimisnto
Adeministrativo por.ol presustc oa ol deber de aotualizacidn previsio en los articalos
on conconfiencia con ol artiowlo
5 de la Resolucidn N° 2170 de fache 03/03/1993, dei Ministerio de Haclends (Hoy Miaistecio det
Poder Populer de Planificacién y Fineases), pobileads en Gecste Oficial N* 35.164 de facha
04/03/1993; darui; somo resultedo que hasts o) presents ol Asncliiar de la Admisisrucién no s b
Ppressutadc a les oficines de ks Gewmcis de Regitnoues Aduanercs do Is intmdencia Naskamal de
Aduanss de dets Servicio. (Folia 05) o '

Uummhh.huhhdmbwﬁ%ymﬁhbbwb
Aduense Adutnss Principaies de La Gueins y Adms de
Maiquetia, Regimenss Aduaneros de Js Intendeacis Naciousl de
Adusnas y e stencits & lo-dispuss sa of mumeral 8 dal arviouls 4 de la Ley del Servicio Nesional
Integrado de Adminlewrucidn Ademers y Tribwtaria (SENIAT) publioads s ls Geosts Oficial de n
Repiéblica Bolivariana de Venamuala N* 37.320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancia oo
los adticules § y 145 de la Loy Orgimica de Aduanss, sets Superintendencis Nacicnal Aduesanny
Tributarla vismo como han sido los aal como los documentos que integren of repestive
expudisam adainistrativa, iido de coaformided cou las dieposicionss lagniss que rigen i mwseris,

o o
mmnahwmammhwpmwuu
perionst ateveley comg Jut Juridions, pars que se les oomosds I suriboiin pare R GO
agonte do sdvamss. Ea tal semtido of referido artioulo sellale:

*Articuls 3 u“mwmwbud“tw
e parve provic da loa 3,

(Omizpir)
il Adbninisraciin Advoners svalnecd sonelmenia & lax Rernoner swiiriader aara actuw
o aeante sl adesuss. coniorme & lae sormen sstablocides s o Reclemento, s A de
erificor ons mentienm los sicma condiclonss gud dieroe Jupar 2 la_ewfrinacide. De s
namiangrss jales condicionss is slorizaciin serd revocads. Swivvyade eesro)
(Omiseis...}
‘D-l MmeuthMthth

alos verificando las condiciones que disvon origen 8 ls sulorizaciin
mwmamahmmmhmmwmw

#

Asi mismo, ¢l contenido de |a Resolucion N* 1170 de fechs 03/03/1993, publicada en la Gaceta
Oﬂchldlllllpdblhh\lﬂﬂlh"‘”l“dﬂmllﬂj establece on su articuld 5 lo
siguionts:
“Articuio 3. Loz requizin sbiacidos en los lag 1, 2, 4y 9 dul articulo "y m o
numeral 3 del articwlo 3° de esta Resolucidn, e of Reglstro
w"mbmwwdcdﬁmw

lipiantar ol Clacre de log resoectivor serciciar scondivcos. &
rawmmyummuwmhmumm
Lar restoe; requisios deberde aer ocwalbiodc: por ol inersiado

- econdmico.
inedictamonte despuds de ocnrride sy modificacidn  (Subrayado mwasiro)

Del andlisis sfectusdo 3 la normativa legal que rige la actuacidn de los Agentes de Aduanas y de Ia
docmmﬁnlmuumelrupmiwwmmmhdop«hmdo
Regimenes Aduaneros do la | ia Macions]l do Ad e puede constater el
|mmlmmhhmmm“dwmwp\m:

¥ Faha de nctualizacion de los roquisitos para operar como Agente de Adusnas.

En este sentido, al verificarse ol incumplimients de Is normative sduaners, se configura of mpuosic
de hecho previsto en ¢l Liseral g) del articulo 151 del Reglamento d¢ ks Ley Orglinica de Adusnas, el
cusi dispone:

“Articwo 151. Smmdabmhlcml&l. lat yignieniar:
(Omizats)
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£ Cuslquier otra folta grave en of gjarcicio de sus funciones, que stemte contra lo yeguridod
fical o Jox imereses dol comtardia. "

For otra parte el articylo 38 de I Loy Orghnica do Adusnas establece la sancidn aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza;

“Articula

&l Ministria dal Pt Popaise con competercia en materic ée Fincweas ovard w regiswro
de los agevas & advanar awtorizados, an o forma que indique ol Regiomemo, " (Subrayedo

nussira}

En congecuencia y vista los supuosios de hecho y de derecho descritos mseriormente, .esta
Superintendencia Necional Aduanera y Tributaris concluys que o Auxiliar do Ia Administracion
Aduaners se encuentra incurso on unk da las. causales do revocatoria prevista en sl ordenamionto
Juridico vigents,

m
DECBION

Por los rnmr_mnientm anteriormente  oxpuestos, quien suscribe, Superimtendente Naclonal
Aduanero y Tributario, sctuando en sjerciclo de las atribuciones conferidas en Jog articulos 4 v 7 de
Ia Ley del Servicio Nacional Integredo de Administracion Aduaners y Tributari (SENIAT),
publicada en s Gaoota Oficial de !t Repiblica Bolivariana de Veveruela N* 37.320 del 08 de

Noviembre de 2001 y on stencidn al contenido del wrticule 33 de tv Ley Orginica de Aduanas,
decide:

I, REVOCAR la sutorizacin a ln soviodad: mescantil MORASINL, C. A, R-LF, N° J00275530-2,
registro de auxiliar N* 910, pam opecar como Ageate do Aduanes en las operaciones de
Importacién, Exportacién y Trameito con cardctor pstmuancate por ante las Adusnas en jas
cuales #¢ oncuentra habilitado pars operar.

2. Seordena la publicasida de esh'ﬂlClSlﬁN. en la Gaceta Oficial do ls Repablica Bolivariana
de Venezuein, a 103 fines Jegales consiguicines, ’

Se participa & ia parte interstada, de acuerdp » Io establecido en el articuio 73 de la Loy Orginica do
Procedimientos Administrativos, que en caso d¢ disconformidad con la pressnte decisitn podri
interponer ol Recurso Contencioso Administrativo previsto st ol 93 sjusdem, sn conoordancia oon
lo establecido en el articulo 32 de Ia Loy Orginica de la Jurisdiccién Conteacions Administrativa,
dentro del lapso de ciento och (180) dias dos & r de su notificacion, por ante los
Juzgador Nucionales de la Jurlsdicoion Contencices Administrativa.

So emite la presente Providencia Administrativa en original y dos (02) oopiss a un aclo tenor y
efecto. - .

:;-} Ylrmmon o
‘NeTSasl Aduinorc v bartario
851 da-facha 01/02/2008

/D tcis) N* 38,863 de facha 01/02/2008

APPYSLITA BOLIVARIAXA WE YINPIWLLA
P ==

N
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AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: MARFRE ADUANAS, C.A.

RIF: J0316880-7

DOMICILIO: 7 AV LIBERTADOR, MULTICENTRC EMP. DEL ESTE, PISO 5,

OFICINA 5t-52

Actuando dentro del marco de revisioh, Tectificacién y reimpuiso que sdelants ¢l Gobiemo
Bolivarizno de Venszuela y con is finalidad de depurar y actualizar la base de datos del Registro de
Agemes de Aduanas de la Administracion Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la Aduans
Principal de la Guaira, se verificd a través de su Divisién de Tramitaci el cumplimi dela
acrualizacion anual de los agentes de adusnas provista en el wticulo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Haciends (Hoy Ministerio del Foder Popular de Planificacion y Finmnzas) N* 2170 de
fecha 03/03/1993, publicads en Gaceta Oficial N* 35.164 de focha 04/03/1993.

I
LOS HECHOS

El Ejoculivo, por trgano del Ministerio de Hacienda - Direccién General Sectorial de Aduanas,
mediante Resolucion N? 0295 de fecha 09/08/90 publicada en Gacots Oficial N® 34,529 de fecha
13/08/90, autorizd & la sociedsd mercantil MARFRE ADUANAS, C.A., pars sctuar como agente
de aduanas por ante las Gerencias de las Adusnes Principales La Guaira y Aédrea de Muaiquetiz,
quedando inscrita bajo el N* 1027 (Falio 01}

En fechs 07/0%/72010 la Gerencia de 1a Adusna Principal de la Guaira envid memorindum
SNAT/INA/GAP/LGU/DT/UAA/Z0I0  — 10673 recibido el 08/09/201C en Ja Gerencin de
Regimenes Adusneros de la Intendencia Nacional de Adusnes bajo ] N° 007856, mediante ¢ cual
se remitit ¢ listado de los Agentes de Aduanas autorizados pars actuar snts esta Gerencia Ide
Aduana Principal y que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (B) ejercicios

 econérmicos con la actuslizacion anual prevista en el articulo 5 de la Resolucion N° 2170 de fechs
03/03/1993, antes referids. (Folio 04)

Modisnts mamoriadum N* SNATINA/GRA/DAAUAUS2018- 018 S/F, eamndn de o Divisidn
de Awpcilizres Adeenercs e I Gersusia de Ragimesss Adussiros e cortificd que of miscionado
Agonts du Adutass s¢ sncontrabe immctive Y que. no dispoais de clavo de accoso a Sistewe
SIDUNEA (Folic 06 y 08)

Este Servicio dando s cwaplimiesto al Principle del Débide Proses, of cusl e chligatonio
y aplicable 4 todas las scwciones adutimistmtivas, yu sesn de canick judicial o sdministrativa,
expremdo on of articulo 49 de le Conatitecim & l Rapbiblice Boliveriss ’
peacticar la motificacién ol mfaride Aukilir de b Adminitracide Admmers por aviso on preass,
mediante of cual ye hizo del conocminmio que ¢f 8ol administrativo sl detallado lo cotaba siendo
notificedo ¥ que maticia afects vencido ol plaze de quince (15) dies hibiles mis diez (10) dias
siguicrtos o la publicsitn del Carwel de Netificacitn, ta] y como jo prevée los articulos 76 y 48 do
la Ley Orginica de Procedimientos Adsinistrativos.

Visto que on fecha 15/11/2010, 30 publics e ol “Disrio VEA” ol carte] de notificaciin ol roforide
Auxitiar de la Administrecion Adwssera, en of qoc s indied o imicic dol Procedimiemc

Administrative por of prosoio incunphinsicats; sa of deber de schializaciéa previsto en los artivelos
36 de la Lay Ocglaica do Adumas y 151 letra g) de 3 Reglamento sn concardus:is ova ol srticelo

5 de Ta Resokucidn N* 1170 de facha §300/1993, del Misisterio de Haciends (Hoy Mmisterio del

Poder Popular de Plaaificacide y Fimenzas), publicads en Gacsin Olficial N* 35.164 de foche

04/03/1993; dando como resultede que beets. ol presoase ol Auxilier de in Administracide 70 30 ha

prescntado v las aficines de ta Gevoncia 46 Ragimoncs Adusserce de is Intemdencia Naciomal do’
Aduanas de.éste Servicio. (Folio 65) .

Una vez rovisados ks resultados del procese de verifiesciim y sepervisidn de los Agenies do

Maiquetia, conjuntamests con: ls Gerencia de
Aduanas y en stancién a lo dispuesto on o] sassral § del articulo 4 de ta Lay d6l Servicio Neciomal
Integrado de Administracion Aduanera y Tributans (SENEAT) publicads on i Gecets Oficial de ta
Repiiblica Bolivariana de Verwzucla N* 37.310 del 03 de Moviembre de 2001, o convordancia con
tos articyios § y 145 de Ia Ley Orgliics de Adusnes, osta. Superimtendoncie Naciomsl Aduesers y
Tributaria visto como han sido tos hechos, asf-como los docurmnentbe que integran ol respectivo
expedients administrativo, todo de conformidad con las disposiciones logales gue rigea la materia,
pars decidir observa;

o
MOTIVACION
El articylo 36 de la Loy Orgdnica de Adusnas establece los requisitos que debon cumplir taoko las

personas naturales como las jurkdicas, para que 0 les conooda [ sutorizacion pAre ACRIT COMO
agente de adusnet. En tal sentido ol roferide srticulo sehads:

“Articalo 36. Lo sutorizaciin pare octuar como agente de o serd otorgada & rolicitud
de porte interesada, pravio cumpl e los sig ipuisin
{Omissis)

(Owisis...)

mlmhmeNMHoﬂwgﬂMhMM*

evaluar a Jos agentss do aduenas verificendo las condicionns quo-dicron origen & la swiorizaciie
pars operar oo Auxilier de la Admmisuacion, pars o cusl seria svaiuados avusimonts,
A mismo, et oontanido de ta Reeolociée N* 2170 de fecks 0M03/1993, pablicads ou e Gaceta

Oficial de ia Repiblice do Venemwle N® 35.164 del 04%3/199], asablecs en s articulo 5 Io
siguionte: ‘

“Articwle 5. Loz reg bacidor an los mumeraias J, 2, 4 y 9 del grticele 1°y o of
numveral 1 del griicule 2* de eria Reveinciin, debeande actisiicaat Svialuiuce cvwe o Roghtro
_que lirve ie Direccidn Generel Sactarial de Aduanat

uentennr al ciarry de lot retpeciives siwroicie scondwicos. comipner igualinee
lor wsrados financierox y ln decleraciin del impuasie sobes Jn revsn del Sltises gjarcicio
inmediaomenis duouds de oawride 2 sodiicacide. ~ (Sisbrayudo wesewrs)

Del andlisis efectuado a la normativa lognl qua rige i sctuacita do los Agentes de Adoanas y d in
ibn i i adminigtrativo sustaacisdo por s Gerencis de

Rogimenes Aduanerss de la Jotandescis Heclonsl de Adusnss, 5o pusde comeiater &

incumplimionto de la normative sotes refaride on ol siguiente supuesto: .

¥ Faha do sctualizacidn da Jos requisitos pars operar como Agente de Adusnas.

En este sentido, 2l verificarse ¢l incumplisiento do I normstive adoaners, so configura sl spuesto
aﬁmwhwmdﬁwndd-ﬂwlSlddebhwm&Md
cual dispone: .

“Articwdo 131, Son conyaler de revocacidn de la musorizacion, las siguientes:
(Omiszis)
Cualquier otra falia grave sn ol qjarcicio de st funcionss, qus stanty conira la seguridad

&
Jfizcal o lox intereves del comereio.

Por otra parke ¢l wticule 38 de la Ley Orginics de Aduanas establece la ion mplicable nl
supuesto de hocho sxpuesto supes, ¢l cusl reza:

glorgaric o oxyo debard oires over s 3l Glectags.
El Ministeria del Poder Popular con competencic wn maieria de Finangas llevard wn regisre

de log agenses de aduamay mtoriradas, on Ia forma que indigries o Reglomenio.” (Subrayedo
nuestra)

En consecuencia Y visio los supuestos de hecho y de derccho descritos amberiormente, ¢sa
Superintendencia Naciona) Ad a y Tributart luye que ol Auxiliar de la Administracion
Ad e i on una ds las caussles de revocatoria prevista en el ordenamiento

Jjuridico vigente.
m
DECISION
Por los razonamicntos wnteriormente expuestos, quien suscribe, Superintenderte Nacional
Ad o y Tributario, do en ejercicio de les atribuci conferidas on los articulos 4 ¥ 7 de
In Loy del Servicio Nacional integrado de Administracidu Aduaners y Tributaris (SENIAT),
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publicada en la Gacets Oficial do Ia Ropéblica Bolivwrians de Vemszusla N* 37.320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en stencidn al conteaido del articulo 38 de ks Ley Orginica de Aduanas,
decide: .

I. REVOCAR b aurorizacién & Is sociedad mercantil MARFRE ADUANAS, C.A., RLF. N* 1
00316880-7, regisro de wnxiliar N* 1027, para operac como Agests de Aduanss on las
operacionss de Importacién, Exportaciéa y Tréusite con caricter parmanssse por ante las
Aduanay on Ins cuaics se sacueotrs habiliando pare opevar.

2 &Mhmanmm-hmomanmm
de Venezuels, s los fines logales consiguiemtes.

Se participa & ls parte imeresada, de acuerdo » Jo cetablecido e ef articulo 73 de Ia Loy Orghnics de
Procedimienice Administrstivod, que en caso de discoaformidad con I presests decisibn podei
interponer €l Recurse Contencioss Administrativo previsto en of 93 ejusdess, oo concordancia con
|ommuematmnuhwmahmcmmwu
memadmmhm(iw)dhmhlpﬂtdunmﬁ&n&.pambs
Juzgades Nacionales de la Jurisdiccidn Contencioso Administrative.

&miuhmhhh%ﬁﬁvgnwﬁuyh(u)m;ummy
-efecta.

" 5,851 de facha 01/02/2008,
i Oficial N* 38063 do facha 0140272008

R

Carscas, 03 NOV 201

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNATINA/GRA-DAA-2011- 000 817 8

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: ASESORA BURBYSAY TRADING, C.A.

RIF: J-00260365-8

BOMICILID: CUNO A GUANABANG, EDF CONTO, LOCAL l-A. DTTO

FEDERAL

Actuando dentro del marco de revision, rectificacidn ¥ roimpulso que mdehants el Gobieno
Bolivarianc de Venezueia y con Ia finaiidad de dopurar y actuslizar inbase do datos de! Regittro de
Agentes de Aduanas de ia Administrucién Adushers y Tributaria en iz Gerencia de ls Adusns
Principa! de la Guaira, se verificé a través de 31 Divisién de Tramitaciones sl cumplimiento de is
actualizacion anusi de ics agentes de aduanss isio on el articulo 5 de la Resolucién del
Ministeric de Hacienda {Hoy Ministerio del Pocier Popular de Planificacion y Finanzay) N° 2170 de
fecha 03/03/1993, publicada en Gacets Oficial *1°35,164 do focha 04/03/1993, - -

1
LU HECHOS

El Ejecutivo, por érganc det Ministerio de Haciends - Direccién General Sectorial de Aduanas,
mediante Resolucion N° 1953 ae fecha 15/ 1/88 publicada en Gacota Oficial N° 34.094 de fechs
16/11/88, autorizé e la sociedad mercantil SESORA BURBUSAY TRADING, C.A, para actuar
como agente de aduanas por ante las Gerescias do las Aduanas Principales Ly Guairs ¥ Agrea de
Maiquetia, quedando inscrite bajo e 5* §7.(Folio 01)

En fecha 07/09/2010 |a Gerencia de a Aduans Principal de i Guairs envié memorindum
SNAT/INA/GAPALGU/DT/AUAAZ0IO ‘- 10673 recibito el 08/0972010 en [& Gerencis de
Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de Ad bajo ei N° 007856, mediante el cual
se remitio el lisiado de los Agentes < Aduanas auorizados pars sctuar ante esta Gerencia de
Aduana Principal ¥ que ne habian cumplido en un lapso igual o mayor & ocho (2) ejercicios

omicos con by actualizacidn anvaliprevista en <l artioulo 3 de la Resolucién N* 2170 de fechs
03/03/1993, antes reforida. (Fotio 04) -

Mediante memorindum N* SNAT/IM A/GRA/DAA/UAU010-1 01% &F, emanado de ta Divisidn
de Auxiliares Aduaneros de in Gereicia de Regimenes Adusneros se certificd que ol mencionado
Agente de Aduanas se enconuaba;inactive y que ne disponis do clave de acceso al Sistemna
SIDUNEA (Folio 06 y 97) . .

Este Servicio dande estricto cumpiimiento al Principio del Debido Proceso, ¢l cunl es obligatorio
¥ uplicable & todas las actuaciondss administrativas, ya sean de carbeter judicial o administrativo,
expresado en el articulo 49 de la Gonstitucién de ia Repiiblica Bolivariane do Venezuela, procedio a
practicar la notificacion &i referido Auxiliar de la Administracion Aduspers por aviso en prensa,
mediante ¢l cual s¢ hizg del conocimiento que of scto sdministrazivo alll detallado le etabar siendo
notificado y que surtiria efocto. vencido of plaro de quince (15) dias hibiles mis diez (10) dias
siguienies & la publicacin del Cartei de Notificacion, tl y como lo'prevén los articulos 76 y 43 de
In Ley Orginica de Procedimicatos Administratives,

Visto que en fecha 1571172017, se publics en ¢f “Diario VEA” ef cantol de notificacién al referido
Auxiliar de la Administ qion Aduzners, en el gue s¢ indicé el inicio del Procedimiento
Administrativo por e presunto incumphimiento en ol deber de actuajizacion previsio en jos articulos
36 de la Ley Orgdnica de Aduanas v .51 letra g) de su Regl en dancia <on & articuio
5 de la Resohucion N° 2., 70 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda {Hoy Ministerio de!
Poder Popular de Planficacién y Finanzos), publicada en Gaceta Oficiai N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dando coma resultado que hasta ¢f presente ol Auxilisr de 1a Administracién no se ha
preseniado o las oficiras de ia Gerenciz de R Adv os de 1z | dencia Naciomal de
Aduanas de éste Servicio. (Folip 5

Ummmmhmumdlv'm;fw&hwﬁ
meh&ﬂbhm&mhhm,mt
mwmhwum—mauwwgu
Myuﬂah“-dmﬂlﬂ-ﬁkdbh%ﬂww
Integrado de Administracide Adusners y Tributaris (SENIAT) pablicads eu ba Gecsts Oficial de la
Repiblica Bolivarians de Vemezusls N* 37.320 dol 08 de Noviembre de 2001, sn concordencis con
los articulos € y 145.ds la Lay Orglnica de Aduanas, ssta Superistendencie Naoiosal Aduaners y
Tﬁhﬁhvhmhdbhmdmhm"b'-dm
Wwwbwmhmh’hprhhﬂh

n
v MOTIVACION

.El articulo 36 de la Lay Orgimica de Aduuss setablecs los requisios que debem cumplic teaso s
personas natursles como M juridicas, pars que s los conceds la sscrizcida pers actuar como
agents de aduanss. En tal sentido ol refaride witculo sliaks:

"Articulo 36, La amtorizecidn pare sctewr couie agente de odumnas serd olorgads & soliciewd
bm“m:—“ﬁhwm

(Owiszis)

Sariemrae saler consiclonss, ic sarizecide sl resccinds (Subraysds muestro)
M“‘J

Del wticulo soes transcrifn, 26 evidencis Lt obligacidn que tieme 1 Administracion Adosncrs do
evaluar 8 los agentes do sduanes verificando lis condiciones quo diaron origem » Ja suorizacion
pars opsrar como Awxiliar de ln Administraciin, pars Jo cual senkn svaluados anustments.

Mﬁmdmﬁnﬁhlﬂnﬁn“!.l?ﬂbﬁ:ﬁﬂ]ﬂlﬂﬁ.wﬁﬁuﬁnhﬁm

OﬁcilldehwﬁVMWSS.I“MWI”B,MbuanSb
siguiente: ‘ ‘

“Articulo 5. Los : blacidos wr log
numeral 3 del areiculo 1° de esia Resolwcide,
que lieva la Direccion General Sectorial de Aducnar

ot 1, 2. 4y 9 dol articwlo 1®y an of
anta ol Regirerc

Dpimuynmm.umhmqudphmamwaam»yah
dmmnmihhuumdmﬁmmmdmbmmhbwhm&
“v’--“"__.hh'".‘"'dl‘*_.npludlcumrul
incumplimiento de ls normative antes referida en'el siguiento supuesto;

¥ Faltade

yalizacion de los Pana opermr coma Agente de Aduanas,
Eneﬂeuntido.deiﬁmdﬁmmpiMmdehmnmﬁnud\mamﬁmdm
de hecho previsto en el literal ) del articulo 151 det Reglamento Je la Ley Orgdnica de Aduanas, ¢l
cual dispone:

“drticulo 151, Son cataier de revocacisn da fa autoricacionm, las yiguiemes:

fOmissis)

& Cualquinr oira faite grave an of gercicio da yur fumciomss, FHe @ende conirg la teguridod
Jscal ¢ log interezes del comrcio. ”

Pormpnmeludculo}ldql.uyormhd,u blece la ion aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, ef cual reza: :

Al

“Articwio 38 La autorizocidn para actuar como -agenle de aduanar podrd ser revocada

Ee1d <1 I06Q CQI0 geogrg o ROV ISRENE & glsciorn
£l Minisierio del Poder Popwicr con competencia o maieria de Finamas levard wt regisre
d-imjgwukmmdan!nﬁumww-dWMa"MM
nURIr,

Encqnmmiayvim’mmdebchoydef‘ ho descritos i , oxt
Superintendencia Nacionsl Aduaners ¥ Tributaria concluys que el Auxilisr de la Administracion
Aduanera se encuentra incurso &n una de las caussik de revocatoria prevista en 2l ordenamienic
Juridico vigente,

m
DECISION
Por las RZONAMICNIOS  anteriorments  expucstos, quien suscribe, Superinsidonts Nacional
AdmyTﬁhnnh.mndomejqcicindeIn-ﬁbwimlmnﬁﬁdﬁmIosmkulm'ly'?do
ia Loy del Servicio ‘Naciomal i grado do Admini ion Ady y Tributaria (SENIAT),

publicads cn Ia-Gacotn Oficial de Ia Repiblica Bolivariane de Venezvels N* 37.320 del 08 de

Noviembre de 2001 y en atoncion al contenido
i ddnﬁwlo]ldcthyOrﬁnludo_m

I. REVOCAR la autorizacion a ia sadad it ASESORA BURBUSAY TRADING,
C.A, RLF. N*  J-00260365-8, registro de anxilisr N* 374, pars opersr como Agsms de
Ad en las operaciones de Importackin, Exportackén y Trinsito con cark

por ante las Aduanas en las cuales m encuonira habilitsdo pars operar,

2. SeordeluhpubiiﬂciéndemDEﬂSlON,mhGlomOﬁehLdehRepdblinBolivii-u
de Venczucia, a los fines legales consiguientes.

Sepmicip:ahpaminmund:,dumdolloednbhcidomduﬁmbﬂdeh!.cyw
Procedimientos Admimistrativos, que en caso de disconé idad con s p decisi
inmclmwmwmmﬁﬂejanq
loeﬂlblecidomeimiculoJZdehLeyDrmiudethildimiéﬂf“ ios0 Adminj ive,
denwo del !-psodeoiemomhmu(lﬂ)dhswnudmnpw;demnoﬁﬁmiﬁnpwnebs
Juzgados Nacionales de ls Jurisdiccion Contencioso Administrative. -

389.171
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA PLANIFICACION YFINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Resolucién N° 1 8 B8

Caracas, 4§ 0CT 201
201°y 152°

Visto que los funcionarios o funcionarias de la Superintendencia Nacional de
Valores tendran las atribuciones que le fije ia Ley de Mercado de Valores, el
Regiamento Internc y el Estatuto Funcionarial interno, el cual contemplara
todo lo relativo al perfodo de prueba, ingreso, beneficios especiales,
capacitacion, sistema de evaluacidn de actuacion, compensaciones,
ascensos, traslados, licencias, refiro, presiaciones de antigiedad y
vacaciones de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley de
Mercado de Valores.

Visto que de conformidad con el artfculo 8 numeral 34 de 1a Ley de Marcado
de Valores el Suparintendente Nacional de Valores dictard el estatuto de
personal de la Superintendencia Nacional de Valores.

Visto que el- Superintendente Nacional de Valores en el ejercicio de las
competencias atribuidas en los articulos 7 y 8 numeral 34, de la Ley de

Marcado de Valores, sancicnada el 12 de agosto dei 2010, y publicada en

Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Nro. 39.489 de

fecha 17 de agosto del 2010, y reimpresa por error material en Gaceta
Oficlal 38.546 del 05 de noviembre del 2010, dicta:

“ESTATUTO DE PERSONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES"

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: El presente Estatuto tiene como cbjetivo establecer fas
normas que regularn las relacionss de trabajo, definir las obligaciones y
establecer las corxiicionss iaborales de los trabmjmdores que, en forma
permanente, prestan sut sedvicios a la Supedntendencia Nacional de
Valores, partiendo de las disposiciones establecidas sn la normativa logal
que rige la matoria.

ARTICULO 2: Los trabajadores al servicio de la Supedntendencia Nacianal
de Valores, ss regirdn en lo concarnients a sus relacionas iaborales por el
presants Estatuto. relacionando sus acciones administrativas en las
digposiciones aplicabies de 1a Lay Orgénica del Trabajo, la Ley del Estatuto
de la Funcidn Pdblica vy la Ley de Mercado de Valores, las cuales ss
complementarén con los Manuales de Politicas, Normas y Procedimientos,
Instructivos y disectrices en materia de personal, estableciios para cada
drea especifica. )

ARTICULO 3: A toncr de i dispuesto en la Ley de Mercado de Valores, los
funcionarios de ia Superintendencia Nacional de Valores son de libre
nombramiento y remocién del Superintendents.

ARTICULO 4: E| presenta Estatuto serd aplicable a los trabajadores al
servicio de la Superintendencia Nacional de Valores. El personal contratado
a tiempo determinado se regird por las condiciones de trabsjo establecidas y
reguladas individualmente en sus respectivos contraios.

ARTICULO 5: Los obreros y obreras al servicio de la Superintendencia

Nacional de Valores, sa regirdn por la Ley Orgénica del Trabajo y por las
disposiciones del presente Estatuto.

TiTunG &
DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPI ULD
DE LA ADMINISTRACION CE GESTION DE PERSONAL

ARTICULO 6: La administ-acion da parsonal de la Superintendencia
Naciona!l de Valores, corresponde al Superintendente, quien podra ejercerla
a través dei Gerents de la Oficina de riecursos Humanos.

CPITULO .
DE LA OFICINA DE RE"/RSOS HUMANDS

ARTICULQ 7: Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos la aplicacion
de las politicas\ de admicisi-~"" de personal, aprobadas por la
Superintendencia.|A tales efectos, la Oucina de Recursos Humanos tiene las
siguientes atribucipnes y deberes:

1. Someter ala aprobaciun de! 5. .ntendente Nacional de Valores la
politicas, ngrmas y procedin... i< . de administracién del personal;

2. Proponer la consideracion del Superinfendente de esta
Institucion, jel disefio y/o ajuste del tabulador de sueldos y salarios
que permitg garantizar na remuieracién acorde con los cargos y las
responsabifdades inherentes a los mismos;

3. Describir clasificar los cargos establecidos en la estructura
organizativa de la Superntendencia;

4. Captar y peloccionar al personal requerido por las diferentes
Unidades la Superintendencia, debidamente autorizado para su
ingreso el Superintendente de ia Institucién, para lo cual, el
Superintel dictard sl correspondiente Manual de Noma y
Procedimi para el ingresc del personal;

5. Digefiar, ntar y administrar los programas da desamolio, de
j y capacitacién del personal de la Institucién en las,
éreas que o precisen, de conformidad con las politicas que a tales
efectos ¢ e Superintendente;
8. Dirigir o ntar el procaso de promocin y ascenso de los

7. Mantener y|actualizar |os sistemas de registro y control del personal;

t. Reaiizar estudios 8 investigacionas, requeridos para la estimacién de
cosios, evaluacién de politicas, impiantacin de procedimisntos,
proparacién de  presupusstos y cualquier offo que le saa
encomandado en los asuntos inharentes a su drea;

8. Iniunwuoduwdpemnaldelaswmndondamd-ml
. Politicas, Normas y Procedimiantcs en materia de Recursos Humanos;

10. Velarpoceleomdowmpumiento.dnhsprmmmyhs
disposiciones legales previstas an ias Leyes Laboralss y Socisles, en

mbmnp&c&bsabsmqmmdohw
Nacional de Valores. .

11, Instruir y asesorar a los Gerentes y Supervisores de las distintas
Unidades sobre la aplicacién de las medidas disciplinarias;
12. Llevar ol debido control de ios permisos, reposos, vacacionss del
personal de la Suparintenciencia, en sxpedientss identificados con los
apeliidos y nombres de cada trabajador y su cédula de identidad, de
manera de facilitar ol control y seguimiento de ios mismos;

13. Instruir, cuando-proceda., los sxpedientes de los trabajadores de ssta
|nsﬂmd6nthlyanhwmdoenmmlMputh
aplicacién de sanciones;

14. Proponer, ante ol Superintendents, movimientos de parsonal, para
su congideracidn;

15. Lasdemtstundamquoenmalaﬂadopum\dlamwo
delegue of Superintendente.
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CAPITULO
PE L.OS DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS
TRABAJADORES DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
- VALORES

- SECCION PRIMERA
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

mﬂcuma:wmum:mmau&mm
Nacional de Valores:

Derecho & una Remuneracion Justa:

.1. Los trabajadores de la Superintendencia tendrén darecho a percibir la
remunaracién correspondiento al cargo que desempefien, segin of
tabulador de sueldos y salarios vigentes, aprobade por el

Superintendente, de acuerdo a los neamlentos establocidos por el

Ejecutivo Nacionsl. Esta remuneracién sé pegard por quincenas
vencidas a los funcionarios ¥ por semanas vencidas al personal obrero.

Derecho a ia Informacion:

2. Los trabajadores de la Superintendencia tendrén derecho, al momento
de incorporarse al cargo, a ser informadoe, por su supericr inmediato,
acerca de los fines de la organizacidn y funcicnamiento de la Unidad a la
cual estén adscritos y, en especial, su dependencia jerdrquica.
Asimismo, tendrdn derecho a conocer las atrbuciones, deberes y
responsabilidades inherentes al cargo que desempefiarin.

3. Conocer y discutir los resultados de ia evaluacién de desempefio
conforme a lo previsto en la normativa interna sobre esta materia.

Dcnqho # Vacaclones:

4. Los trabajadores de la Superintendencia Naclonal de Valores, tendrén
derecho a disfrutar de una vacacién anual remunerada, en ios términos y
condiciones que se establezca en el presente Estatulo de Personal.
Para ol case de terminacién de la relacién iaboral, antes de cumplirse el
afio de serviclo, ef trabajador tendrd derecho al pago de la remuneracién
equivalente en proporcién a los meses completos del servicio prestado.

5. Asimlsmo, en la oportunidad de sus vacacionss, los trabajadores
tandrédn derecho a una bonificacién anual o "Bono Vacacional”, en los
términos y condicionas serfialados en el presente Estatutc de Personal.
Dicho page se efectuard en la' quincena siguiente cuando nace el
derecho de disfrute. Para ef caso de terminacién de la relacitn laboral,
antes de cumplirse el afio de servicio, &l trabajador tendrd derecho al
pago de la remuneracién equivalente en proporcién a los meses
completos de serviclo prestado.

Derecho a Beneficios Soclales:

6. Los trabajadores de la Superintendencia Naclonal de Valores, tendrin
derecho a recibir los beneficios y prestaciones establecidas por les leyes
de seguridad social u otros beneficlos otorgados por este Estatuto, a
fravés dei Superintendente Nacional de Valores.

Derecho al Pago de Viaticos:

7. Los trabajadores que fueren designados para mealizar aiguna labor
fuara del lugar de trabajo, tendran derecho a perclir los montos que
carrespondan por concepto de vidticos, de conformidad con el Manual
dae Viaticos de |a Institucién.

Dereche a la bonlticaclén de Fin de Afo:

. Los trabajadores de ia Superintendencia Nacional de Valores, fendrdn
derecho a recibir la bonificacién de fin de afo en los términos y
condicionss sefaladas an el presente Estatuto Interno.

Derecho at Régimen de Prastaciones:

9. los trabajadores de la Superintendencia Nacicnal de Valores,
gozardn de los derechos contemplados en la Constitucidn fie la
Republica Bolivariana de Venszuela, en la Ley Qrgénica del Traba_Jq ¥ sU
Reglamento, relacionados con fa prestacitn de antigiedad y condiciones
para su percepcion.
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Derecho s la Caja de Ahorros:

10. Los trabajadores, con cardcler permanenis, tendeén derecho a formar

parie de la Caja de Ahorro de los Trabajadores de esta ingiiiticion, en los
términos y condiciones datinidos on of prasento Estatuto .

Derecho de s Proteccién a la Matemidad:

11, Las trabajadoras en esiado de gravidez gozarén de la proteccién
integral a la majernidad, en ios términos consagrados en la Constiucion
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Orgdnica del
Trabajo, su Reglamenio y demés Leyes que reguian ia maleria.

Derecho a Permiscs:

12. Los rabajadores tendrén permisos en los términos y condiciones que
se establecen en el presonte Estatuio, los cuales pueden ser con gace
de sueido o sin & y de canicier obligatorio 0 potestativo.

DE LOS DEBERES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 9: Los trabajadores de la Superintendencia Nacional de Valores,
deberdn cumplir con los siguientes deberes u obligaciones:

6.

Deber de cumplir con las Leyes ¥ Reglamentos Externos ¢ intemos:

. Cumplir y hacer cumplr la Constitucién, las Leyes, Reglamentos,

Manuales, el presente Estatuto, los instructives y las Grdenes que deban
ejecutar y acatar, inherentes a la naturaleza del cargo, en cuanto sean
compatibles con los servicios que los mismos prestan. En tal sentido, los
trabajadores a servicio de esta Institucidn, prestardn sus sefvicios
crientados por los principlos de honestidad, ética, profesionalismo,
eficlencia, transparencia y apego krestricto a la Conastitucién vy a las
Leyes. ‘

Deber de cumplir con eficacia las funclones y acatar érdenes:

.Pmstarsussehddmpemom!mm.con_laeﬁcadaroqusddamel

cabal cumplimiento de Ias tareas que le sean. encomendadas, de
conformidad con las funcicnes y deberes del cargo que ejerzan, a cuyo
efecto deberdn acatar las érdenes e instnucclones emanadas de sus
respectivos superiores.

Deber de cumplir con a capacitacién y ol adiestramianto:

. Gumplir las actividades de capacitacién y entrenamianto organizados por

la Superintendencia Nacional de Vaiores, para cuya asistencia hayan -
skdo seleccionados por su superior inmediato.

Daber de numhr conducta decorosa:

. Guardar en todo momento, una conducla decorosa en cuanto a su

comportamiento y la manera de veslir; asimismo, observar en sus
relaciones de trabajo y con @l piblico en general toda la consideracién y
cortesia debida.

Deber de guardar absoluts reserva en sus funciones: -

. Guardar absoluta fidelidad y ressrva, procediendo con la discrecion

nacssaria en todo lo relativo a su irabajo, operaciongs, y demds asuntos
relacionados con esta Institucién, de los cuales tuvleren conogimiento en
oi sjercicio de sus funciones o por cualquier otro motivo.

Daebar de conservar y salvaguardar los documentos:

Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e intereses de
la Superintendencia, confiados a su guarda, uso o administracidn.

D&bor de mantener informados a sus superiores:

- '
7. Informar a sus superiores sobre los actos, hechos u omisiones que

perjudiquen o puedan perjudicar los intereses de esta Institucion, de los
cuales tengan conocimiento,

Deber de cumplir con el horarlo do trabajo:

8. Los frabajadores al servicic de la Superintendencia, estdn obligados a

cumplir con el horaro establecido y con las normas y controles
asistencia que al efecto se establazcan en 1a fnstitucion. .
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Deber de mantener en orden loa puestos de trabajo: .

9. Mantener ai dia, debidamenie ordenados, los libros, documentos,
registros y archivos encomendados: resguardandolos debidamente al
términc de |a jomada laboral.

Deber de cumpilir con la programaci6n de vacaclones:

10. Acatar la programacién que establezca la Institucidn, para el distrute de
las vacaciones del personal, conforme & los términos del presents
Estatuto y con ias leyes que reguian la materia.

Deber de cumplir con las normas de higlene y seguridad:

11.Cumplir con las Normas de Higiene y Seguridad Industrial de
acuerdo & la normativa inferna y-a las Leyes y Reglamentos que
regulan la materia.

ARTICULO 10: Los Trabajadores de la Superintendencia, aparte de los
deberes enunciados en el articulo anterior, deberdn cumplir con las
obligaciones o deberes que, con posterioridad a la entrada en vigencia del
prasante Estatuto, astablezca el Superintendents Nacional de Valores.

secczoy TERCERA
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 11: Sin periuicio de lo dispuesto en las Leyes Especiales, queda
prohibido a todos los trabajadores |de la Superintendencia Nacional de
Vaiores:

1. Fatar a sy trabalo o abandonarlo sin causa justificada y sin
autorizacién de su superior inmediato,;

2. Suministrar a terceros cualquier informacién relacionada con su
trabajo y con la Superintendengia. Asimismo, deberan mantener con
absoluta reserva aguellas informacicnes que, por razones del ejercicio
de su cargo, conozcan y que sean clasificadas como reservadas o
confidenciales por el Superintendente de esta Institucién o por
cualesquiera de sus superiores, a tenor de lo dispuesto en las Leyes
que rigen la materia;

3. Celebrar contrates, por sf o por inlerpuesta persona o en
representacién de otros, con la Superintendencia Nacional de Valores;

4. Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que realicen
personas naturales o juridicas que pretendan celebrar cuaiquier
contrato ¢con la Repiblica, loa Estados, los Municipios o cuaiquler otra
persona juridica estatal de Derecho Pablico o de Derecho Privado;-

5. Realizar propaganda polltica en el Iﬁgar de trabajo o durante el
ejercicio de sus funciones;

6. Usar, para fines particulares, los teléfonos, los registros y demas
bienas de la Superintendencia, salvo casos debidamente autorizados;

7. Realizar o participar en juegos azar, asl cOmo en la compra o venta
de rif. = no autorizadas, en el lugar de trabajo o duranta el ejercicio de
sus funciones;

8. Permanacer en las Dependencias de la Superintendencia, después de
las horas de labor y/o durante los dias feriados, sin la debida
autorizacién del supervisor inmediato, salvo en los casos sn que lo
axijan las necesidades del servicio;

9. Alterar, sustraer o sacar indebidamente de las oficinas los libros,

registros, expedientes, valores, comprobantes o cualquier ofro
documento u objeto de esta institucidn o hacer uso de ellos para fines
distintos a ios que estin destinados. Excepcionalmente, el Gerente
del drea podrd disponer la salida y uso de tales documenios, con
autorizacién del Superintendente siempre que kis intereses de la
Institucién as! ko requieran, previa notificacién al responsable del rea
de Seguridad;

10.Recibir regalos, usufructos, usc o distrute de bienes o servicios de
perscnas con las cuales tengan relacién en el ejercicio de sus
funciones y/0 que puedan compromeler su independencia o criteric de
imparciaiidad;

11. Todo hecho, aclo u orhisién que atente contra la moral, la disciplina y
las buenas costumbres, ¢ que perturbe el orden, ritmo o eficiencia del
Irabajo propic o de los demés;

12, Adquirir, directa o indirectamente, acciones de los Bancos, Casas de
Boisas u Otras Institucionss Financieras, salvo las que reciban por
herencia.

SECCION CUARTA
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 12: B! incimplimiento de los numerales contenidos en los
articulos 9, 10y 11 del presonte Estatuto, per parte de los trabajadores de iz
Superintendencla Nacional de Valores, se constituyen en falta grave y, en
consecuencia, causales de amonesiacitn, llamados de atencién, apertura
de expedierdes administrativos, e inclusive, de destitucidn dsl trabajador,
segln soa ol caso, en correspondencia con io establecido en el articulo 3 de
aste Estatuto. : '

"ARTICULO 13%: Los wtrabajadores de la Superintendencia Nacional de
Valores, responden penal, civil, administrativa y disciplinanamente por os
delitos, faltas, omisiones, hechos ilicitos & irregulares que cometan en el
ejercicio de sus funciones, atendiendo & las Leyes y Reglamentos que rigen
la materia.

ARTICULO 14: Aquel trabajador que estando en la obligacién de sancionar,
de conformidad con ko establecido en la Ley y en s presente Estatuto, no
cumpla con su deber, sord sanclonado por su suparior jardrquico.
TITULO
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO |
DEL INGRESO Y DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 15: Ei proceso da selacclén de personal tandrd come objetivo
garantizar ef ingreso a la Superintendencia de los aspirantes, con base en
las aptitudes, actitudes y competencias, mediante la realizacidn de estudios
de los diferantas resiamenes curriculares presentados, de minera que se
selsccione on igualdad de condiciones, a quien posea y redna los requisitos
y ol perfil exigido para desempefiar el cargo, conforme a las estipuiaciones
que orienta la Oficina de Recursos Humanos, segin of Manual de Normas y
Procedimientos para el ingresc del Parsonal.

ARTICULO 16: El aspirants a un cargo gque eslé vacante en esta Institucion,
aparie de cumplir con lo establecido en el articulo anterior, deberd reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser venexoiano {a) de nacimlento o por naturalizacién.
b. Ser mayor de edad.

¢. Uenar los requisitos requeridos para el desempeio del cargo
raspactivo.

d. No estar sujeso a interdiccién civil ni a inhabilitacién para ejercer
cargos de acusedo con io que manlfieste la Contraloria General de la
Repdblica. _ .

e. Los demis mpisilos que establezcan ias leyes, reglamentos,
manuales o ingtnuctivos intemos de la Superintendencia Nacional de
Valores.

ARTICULO 17: Uma wez finalizado el procedimiento de seleccién serd
postulado ante el Supesintendente de la Insfitucién, en punto de cuenta,
para sy consideracin; de forma tal, que los nombramientos de ks
aspirantes seleccionados seran efectuados per el Superintendente.

'CAPITULO Il
DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 18: Salwo ol personal designado para desempefar cargos
eventuales u ocasionales y el personal de alio nivel, los trabajadores que
inicien su prestacion de servicios a la Superintendencia, deberén cumplir
obligatoriamente, con wn periode de prueba que no puede exceder de
noventa {90) dias conlinuos, contados a partir de su ingreso. El trabajador
que concluya, satistacioriamente, este periodo de prueba y sea incluido en
la némina de k& Supssinlandencia, como trabajador fijo 0 permanente, tendrd
derecho a que sa le moonozca dicho perfodo a ios electos de determinar su
antigledad y a partir de su pase a personal fijo comenzaré a disfrutar de los
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beneficios derivades de la prestacién de servick.

ARTICULO 19: E! Gerente del drea en el cual se desempeia el trabajador,
debar4 remitir a la Oficina de Recursos Humanos, con quince {15) dias de
anticipacién al vencimiento del pericdo de prueba, el resulado de la
evaluacidn sobre el desempeio del trabajador y su comportamiento dentro
de la Institucion. Sblo ingresard, como personal permanente, a la
Superintendencia Nacional de Valores, si el resultado de la avaluacién es
satisfactorio.

ARTICULO 20: Cuando se Yrate de una pasantfa, la Superintendencia,
analizara la solictud y de ser procedente, sa Yo hard saber al educande
quien deberd presentar una carta de postulacién de la Institucién Educativa,
para ingresar con este cardcter a la Institucion,

PARAGRAFO PRIMERO: E! pasante, una vez culminada la pasantfa,
para ingresar como parsonal de esta Institucién, deberd cumplir con el
Sistema de Ingreso de la Oficina de Recursos Humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El tismpo de la pasantla no se impujaré a los
afectos de la antigledad.

_ CAPITULO Il
CLASIFICACION Y REMUNERACION DE CARGOS

ARTICULO 21: Los carges estarsn clasificados y descritos mediante una
especificacién técnica que incluira:

Denominacién del cargo y grado que corresponda.

Descripcidn de las funciones inherentes al cargo.

Indicacién da los requisitos exigidos para desempehario.
Cualesquiera otros que determinen las normas internas dictadas al
efecto por el Syuperintendente Nacional de Valores.

E il e

ARTICULO 22: EI sistema de remuneracién comprende las
remuneraciones, los sueidos, compensaciones asignaciones y cualesquiera
otras prestaciones de cardcter permanente que reciban los funcionarios por
sus servicios de acuerdo a !a escala salarial y a las disposicicnes que a tai
efecto dicte el Superintendente Nacional de Valoras,

ARTICULO 23: El tabulador de stieldos y salarios del personal (funcionarios
y obreros) se establecié tomando en consideracidn la escala de suekios y
salarios vigentes para los funcionarios de la Administracién Poblica. Asf
como también, el Tabulador Salarial vigente para el personal obrero.
ARTICULO 24: E! Tabulador de Sueldos y Salarios del Personal de la
Superinterdencia serd elaborado, modificado y/o actualizado por la Oficina
de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacién y Presupuesto, quienes
lo presentaran al Superintendente para su consideracitn y aprobacion.

ARTICULO 25: Ei pago de la remuneracion o salario debera efectuarse en
dia laborable. Cuando el dia de pago coincida con un dia no laborable, el
pago de ios salarios se hard en el dia hébil inmediato anterior, El trabajador
tiene derecho a que se o pague ol salario correspondiente a los dlias
teriados o de descanso.

PARAGRAFO PRIMERO: Las horas extraordinarias serén pagadas con

un cincuenta por clento (50%) de recargo, sobre ef salado o
remuneracidn convenida para la jomada ordinardia, tomando en
consideracién las restricciones establecidas en la Ley Orgénica del
Trabajo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Los dias comprendidos dentro del periodo de
vacaciones, sean habiles, feriados o de descanso semanal, serdn
remunerados.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO Y EAICIENCIA Y DEL SISTEMA
DE CAPACITACION -

seccnfni PRIMERA
DE LA EVALUACION

ARTICULO 26: El programa de evaluacién de desempeno y eficiencia
comprenden &l conjunio de normas y procadimientos tendentes a evaluar y
calificar la actuacidn y eficiencia de los trabajadores de la Superintendencia,
on ¢l cargo que eslos ocupen, asl como el comportamiento que adopien en
sus relaciones con sus compaferos, supervisores y la Institucién; dicho
prmmumwdprocadlmlentoestabhddomulnn aprobado
por el Superintencents.

ARTICULO 27: La Oficina de Recursos Humanos, establecerd los
instrumentos de evaluacién de los trabajadores, los cuales deberdn
satisfacer los requisitos de objetividad, imparcialidad e integridad de la
avaluacion.

ARTICULO 28: La evaluacién de actuacién del personal la realizard el
supervisor inmediato, con caricter de obligatoriedad, dos (2) veces al afo:
una, en e primer samestre y, otra, en el segundo semestre del afio, sobre
los objetivos de la Evaluacién de Desempefo y eficiencia del cargo, que
debe llevar cada supervisor. Para que los resultados de_ la evaluacién sean
vilidos, los instrumentos respectivos deberdn ser ' suscritos por su
evaluador, es decr, el supervisor inmadiato, por el Gerente del &rea y por.
el trabajador evaluado. Este Gitimo podrd hacer fas observaciones escritas
que considere pertinentes. Al cierre de cada semestre, la evaluacion deberé
ser remitida a la Oficina de Recursos Humanos y serd incluida en el
expediants dei trabajador.

ARTICULO 29: Al inicic del proceso de evaluacién, del semestre que
correspanda, ¢l trabajador deberé conocer los objetivos det desempefio a
evaluar, los cuales seran acordes con Jas funciones inherentes al cargo.

ARTICULO 30: Una vez culminado et proceso de evaluacion de desempeiio
y eficiencia, cada semestre, as/ como la evaluacién de las metas y objetivos
propuestos y alcanzados de los trabajadores permanentes, que fengan mas
de tres (3) de servicios dentro de la Institucidn, la Superintendencia
concedera und Bonificacién que se pagard tomando en consideracién la
Evaluacién de Desempefio y Eficiencia del trabajador, de acuerdo a los
pardmetros que se estableceran segln propuesta que presentard la Oficina
de Recursos Humanecs, para consideracién y aprobacin del
Superintendente Nacional de Valores.

PARAGRAFO PRIMERO: Queda entendido que las evaiuaciones del
Superintendente({a) Adjunto(a), Auditor{a). Interno, Consultor{a) Juridico,
Asistente ‘al Superintendents y Gerentes de Areas, serdn efectuadas por
el Superintendente de la Institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! beneficio de Evaluacién de Desempefic
del personal empieado, Sse pagaré semestralmente: la primera
evaluacién, an la primera quincena dei mes de julic y, la segunda
evaluacion, en la primera qumcena del mes de enero del ejercicio fiscal
siguiente.

PARAGRAFO TERCERO: El beneficio de evaluacian de eficiencia del
personal obrero $o pagard anualmente, ponderando el promedio de las
dos evaluaciones del afio, ysecarnalara,ajustandoelporcemajodela
prima por mérito, en enero del afio siguiente a las evaluaciones.

PARAGRAFQ CUARTO: Este beneficio no seré otorgado a aquelios
trabajadores que tengan méas de dos (2) meses de reposo an el periodo
evaluado.

PARAGRAFO QUINTO: Los resultados de la evaluacién de desempelio
se constiluir&n en Iinstrumenios de deteccién de necesidades de
adieslramiento para la reajuste de los planes de capacitacién del
personal, en mejoramiento de sus competencias evaluadas.

SECCION SEGUNDA
DEL SISTEMA DE CAPACITACION

ARTICULO 31: La Oficina de Recursos Humanos organizara y reglamentard
la concesidn de ayudas por estudios, la asistencia a cursos, seminarios y
otros eventos, con la aprobacidn del Superintendente, a fin de Incentivar e
maejoramiento y desarrolio proiuionalyacadémlcodomhbajldoru. A
tal efecto, se dispondré la planificacién anual de adlestramienic y
capwméndopuweonhﬂnalidaddekrwwdombcodahc
objoﬁvmlnmmdonm

Amuwn:uswmmmmmumm_umAﬁmw
Eptudio, mediante la modakdad de reemboiso, de un monio equivalente a
Dos Ml Quinientos Bolfvares con 00/100 (2.500,00Bs.) que incluys la
mmmmmwwanyamdommmmmmvmm
en ol pals, por sbio una vez, sn cada afo lectivo.

" PARAGRAFO UNICO: A ios efectos del olorgamiento de la Ayuda por
Estudio, sard necesario que el trabajador cumpia con los siguientes

a. Ser personal fijo, con unmlnﬁrndeuh(s)mdeuwidoc
imntonumpidoconla&wmmndamuvm;

b. Estar cursando en una Instifucién Educativa inscrita ante: el Ministerio
del Poder Popular para ta Educacién, estudios de Pre-grado (Técnico y
Superior) o Post-grado (Especializacién/Maesiria/Dociorado);
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¢.- Aprobar la totalidad da la carga académica inscrita correspondiante al
periodo lectivo, la cual no debe eslar por debajo de la carga minima
exigida en los lapsos establecidos por fa Institucién Educativa,

d. Cumplir con el rendimiento exigido por la Superintendencia;

e. Consignar, ante la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud del

beneficio con sus respectivos soportes, en original y copia, una vez
culmine y apruebe el periode lectivo;

f. Una vez oforgado el beneficio, para continuar sy disfrute, el
beneficiario deberd cumplir con lo sefalado anteriormente y no estar
inmerso en aigunas de las causales de suspensidn o interrupcitn
indefinida, especificadas en parratos posteriores;

¢. De quedar suspendido del beneficio, por aigunas de las causales, el
trabajador podrd oplar de nuevo.al mismo después de transcurrido el
lapso de un (1} aflo contado a pariir de la suspensién;

Recaudos a consignar:
a. Efectuar solicitud por escrito del beneficio;

b. Presentar original y copia de la constancia de la matrlcuia de
inscripcion de la Institucion Educativa y facturas de pago. En
cumplimiento a las disposiciones fiscales, las mismas deben
consignarlas sin enmiendas. tachaduras y deben contener el RIF y
NIT de la Institucién Educativa, direccién, teléfono y sello himedo;

¢. Presentar constancia de notas, en original y copia, emitidas por el

Instituto de Educacién_con sello.  humedo.
Causalesa de Suspension:

a. Aplazamiento de dos o mas materias inscritas y cursadas en el
periodo lectivo,

b. Aplazamiento del periodo lectivo por motivos de enfermedad y por no
habaer consignado, ante Ja Oficina de Recursos Humanos, &l informe
médico respectivc debidamente conformado por el Institulo
Venezolano de los Seguros Sociales, en un lapso que no exceda de
un (1} mes, luego de haber sido emitido el infarme médico;

¢. El cambio de la Unidad Educativa o Instituto de Educacién Superior
sin tramitar, oportunamente, la nueva inscripcion. debida  notificacién,
ante la Gerencia General de Recursos Humanos;

beneficiario.
-, Causales de Interrupclén indefinida:

a. Oomprob'acién de falsedad, adulteracién o enmienda de los recaudos
consignados, solicttud del beneficio;

b. Retiro o despido del trabajador;
¢. Abandono definitivo de los estudios;

CAPITULO Y
DEL ASCENSO Y DEL TRASLADO

ARTICULO 33: El ascenso conslste en la promocién a un cargp de mayor
complejidad, responsabilidad y remuneracion con fundamenic en el
desemperio y los meritos del funcionario. A tal efecto, debe existir la
disponibilidad del cargo, reunir los requerimientos para asumir el carge que
se aspira y cumplir con lo establecido en el Manual de Normas y
Procedimientos que regira este proceso.

ARTICULO 34: Los trabajadores de la Superintendencia Nacional de
Valores podran ser trasiadados por razones de servicios debidamente
justificadas a otra unidad Administrativa para ejercer funciones de igual
cargo, nivel y remuneracion, para lo cual se requiere la aprobacidn dei
Supenntendente y dar cumplimiente a lo astablecido en el Manual de
Normas y Procedimisntos que regira este proceso.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL DESCANSO REMUNERADO

ARTICULO 35: La jornada ordinaria de trabajo para los trabajadores de la
Superintendencia Nacional de Valores, s de lunes a viernes de acuerdo al
siguiente horario:

d. Abandono temporal de los estudios sin causa justificada por parte del”

Mafiana: 8:00am. a 1200 m.
Tarde: 1:00pm. a 430 p.m.

PARAGRAFO UNICO: E| Superintendente podrd modificar el horario de
trabajo, sefialado en este articulo, atendiendo a las disposiciones que
sobre la jomada dispone la Ley Orgénica del Trabaje, su Reglamento y a
cualquier otra disposicidn legal aplicable.

ARTICULQ 36: Todo io relativo a los dias de descanso remunerado y dlas
teriados se regird por lo establecido en la Ley Oruanm del Trabajo, asl
como por las disposicionss que sobre este particular ngen la actividad del
sistema financierc. .
CAPITULO VIl
DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 37: Sélo se podrén realizar labores en horas exiraordinarias,
cuando medien estrictas necesidades del servicio y con sujecidn a la
autorizacién previa dada por escrito por e Despacho de la
Superintendencia, tiempo este que se regird por ko estrpmado en la Loy
Organica del Trabajo.

ARTICULO 38: Ei Gerente del 4rea solicitar y justificard, por escrito, ante
ol Superintendents o ante quien éste delegus, el trabajo extraordinario. Esta
solicitud se remitird al Despacho, para su aprobacién. y a la Unidad de
Seguridad para el conocimiento y control de ésta; en la solicitud se debe
indicar la siguiente:

1. Naturaleza especifica del trabajo a realizar y los motivos que 1o
justifican;

2. Namero de horas diarias a trabajar y sl nimaro de dias en que estima
estara concluide el trabajo extraordinario, si fuere el caso;

3. Kentificacién completa del frabajador o trabajadores que deberd(n)
realizario;

4. Cualquier otra especificacién que se estima necasaria.

ARTICULO 39: Las labores extracrdinarias se pagardn conforme & lo
establecido an la Ley Orgéanica del Trabajo y su Reglamento, siempre vy
cuando se contempls el procedimiento descrito en el atticulo anterior,

PARAGRAFO PRIMERO: Cabe destacar que las horas extraordinarias
deberan remitirse a la Oficina de Recursos Humanes y se-pagaran por
mes vencido; dichas horas no deben exceder lo contemplado en la Ley
QOrgénica del Trabajo. .

PARAGRAFO SEGUNDO: Para pagar las horas extraordinarias es
necesario que se remita a la Oficina de Recursos Humanos una relacion,
inmediatamente vencido el mes.

PARAGRAFO TERCERO: La relacion de horas extraordinanias
trabajadas deban ser avaladas por el Gerente del area y constatadas por
ol area de Sequridad.
: CAPITULO VIl
DE LOS PERAMISOS

ARTICULO 40; Los trabajadores de la Superintendencia podrén solicitar e
otorgamiento de permisos por causa justificada y por un tempo
determinado.

ARTICULO 41: Los permisos podrdn ser de concesidn obligatoria o
potestativa por parte del Gerente del 4rea, salvo en aquelios casos que se
requiera autorizacién expresa del Superiniendente; pudiendo ser
remunerados ¢ no, en los términos establecidos en el presents Estatuto.

ARTICULO 42: La solicitud de permiso se tramitard por escrito, ante el
supervisor inmediato, con un minimo de veinticuatro (24) horas de
anticipacion a la fecha en que se inicie su vigencia. Si el supervisor
inmediato es competente para ka concesidn del permise, de conformidad con
lo establecido en el presenta Estaluto, y lo hallare justificado, procederd a
otorgarlo; en caso de no estar facultado para elio canalizar la solicitud ante
al nivel Jerérqu:co correspondiente.

PARAGRAFO UNICO: Cuando por circunstancias justificadas ol
trabajador no pueda solicitar, previamente, o permiso, dard avisc de esta
situacion a su supervisdr inmediato a la brevedad posible, y al
reintegrarse a sus funciones, justificard por escrito su inasistencia y
acompariara si fuere el caso, el justificative correspondiente.
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ARTICULO 43: La concesitn del parmiso correspondera:

1. Al supervisor inmediato, cuando la duracion no exceda de un (1)
dfa habil;

2. Al Gerente del Area al que pertensce el trabajador soficitante,
cuando fa duracién del permiso sea superior a un (1) dia habil y no
exceda de tres (3} dias habiles;

3. Al Gerente de 'a Oficina de Recursos Humanos, cuando la duracién
sea superior a tres (3) dias habiles y no exceda de siete {7) dias
hébiles:

4. Al Superintendente, cuando el permiso requeride exceda de siete
(7) dias habiles, dentro de las limitaciones establecidas en el presente
capitulo; a tal efecto, la formalidad administrativa se realizara a través
de la Oficina de Recursos Humanos.

PARAGRAFO UNICO: El Superintendente(a) Adjunto(a), Auditor(a)
Internc, Consuftor(a) Juridico{a), Gerentes de |as Unidades y el Asistente
ai Superintendente, tramitarin su solicitud de permisc por escrito,
directamente ante la Superintendencia de 1a Institucién; de ser aprobado,
¢l mismo sera remitido por ¢! Despacho da la Superiniendencia a la
Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 44: La Superintendencia Nacional de Valores hara concesién de
permiso dentro de los lapsos que se estaplezcan, en los siguientes casos:

« En caso de faflecimiento de ascendientes y descendientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad asi como de
harmanos, hasta por tres (3) dias habiles, si el fallecimiento ocurriere
en la Gran Caracas o Valles del Tuy; de ser en otro Estado, dentro de!
Tarritoric de ia Repoblica, se otorgara hasta cinco (5) dlas habiles; si
la muerte del familiar ocurriere- fuera de la Repdblica, se podra
extender el parmiso hasta por siete (7) dias habiles;

« . En casc de matrimonio del trabajador por diez (10) dias continuos,
contados a partir del dia siguiente de la ceisbracién del matrimonio;
dentro de los quince (15) dias continuos siguientes a la fecha de

reincorporacion del trabajador a sus labores, deberé presentar original ~

y copia del acta de matrimonio, o en su defecto original y copia del
cartificado de matrimonio;

. En caso de nacimisnto de hijo (a}, el padre trabajador disfrutara dei
permiso que, por catorce {14) dias continucs, contados a partir de la
techa de nacimiento del hijo (a}, |8 conceds la Ley de Proteccion de
tas Familias, la Maternidad y la Paternidad.

« En caso de comparecencia obligatorla ante las autoridades
legistativas, administrativas yio judiciales, hasta por el tlempo que
éstas determinen.

« En caso de embarazo, la madre trabajadora deberd tomar el
descanso pre y post natal, desde seis (§) semanas antes del parto ¢
alumbramiento hasta doce (12) semanas después del mismo.

« En caso de estudios, al trabajador se le otorgaran hasta cinco (5)
horas semanales, de acuerdc al horario establecido por 1a institucion y
previa presentacion de ia Conslancia de Estudios en original y el
horario de clases avalado por ia Institucion con sello himedo.

PARAGRAFO UNICO: Para el caso de enfermedad o accidente del
trabajador que no cause invalidez absoiuta ¢ permanente para el
sjercicio de su cargo, éste tendrd el permiso por el tiempo de reposo
que determine el médico tratante. El trabajador deberd presentar el
certificado médico de incapacidad debidamente avalade por el
instituto Venezolano de ios Seguros Sociales, o de quien sjerza
sus atribuciones, a partir del tercer dia. Cuando el caso lo amerite, la
Superintendencia Nacional de Valores, solicitara al  Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales © a una junta médica que la
Superintendencia designe al efecto, el examen del trabajader para la
evaluacién de la enfermedad y la determinacidn de la prérroga dei
permiso, st fuera el caso.

ARTICULO 45: Serd potestativa la concesién de permiso, dentre de ios
lapsos que se establezean, debidamente justificado, en los siguientes casos:

= En caso de siniestro gue afecte bienes del trabajador hasta cuatro {4)
dias habiles, segdn el lugar donds ocurra y la magnitud det mismo;

« Para asistir a conferencias, congresos y seminarios hasta por el
tiempo de su duracion;

« En caso de participacién en actividades o eventos culturales,
deportivos y artisticos, nacionales o infernacionales en representacion
del pals, cuando esa intervencién sea solicitada por ios Qrganismos
competentes hasta por el tiempo reguerido por el traslado y la
participacion;

« En cualquier otro caso que ol Gerente del Area, 6 a quien
gorresponda oforgar el permisa, lo considere procedente y por el
fiempo que tenga competencia, segin lo establecido en el presente
Estatuto.

ARTICULO 46: Para el goce de cualesquiera de los permisos previstos en
fos articulos precedentes, el interesado deberd elevar una solicitud por
ascrito ante su superior inmediato, quien lo aprobard y/o lo presentard a la
consideracién y aprobacién de la autoridad competente, segun los lapsos
establecidos en el presente Estatuto interno.

ARTICULO 47: Si la causa gue motiva ef parmiso cesare antes de la
conclusién del tiempo concedido, &i trabajador deberé reintegrarse de
inmediato a sus labores. :

ARTICULO 48: Si se constata que el trabajador alegé falsos motivos para
oblener el permisc, presentd documentos forjados, utilizd el tiempo de
permiso para fines distintos o incumplié algunas de las obligaciones que en
materia de permiso le impone este Estatuto, esa se considerara falta de
probidad, lo cual configura causal de despido.

ARTICULO 48: Todos los permisos concedidos, sin excepcion, conforme a
las previsiones de este Estaluto, seran notificados a !a Qficina de Recursos
Humanos para su debido conocimiento, ragistro y control.

ARTICULO 50: Los trabajadores de !a Superintendencia tendran derecho, al
cumplir un afto de servicio Ininterrumpido para la Institucién, del disfrute de
un periodo de vacaciones anuales remuneradas, que va desda quince (15)
dias habiles hasta un maximo de veinticinco (25) dias hébiles, conforme al
tiempo de servicio en la Administracién Plblica y segin 1a tabla siguiente:

TIEMPO DE SERVICIO DIAS HABILEé DE DISFRUTE
1 a5 anos 15
64 10 afios 18
i1 a 15 afos 21
16 afios o mas 25

ARTICULO 51: Los trabajadores de la Superintendencia recibiran, en la
oportunidad de sus vacaciones, un Bono Vacagional para su disfrute, que
van desde cuarenta (45) dias de safario mensual hasta un maximo de
sesenta dias {60) dias de salario mensual, conforme al tiempo de-servicio en
la Superintendencia Nacionai de Valores y segln |a tabla siguiente:

TIEMPO DE SERVICIO REMUNERACION EQUIVALENTE
: : A
1 a5 anos 45 dias
& a 10 afios 50 dias
11 a 15 anos §5 dias
16 afos o mas 60 dias

ARTICULQ 52: El derecho al periodo anual de vacaciones se causa al
cumplir el trabajador doce (12) meses de servicio ininterrumpido. Cuando e!
trabajador egrese de asta Institucién, por cualquier causa antes de cumplir
ol lapso previsto, tendrd derecho ai pago de vacaciones y bono vacacional
fraccicnado en proporcién a los meses completos de servicios prestades.

ARTICULO 53: Las vacaciones deberdn ser disfrutadas en la fecha en que
hubiere nacido et derecho; padra prorrogarse hasta por seis (6) meses a
partir de fa fecha en que nacit el derecho sélo por via de excepcién o por
circunstancias especiaies 0 cuando medien razones de servicio, a solicitud
de a Gerencia del Area y con la aprobacién de la Oficina de Recursos
Humanos. '

ARTICULO 54: E| trabajador que se encuenire disirutando de su periodo de
vacacionas no podra ser lamado a trabajar, salvo en casos de urgencia que
a juicio del superior jerarquico amerite su inmediata reincerporacion, con la
debida aprobacién del Superintendente Nacional de Valores y tramilada a
través de fa Oficina de Recursas Humanos, caso en el cual el trabajador
disfrutara, posteriormente, el iempo de vacaciones no disfrutadas.
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ARTICULO 55: El control de salida del trabajador en distnute de vacaciones
y su reincorporacién al servicio, serd responsabilidad del supervisor
respectivo que lo deberd pardicipar por escrite a la Oficina de Recursos
Humanos.

PARAGRAFO UNICO: Si ol trabajador no se presentare a su lugar de
trabajo a la conclusién de su periodo vacacional, debera justificar por
ascrilo la demora al Gerente del Area, quien lo haré del conocimiento de
la Oficina de Recursos Humanos, a los efectos consiguientes. En caso
de que no o justifique, se considerard como ausencia injustificada de
conformidad con lo estabiecido en la Ley Orgénica del Trabajo.

CAPITULO IX
RETRIBUCION ESPECIAL DE FIN DE ARO

AHRTICULO 56: Los trabajadores de la Superintendencia Nacicnal de
Valores, tendran derecho a recibir una retribuci6n especial de fin de afo,
REFA, equivalente a ocho (8) meses de sueido integral, los cuales se
pagaran de acuerdo al cronograma Que serd aprobade por el
Superintendenta Nacional de Valores. .

» Cuando el trabajador egrese de la Institucién, por cualquier causa,
antes de cumplir ef lapso previsto, tendrd derecho al pago de la
Refribucién Especial de Fin de Afio en proporcién a los meses

completos de servicios prestados.

PARAGRAFO UNICO: La Superintendencia Nacional de Valores
cancelara una Tickera Especial de Alimentacién, equivalente a un mes,
por una sola vez y sin incidencia salarial, la cual seré entregada en la
primera quincona del mes de diciembre.

- CAPITULO X
DE LAS BONIFICACIONES, PRIMAS Y AYUDAS ECONOMICAS

ARTICULO 57: A parlir de su designacién en un cargo de alto nivel, ios

trabajadores de la Superintendencia tendran el bensficio de la Prima de

Jerarquia, tomando en consideracién la responsabiidad gerencial y su
compromiso con la Institucidn, en relacién a las funciones inherantes al
cargo. La misma serd ajustada por el Superintendente del Organismo,
previa consideracién técnica de propuesia presentada por la Oficina de
Recursos Humanos.

ARTICULO 58: A partir de su ingreso como fijos en ta Institucién, los
trabajadores de la Superintendencia Nacional de Valores fendrén el
beneficic de la Prima por Razones de Servicios, que se calculard tomando
en consideraci6n la trayectoria en la administracién plblica y privada y sus
credenciales académicas en la educacién formal e informal, de acuerdo ata
siguiente tabla de calculo:

T eREDENCALES ACADRGAD - 1 ey e ATl
A EDUCACION FORMAL ASIGNACION SOBRE SUELDO BASICO
BOCTORADOS 1%
POSTGRADOS 15%
BACHLLEREE =3
8] EDUCACION INFORMAL
CURSOS HASTA UN MINWO DE GINGO {8} ie%

DURACION 08 &0 HORAS /U

ANTIGOBOAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA POR EXTE FACTOR SE OTORGAN
108 PORCENTAJES (%] DISTRIIIDON O LA BIGUNENTE FORMA!

[T hhaS
o510 15%
11-15 1™
18 0 MAS 1%

4. EXPERIENCIA X EL AREA POR ESTE FACTOR SE OTORGAN LOS PORCENTANES
DISTRIBUADOS DE LA SKMAENTE FORMA: -

0105 15%
P10 17%
31-18 1%
180 MAS 21%

ARTICULO 59: La Superintendencia olorgar a los trabajadores que hayan
culminado la carrera, previa presentacién de la solicitud, del titulo original
registrado y copia fondo negro, una Prima de Profesionalizacion equivalente
a un porcentaje que va del 30% al 32% del salario basico, segun el nivel
alcanzade. Los niveles exigidos para gozar del presente beneficio son
Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Especializacionss, y seran
cancelados de acuerdo a la siguiente fabla:

MIVEL %
Técnicd Superior Universitario 30
Licenciatura . 32

ARTICULO 60: La Superintendancia otorgara el beneficio da alimentacion a
sus trabajadores, segun lo previsto en ia correspondiente Ley. Asimismo, se
mantendra este beneficio en los supuestos de permisos O reposos por
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enfermedades ocupacionales, accidentes laborales y en los reposos pre y
post natal y en el periodo vacacional Los repnsos deberan estar
debidamente avalados por el Instituto Venezolano de los Segures Sociales.
£l valor diarlo del beneficio de alimentacitn se calcilard al 0,5 del valor de la
unidad tributaria vigente en el ejercicio fiscal comespondiente, en base a
treinta dias por cada mes.

ARTICULO 61: La Superintendencia Nacional de Valores, ciorgara a sus
trabajadores, los beneficios sociales que a continuacién se indican:

Ayuda por Nacimlento de Hijos:

1. La Superintendencia octorgard una ayuda econtmica por
nacimiento de hijos, equivalente a Mil Bolivares con 00/100
{1.000,008s.), cantidad que se pagara previa presanmtacion del
cartificado de nacimiento original, ante la Oficina de Aecursos
Humanos. Si ambos proganitores laboran para esta Iinstitucion,
ol pago séio s efectuard a |z frabajadora; para la- cancelacion
de este beneficio el lrabajador dispone de treinta (30) dias
continuos para realizar e! tramite, contados a partir de ia fecha
de nacimiento del hiio;ancasodemhabedﬂgesﬁonldoenol
lapso indicado, perderd el derecho al oclorgamionto de la

) mencionada ayuda. '
~ Ayuda por Faliecimisnto: .

2 La Superintendencia otorgaré al trabajador, en los casos
tallecimiento de padres, descendientes directos y cdnyuge 0
conicubino, previo soporte del parentesco sefialado, una ayuda
econémica equivalents Mil Boilvares con 00/100 (1 ,000,008s.),
cantidad que se abonara con la presentacién del certificado de
defuncion original ante la Oficina de Recursos Humanos. En los
casos en que mas de un famiiar del fallecido trabaje en la
Institucidn, se efectuard un sclo pago al trabsjador de mayor
antigledad; para 'a cancelacién de este beneficio o trabajador
dispone de_sesenta (60) dias Continuos para gestionas el
tramite, contado a partir de 1a facha de la defuncién; en caso de
no haberlo gestionado en el lapso indicado, perderd ol derecho
a! otorgamiento de la mencionada ayuda.

Ayuda por Matrimonio

3. ta Superintentencia otorgard al trabajador una ayuds
econdmica al tiempo de contraer matrimonio civil, equivalente ¢
Mil Bolivares con 00/100 (1.000,00Bs.), cantidad que &
cancelard previa presentacion del Acta de Matrimonio original
ante la Oficina de Recursos Humanos. Para la cancelacion d¢
eslte beneficdo el trabajador dispone de. treinta (30) dia
continuos para gestionar el tramite, contado a partir de la fech
del matrimonio; en casc de no haberlo gestionado, en el iapa
indicado, perdera el derecho al otorgamiento de la mencionad
ayuda. Si ambos conyuges laboran para ta Institucion ol pag
solo se efectuara a la trabajadora.

Prima por Hijos: .

4. La Superintendencia otorgara al trabajador una prima por
_bijo o grupo de hijos, de acuerdo a la siguienta

) ificaciones:
SR ; ~ Fumero de Hijos Monto en Boliverse
(MPPPF Propusets) _

Thife 500,00

2 hijoa 700,00

3 hijos 600,00

4 hijos 0 mas . 900,00

| Discapacitados (por cada hio) 1.000,00
Prima de Transporte:

5, La Superintendencia cancelard una Prima de Transporie de¢
Ochenta Bolivares con 00/100 (80,00Bs.) diarios al personal que
realice Inspeccitn, fiscalizacion y supervision en las actividade:
encomendadas fuera de la Institucién, durante toda su jornadi
laboral, previa asignacién por escrito de la misma y enirega de
informe correspondients. La relacién de los dias de inspeccion ¢
cada trabajador serén cortificados por el Gerente del drea, o
manera mansual y remitida a la Oficina de recursos Humanos par
su correspondienta tramitacion y poslerior cancefacion,

Ayuds de Utilas Escolares para hijos del Trabajador en sducacié
formal:

6. La Superintendencia olorgar4 una ayuda econdmica equivalente
Mil Ochocientos Bolivares con 00/100 (1.800,00Bs.), para |
compra de Utlles Escolares, para cada uno de los hijos de k
trabajadores, debidamente registrados ante 1a Oficina de Recursc
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Humanos, siempre y cuando estén cursando educacién formal. El
presante beneficio se pagard a partir de la segunda quincena del

mes de agosto y se cancelard una vez al afo. Si ambos -

progenitores laboran para esta Institucién, e pago sélo se le
entregara a la trabajadora. Para obtener la ayuda econémica por
este concepto, el trabajador (a) deberéd prasentar la constancia de
inscripcién, emitida por la Institucion Educativa con selko himeda.

Becas de Estudios:

7. La Superintendencia otorgard una ayuda econdmica mensual a sus
trabajadores, equivalente a Seisciantos Cincuenta mii Bolivares
con 00/100 (650,00Bs.), por cada hijo que esle cursando astudios
y obtenga una nota superior o igual a (12} puntos. Si ambos
progenitores labbran para esta Institucién, eof pago séio se le
entregard a la trabajadora. Para obtener la beca de estudios, el
trabajador (a) deber& presentar la constancia de inscripcién y
calificaciones, emitida por la institucidn Educativa con sello
himedo.

Ayuda pera Juguetes:

8. La Superintendencia, con ocasibn de la Navidad, lo concederd a los
trabajadores por cada uno da los hijos que no sean mayores de
doce (12) afios de edad y que se encuentren debidamente
registrados ante la Oficina de Recursos Humanos, una ayuda
econdmica por concepio de Jugueles, equivalenie a Ml
QOchocientos Bolivares con 00/100, (1.800,008s.), Bl presente
beneficio serd cancalado en la primera quincena del mes de
diciembre. Slambosproganuoraslabomnparaastalnsnménal
pago serd entregado a la madre trabajadora.

Dotacién de Uniformes:

9. La Superintendencia otorgard a los trabajadores el suministro de
uniformes de acuerdo a la prestacién de servicio desempeiiada,
los cuales serdn de uso obligatorio. El incumplimiento en el uso de
los mismos serd responsabilidad de su suparior inmediato. Si e
trabajador incumple an el uso de la ropa de trabajo serd motivo de
amonestacién, dejandq constancia en la evaluacion laboral del
trabajador, asl como en su expedients. La dotacidén se hard
atendiendo a las disposiciones contractuales, necasidades
institucionales y normativas laborales, a través de solicitud que
hard, en cada caso, la Oficina de Recursos Humanos ante el
Despacho de la Superintendencia.

Pago de Guarderia Infantiles (Educacidn Iniciat)

(10, La Superintendencia Nacional de Valores, cumpliendo con las
disposiciones legales, pagard ia matricuta y mensualidad por
concepto de guarderias infantiles a los trabajadores con hijos (as)
hasta los ¢inco {5) afos de edad, conforme a lo gstablecido en la
Ley Orgéanica del Trabajo y su Reglamento. El pago se realizard
mediante chague a favor del Centro Educativo en el cual se
encuentra inscrito el menor; una vez entregado el Cheque a favor
del Centro Educativo, 6l trabajador debera consignar ! originat dei

recibo de pago mensual en la Oficina de Recursos Humanos, el

cual es prelativo para los subsiguientes pagos. Si ambos
progenitores laboran para esta Instiucion el pago sdlo se
entregara a la trabajadora. Para ser berweficiario de la ayuda, el
trabajador debe consignar los siguientes requisitos:

v tlenar la planilia de solicitud del Beneficio de Guarderia.

¥ Presentar constancia de inscripcién de la Guarderia o Preescolar
Asistencial en el Ministerio del Poder Popular para la Educaci6n.
En caso de estar ei menor con una madre cuidadora, el trabajador
deberd presentar constancia de inscripcién en original y copia del
permiso correspondiente emitido por el Ministerio del Poder
Popular para el Desarrollo Social.

Presentar copia del RIF del Coleglo o Prsasoolar Asistencial.
Presentar copia de |a Partida de Nacimiento del Nifio (a).

Presentar en original constancia de inscripcibn que indique
nombre, apeliidos, edad, nivel que cursa, costo de la matricula y
costo de las mensualidades.

AN NN

PARAGRAFO PRIMERO: Los beneficios socioecondmicos sefialados
seran cancelados previa presentacion de los documentos probatorios de
los supuestos referidos y tramitados en programacién o por separados a
fravés de la Oficina de Recursos Humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Superintendente podrd modificar los
montos; o bien, incluir o ampiiar otras ayudas o beneficios que pudieran
ser aprobados y posteriormenta incorporagos al presente Estatuto.

ARTICULO 62: El Superintendente Nadona:devmoras.enejerddodelgs
atribuciones conferidas, podrd crear cualquier otro tipo de_baneﬁcio.souo-
aooném'poquewﬁdareconverﬁmteotorgarabsuabapdom.we
que las condiciones presupuestarias y financieras asl se ko permitan.
ARTICULO 63: £! Superintendente podra aprobar a través de puntos de
cuentas presentados por la Oficina de Recursos Humanos, otros bonos,
ayudas o beneficios que fueren aprobados por in ¢ por
separados por e Despacho de Adscripcion o por ol Nagcional,
segunsuspamwlandad&cyladsspombllldadpmsupueﬂaﬁayﬁnmade
ia Institucion, siempre y cuando, los mismos, no tengan concurrencia  con
los beneficios socio-econdmicos consagrados on el presente Estatuto.
CAPITULO Xi
OTROS BENEFICIOS
SECCION PRIMERA

ARTICULO. 64: Todo @ personal de la Siperintendencia Nacional de
Valores tendri derecho a la Jubilacién de conformiiad con lo establecido en
la Lay del Estatulo sobre of Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios y Empleados de la Administracién Publica Nacional de los
Estados y Municipios, tomandc en consideracin para elio, aquélios
beneficios especiales y contractuales que, a la techa, haya dispuesto el
Despacho de Adscripcién, los cuales seran formalizados a través de una
Normativa Especial que dictard el Superintendente de la institucién segin
sus atribuciones, al igual, que ol Reglamento de Normas y Procedimisntos
corespondients. Dé igual manera, se dictard, a través del Superintendents

Nacional de*Valores un reglamenio de normas y procedimientos que rija ol
proceso de Jubilacion para el personal Obrero de 1a Institucién.

SECCION SEGUNDA
PLAN VACACIONAL -

ARTICULO 65: La Superintendencia Nacional de Valores, otorgard a los
trabajadores el beneficio de Plan Vacacional para cada uno de sus hijos,
debidamente registrados ante la Oficina de Recursos Humanos, en edades
comprendidas desde los cuatro (4) aflos hasta los doce {12) aos de edad.
La OQficina de Recurses Humanos propondra ef itinerario adecuado, el cual
tiene como finalidad fomeniar y promover Iz cultura y los medios de
recreaaénqueleponmtaalosmﬁos divertirse y aprender. La adjudicacién
del contrato se hard a través de Licitacién, efectuada por las unidades
competentes en la materia.

SECCION TERCERA
DE LA POLIZA DE SEGUROS

ARTICULO 86: La Superintendencia Nacional de Valores, contratard un
servicio de Poliza Colectiva de Seguro que cubra hospitalizacion, cirugia,
matemidad y de accidentes personales, para los trabajadores de la
institucion, Lapélizadesagurocohwvacomratadaammrﬁanmbmador
durante las veinticuatro (24) horas del dia, los tresclentos sesenta y cinco
(365) dias de! afo, de acuerdo a la cobertura planteada en el momento de
suscripcion de la misma.

PARAGRAFO UNICO: Se incluyen dentro del beneficio los familiares
descendientes hasta los veinticinco (25) ‘afios de edad, conyuges y
padres sin limite de adad.

ARTICULO 67: La Superintendencia contralars una Péiiza de Seouroe do
Servicios Funerarios, la cual deberd incluir los siguientes rubros:

« Traslados desde 1odo i pais.
+ Cofre o atald.

« Preparacitn del fallecido.

« Carrozas y vehiculos para acompaiiantes.

« Servicios religiosos en parcela en el Campo Santo.
 Sefvicio de cremacion (opcional).

» Realizacin de tramites de Lay.

« Servicio de capilla. -
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« Habitacién para familiares.
« Armeglos florales.
« Derechos de inhumacién.

PARAGRAFO UNICO: E! beneficio consagrado incluye al grupo familiar
debidamente inscrito, previa presentacion del acta de defuncion
respectiva.

SECCIGN CUARTA
DE LA CAJA DE AHORROS

ARTICULO 68: Los trabajadores de la Superinterxtencia, podrdn formar
parte de la Caja de Ahorros de la Institucién, en los términos y condicicnes
astablecidos en la Ley y los Estatutos de ta misma.

ARTICULD 69: En la oportunidad de su ingreso en forma permanente a la
institucién, los trabajadores podrén manifestar su voluntad de incorporarse
como miembros de la Caja de Ahorros de la Superintendencia. A tales
efecios, se ies deducird, mensualmente, el diez por clento (10%) de su
sueido basico mensual mas la compensacion, el cual quedard establecido
como aporte del trabajador y un veinte por ciento (20%) como aporle
patronal. Cabe destacar que la Caja de Ahorros se encargard de hacer los
tramites administrativos para ejecutar lo antes expuesto, conjuntamente con
la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO 70: Con la finalidad de promover e incentivar el ahorro del
personal de la Superintendencia Nacional de Valores, la Instiucion
considerara ia cancelacion del aporte patronal a los haberes de la Caja de
Ahorras, segun las disposiciones que para tal fin ha dispuesto el Despacho
de Planificacién y Finanzas, por un momto de cuairo (4} meses de salario
mensual ai afi¢, que seran abonados en los haberes de cada trabajador en
la Caja de Ahorros, an los mesas de marzo, mayo, julio y septiembre,

TITULO IV :
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 71: Todos aquellos aspectos no contemplades en el presente
Estatuto de Personal de los Frabajadores de la Superintendencia, se regiran
por las leyes y normativas iaborales aplicables.

PARAGRAFO UNICO: Las dudas que suscite ia interpretacién de este
Estatito seran resusitas por el Superintendente Nacional de Valores,
aida la opinién de la Consuitorla Juridica de esta Inslitucion.

ARTICULO 72: El presente Estatulo podra ser modificados o ampliado, total
o parciaimente, por parte del Superintendente Nacional de Valores.

ARTICULO 73: Queda entendido que podra exienderse y homologarse a los
trabajadores de la Superintendencia, cualguier beneficio que decrete el
Ejscutivo Nacional o & ministerioc de adscripcidn, siempra y cuando sea
aplicable, autorizado por e Superintendente y exista disponibilidad
presupuestaria ¥ financiera para tal fin.

ARTICULO 74: El presente Estaluto entrard en vigencia a pariiv de su
promulgacién y publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela. o :

3 <
iquese ¥

Tordoesar

Tomas Sanchez Mejias /]| H
Superintendente Nacional de Vifgres™

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA
MINISTERIO DEL PGDER POPULAR PARA PLANIRICACION YFINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

ResolucionN° 1 8¢ <"
Caracas,
201°y152° 2 1 geT oy

Viste que !a socledad mercantl Banco Provincial S.A, Banco
Universal, C.A., se dirigi¢ ante este Organismo con el obieto de solicitar
autorizacién para realizar oferta pablica de Veinte Millones Gchodientas
Ventiseis Mil Setecientas (20.826.700) acciones comunes nominativas, con
un valar nominal de Diez Bolivares (Bs.10,00) cada una, por un monto total

' hliquese,

de Doscientas Ocho Miliones Doscientos Sesenta y Siete Mil Bolivares (Bs.
208.267.0::10) ¥ en segundo iugar; la inscripcidn de las referidas acciones
en el Heg;stro Naolonal de Valores, en virtud del aumento de capital social
con cargo aEla cventa Superavit Restringido al 31/12/2010, copiorme ala
Asambiea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 22 de-marzo de
2011 y aprobado por la Superintandencia de las Instituciones del Sector
Bancario mediante Oficio N° SIB-I-GGR-GA-21418 de facha 27 de julio de
2011,

En coTsewenaa, of capital social suscritc y pagado de Banco
Provinclal s,A, Banco Universal, C.A., una vez realizado el aumento de
capital, aproqlaado en Asambiea Extraordinaria de fecha 22 de marzo de
2011, seradé Un Mil Setenta y Ocho Miliones Doscientos Setenta y Cuatro
Mii Seteqenios Cincuenta Bolivares (Bs. 1.078.274.750,00) representado
por Ciento Siiate Millones Ochociertas Veintisiéte Mii Cuatrocientas Setenta

]
y Cinoq (107!827.475) accionss comunes nominativas, con un valor nominal
de Diez Bolivares (Bs. 10,00).

La Superintendencia Nacional de Valores, hablendo constatado que
se ha dado cumplimiento a |a totalidad de los requisitos tanto legales como
Aommativos, actuando de conformidad con lo establecido enlel artfculo 8
numeral 2 de la Ley de Mercado de Valores, '

RESUELVE

1.- Autorizar la oferta piblica de Veinte Millcnes Cchocientas Meintiseis Mil

Setecientas (20.826.700) acciones comunes, nominativas don un valor

nominal de Diez Bolivares (Bs.10,00) cada una, por un manto total de
Doscientos Ocho Milones Doscientos Sesenta y Siete Mil q'oilvaras (Bs.
208.267.000,00) emitidas por la sociedad mercantil Banco Prolinclai, S.A.,
Banco Universal., de conformidad con lo aprobado en la Asambiea Genaral'
Extraordinaria de Accionistas de fecha 22 de marzo de 2011 y i;tprobado por
la Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancarip mediante
Oficio N° SIB-I-GGR-GA-21418 de fecha 27 de julie de 2011,

2- Inscribir en el Registro Nacional ‘de Valores ias Véinte Millones
Ochocientas Veintiseis Mii Setecientas (20.826.700) aocionl?s comunes,
Rominativas con un valor nominal de Diez Bolivares (Bs.10,0D) cada una,
por un monto totat de Doscientos Ocho Millones Dosclentos nta y Siete
Mil Bolivares (Bs. 208.267.000,00) emitidas por la sociedad metcantil Banco
Provincial, S.A., Banco Unlversal., producto del aumento de papital social

conqrggqiawema&meravitﬂestrtngldoajm de diclambrb de 2010, a
ser distribuidas entre los acsionistas de la entidad bancaria, a titulo de

" dividendo ax?raordinario en acciones, de conformidad con lo aprobado an

Asambiea General Extraordinaria de Accionistas de fecha 22 de marzo de
2011 y ap por la Superintendencia de las Instituciones del sector

Bancario madiante Oficio N° SiB-IIHGGR-GA-21418 de fecha 27 de julio de
2011,

3-Conla P?aeme emisién de acciones, el capital suscrito y pagado de
Banco Prowr!caj $.A., Banco Universal, pasard a ser de Un Mil Setenta y
Ocho Millonds Doscientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Cincusnta
Bolivares (B$. 1.078.274.750,00) representado por Ciento Siete Millones
Ochocientas jVaimtsiete Mil Cuatrocientas Setenta y Cinco (107.827.475)

acciones comunes nominativas, con un vaior nominal de Diez Bolivares (Bs.
10,00).

4- Notificar ‘a la sociedad mercantil Banco Provincial, $.A.,, Banco
Universat, C:A_‘., ko acordado en la presente Resolucién.
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sNouﬁwplaaolsadew%&de , CA., ko acordado en ia

presenie Resblucion.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL AMBIENTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEYUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL AMBIENTE

. . Nov 1M
N(mero: HO00056 Caracas0 3 NOV

2012 Y 1520

RESOLUCION

Ene}ercscsodelaamwuénquemeconﬂereeimubs Ordinal 2° de la Ley del
Estatuto de la Funcidn Plblica, designo a partir del 01/11/2011 al dudadano
T!RADOIOURRACEEHUGOJOSE,M&EM&M
N© 6.524.808, como DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD adscrita a [a
Oficina de Administracion y Servicios de este Organismo.

De conformidad con K previsto en el articulo 34 de la Reforma Parcial de la Ley
QOrgénica de la Administracién Plblica en concordancia con lo dispuesto en el articulo
77, ordinal 26 ejusdem, publicado en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N© 5890 de fecha 31-07-2008, se je autoriza para firmar s
adosydomummsenlasmahemsmﬂenwsahsaumymm
esa Direccién.

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

G. m‘yﬁé{mrum
Ministro -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y PROTECCION SOCIAL

Caracas, 08 de saptiombre de 2011

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* 008-2011
Aflo 201° y 152°

Los miembros de la Junts Di de ia Fundacidn Centro de Estudios sobre Crecimi y
Desarrolic de la Pobiacion Venezolans (FUNDACREDESA), designados maedianie
Resolucién N*® 037 de fecha 22 de octubre de 2.008, publicada en la Gaceta Oficial de a
RWWVM&VMMSQ.M@WZBGM&lON.&
conformidad con bo Jocido en o aticuic 9 de la Ley Orgénica qus Reguls ia
Enajenacion de Bienes del Sector Piblico no Afactos a las industrias Bisicas, publicada en
la Gaceta Oficial de |a Republica de Venezusia N* Extracrdinario 3.951 de fecha 07 de
anero de 1987, en concordancis con o establacido an ef articulo 10 dal Regl de la
Ley Orgdnica que Regula la Enajenacitn de Bienes del Sacior Piblico no Afectos a las
Industrias Bésicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivaniana de Venazuelia
N® 35.668 de fecha 24 de marzo de 1999 y con lo establecido en e Instructivo para Tramitar
la Solicitud de Enajenacion de Bienas del Sactor Piblico no Afectos a las industrias Bisicas
unthomuwnpanhEnqamuondeEumddSadoerimmm:hs
Industrias Basicas (CENBISP).

CONSIDERANDO

Que ol instructive de la Comisidn para la Enajenacion de Bienes del Sector Publico no
Alectos a las Industrias Basicas (CENBISP) recomienda a todos los entes u drpanos
toresados en in enaj ibn de sus bienes, integrar una comisidn de enlace a fin de
coordinas todo k) reforente a dicho proceso.

DECIDEN

Articulo 1. Gonetituir ls Comision de Enlaca pars ia Enajenacién de Bianss del Sactor
Pablico no Afecios a lss Industrias Bisicas de la Fundacion Centro de Estudios sobre
Crecimianto y Desarolio de |s Poblacidn Venezolsna (FUNDACREDESA), a los finas de
coordinar todo Io relacionado con ol o de enajenacion de ics bianes propledad de ta
Fundacién. -

Articuio 2. Designar como integrantes de la Comisidn de Entace para la Enajsnacidn de -
Bienes del Sector Publico No Afectos & iss Indusirias Bisicas de 1a Fundacidn Centro de
Esticios sobre Crecimiento y Desamolic de ta Poblacion Venezolana (FUNDACREDESA),
on ol drea respaciiva a los cudadanos:

AREA, NOMGRE Y CEDUCA BE WOMBRE ¥ CEDULA DE
APELLIDG DENTIDAD APELLIDO IDENTIDAD
(PRINCIPAL) . {SUPLENTE)
OFICINA DE WARIE A V-ic.115.808 WAGDALIA V-10.004 003
ADMINISTRACION RODRIGUEZ ALAYON
[ CONSILTORA MERYOUS V-B0R.TS DANIEL ORTEGA iB 70858 |
JURIOICA GARRIDG
OFICINA OE JENNY MENDOZA VUL D40.507 JOSE CASTRO V8908 557
INFORMATICA

Articulo 3. La Comisién de Eniace para la Enajenaciin de Bianes del Sector Publico No
Afecios & las Induatrias Bislcas de 1a Fundacion Contro da Estudios sobre Crecimiento y
Desamolio de ia Pobiacion Venezolana (FUNDAGREDESA), garantizari el cumplimiento de
las estipulacionss logales contanidas an fa Ley Orgéinics que Reguia la Enajenacién de
Bienes dei Sector Publico No Afecios @ Ins Indusirias Bisices y su Reglamento.

Articulo 4. Se deja sin sfecio ia Providenda Administrativa N* 004-2009 de fecha 15 de
sepbiombre de 2009, publicada on la Gacsta Oficiel do ta Republica Bolvardana de -
Venazusla N* 39.200 de fechs (4 de noviemnbre de 2000 y la Providencia -
002-2010 de facha 12 de marzo de 2010, publicads en ln Gacsts %
EL %
,,"fﬁ.’k_&

Bolivarisnz de Venarusia N* 39.405 de facha 16 de abrll de 2010.
mLuMWMMMWlmul;
Mmﬁmo&uuummavm.

Wy%ﬂmamedmnahwmﬁ/
P ' Adenrisirativos.

Por la Junts Directiva.-

S e
— i s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

Caracas, 211 -20M [ Be 201"y 152

RESOLUGION

Por disposicitn del cludadana Presidents do la Repibiica de conformidad con 1o establecido
on ol Articulo 4 y on ol numeral 2 del Articulo 5 de ia Ley det Extabsio de la Funcidn Pibiica;
5o ENCARGA. como Director de la Oficing de Seguricad intagral del Ministeric del Poder
Popular para ts Energia Elécirica, & partir del gia 07 de sepliambre de 2011, sl General de
Division  JULIO ALBERTOQ YEPEZ CASTRO titular de is Cédula de Xientidad N* 5.520 466
De conformided con lo disp on ol i 28 dal Artiouso 77 de la Lay Orgénica de
Administracién Piblics, en concordancia ton e Ariculo 1° del Regisrnento da Delegacitn de
Firma de o3 Minisiros dal Epscitive Nacional, $s delega en i ciudadano JULIC ALBERTO
YEPEZ CASTRO, ia firma de log actos ¥ documenios Gue 8 CONSNUAGION e indican:

8) Las croulares, comunicaciones Y aviscs oficisles soenados de la Olficina de Seguridad
Integral.
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b) Los oficios de respuesta a funcionarios subsitermos, administutivos, judiciales o
municipales de los Estados y Distrity Capital relacknados con asunios de la Oficina de
Seguridad integrai.

¢} Ls comespondencia postal, talegrifica, radictelegrifica o de cualquier ors natrakza en
respussta & soliciuries dirigidas & ia Oficina de Seguridad Integeal,

La certificacién de iss copiss da los documentos, oficios, memorandos, y cira”
de la Oficina de Seguridad integral.

Se auloriza al ciudhdano JULIO ALBERTO YEPEZ CASTRO, o sjercicio de las siguientes
funciones.

1. Disafiar las politicas da protsccién y resguardo, saguridsd industrial, sequridad de la
informacion, de investigacidn y gestion de riesgos del Ministario del Poder Poplilar pera la
Energla Eléctrica y sus entes adscritos.

2. Establecer 108 mecanismos de segulmiento y control para sl cumpliimisnto de normativas y
procedimientos que permitan manisner la protectién y resguardo, seguridad industrial,
sequridad de la informacidn, de las investigaciones y gestidn de riesgos del Ministeric del
Poder Popular para la Ensrgia Eléctrica y sus sfites adscritos,

3.Planificar las acclones que gamnticen sl mis alo nivel de segurided del parsonal, bishes,

Instalacionas y personas que visitan el Ministerio del Poder Popular parz la Energla
Eléctrica.

4. Promover las medidas necesarias relativas & a3 condiciones de seguridacd ¢ higlens en
base a s principios de saiud y seguridad en el trabajo en el Ministerio del Poder Popular
parse la Enargia Elécirica,

5, Dirigir lns investigaciones relacionadas con scciones que atentan contrs & patrimonio y el
parsonal del Ministeric dei Poder Popular pars la Energla Elécirica.

8. Dmkmmmmlmrdmm a los cuepos policiaies v &
mwuwﬁMmmwmmmh
MamoWthwmﬁmmmth
Elcirica.

7. Planificar con la Oficina de Racursos Humancs y ls Ofidna de Gestidn Adminisirativa las
medidas de prevencidn y condicionss que deben smpiearte sn materia de medio ambients
de mbajo.

8. Las demdés que safiaien las jeyes y actos nOrmativos sn materia de su compeisncia.

Comuniquase y publiquess,

o v Y

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011- 036 Caracas, 02/11/11

01, 152%y 12*

El Defensor Plibiko General Encargado, Abog. CTRO RAMON ARAUJO, titular
de ta Cédula de Identidad N° V-9,372.239, desighadc mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de ta Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
mnmmmbdispuestoeneikﬁcudeelaLwOrgémcadehDefersa
Publicaymejerddodesusaﬁbudorﬁestab!eddasendnmﬂoﬁ
rumerales 1, 11 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO 2 Resoluciin N° DDPG-2011-021, de fecha 1°
de noviembre de 2011, publicada en {a Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela N° 39,790, de esa misma fecha, mediante |3 cual este Despacho
designd a la ciudadana INGRID ELADIA MOLINA BIRRIEL, titular de
Cédula de Identidad N° V-8.766.708, quien funge como Analista 11 en la
Divisién de Contabitidad y Bienes de la Coordinaddn de Administracién de |2
Defensa Publica, como Jefa de 1a Divisién de Tesoreria Encargada, adscrita
a Ia misma Coordinacién.

Jueves 3 de noviembre de 2011
€ NOY AR K AY

sgsuupg Publicar e texto integro de la presente Resolucidn en R Gaceta
Oficial de ja Repliblica Bolivariana de Venezuela y en ei portal Web de ia Defensa
Publica.

Dada, firmada y sellada en e Despacho del Defensor Plblico General Encargado,
de la Defensa POblica.

L

. " Wt L
Comuniquese y o
f o

=
. o
i

n'a'g CIRQ RAMOY ARAUIO
i Detgnsor Pul;llco nerat (E)

.<9, 3

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011- 04D ~ Caracas, {13 AR /11

2019, 12

Ei Defensor Plblico General Encargade, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, bitular
de la Cédula de Identidad N¢ V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Naclonal, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en lz Gaceta
Oficial de ia Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.782, de la misma fecha,
‘con. fundamento en los articulos 268, de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela; vy, 3, v 14, numerales 1, 6 y 12 de de la Lay Orgénica
de la Defensa Piblica, en concordancla con ko dispuesto en los articulos 3,

numeral 1, y 10 de ia Ley de Contrataciones Publicas, y 15 y 20, numeral 3, de su
Reglamento,

CONSIDERANDO ' _
Que Iz Comisién de Contrataciones PUblicas Permanente de la Defensa Plblica
fue constituida mediante Resolucién Nro. 039-08, de fecha 21 de abell de 2008,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica ‘Bolivariana de Venezueld Nro.
38.953, de fecha 16 de junio de 2008, con & cbjeto de regulac los procescs de
contratacidn para [ adquisicidn de blenes, prestacion de servicios y elecucion de
ohas,demmganum,mmbadéndgbmmmdad.

CONSIDERANDO
Que los miembros principales y suplentes actuales de la Comisién de
Contrataciones Piblicas Permanente de la Defensa Plblica estdn conformados por
los funcionarios identificados en la Resolucién N° DDPG-2011-023, de fecha 02 de

noviembre de 2011, wbllcadamlaGwstaOﬂdaidelaReptﬂcaBowm de
Venezuela N© 39.791, de la misma fecha.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con o dispuesto en Articulo 20,-numeral 3, del Reglaments
de la Ley de Contrataciones Piblicas, el Defensor Pblico Genenl
Encargado tiene I3 facukad de decidir sobre Is permanencia como Miembros de
la Comisién, de las Miembros Principales ¢ Suplentes.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones Plblicas, ia
mindma autoridad det Organo tiene la facuitad para designar y por ende defar sin
efecto la designacion de los Miembros Principales y Suplentes de la Comisién de
Contrataciones PUblicas Permanente de 1a Defensa PUblica,

RESUELVE

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la designacidn de los cludadanos MARIO
ENRIQUE BONILLA SALAZAR y MUNIR YGNACIO YEBAILE PASTRAN,
titulares de las Cédulas de Identidad Nros. V-8.858.449 y 14.889.310,
respectivamente, como Miembros Principales por el Area Téanica de la Comisidn
de 1a Contrataciones Piblicas Permanente de [a Defénsa Piblica.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la designacion de las cudadanas AMARILIS
GONZALEZ MORENO, LISBETH MATERANO MENDOZA, RUDY THAYS
OJEDA MANZANO y MATRA YOLIBETH CASTRO MEDINA, titulares de las
Cédulas de Identidad Nros. V-15.541.762, V-6.509.835, V-15.906.945 y
V-14.002.338, respectivamente, como Miembros. Suplentes por 135 Arsas
Econdrhia — Financlera, 1as dos primeras, y Técnica, 1as dos (limas de las
cudadanas antes nombradas, de B Comisién de b Conbrataciones Pibilcas

" Permanente de 1a Defensa Piblica.
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TERCERO: DEJARSIN EFECTO, la designacién de la ciudadana JENIFER
PABON SANCHEZ tituiar de la Cédula de Identidad N° ¥-16.227.577, coma

Secretaria de la Comisién de Contrataciones- Publlcas Permanentse de la Defensa
Publica.

CUARTO: DESIGNAR comc Miembros Suplentes de !a Comision de
Contrataciones Publicas Permanente de 13 Defensa Pdblica por el Area Econdmico
Financiera, a las ciudadanas GILMAURA JARAMILLO MORA y DRISLEY
PASTORA TRIANA PINERO, titulares de las Cédulas de Identidad Nros. V-
19.060.160 y V-10.124.089, quienes actuaimente fungen como Apoyo
Administrativo en |a Coordinacidn de Administracidn y Analista Profesional II1 en
la Coordinacidn de Recursos Humanos de la Defensa Pablica, respectivamente.

QUINTO: DESIGNAR como Miembros Principales de la Comisidn de
Contrataciones PUblicas Permanente de la Defensa Publica por el Area Técnica, a
la ciudadanz MARGARITA ISMENIA GUILLERMO RAMIREZ, titular de la
Cédula de Identidad N° V-4.288.874, v al dudadano EDGAR JOSE
ROD_RfGUEZ SEGURA, titular de la Cédula de Identidad N° V-7.924.33%,
Guienes actualmente fungen como Coordinadora de Planificacidn y Desarrollo

Organlzacional y Coordinador de Servidos de ia Defensa Plblica,
respectivamente.

SEXTO: DESIGNAR como Miembrps Suplentes de la Comision de Contrataciones
Publicas Permanente de la Defensa PUblica por el Area Técnica, a las ciudadanas
OSIRIS GRACIELA NIEVES VILLASMIL Y LUZMILA MARGARITA
CONTRERAS SANGUINO, titulares de las Céduias de Identidad Nros. V-
12.389.584 y V-6.851.849, gulenes actualmente fungen como Jefa de la
Division de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestién Encargada en la
Coardinacion de Planificacién vy Control de Gestibn, y Jefa de la Divisidn de

Infraestructura de la Coordinacién de Serviclos de la Defensa Piblica,
respectlvamente.

SEPTIMO: En virtud de todo lo antes expuesto, fa Comlsién de Contrataciones

Publicas Permanente de la Defensa Pdblica queda conformada de la forma
sigulente:

Nombras y Apallidos Cédulade |. Ares Carbctar
dantidad i

Mayrs Alejandra Pascual Guzman 13.886.090 Juridica Principal
Natacha Carolina Rcdriguez Ciceres 156.600.317 Juridiea ~ Suplente
Evalina Rlvas Araujo 5.779.182 Econdmica Finandara Principal
Glimaura Jaramillo Mors 19.060.160 Econdmica Financiera Suplenta
fatasl Gi Gumrrero 11.049.041 Econdmico Finanders Principal
Drisiay Pastors Triana Pikerc 10.124.089 Econdinica Financlers Suplante
Margarita Ismania Gulllermo Ramirez 4.288.874 i TE Principal
Osiris Graclela Maves Villasmil 12.389.534 . Técnica ]
Edgar José Rodrigusz Sagure 7.924.331 Técnica Principal
Luzmila Margarita Contreras Sanguino 8.351.840 Técnica Su

OCTAVO: Designar a la cludadana LISBETH MATERANG MENDOZA , titular
de 13 Cédula de Identidad N° V-6.509.836, quien funge como Jefa de la Divisidn
de Apoyo a fa Comislon de Contrataciones Plblicas Permanente de 1a Defensa

Piblica, como Secretaria de esa Com]slén, la cual ejercerd las funciones
siguientes:

1.- Velar por la elaboracién de las actas corespondientes y demds documentos
relacionados con el cumplimiento de las funciones de la Comislén de
Contrataciones Publicas.

2.- Convocar oportunamente a los miembros de 1a Comision para las reunlones.a
que hay a lugar, informandoles la Agenda.respectiva. '

3.- Uevar el registro, archivo, resguardo y control de los expedientes de los

procedimientos de contrataciones sometidos a a consideracién de la Comisidn de
contrataclones Pliblicas Permanente de |a Defensa Pibiica,

4.- Certificar las copias de las actas y demds documentos que contengan las
decisiones de la Comiskdn.

5.+ Cualquier otra que asigne |a Comisitn de Contrataciones, el Defensor PUblico
Encargado de la Defensa POblica 0 las normas Intemas que regulen su
organizacién y funclonamiento.

NOVENOQ: La organizacion, forma de las reunlones, convocatorias y demés
etapas del procesc de contratacién, serén reguladas por la Comisién de
Contrataciones Publicas Permanente de la Defensa Piblica, a través de las
normas que a tal efecto deberd proponer a la méxima autoridad de la Institucién
para su aprobadon, sin perjuicic de las condiciones que se establezcan en los
respectivos Pliegos y sin  constituir “obstdculo pare | conformacién v
funcionamiento de 1a misma.

DECIMO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas Permanente
de la Defensa Publica y los observadores lamados a participar en sus’
deliberaciones, asi como aquelias personas que por cualquier motivo Intervengan
en sus actuaciones, deberdn guardar debida reserva de la documentadén
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" presentada y de los informes, opiniones y deliberaciones que se realicen con
ocasién del procedimiento,

DECIMO PRIMERO: Se encarga de la ejecucion de la presente Resolucion, en
cuanto a su publicaddn en Gaceta Oficial y notificacidn a cada uno de los
miembros de la Comisién, 2 la Secretaria de ia_Comisién de Cuntratadm
Pibiicas Pémanente de la Defensa Publica.

'DECIMO SEGUNDO: Queda sin efecto la Resolucién, NO DDPG-2011-023, de
fecha 02 de noviembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N 39.791, de la misma fecha.

DECIMO TERCERO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en fa
Gaceta Oficial de |a RepUblica Bolivariana de Venezuela y en la pagina Web de la
Defensa Publica,

Dada, firmada y
de la Defensa Pyl

Comuniguese y

\.fxoareusog' BLICO GENERAL (E)
" origrads it Acoero de a
nﬂw“n“,m.\-
- Bolivarny ¢ Vangzusis NS 30,751, e W misma fechy

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011- 04/ Caracas, 037 11/11

o018, 152y 12

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de 1a Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Naclonal, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta -
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N* 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuestn en el Articulo 3 de 1a Ley Organica de la Defensa

Pubiica vy en ejerdclo de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR a la ciudadana ZULAY YASMERY LUGO GUERREROQ,
titlar de la Cédula de Identidad N° V-11.042,181, como Jefa da la Divisién
de Contabilidad y Blenes, adscrita 3 la Coordinadén de Administracién de la
Defensa PUblica, a partir de la presente fecha.

SEGUNDO: Publicar e texto integro de ia presente Resolucidn en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Boiivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
Publica.

Dada, ﬂnnadayselladamelepadxodeiDefersorPubﬂooGe«malEncargado
de la Defensa Pdblica.

Ol ARAUIO
GENERAL (E)

Aacione, de fechs.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DEFENSA PUBLICA DEPENSA PUBLICA
N° DDPG-2011- Q3% Caracas, 02/11/1 8 N°DDPG-2011-033 Caracas, 02/ 11711
01°%, 152%y 12°

El Defensor PUblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, tiular
de la Cédula de Identidad N° ¥-9,372.239, designade mediante Acuerdo de la
Asambiea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 39,782, de 1o misma fecha,
con fundamento en Yo dispuesto en ef Articulo 3 de la Ley Orgénica de 1a Defensa
Piblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11y 27, ejusdem, '

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR al ciudadano JORGE OMAR VERA PENA, titutar de la
Cédula de Identidad N° V-5.433.418, quien funge comd Analista Profesional II1
en la Coordinacién de .Administracidn de la Defensa POblica, como Jefe de la
Division de Tesoreria Encargado, adscrito a l2 misma Coordinackén, a partir
de la presente fecha.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en |z Gaceta
Oficial de 1a Repiblica Bollvariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
Plblica.

Dada, firmada y seliada en el Despacho del Defensor Publico Generai Encargado,
de la Defensa Plblica.

; zmammu N ARAUJO
N v;:.“' fensor#lblicé General (E)

C oyt é:‘fl

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N® DDPG-2011-_0Q¢f - Caracas, 03 7 11/1 1

201%, 152% y 12°

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAU30, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venazuela N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de ia Defensa
Piblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

~

RESUELVE

PRIMERQO: DESIGNAR a la ciudadana YAQUELIN ARAUJO, titular de ia
Cédula de Identidad N° V-12,720.189, quien funge como Analista Profesional
1I en la Coordinacidn de Consultoria Juridica de la Defensa Pdblica, como

Especialista de Area Encargada, adscrita a la misma Coordinacién, a partir de
la presente fecha.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de la presente Resciucidn en la Gaceta

Oficlal de ia Republica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
PUblica.

Dada, firmada y seliada en el Despache del Defensor Piblico Generat Encargado,
de la Defensa Plblica.

" Comuniquese y publi
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;Ajb,_og. GHAMUN ARAUIO
Woa AUBLIGD GENERAL (E)
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Ei Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de 1a Cédula de Identidad N V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en ko dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Defensa
Piblica vy en’ ejerddo de sus atribuciones estableciias en el Articulo 14,
numesales 1, 11 y 27, ejusdem,

RESUELVE
PRIMERO: DESIGNAR a la cudadana INGRID ELADIA MOLINA BIRRIEL,
titular de la Cédula de Identidad N® V-8.766.708, quien funge como Analista 11
en la Division de Contabilidad y Blenes de la Coordinacién de Administracién de

la Defensz Piblica, como Especiallsta de Area Encargada, adsaita a la
Division de Contratos en I3 misma Coordinacién, a partir de 1a presente fecha.

SEGUNDQ: Publicar el texto integro de 13 presente Resciucion en la Gaceta
Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de fa Defensa
Piblica.

Dada, firmaga y sellada en el Despacho del Defensor Piblico General Encargado,
de la Defensa Plblica.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

NoDDPG-2011-039 Caracas, 02 /117113

201*, 152* y 12°

El Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9,372.239, designado medlante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezyels Ne 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de I3 Ley Organica de la Defensa

Publica v en ejercicio de sus atrlbuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, 11 y 27, ejusdem,

RESUELVE

MQ: DESIGNAR a la cludadana MAREA ADELAIDA MADURO MOROQS,
titular de ta Cédula de Identidad N V-5.892.462, quien funge como Analista
Profesionai 11 en Ia Divisién de Bienestar Soclal de 1a Coord nacién de Recursos

Humanos de la Defensa Publica, como. Especialista de Area Encargada,
adscrita a {a misma Coordinacién, 2 partir de la presente fecha.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucién en Ja Gaceta

Oficial de |2 Repiblica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
Publica.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensof Pblico General Eﬁcargado,
de la Defensa Pablica.

Comuniquese y publiquese

Abog.CIRO RAMON ARAUIO i
. Defenspr Piblico General (E) .
. 2,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

NC DDPG-2011- 227 Caracas, 02 /711/11

201°, 152° v 12°

£i Defensor Plblico General Encargado, Abeg. CIRO RAMON ARAUJO, dtular
s la Cédula de identidad N° V-8.372.239, designado mediante Acuerdo de la
4samblea Nacional, de fecha 20 oe octubre de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replbiica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de fa misma fecha,
con fundamento an lo dispuesto en ei Articulo 3 de Ia Ley Organica de la Defensa
Publica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numeraies 1, y 14, ejisdem, y conforme a Yo previsto en los Articulos 34 y 35 del
Decreto con Range, Valor v Fuerza de Ley Orgénica de Administracidn Pablica,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Piblico Genera! Encargado, como méxima autoridad de la
Defensa PUblica, tiene la facultad de direccidn, supervisién y responsabilidad
sobre este Organo constitucionat del Sistema de Justicia, dotade de plena
autonomia funcional, financiera y administrativa,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General, organizar estructural,
funcional, administrativa y financieramente a la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que de la evaluacidn de la actividad administrativa se determing que es necesario
desconcentrar alguna rutinas de ejecucién y tareas de mera formalizacién, a los
fines de optimizar la ejecucién de actividades de planeamiento, supervision,

coordinacién y control de paliticas, propias del rol de direccidn estratégico en el
drea de Recursos Humanos,

CONSIDERANDO
Que ia Ley Organica de |a Defensa Pblica, prevé que el Defensor Piblico General
o Defensora Piblica General puede delegar firma y atribuciones en funcionarios 0
funcionarias que ocupen cargos gerenciales segdn su criterio.

CONSIDERANDOQ
Qmmbﬂesdudénmm,dmamdeodumwmm,seeﬂabbdé

como targo gerencial al Coordinador o Coordinadora de Consultoria Juridica de 1
Defensa PUblica,

. CONSIDERANDO
Que la mixima autoridad de ia Defensa Plblica debe procurar [a optimizacién de

todos los servicias pablicos y & buen funcionamiento de todas las dependenclas
de la Defensa PUbIKCA.

RESUELVE

PAIMERQ; Oelegar en la ciudadana MAYRA ALEJANDRA PASCUAL
GUIMAN, tiular de 1a Cédula de Identidad N° V-13.886.090, quien ejerce &
cargo de Coonfinadora de Consultoria Juridica de 1a Defensa Publica Encargada,
designada segun Resolucidn N* DDPG-2011-003, de fecha 25 de octubre de
ZOII,MMthm&bWwW&VWN'
39.785, de esa misma fecha, reimpresa por error material segin Resolucdn N°
DDPG-2011-018, de fecha 1° de Noviembre de 2011, publicada en la Gaceta
Ofdal de 13 Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.790, de esa misma fecha,
1a atribucion y Arma de los actos y documentos que a continuacidn se indican:

l.ummdebsummmprhwwodeumwmmh
investigacion en el procadimiento . disciplinario, previa notificacién ol
Wowmmmbmmammn
de 13 Ley Orgdnica de la Defensa Piblica.

2. Dmmmmmgkmmdmmdudpnwb

Jmmmwmvwmdm
disciplinanio.

4. uﬁmuhswﬁﬁcmdebémummmmque'rep@en
bsamhwsdehwmdewalumdehmwuk&

SEGUNDG: Los actos v documentos que id prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberdn indicar fa titularidad con que actua,

asi como la fecha y el nimero de la Resolucidn de su nombramiento y publicacidn
en Gaceta Oficial. Seguidamente deben sefialar la fecha v el nimero de ia
presente Resolucidn y su respectiva publicacion en Gaceta Oficial, todo ello en
cumplimiento de lo preceptuado en ios Articulos 18, numeral 7 de la Ley Crganica
de Procedimientos Administrativos y 35, Ultimos tres pérrafos, del Decreto con
Ranga, Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracion Plblica,

TERCERQ; La Coordinadora de Consultoria Juridica de la Defensa Publica
Encargada deberd informar trimestralmente al Defensor Plblico General
Encargado sobre los actos firmados con motivo de fa presente delegacidn,

CUARTQ; Quedan sin efecto las Resoluciones Nros, DDPG-2010-0067, de fecha 2
de julio de 2010, publicada en %a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.460, de fecha 7 de iulio de 2010 vy DDPG-2011-00197, de fecha
14 de junio de 2011, publicada en ia Gaceta Oficiat de Ja Replblica Bolivariana de

venezuela N® 39.697, de fecha 16 de junio de 2011.

QUINTO: Publicar el texto integro de |a presente Resolucidn en la Gaceta Oficlal
de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
Publica.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

No nopg-zou- oaf. Caracas, 02/11/11
004, 1520y 12*

Elwmmmmmwmmbnmm,m
de la Cédula de [dentidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de 1a
Asamblea Naclonal,. de-fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta.
Oficial de'fa Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
conﬂmdan\gnmmbdlspmﬁomdmﬁwb3dehwmwadelam
PUbIiCA y'#h efercido de sus atribuciones establecidas en e Articulo 14,

_ numerales: 1.\'14 ejisdem, y conforme a lo previsto en los Articulos 34 y 35 del

oecmomw Vakir y Fuerza de Ley Orgénica de Administracién Publica,

CONSIDERANDO
QUGElOcEnsorPubﬁcoGeneralEmmado comoméxlmaamnridaddela
Defensa?ubﬁca tiene |- facultad de direccidn, supervisidn v responsabiiidad
sobre egte idrgano constitucional del Sistema de Jysticia, dotado de: plena
autonomi funcional, financiera y administrativa,

e  CONSIDERANDO
Que es-competencia del ‘Defensor Plblico General, organizar estructural,
funcional, administrativa y financieramente a la Defensa Pibiica.

CONSIDERANDO

Que de la'2valuacién de La actividad administrativa se determing que es necesario
desconcemdgunanmnasdeejewd&wmeasdemfomdw alos
fines dé:optmizar 13 ejecucion de actividades de planeamientn, supervision,

coordmatidnymoldepohucas proplas del rof de direccion estratégico en el
areadellecusosHumanos

CONSIDERANDO
Que la Ley Orgémca de fa Defensa Publica, prevé que el Defensor PUblico General
o Defensora Publica General puede delegar firma y atribuciones en funcionarios o
funcionarias que ocupen Cangos gerenciaies segun su criterio,
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CONSIDERARDO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Que en la Resolucion N¢ 090-09, dictada ef 20 de octubre de 2009, se establetié '

DEFENSA PUBLICA
g;fm cargt? gerencial al Coordinador o Coordinadora,de Recursos Humanos de la
ensa Publica. NoDDPG-2011-029 Qnas, 07 /11/11
201, 152° y 12*

El Defensor Publico General Encargado, Abog, CIRO RAMON ARAIO, tituar de

CONSIDERANDO ia Cédula de Identidsd N© V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de fa

Que Iz mixima autoridad de la Defensa Piblica debe procurar ka optimizacién de Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
todos los o y & buen fu miento de las dependendias de la RepGbilca Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha, con
delaDemeﬁbl' biicos nclona todas fundamenta en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de Ta Defensa Pblica
ensa Publica. ¥ en ejercicio de sus stribuciones establecidas en &l Articulo 14, nurmerales 1, v 14,
ejsdem, y conforme a ki previsto en ios Articulos 34 y 35 del Decreto con Rango,

RESUELVE Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Administracién Plbica,
‘ . CONSIDERANDO
PRIMERQ: Delegar en el ciudadano RAFAEL GIL GUERRERO, titular de la Que i Defensor Publico General Encargado, como méxima autoridad de la Defersa
Cédula de Identidad N° V-11.049.041, quien ejerce el cargo de Coordinador de Plblica, tiene la facultad de direccién, supervisién y responsabiidad sobre este
Recursos Humanos de la Defensa Pulblica Encargado, designado mediante: drgano constitucional del Sistema de Justicl, dotado de plena autonomia funcional,
Resolucién N° DDPG-2011-005, de fecha 25 de octubre de 2011, publicada en fa financiera y administrativa.

Gaceta Oficial de la Rep{blica Bolivariana de Venezuela N® 39.785, de esa misma

CONSIDERANDO
fecha, reimpresa por emor material segin Resolucddn N° DDPG-2011-019, de Que es competencia del Defensor Plblico General, organizar estructural, funcional,
fecha 1° de Noviembre de 2011, publicada en la Gaceta Qficlal de la Repiiblica administrativa y financieramente a la Defensa Piblica.
Bolivariana de Venezuela N° 39.790, de esa misma fecha, la atribucién y firma de
Jos actos v documentos que a continuacion se Indican: By _ CONSIDE.I_!ANDO
Que de la evaluacidn de la actividad administrativa se determing que es necesario
i . desconcentrar alguna rutinas de ejecucion y tareas de mera formalizacién, a los fines
1. La firma de las notificadiones de los actos relacionados con el Ingreso, egreso, e J ! Jos T
ascenso, traslado y comisiones de servicio. de optimizar la ejecucién de actividades de planeamiento, supetvisidn, coordinacién y
2. La firma de las aceptaciones de renuncia de las funcionarias y funcionarios de ;Zn;r:;oie politicas, propias del rol de direccién estratégico en ef drea de Recursas
la Defensa Piblica. ’
3, La firma de las notificaciones dirigldas a jos Defensores Piblicos o Defensoras ‘ CONSIDERANDO
Pdblicas y at reste d.el personal que Jabora en la Defensa Plblica de Ia decisidn Que ia Ley Orgénica de la Defensa Pibiica, prevé que &) Def PUbIcO o
del procedimiento disciplinario de que se trate. Defensora Piblica General puede delegar firma y atribucion ° en fu o riosi o
4. La firma de las certificaclones de |as coplas de 1os documentos que reposen €n funcionarias que ocupen cargos gerenciales seguin su o,
los archivos de la Coordinacidn de Recurses Humanos.

5. Realizar Ias gestiones reubicatorias ante los ‘organlsmos competentes de
aquellos funcionarios de carrera gue fueren removidos de un cargo de libre
nombramiento y remaocion,

CONSIDERANDO
Que en la Resolucién N° 090-09, dictada el 20 de octubre de 2009, se establedié

como carge gerenclal al Coordinador o Coordinadora de Actuacidn Procesal de la
Defensa Publica.

SEGUNDOQ; Los actos y documentos que el prenombrado funcicnario firme de

i ‘ V CONSIDERANDO - :
conformidad con esta Resotucién, deberdn indicar la dtularidad con que; actua,

, , i Que la méxima autoridad de la Defensa Plblica debe ¥ la optimizacion de los -
asi como 1a fecha y el nimero de 12 Resolucién de su nombramiento y pub?\%f%qén St pUbioe 1 o bk Funconamiants e todas Iaf.)rucur:ets . opti izack
on Gaceta Oficial. Seguidamente deben sefalar la fecha vy el numere ‘de \a Plbiica. de tod pendencias Defensa

presente Resciucidn y su respectiva publicacidn en Gaceta Oficial, todo ello en
cumplimiento ge to preceptuado en los Articules 18, numeral 7 de 1a Ley Crganica
de Procedimientos Administratives y 35, dltimos tres parrafos, det Decretd con
Ranga, valor v Fuerza de Ley Orgdnica de Administracién Plblica.

RESUELVE

PRIMEROQ: Delegar en la ciudadana MARIELY VALDEZ GONZALEZ, titular de la
TERCERQ; ! Coordinagor de Recursos Humanos de fa Defensa Plblica Cédula de ldentidad N° V-9.413,229, quien ejerce el cargo de Coordinadora de
Encargado, deberd Informar trimestralmente al Defensor Pubilco General Actuacion Procesal de la Defensa Plblica Encargada, designada mediante Resolucidn
Encargado sobre 'os actos firmados con motivo de |a presente delegacion. N° DDPG-2011-006, de fecha 25 de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficlal
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.785, de ia misma fecha, reimpresa

CUARTO: Juecan sin efecto las Resoluclones Nros. DDPG-2010-0042, DDPG-

por error material segin resolucion N° DEPG-2011-015, de fecha 1° de noviembre de
2011, publicada en la Gaceta Oficiai de 'a Replblica Bolivariana de Venezuela N°
35.790, de la misma fecha, la firma de las certificaciones de las copias de Yos

2010-0043. 2CPG-2010-0044, DDPG-2010-0045, todas de fecha 7 de junlo de
2010, pubiicagas en 'a Gaceta Oflcial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°

39.445, de facha 14 de junic de 2010; DDPG-2010-0067, de fecha 2 de julio de documentos que reposen en los archivos de fa Coordinacién a su cargo.
2010, publicaca en i3 Gaceta Cfitial de la Republica Bolivariana de Venezuelz N° . o . _
39.460, ge fecha 7 de juiio de 2010 v DDPG-2011-00196, de fecha 14 de junio de SEGUNDQ; Los actos y documentos que”la prenombrada funclonaria firme de
2011, oubficaga en ‘2 Gaceta Qficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela N° conformidad con esta Resalucién, deberérl\ incicar la tiularidad con que acwia, asi
10,657, e fecha 16 de junio de 2011, como la fegha y el nimero de 12 Resolu_c!én de su nombrarnlgnw ¥ publicecion en
- ' Gaceta Oficial. Seguidamente deben sefalar la fecha y el nimero de fa presente
] . ; Resolucién y su respectiva publicacidn eén Gaceta Oficial, todo efio en cumplimiente
GQUINTO: Publicar i texto integro de la presente Resolucion en la Gaceta Oficlal de o preceptuado en los Articulos 18, numeral 7 de ka Ley Orgénica de
de la Replbiica Bolivariana de Venezuela v en el portal Web de la Defensa Procedimientos Adminlstrativos y 35, Gltimos tres parafos, del Decreto con Rango,
Plblica. ) Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracién Putlica. :
TERCERQ; La Coordinadora de Actuacion Procesal de la Defensa Publica Encargada,
) deberd informar trimestralmente al Defensor Plblico General Encargado sabre los
sl : actos firmados con motivo de la presente delegacién.
Dade, firmada v seiladg/@ fﬁb\@go det Defensor PUblico General de la
Defensa Plblica, /ﬁff ) CUARTO: Queda sin efecto la Resciucion N° DDPG-2010-0302-4, de fecha 23 de
i agoste de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de ta Replblica Bolivariana de
i . Venezuela N° 39.745, de fecha 29 de agosto de 2011
-‘\l. \g:‘sﬁff}_mo agﬁ ARAUIO QUINTOQ; Pubticar ef text ’ﬁ&gf‘é?a@ presente Resolucion en la Gaceta Oficlal de
A\

fensor pﬁb'}m eneral (E) ia Replblica Bolivarian /Qe\’é'riéz'uela"#‘w &l portal Web de la Defensa Pubica.
7 N : y .
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Dade, fimada v sellgfi ug@gﬁadud@pefen# Publico General de la Defensa
Piblica, - -

4

'\\“«;"‘f

ﬁbog CIWUJO
Defensor Pdlico General {E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011-_230
201%, 152% y 12

El Defensor Plblico Genaral Encargado, Abog, CIRO RAMON ARAUJO, titular de
la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designade mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Veneriela N° 39.782, de la misma fecha, con
fundamento en lo dispuesto en &l Articule 3 de fa Ley Organica de la Defensa Piblica
y en ejercicic de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1, vy 14,
ejisdem, y conforme a lo previsto en los Articulos 34 y 35 del Decrete con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracidn Publica,

CONSIDERANDO
Que el Defensor PUblico Generai Encargado, como maxima autoridad de la Defensa
Publica, tiene la facultad de cireccidn, supervisidn y responsabilidad sobre este

drgano constitucional del Sistema de Justicia, dotado de plena autononfia funcional, -

financiera y administrativa,
CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Publice General, organizar estructural, funcionél,
administrativa y financieramente a la Defensa P{blica.

CONSIDERANDO
Que de ia evaluacion de la activided administrativa se determind que es necesario
desconcentrar alguna rutinas de ejecucidn y tereas de mera formalizacidn, a los fires
de optimizar ia ejecucién de actividades de planeamienta, supervisidn, coordinacion y

control de politicas, propias del rol de direccion estratégico en el drea de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO
Que la Ley Orgénica de ia Defensa Piblica, prevé que el Defensor Pubiico Generat o
Defensora Plblica General puede delegar firma y atribuciones en funcionarios ©
funcionarias que ocupen carges gerenclales segin su riterio.

CONSIDERANDO
Que en la Resolucion N 090-09, dictada el 20 de octubre de 2009, se establecid

como cargo gerencial al Coordinador o Coordinadora de Vigilancia vy Disciplina de la
Defensa Publica.

CONSIDERANDOQ
Que la mdxima autoridad de la Defensa Plblica debe procurar 1a optimizacion de los

servicios publicos y el buen funclonamiento de todas jas dependencias de ja Defensa
Publica.

RESUELVE

PRIMERQ: Delegar en fa ciudadana MARIA ANTONIETA MC LELLAN PI'EREZ,
titular de la Cédula de ldentidad N° V-5.484.150, quien ejerce el cargo de
Coordinadora de Vigilancia y disciplina de-la Defensa Publica, designada mediante
Resolucion N° DDPG-2011-007, de fecha 27 de octubre de 2011, publicada en ia
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.787, de esa misma

facha, la firma de las certificaciones de lag copias de los documentos que reposen en
les archivos de la Cocrdinacion a su cargo.

SEGUNDRO: los actos y documentes que la prenombrads funcionaria firme de
conformidad con esta Resolucién, deberan indicar la titularidad con que actia, asi
comg la fecha y el ndmero de la Resolucidn de. su nombramiento y publicacion en
Gaceta Oficial. Seguidarmente deben sefialar la fecha y el nimerc de ia presente
Resolucién y su respectiva publicacién en Gaceta Oficial, todo elio en cumplimiento
de lc preceptuado en los Articulos 18, numerai 7 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos y 35, Ultimos tres parrafos, del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracién Pdblica.

IEBQERQ;LaCoordhadoradeVIgilandayDisdpﬁmdehDefensaPﬁbﬁca
Encargada, debers informar trimestralmente al Defensor Piblico General Encargado

corncas, 02711711

sobre los actos firmados con motivo de la presente delagacion.

CUARTO: Queda sin efecto Ja Resolucion N° DDPG-2010-0302-4, de fecha 3 de
agosto de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de’la Repiblica Bolivaniana de
Venezuela N° 39.745, de fecha 29 de agosto de 2011,

mmuwdmmwgmdehmmmmbmmwe
layendpodalWebdelaDefensaP:ﬂa

_ Dada, firmada v

Dei ‘ ,
Publica. i
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N° DDPG-2011- 031 Caracas, §2 /11/11

01%, 152%y 12*

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular de
la Céduta de Identidad N° V-9,372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha, con
fundamento en lo dispuesto en ef Articuko 3 de la Ley Organica de ka Defensa Pablica
¥ en ejercicio de sus atribuciones establecidas en ef Articulo 14, numerales 1, y 14,
ejisdem, v conforme a lo previsto en ios Articulos 34 v 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracion Pablica,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Publico General Encargade, como mé&xima autoridad de la Defensa
Piblica, tiene la facultad de direccidn, supervision y responsabilidad sobre este
drgano constitucional del Sistema de Justicia, dotado de plena autonomia funcional,
financiera y administrativa,

CONSIDERANDO
Que es campetencia del Defensor Publico General, organizar estructural, funcionak
administrativa y financieramente a la Defensa Plblica.

CONSIDERANDO
Que de 13 evaluacion de la actividad administrative se determind que es necesario
desconcentrar aiguna rutinas de ejecucidn y tareas de mera formalizacion, a los fines
de optimizar la ejecucion de actividades de planeamiento, supervisién, coordinacion y
control de politicas, propias del rol de direccion estratégico en el drea de Recursos
Humanos:

CONSIDERANDD .
Que |a Ley Orgénica de 1a Defensa Piblica, prevé que el Defensor POblico General o
Defensora Piblica General puede delegar firma y*atribuciones en funcionarios o
funcionarias que ocupen cangos gerenciales saglin su criteria.

_ CONSIDERANDO
Que en la Resolucidn N° 090-09, dictada el 20 de oclubre de 2009, se establecid
como cargo gerenciai al Coordinador o Coordinadora de Servicios de la Defensa
Publica.

CONSIDERANDO
Que la mdxima autoridad de la Defensa Plblica debe procurar la optimizacion de

todos los servicios plblicos y el buen funcionamiento de todas las de.pendenaas de
la Defensa Publica.

RESUELVE

PRIMERQ: Deiegar en el ciudadano EDGAR JOSE RODRIGUEZ SEGURA, titular
de la Cédula de Identidad N° V-7,924.331, quien ejerce &i cargo de Coordinador de
Servicios de la Defensa Piblica Encargado, designadc mediante Resolucion N¢ DOPG-
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2011-008, de fecha 27 de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39, 787, de esa misma fecha, la firma de las

- certificaciones de las copias de fos documentos que reposen en los archivos de la
Coordinacion General de la Defensa P(blica.

SEGUNDO: Los actos vy documentos que el prenombrace funcionario fime de
conformidad con esta Resolucién, deberén indicar la titularidad con que acta, asi
como a fecha y ¢l nimerp de I Resolucién de su nombramiento y publicacin en
Gaceta Oficial. Seguidamente deben sefialar la facha y el nimero de a presente
Resolucion y su respectiva publicacién en Gaceta Ofidial, todo elio en cumplimiento
de lo preceptuado en ls Articulos 18, numeral 7 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administratives y 35, (itimos tres pamafos, del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley 0rgén»ca de Administracién Piibica.

TERCERQ: El Coordinador de Servicios de la Defensa Publica Encargado, deberd
informar trimestraimente i Defensor Piblico General Encargado sobre los actos
fimmados con motivo de la presente delegacidn.,

CUARTD: Queda sin efecto la Rﬁoludén N° DDPG-2010-0302-4, de fecha 23 de
agosto de 2011, publicada en'la Gaceta Oficial de la Repiblica Boliveriana de
Venezuela N° 39.745, de fecha 25 de agosto de 2011.°

QUINTO: Publicar el texto integro de 1a presente Resolucién en la Gaceta Oficial de
la Repdblica Bolivariana de Venezyels y en el portal Web de la Defensa Plblica.

At del Defensy Pibiico General e Ia Defensa

%, AHOGFCIROS N ARAUXO
'\, r Rplico, (E)
P ensor .
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£l Defensor Publico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular de
la Cédula de ldentidad N° V-9,372.239, designado mediante Acuerdo de I3
Asamb%eaNadona‘l,defeC!\aZOdeocmbrengOll,pubﬂcadotha;etaOkial
de la Replblica Bollvariana de Venezuela N® 39.782, de la misma fecha, con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa Piblica
y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articule 14, numerales 1, y 14,
ejisdemn, y conforme a lo previsto en los Articulos 34 y 35 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracin Publica,

N°DDPG-2011-Q32,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Piblico General Encargado, como méxima autoridad de la Defensa
Publica, tiene la facultad de direccidn, supervisién y responsabilidad sobre este
drganc constitucional del Sistema de Justicia, dotado de plena autonomia funcional,
financiera y administrativa.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor Piblico General, organizar estructural, funcional,
administrativa y financieramente a ia Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que de la evaluacién de la actividad administrativa se determing que es necesario
desconcentrar alguna rutinas de ejecucion y tareas de mera formalizacion, a los fines
de optimizar la ejecucion de actividades de planeamiento, supervisidn, coordinacién ¥

control de politicas, propias del rol de direccion estratégico en el drea de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO
Que la Ley Orgénica de la Defensa Publica, prevé que el Defensor Pablico General o
Defensora Publica General puede delegar firma y atribuciones en funcionarios o
funcionarias que ocupen cargos gerenciales segun su criterio.

CONSIDERANDO
Que en la Resolycidn NO 090-09, dictada el 20 de ogtubre de 2009, se establecid
como cargo gerencial al Coordinador o Coordinadora de Planificacion y Proyectos,

actualmente Coordinacién de Planificacion y Desarrolio Organlzaoonal de la Defensa
Publica.

CONSIDERANDO
Que la maxima autoridad de la Defensa Publica debe procurar ia optimizacién de los
servicios piblicos y el buen funclonamiento de todas las dependencias de la Defensa
Plblica.

RESUELVE

PRIMERQ: Delegar en |2 ciudadana MARGARITA ISMENIA GUILLERMO
RAM{REZ, tituiar de la Cédula de Identidad N© V~4.288.874, qulen ejerce ¢ cargo
de Coordinadora de Planificacion y Desarrollo Organizacional de la Defensa Priblica,
designada mediante Resolucidn N° DDPG-2011-0126, de fecha 22 de febrero de
2011, publicada en 2 Gaceta Oficlal de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
39.665, de fecha 03 de mayo de 2011, la firma de las certificaciones de las coplas de
los documentos que reposen en los archivos de la Coordinacidn 2 su cargo.

SEGUNDO: ios actos y documentos que la prenombrada funcionaria firme de
conformidad con esta Resoluckin, deberdn inlicar ia titularidad con que act(a, asl
como la fecha y el nimero de la Resolucién de su nombramiento y publicacién en
Gaceta Oficial. Seguidemente deben seflalar ia fecha v e ndmero de i2 presente
Resolucion y su respectiva publicacion en Gaceta Oficial, todo edlo en cumplimiento
de o preceptuado en los Articulos 18, numeral 7 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y 35, Olimos tres parrafos, del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Administracién Pibiica.

mumﬂlﬂadoradePlaniﬁcadényDBaﬂoﬂoWMIdeh'
Defensa Piblica, deberd informar brimestralmente al Defensor PUblico General
Emwmmmm@nmmuhpmm

MMsndmlaRmWDnWDDPGQNO—OMZ-Q de fecha 23 de

agosto de 2011, publicads en la Gacets Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N*® 39.745, de fecha 29 de agosto de 2011,

Qumm&carduminugmdeuprm'mﬁ:usmmu
venelportalWebdelaDefmsaPubhca

wwmrwwahm
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DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011- 033

Caracas, 02/ 11/11

01%, 15y 12

E! Defensor Piblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARALJO, titular de
. la Cédula de’ ldentidad N® V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de Ta

Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta Ofical

de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha, con
fundamento en ko dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Organica de la Defensa Piblica

y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14, numerales 1, y 14,
ejusdem, y conforme a lo previsto en los Articulos 34 y 35 del Decretn con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracién Publica,

CONSIDERANDO
Que el Defensor PUblico General Encargado, como maxima autoridad de la Defensa
Plblica, tiene la facultad de direccion, supervisién y responsabilidad sobre este
6rgano constitucional del Sistema de Justicia, dotado de plena autonomia funcional,
financiera y administrativa, '
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CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Plblico General, organizar estructural, funcional,
administrativa y financieramente 3 la Defensa Piblica,

CONSIDERANDO
deehevaiuaoéndelaacﬁvldadadmhmuvasedetermhéqmsmno
desconcentrar alguna rutinas de ejecucin y-tareas de mera formalizacidn, a los fines
de optimizar la ejecucion de actividades de planeamiento, supervision, coordinacion v

control de politicas, propias de! rol de direccién estratégico en of Area de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO
QuelaLeyOrgémcadelaDefmsaPubhca.prevéqueeiDefensorPubhcoGena'alo

Defensora Publica Generai puede delegar firma y atribuciones en funcionarios o

funcionarias que ocupen cargos gerenciales segin su criterio.

CONSIDERANDO
Que en la Resolucion N® 090-09, dictada el 20 de octubre de 2009, se establecid

tomo cargo gerenciai al Coordinador ¢ Coordinadora de Informacion, Comunicacién y
Capacitacidn,  actualmente  Coordinacién de Comunicacisn vy Relaciones

Interinstitucionales de [a Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que la méxima autoridad de ia Defensa Pdblica debe procurar {a optimizacion de los

servicios publicos y el buen funcionamiento de todas las dependencias de |a Defensa
Plblica. !

RESUELVE

PRIMERO: Deiegar en ia ciudadana EVELYN CECILIA USECHE RAMfREZ, titular
de I3 Cédula de Identidad N° Vv-9.881.375, quien ejerce ¢l cargo de Coordinadora
de Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales dé la Defensa Plblica, designada
mediante Resolucidn N® DDPG-2011-006, de fecha 18 de marzo de 2010, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.392, de facha 23
de marzo de 2010, la firma de las certificaciones de las copias de los documentos
que reposen en los archivos de Ia Coordinagidn a su cargo,

SEGUNDOQ: Los actos vy documentos que la prenombrada funcicraria firme de
conformidad con esta Resolucion, deberan indicar la titutaridad con que actla, asi
como fa fecha y el nimero de la Resoluckin de su nombramiento v publicacion en

- Gaceta Oficial. Seguidamente deben seflalar ia fecha y el ndmero de la presents
Resolucidn v su respectiva publicacidn en Gaceta Oficial, todo elio en cumplimiento
de lo preceptuado en los Articulos 18, numeral 7 de fa Ley Organica de
Procedimientos Administratives y 35, Jitimos tres pdrrafos, del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracidn Pdblica.

IERCERD: L2 Coordinadora de Comunicacidn y Relaciones Interinstitucionales de la
Defensa Piblica, deberd informar trimestralmente al Defensor Plblico General
Encargado sobre los actos firmados con motivo de |a presente delegacion.

CUARTQ; Queda sin efecte ja Resolucion N° DDPG-2010-0067, de fecha 2 de julio

de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N®
39.460, de fecha 7 de julio de 2010,

QUINTO; Publicar el texto integro de {a presente Resolucidn en ja Gacata Oficial de
la Repiblica Bolivariana de-Venezuela ¥ en el portal Web de la Defensa Publica.
// Mﬂ.';\ﬂh\\
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Plblica.
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\1% ABog. CTRFRAMPN ARAUIO
. Defensor Pblicd General (E}
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N° DDPG-2011- Q34 Caracas, 17 / L VA
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El Defensar Pudlico General Encargade, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asambiea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en la Gaceta

Dada, firmada vy sefd% 'én e Despad'lo del Defensar ﬁbilco General de la Defensa -
e

Oficial de a Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de la misma fecha,
conﬁmdamenhmbdlspush;enelArﬁculo3delaLey0rgénicadelaDefensa .
Pubucayenejerddodesusatnbudonesmmeddasenelwmlom
numerales 1, y 14, ejsdem, y conforme a ko previsto en los Articulos 34 y 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracion Piblica,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Piblico General Encargado, como méxima autoridad de.la
Defensa Piblica, tiene la facultad de direccidn, supervisién y responsabilidad
sobre este Grgano constitucional del Sistema de Justicla, dotado -de plena
autonomia funcional, financiera y administrativa.

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Pdblico General, organizar estructural,
funclonal, administrativa y financieramente a ia Defensa Plblica.

~ CONSIDERANDO
Que de la evaluacién de la actividad administrativa se determing que es necasario
desconcentras alguna rutinas de ejecucién v tareas de mera formalizacidn, a los
fines de optmizar la ejecucién de actividades de planeamiento, supervision,

coordinacion y contrel de paliticas, proplas def rol de direccidn estratégico en el
drea de Recursos Humanos,

CONSIDERANDO
Que la Ley Organica de |2 Defensa Plblica, prevé que el Defansor Pdblico General
o Defensora Pblica General puede delegar firma y atrtbuciones en funclonarios o
funclonarias que ocupen cargos gerenclales segln su criteric.

CONSIDERANDO
Que en ia Resolucion N® 090-09, dictada el 20 de octubre de 2009, se establecis

como cargo gerencial al Coordinador o Coordinadora de Administracién de la
Defersa Publica.

CONSIDERANDO
Que la méxima autoridad de la Defensa PUblica debe procurar la optimizacion de

todos 105 servicios pblicos y el buen funcionamiento de todas las dependencias
de ia Defensa Pibiica.

RESUELVE

BRIMERQ: Delegar en la cludadana EVALINA RIVAS ARAUJO, titular de la
Cédula de Identidad N® V-5,779,182, quien ejerce el cargo de Coordinadora de
Administracidn de la Defensa Piblica, designada mediante Resolucidn N° DDPG-
2011-002, de fecha 25 de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de Ia
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 39,785, de esa misma fecha, reimpresa
por error material segun Resolucién N° DDPG-2011-Q17, de fecha 1° de
Naviembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Ballvariana de
Venezuela N° 39.790, de esa misma fecha, ia atribuclén v firma de los actos y
documentos que a continuacidn se Indican:

1, Los Contratos de Serviclos Baslcos para la Defensa Plblica y sus respectivos

adendum, tales como energia eléctrica, agua, teléfono, aseo y gas.

2. Los documentos referidos a las Renovaclones de Contratos de Arendamiento

de los bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento de la
Defensa P{blica,

3. Lafirma de las certificaciones de ias coplas de los 'documentos que reposen en
ios archivos de la Coordinacién de Administracién de a Defensa Piblica.

SEGUNDQ; Los actos y documentos que la prenombrada funclonaria firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberdn Indicar la titularidad con que actia,
asi como la fecha y el ndmero de Ia Resotucidn de su nombramiento y publicacdién
en Gaceta Oficial. Seguidamente deben sefialar la fecha y el ndmero de la
presente Resolucién y su respectiva publicacién en Gaceta Oficial, todo ello en
cumplimiento de lo preceptuade en los Articulos 18, numeral 7 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos y 35, Gltimos tres parrafos, del Decreto con
Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica de Administracidn Pdblica,

TERCEROQ: Lz Coordinadora de Administracién de la Defensa PUblica debera
informar trimestraimente al Defensor Publico General Encargado sobre ios actos
firmados con motivo de la presente delegacion.
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CUARTO: Quedan sin efecto las Resoluciones Nros. DDPG-2010-0067, de fecha 2
de julio de 2010, publicada en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bollvariana de
Venezuela N° 39,460, de fecha 7 de jullo de 2010 y DDPG-2011-00198, de fecha
14 de junio de 2011, publicada en la Gaceta Oficlat de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.697, de fecha 16 de junio de 2011,

QUINTO: Publicar el texto integro de la presente Resolucidn en |z Gaceta Oficial
de ia Replblica Bolivariana de Venezuela v en el portal Web de la Defensa
POblica.

Dada, fimada y sellada g, el | Despacho. del Defgnsor Piblico General de Ia
Defensa Piblica,

13 . CIRO NAMGN ARAUZO
.& Heﬁngor Pgwco enaeral (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011- €5 Caracas, 02 / 11 /11

201%, 152% y 12°

E! Defensor PUblico General Encargado, Abog. CIRO RAMGN ARAUIO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9,372,239, designado medlante Acuerdo de [a
Asamblea Naclonal, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en fa Gaceta
Oficial de ta Rep(biica Bolvariana de Venezuela N® 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuesto en el Articuio 3 de la Ley Orgdnica de la Defensa
POblica vy en ejerclclo de sus atribuclones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1, y 14, ejlsdem, y conforme a jo previsto en los Articulos 34 y 35 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracion Publica,

CONSIDERANDO
Que el Defensor Publico Generai Encargado, come maxima autoridad de la
Defensa Publica, tiene la facuitad de direcctén, supervisidn y responsabilidad
sobre este ¢drgano constitucional del Sistema de Justicla, dotado de plena
autonomia funcional, financiera y administrativa.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Defensor PUblico General, organizar estructural,

funcicnal, administrativa y financieramente a la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que de la evaluacidn de ia actividad administrativa se determing gue es necesario
gesconcentrar alguna rutinas de ejecucidn y tareas de mera formalizaclén, a ios
fines de optimizar la ejecucién de actividades de planeamiento, supervision,
coardinacion y control de politicas, propias del rot de diveccién estratégico en el
Area de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO
Que ia Ley Crgénica de la Defensa Plblica, prevé que et Defensor Publico General
o Defensora Publica General puete detegar firma y atribuciones en funcionarios o
funcionarias que ocupen cargos gerenciales segiin su criterio.

CONSIDERANDO
Jue 2n la Resolucidn N© (90-09, dictada el 20 de octubre de 2009, se establecio
tomo cargo gerencial al Coordinador o Coordinadora General de la Defensa
>0blica.
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CONSIDERANDO
Que fa maxima autoridad de la Defensa Piblica debe procurar 'a optimizacién de

todos los serviclos piblicos v el buen funclonamlento de todas las dependencias
de la Defensa Piblica.

CONSIDERANDO
Que la méxima autoridad de la Defensa Piblica debe procurar la optimizacién de
todos los servidos plblicos y el buen funcicnamiento de todas las dependendas
de la Defensa Publica, -

RESUELVE

PRIMERQ; Delegar en el ciudadano ROGERS FELIPE FLORES PAZ, titular de
la Cédula de Identidad N® V-12.642.322, quien ejerce &l cargo de Coordinador
General de la Defensa Publica Encargada, designado mediante Resolucin N°
DDPG-2011-001, de fecha 25 de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuels N° 39,785, de esa misma fecha,
relmpresa par error material segin Resolucidn N® DDPG-2011-01S, de fecha i¢
de Noviembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Botivariana
de Venezuela N° 35,790, de esa misma fecha, la firma de las certificaciones de
fas coplas de los documentos que reposen en los archivos de 1a Coordinacion
General de la Defensa Publica. -

SEGUNDQ: Los actos v documentos que el prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucién, deberdn Indicar Ia tituiaridad con que actlia,
ast como la fecha y el nimero de la Resolucidn de su nombramiento y publicackin
en Gaceta Oficlal. Seguidamente deben sefialar la fecha vy el nimero de la
presente Resolucidn y su respectiva publicacidn en Gacera Ofidial, todo ello en
cumplimiento de jo preceptuado en los Articulos 18, numeral 7 de la Ley Crgénica
de Procedimientos Administrativos y 35, Ulimos tres pdrrafos, del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Administracién Publica,

TERCERQ: El Coordinador General de la- Defensa Plblica Encargado, deberd
Informar trimestralmente al Defensor Plblico General Encargado sobre los actos
firmados con motivo de la presente delegacidn.

CUARTO; Quedan sin efecto las Resoluciones Nros. DDPG-2010-0067, de fecha 2
de jullo de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N°_39.460, de fecha 7 de jullo de 2010 y DDPG-2011-00159, de fecha

14 de junio de 2011, publicada en la Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 39.697, de fecha 16 de junio de 2011,

QUINTO: Publicar & texto integro de 12 presente Resoludén en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa

publica.
neel Espacho del P?fensor Poblico Generai de 1a
SERRE

Dada, firmada y sellaga &

Defensa Publica. //v\

N ARAUJO
\\ £3 mor W General (E)
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICO .
Despacho de |a Fiscal Generai de la Replbiica
Caracas, 28 de octubre de 2011
Afos 201° y 152°

RESOLUCION N© 1583

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repiblica

En gjercicio de la facuttad conferida por ei articulo 6 de la Ley Organica
det Ministerio PGblico, en uso de las atribuciones establecidas en fos numerales 1y 3
def articule 25 eiusdem.

RESUELYE:

UNICO: Designar 2l ciudadano Abogado JOEL GERARDO ESPINOZA
DAVILA, titular de la cédula de identidad N° 10..717.608, DIRECTOR DE DELITOS
COMUNES, adscrite a la Direccidn General de Actuacion Procesal de este Despacho,
cargo de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo dispuesto en ei dnico
aparte del articulo 3 del Estatuto de Personal del Ministerio Pablico, en sustitucion dei
tiudadano Orlando Efrain Padron Ostos, quien pasara a otro desting. El ciudadano Joel
Gerardo Espinoza Davila, se viene desempefiando como Fiscal Superior del Ministerio
Plblico de la Circunscripcin Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carlos.

[guaimente, conforme a los e;tablecido en los numerales 12 y 20 del
articulo 25 de la citada Ley Orgénica, el mencionado ciudadano podré intervenir como
representante del Ministerio Piblico en los asuntos de la Institucidn, en cualquier lugar
del tersitorio nacional. Asimismo, le delego la firma de los asuntos rutinarios o de
mera tramitacion.

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir del
01-11-2011. '

REPUBLICA IOLIVARIAN'A DE VENEZUELA
MINISTERIOC PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de |a Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 2010y 152°

RESOLIUCION N° 1599

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por o articulo 6 de la Ley
OfgéniﬁdﬁMinMPﬂHimy,musodeb;aﬁmmmbs
numerales 1y 3 del articulo 25 ejusdem.

UNICO: Designar ABOGADO ADIUNTO I a la cudadana Abogada
GREGORIA VARGAS, titular de la cédula de identidad N° 10.908.750, en la
Fiscalia Octava del Ministerio Publico de la Crcunsaipddén Judicial del estado
Cojedes, con sede en San Carlos y competencia para intervenir en las Fases
Intermedia v de Juido Oral, cargo creado. La referida cludadana se viene
desempefiando como Secretaria IT en la Fiscalia Quinta del Ministerio Piblico de la
citada Circunscripcidn Judicial,

El presente nombramiento, tendrd efectos administratives a partir del
02 de noviembre de 2011. ;

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Regplblica
Caracas, 28 de octubre de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCION N° 1584

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repiblica
En ejercicio de fa facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELYE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIC al ciudadano Abogado
ORLANDO EFRAIN PADRON: OSTOS, tiwular de la cédula de identidad
N° 6.848.825, en la FISCALIA VIGESIMA SEGUNDA del Ministerio Publico a
Nivel Nacional, con competencia plena, cargo vacante. El referido ciudadano se
viene desempefiando como Director de Delitos Comunes, adscrito a la Direccign
General de Actuacién Procesal de este Despacho.

La presente designaciin tendrd efectos administrativos a partir del
01-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afics 201° y 152¢
RESOLUCION N® 1587

. LUISA ORTEGA DfAZ
Fiscal General de Ia Replblica

En ejercicio de fa facuitad conferida pordarﬁctﬂoﬁdelaLey‘Org&uca
deiMinistuiqmbiicoy,musodelasambudonsmueddasmbsnumaahsIVB
del articulo 25 eiusdem. ' '

RESUELYE:

UNICD: Designar FISCAL PROVISORIO al tiudadano Abogado JOSE
MANUEL SANDOVAL LABRADOR, titular de fa cédula de identidad N° 16.408.¢
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en la FISCALIA OCTAVA del Ministerio Piblico de la Circunsoripaon Judical det
estado Cojedes, con sedé en San Carlos y competendia para intervenir en las Fases
Intermedia y de Juido Oral, cargo creado. Bl referido cidadano se viene
desempehando como-Fiscal Provisorio en |a Fiscakia Segunda del Ministerlo Piblico de
la citada Circunscripcién Judicial. ‘

La presente designacidn tendré efectos administrativos a partir del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201* y 152°
RESOLUCION M© 1591

LUISA ORTEGA DiaZ
Fiscal General de la Repliblica
En ejercicio de la facultad conferida por e articulo 6 de la Ley
Orgdnica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numeraies 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.,

(NECO: Designar FISCAL PROVISORIO a la cludadana Abogada
MARITZA LINNEY ZAMBRANO ZAMBRANO, titular de la cédula de identidad
N° 10.615.148, en la FISCALfA NOVENA del Ministeric Piblico de la
Circunscripaidn Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia
en materia Contra la Corrupcién, cargo creado. La referida dudadana se viene
desempefiando como Fiscal Auxiliar Intetino en la Fiscalla Tercera del Ministerio
Publico de la citada Circunseripcion Judicial.

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir
del 02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despache de la Fiscal General de la Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
ARos 201° y 152°
RESOLUCION N° 1594

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica

En gjercicio de la facultag conferida por el articule & de la Ley
Qrganica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1 y 3 del articulo 25 eiusdem.

—

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO al ciudadano® Abogado
JESUS OMAR SUPERLANO SANTLAGO, titular de ia cédula de identidad N°
13.063.345, en la FISCALIA DECIMA del Ministerio Pblico de la Circunscripcion
Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia plena, cargo
creado. El referido ciudadano se viene desempefianda como Fiscal Awiliar Interino
en la Fiscaia Tercera del Ministeslo PUblico de 12 Ghada Circunscripeidn Judicial.

La presente designacién tendrd efectos admiristrativos  parti del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucdiones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
: MINISTERIO PUBLICO
Despacho de |a Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCION N© 1598

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal Genaral da I RepGbilca
En efercco de la facultad conferida por & articulo 6 de 4a Ley
Organica del Ministerio PUblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerates 1y 3 del articulo 25 elusdem,

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO 2 la cludadana Abogada
DESIREE ALEJANDRA VITALE URBINA, titular de la céduia de identidad
N°'13.444,664, en la FISCALIA CENTESIMA VIGESIMA OCTAVA del Ministerio
Piblico de 1a Circunscripcidn Judicial det Area Metropolitana "de Caracas y

- competencia en materla para la Defensa de |2 Mujer, cargo vacante. La referida

ciydadana se viene desempefiando como Fiscal Provisorio en la Fiscalia Décima
Segunda del Ministerio Piblico de la Circunscripaidn Judicial del estado Miranda.

La presents designacion tendra efectos administrativs a partir del
01-11-2011 y hasta nuevas Instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de la RepUblica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201° y 152¢
RESOLUCION N© 1601

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Repibiica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Organica
del Ministerio Pablico vy, en uso de las atribuciones establecidas en jos numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem,
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RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO a la ciudadana Abogada
JULEIKA VICMARY PINTO RUIZ, titular de la cédula de identidad N® 13.671.151,
en la FISCALIA SEGUNDA del Ministerio Publico de fa Circunscripcion Judicial del
Estado Cojedes, con sede en San Carlos v competencia plena, en sustitucién del
ciudadano Abogado José Manuel Sandoval Labrador, quien pésara' a otro destino. La
referida ciudadana se viene desempefiando como Fiscal Auxiliar Intering en |3 citada
Fiscalia,

La presente designacidn tendrd efectos administrativos desde e
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ PUBLICO
Despacho de la Fiscal General ¢e la Repubiica
Caracas, 31 de octubre de 2011 '
Afios 201° y 152°
RESOLUCION N© 1602

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de {a Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Pablico v, en uso de las atribuciones establecidas en ios
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem, '

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO 2 Ia ciudadana Abogada
CARMEN DIOSELI AGUIAR CHINCHILLA, titular de la cédula de identidad N°®
8.669.722, en a FISCALIA TERCERA del Ministerio PUblico de la Circunscripcidn
Judicial dei estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia plena, cargo
vacante, La referida ciudadana se viene desempefando como Fiscal Provisaric en
la Fiscalia Sexta del Ministerio Publico de la citada Circunscripcion Judicial.

La presente designacidn tendra efectos adrninistratives a partir del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

W =y=PUISH ORTEGA DI -

iscal Gefteral de la Republica—" -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de {a Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afos 201° y 152°
RESOLUCION N° 1603

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de ia facultad confenda por e articule & de fa Ley
Orgamca del Ministeric Pubkco v, en use de ias atribuciones establecdas en s
numerales 1 v 3 Jdel articuio 25 ewwsdem,

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO 2 la ciudadana Abogada
SAULISMAR TORRES MORENO, titular de la cédula de identidad N°
13.970.523, en la FISCALIA SEXTA del Ministerio Publico de la Circufiscripcion
Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia en Proteccidn
de Nifios, Nifias v Adolescentes, Civil e Instituciones Familiares, en sustitucion de
la ciudadana Abogada Carmen Dioseli Aguiar Chinchilla, quien pasard a otro
destino. La ciudadana Saulismar Torres Moreno, se viene desempenande come
Fiscal Auxiliar Intering en la Fiscalia Séptima del Ministerio Publico de la citada

Circunscripcién Judicial.

La presente designacion tendra efectos administrativos & partir del
02-11-2011 y hasta '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de ia Fiscal General de !a Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCION N° 1588

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Replbilca
En ejercicio de la facultad conferida por el articula 6 de 1a Ley Orgdnica
del Ministerio Publico vy, en uso de las atribudones establecidas en los numerales 1 y 3
del articulo 25 eiusdem.

RESUELYE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al ciudadano
Abogado WILFREDO ALFONSO LOPEZ MEDINA, titular de 1 cédula de identidad
N° 16.101.779, en la FISCALIA OCTAVA del Ministerio Pablico de ia Circunscripeion
Judicial det estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia para intervenir en
1as Fases Intermedia y de Juicio Oral, cargo creado. El referido cudadano se viene
desemnpefiando como Fiscal Auxiliar Interino en ka Fiscalia Sexta del Ministerio Pablico
de 1a citada Circunscripcion Judicial.

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta

. LUISKAORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Repuiblica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscai General de la Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afos 201° y 152
RESOLUCION N© 1589

LUISA ORTEGA DiaZz
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facuitad conferida por ef articuio 6 de la Ley Organica
del Ministerio PUblico v, en uso de 1as atribuciones establecidas en los numerales 1y 3
del articulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO a la ciudadana
Abogada ANDREA YAZMIN VARON, titular de 1a cédula de identidad N° 20.129.747,
en la FISCALIA OCTAVA del Ministeric Plblico de la Circunseripddn Judicial del
estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia para intervenir en las Fases
intermedia y de Juicic Oral, cargo creado. La referida ciudadana se viene
desempenando como Fiscal Auxiliar Interino en Ia Fiscalia Sexta del Ministeng Pdblico
de Ia citada Circunscripcion Judiciat,

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICO
Despachc de ia Fiscal Generat de ia Repibiica
Caracas, 21 de octubre de 2011
Afgs 2019 y 152°
RESOLUCION No 1590

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal General de la Republica
Er ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgdnica
Jet Ministerio Piblica v, en use de las atribuciones estabiecidas en los numerales 1 v 3

Jei articuio 25 eiusdem,
RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO 3 la ciudadana
Abogada ARICELYS JACKELINE OJEDA MENDOZA, titular de la cédula de
identidad N° 10,327,112, en la FISCALIA OCTAVA del Ministerio PUblico de la
Circunscripcion Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carlos y competendia
para intervenir en las Fases Intermedia y‘de Juicio Oral, cargo creado. La referida
ciudadana se viene desempefande como Fiscal Auxiliar Interino en lz Fiscalia Primera
del Ministerio Publico de 1a citada Circunscripcidn Judicial,

La presente designacion tendrd efectcs administrativos a partir” del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

* 'LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal Generai de | lica

Registrese, Com U
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de [a Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Aflos 201° y 152°
RESOLUCION N© 1592

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General da la Repiiblica

En ejerdcio de la faoyitad conferida por & articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Piblico y, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 elysdem,

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO ai ciudadano
Abogado WECTOR RAMON SEVILLA, ttular de |3 cédula de identidad
N° 0.643.951, en la FISCALIA NOVENA del Ministeric Plblico de la
Circunscripcién Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carles y competencia
en materia Contra ta Corrupcion, cargo creado. El referido ciudadano se viene
desempefiando como Fscal Auxiliar Interino en la Fistalia Cuarta de! Ministerio
Pgblico de Ia citada Circunsaripein Judicial,

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir
del 02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad,

N Fisca__f General de la

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscai General de la Repiblica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCICN N© 1593

LUISA ORTEGA Diaz
Fiscal General de la Reptibiica
En ejercicic de ia facultad cohfertda por @ articulo & de la Ley
Crgénica del Ministerio Plblico v, er uso de las atribuciones establecidas en ios
numerales 1 y 3 dei articulo 25 elusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar- FISCAL AUXILIAR INTERENO al ciudadano
Abogado ARLO JAVIER URQUICLA SERRANO, titular de ia cédula de identidad
N° 16.784.986, en la FISCALIA NOVENA del Ministerio Plblico de la
Circunscripcidn Judicial dei estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia
en materia Contra la Corrupcidn, cargo creado. El referido cludadanc se viene
desempefiando como Fiscal Auxiliar Intering en la -Unidad de Depuracidn
Inmediata de Casos, adscrita a Ja Fiscalia Superior del Ministerio Publico de la
citada Cireunscripeién Judicial, '

La presente designacién tendrd efectos administrativos a partir
del 02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de ia'Repﬁblica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCION Ne 3595

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de |a Repiiblica

En ejercicio de la facultad conferida por & articule 6 de la Ley
Qrganica del Ministerio Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articuio 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNJCOQ: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al ciudadano
Abogado OTTO BARRIENTOS UZdTEGUI, titular de la cédula de identidad N°
55035661, en la FISCALIA DECIMA dei Ministerio PGblico de 2 Gircunscripeion
Judicial del estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia plena, cargo
creado, B referido ciudadano se viene desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino
en |a Fiscatia Superior del Ministerio PUblico de a citada Circunscripeién Judicial.

L2 presente designacion tendra efectos administrativos a partir del
02-11-2011 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

B Fiscaf General de ica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIC PUBLICC
Despacho de |2 Fiscal General de la. Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011 "
Afos 201° y 152°
RESOLUCION N° 1596

LUISA ORTEGA DiAZ
Fiscal General de la Republica
En ejercicic de 1a facuitad conferida por el articule 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico v, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RE E;

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al ciudadano
Abogado JUAN CARLOS GUZMAN, ttular de la cédula de identidad N°

LEY el fégime Prestdoral
#VIVIENDA

LEY ce Simpiscacitn de Triites
ADMINISTRATIVOS

389.195

12.778.986, en la FISCALIA DECIMA del Ministerio Pbiice de la Circunscripcion
Judicial del estade Cojedes, con sede en San Carlos y competencia plena, cargo
¢reado, Bl referido cludadano se viene desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino
en la Fiscalia Séptima det Ministerio PUblico de la citada Circunscripcion Judicial.

La presente designadion tendrd efectos administrativos a partir ded
02-11-204 y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de la Fiscal General de 1a Republica
Caracas, 31 de octubre de 2011
Afios 201° y 152°
RESOLUCIGN N° 1597

LUISA ORTEGA DAz
Fiscal General de 1a Repdblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Piblico vy, en uso de las atribuciones establecidas en los
numerales 1y 3 del articuio 25 ejusdemn.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL AUXILIAR INTERINO al cudadang
Abugado CARLOS ALBERTO SELJAS LIZARDI, titular de la cédula de identidad
N° 9.449.513, en la FISCALIA DECIMA del Mipisteric Publico de la
Circunscripcion Judidial del estado Cojedes, con sede en San Carlos y competencia
plena, cargo creado. El referigo ciudadano se viene desempefiando como
Secretario 11 en la Unidad de Atencién a la Victima, adscrita a la Fiscafia Superior

del Ministerio Piblice de la Circunscripcion Judicial del estado Carabobo, con sede
en Valencia,

La presente designacion tendra efectos administrativos a partir del
02-11-2011 y' hasta ruevas instrucciones de esta Superioridad.
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Otros:

Ley de Creacién, Estimulo, Promocién:y Desarrollo del Sistema Microfinanciero
Ley Orgédnica de Telecomunicaciones

Compendio (Ley de Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrolle del Sistems
Microfinanciero, Ley especial de Asociaciones Copperativas)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario _

Ley Orgénica de Hidrocarburos:
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LEY D_ii PUBLICACIONES OFICIALES .
(22DEJULIODE 1941) . ..

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 15 de
octubre de 1872, continuaré editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBL]CA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA sc publicara todos los dias hébiles, sin
perjuicio de que s¢ editen nilmeros cxtraordinarios siempre que fuere
necesario;  y deberdn insertarse enella sin retardo los actos oficiales
que hayan de publicarse.

" Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL

tendrin una numeracion especial.

Articula {3, En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicarin los actos de los Poderes
Piblicos que deberdn insertarse y aqucllos cuya inclusion sea conveniente
por ¢l Ejecutivo Nagional.

Arti¢ulo I4. Las leyes, decretos y demés actos oficiales tendrén caricter de
publicos por el heche de en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos cjempiares
tendrin fuerza de documentos pablicos.

F1 SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de La Repiblica Bolivariana de Yeneznela
advierte que esta publicacidn se procesa por reproduccién fotomecnica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecnencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




