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o ~x T IR ¥s s W.*.’ \ ,FOGADE
SUM_ARIO B * W&s;ovsdmc:gfl. mediante las cuales se destigna atlos téiuc'!ac‘ijanos
.. . "% $ o lque en ellas se mencionan, como integrantes de la Junta
paraM}‘I(gllsat:iggedsellnl::r?:: e'; °yP“lal ’" i [ERE S ;’goordina_doradel Proceso de Liquida_ci?&% de las sociedades
Resolucion mediante la cual se realiza ta Constitucion Feymal - y mercanties que en ellas se sefalan.

de Comités Ciudadanos de Control Policial a Nivel Municipa]

y Estadal. .
Ministerio del Poder Popular
ara Relaciones Exteriores
Resoiucion mediante la cual se remueve al ciudadano Carlos
Alberto Querales Rivero, del cargo que en ella se indica.

Resoilucion mediante |a cual se procede a la publicacion del
Traspaso Presupuestario de Gastos Comientes para Gastos
de Capital de este Ministerio, por la cantidad gue en ella se
sefala.

Resolucion mediante la cual se suscribe el Memorandum de
Entendimiento para la prérroga del P de Intercambio
Cultural Vigente entre el Goblemo dela iblica Bolivariana
de Venezueia y el Gobierno de la Repiblica Argentina,

Resolucion mediante la cual se dan por terminadas las funciones
del sefior Nello Colella, como Agente Consular Honerario
de italia en Barinas.

Resoluciones mediante las cuales se designa a las ciudadanas
?/ ciudadanos gue en ellas se‘mencsonan,epara ocupar
0s cargos que en ellas se indican, en las Embajadas y
Consulados que en ellas se seffalan.

Resoiuciones mediante las cuales se designa a los ciudadanos
gue en ellas se sefialan, en Comisioén de Servicio, para
cumpiir funciones como Agregado Militar, Naval y Aéreo en
‘as Embajadas de la Republica Bolivariana de Venezuela
acreditadas en los Paises que en elias se mencionan.

#Ministerio el Poder Popular
ds Flanificacién v Finanzas
Resolusion mediants |z cual se designa al ciudadano Gustavo
José Heméndez Jiménez, como Jefe de la Oficina
Macional de Presupuestio de este Ministerio.

ONAPRE
“rovidencias medianie ias cuales se aprueba los Presupuestos
de ingresos y Gastos 2012 de Ias Instituciones que en ellas
se indican, por ias cantidades que en eilas se seftalan,

~rovidencias medianie as cuales se procede a ia publicacion
de los Traspasos Presupuestarios de Gastos Corrientes a
{-asios de Capitai de los Ministerios y el Organismo gue en
glias s2 mencionan, por las cantidades que en ellas se
naGian.

Superintendencia de ias instituciones del Sector Bancario
Resolucion mediante la cual se dictan las «Normas Relativas
at Fondo Social para Contingencias»,

Superintendencia de ia Actividad Aseguradora
Providencia mediante la cuail se sanciona a la empresa Mapfre
La Seguridad C.A. De Seguros, con muita por i2 cantidad
que 2n elia se ingica.

JENIAT )
Providencia mediante la cual se estabiece la tasz2 aplicable
para el caloulo de ios iniereses moratories comespondiente
al mes de noviembre de 2011.

Ministerio del Poder Popular
' para la Agricultura y Tierras :
Resolucion mediante la cual se aprueba la «Estructura para la
Ejecuci_én Financiera del Presupuesto de Gastos» para el
ercicio Fiscal 2012, la cual estara constituida por las
nidades Administradoras que en ella se especifican.

Resolucion mediante la cual se designa a los ciudadanos y
ciudadanas que en ella se sefialan, como responsables de
los fondos en avance y anticipos que les sean girados a las
Unidades Adminislracz»ras que en ella se indican.

Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria
Resoiucitn mediante la cual se designa a la ciudadana Diana
Beatriz Diaz Garellis, como Coordinadora (E) de la Oficina
de Recursos Humanos de este Ministerio.

Resolucion mediante ia cual se dicta el Reglamento General
de la Universidad Nacional Experimental Sur Del Lago

«Jesls Maria Sempniny.
Resoiuciones mediante las cuales se designa, a partir del 24
de octubre de 2011, como Miembros de la Comision Zzadora

del Procedimiento Especial de Concurso Publico de
Ingreso y Ascenso de! Personal Docente de los Institutos
Universitarios que en ellas se sefialan, a las ciudadanas y
ciudadanos que en ellas se mencionan.

Acta mediante |a cual se publica ios Resuitados del Concurso
Publico para la designacién de la ciudadana Duice Maria
Galindez Puerta, y la Carta de Juramentacion de posesion
dei cargo de Auditora Intema de ia Universidad de Carabobo.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Resolucion mediante ia cual se designa al ciudadano Richard
Alejandro Mendoza Caiderdn, como Director de Asuntos
Grermiaies y Laborales, adscrito a la Direcciéon General de
la Oficina de Recursos Humanos.

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre
Resoluciones mediante las cuales se corrige por errores
materiales fas Resoluciones que en ellas se especifican.

Resolucién mediante ia cual se aprueba la Estructura para la
ﬁecucién Financiera del Presupuesto de Gastos del
inisterio dei Poder Popular para Transporte y Comunicaciones,
correspondiente al Ejercicio Econémico-Financiero para el
afo 2012, de las Unidades Administradoras que en ella se

indican.

Instituto de Ferrocarriles del Estado
Providencia mediante ia cual se designa a ia cludadana Yuraima
Azucena Crespo Pocaterra, como Jefe de la Oficina de
Tecnologia de Informacion vy Comunicacion, de este instituto.

Ministerio del Poder Popular
para Ciencia v Tecnologia
Resoluciones mediante ias cuales se corrige por errores materiales
las Resoluciones N° 006 y 010, de fecha 28-11-2011, en los
términos que en ellas se sefialan,
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Resolucion mediante la cual se autoriza al Directorio de este
Instituto para que proceda a ia i ion y Emisitn de Boletines
Informativos alusivos al «Gran Vitral de la Justiciay.

Procuraduria General de ia Replblica
Resolucién mediante la cual se aprueba la «Estructura para la
Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gastos 2012, la
cual estara constituida por la Unidad Administradora
Central que en ella se sefiala.

Republica Bolivariana de Venezuela
Defensa Piblica
Resolucidn mediante la cual se designa a la ciudadana Miriam
Margarita Garcia de Castro Perdomo, como Jefa de la Divi
sién de Proveeduria, Encargada, adscrita a la Coordinacidn de
Administracién de la Defensa Puablica.

Resolucion mediante la cual se crea la Defensoria Plblica
Primera (1ra.) con competencia en materia Civil y
Administrativa Especial Inquilinaria y para la defensa de!
Derecho a la Vivienda para los estados Falcon y Zulia, adscrita a
la Unidad Regional de la Defensa Piblica del estado Falcén,
axtensién Punto Fijo; y se designa a la ciudadana Tatiana del
valle Pifia Sanchez, como Defensora Piblica Provisoria Primera
{1ra.} con competencia en las materias anteriormente mencicnadas.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA

RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ~ , 44 g
DESPACHO DEL MINISTRO ; :
201, 152° y 13° L.
s .
T LY X
RESOLUCION

E! Ministre del Poder Popular para Rslaciones interiores y Justicia, designade
segun Decrsto N® 6.398 da fecha 9 de Septiernbre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de |la Republica Bolivariana de Venazuela N® 39.012 de esa
misma techa, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los
numeralas 2, 12 y 19 dei articule 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Publica; en concordancia con io establecido

an los articulos 1 numeral 3 del Decreto N° 7.481 de focha 168 de Junio de |

20190, publicado sn la Gaceta Oficlal de la Republica Bolbvariana de Venezueta
N® 5,882 Extraordinario, de facha 25 de Junio de 2010 y de corformidad con lo
previsto en los articulos 78 y 79 de la Ley Orgdnica del Sarvicio de Policla y del
Cuerpo da Policia Nacienal Bolivariana, articulo 84 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Policial y Resoluciéa No. 158 del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones interiores v Justicla, contentiva de las Normas sobre la Promocion
de los Comités Ciudadanos de Control Policial, publicada en Gaceta Oficial No.
39,710 de facha 11 de Julio de 2011,

CONSIDERANDO

Que los Comités Cludadancs de Control Policial son una instancia plural,
participativa, responsable, orientada por el conccimiento social informado y
cuya respongabilidad radica en hace: seguimiento del desempefio policial a fin
de coninibuir en el cabal cumplimisnte de las normas que figen e Mismo.

CONSIDERANDO

Que la conformacién de los Comités Ciudadanocs de Control Policial es un
proceso progresive, por cuanto cada Cuerpo de Policia debera contar con un
Comité Ciudadane de Control Policial que estudia y monitores ol desempafic
institucional de la Organizacién, el cual seré integrado por cinco (05) personas
residentes de cada jurisdiccion politico teritorial, elegidos y elegidas por los
Conssjos Comunales y ofras formas de organizacién y participacion
comunitana y sociai

CONSIDERANDO

Que para formar ios primercs Comités Ciudadanos de Conirol Policial se
cOnvocaron a eleccionsa en varias jurisdicciones donde funcionan cueipos de
policia y a nivel estadal y municipal, para que la Comunidad, a través de los
Conssjos Comunales y otras formas de organizacién social y comunitaria,
_postularan y eligieran a ias represantantes comunitanias ¥ los representantes
comunitarios que sjarcerén la misidn de hacer seguimiento del dessmpefio
policial en cuanto a la gestién administratva, funcional y operativa conforme a
los reglamentos, manuales, protacolos, Instructivos y procsdimientos vigentes.

CONSIDERANDO

Que se llsvaron a cabo entre ios meses de octubre y noviembre de 2011, ios
procesos de sleccionss de las personas Htulares que integranén comités
ciudadanos de control policial y sus respectives suplentes, de loa cuales
resultaron veirticinco (25) comités cludadanos de control policial constituidos,
ocho {08) de ellos corresponden a instancias qua monitorsardn cuerpos de
poficias municipales v diecisiate (17) comespondsn a instancias que
monitorearén cuerpos de policias astadales.

RESUELVE

Lo sigulents:

FORMAL DE COMITES CIUDADANOS
DE CONTROL POLICIAL A NIVEL MUNICIPAL Y ESTADAL

Resultados de las slecciones de
. comités cludadanos de control policial
Articulo 1. Hacer pabiico los resultados de los procescs de siscciones de ias

desempanio polichel
para oomprendido eatre ol primero (17 de snarm de
2012 y ol trainta y uno (31) de dickemnbre de 2013 y sus respectivos suplentes,
por lo cusl los repressntantes comunitarios v ias repressntantes comunitarias
con sus Tespectivos suplenies son:

Tou Comitd Chudadenc Control Kiemixos ik T
Moreno ‘oamar Padnin
H.A85.080 [11.341.581
Migusl Visguar
insliiuie Autonamo Policla 3.783.433 [18.107.423
Nericipel Ubertad boes d Cuallb)
[18.804 . 187
unicipio Libertadar ahvannt
Estado Mirida 10.935.043
(16,444 768
CCCP -
Damarie Lopez
Municksales 9302811
% Pax
inatitulo Auténomo de la D44 814
Policia de! Municipic Mars.
Mhovary Gonghbez
Municipio Mars 19.308.883
Estado Zuls n Paz
natituto Autdnome Poilcia
el Municipl Matarin,
Municipic Maturin
Estadc
instituto Auldnoma de Mojano
Policla Josd Antonio Pex. 110.370.975
Craspo
Municipio PJ::MW 7.093.080
Colmandrer
Estado Yarmcuy .241.522
Rojss Pldeior M
10.973.056 B.803.280
Habart Molina Lichan Reldter
793.525 [16.536.408
Insiitae Aunome de  Heberth Quinders Andnis Quintero
Ciudadana y Viel]12.834.011 3 828,308
et Municipie San Cristdbal. Angul Orddfaz Anm Rodriguez
[19.033.488 A 208.058
Murnicipio San Cristobel. Lz Wils Reyes Hermandez
Estado Tchint 540808 585311
Nosé Phraz
10.150.428 13.709.311
ranados Maria Collantes
848.032 B.159.612
Hnstuto ALtdnamo Polcls Blanco Ramirez
NMunicipal de Sucre. 10,524 191 1.419.846
y Hamara Edgmh Patific
Municiplo Sucre 0.392.287 3.018.008
Estado Mirsnda
. 398,045
Mesones
18.812.200
Palma.
A73.000

Instituto Auldnomo de
Folicia Municipsl Sucre.  13.838.319

Mumicipl Sucre [15.934.006

Esiada Sucre [Anderson Rivas
16,676,104 D42
Naison Ortiz R uaz
5.703.428 15963378
1,384,458
14,905,994
Wcridn Marin
[18,698.183
Csmelis Marin
[17.525.711
NT.828.807
Lohnny Rodriguaz ey LZaguire
B.948.517 2.628.137
Luis Bustsmants - Ronald Castifo
10.921.766 [19.352.57C
Manusi Escobar elson Rulz
Cuwrpo de Polcis del 10,923,304 115,303,882
m Denny
18787178 113.088.168
Oswaldo Martinez “Fanny Rodriguez
§3.064.903 [t8.508 188 .
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' Moreno
Fusrzas Amadias Polcisies [7 448,905 [18.728.560
del Estado Lare ‘ranidin Rivero Poraza
6.137.207 [14.220.300
Mora
558,158 p816.554
César
020481 n1.061.770
Peta pulc Rujene
4917350 t2 352287
[Creccion dal Poder Danisl Reinosa
de Policia del Estade  [13.240.008 [19.583.508
Mrida
Husn Moreno h{
0.313.380 S75.488
Kavin Lopaz
15.205,188 [15.758.928
Amisica Rodriguez Brito
8.384.628 13.424.871
Instituto Neo Esp de [Earina Gibers
[12.225.845 B.671.258
rancisco Redriguaz R. Hiaigo
2..921.680 . [n.sasves
ancisoe Rodriguez M. valyn Rivas
8.420.084 10.106.038
Wosd Espinoza IAbe mhdn
R.423.289 13.870.437
[Yeabel Garcla Carlos Mercado
B.028.914 10.726.286
Coecar Gomez
13,484,583 B.AZ3 487
Dirsccidn de Policia del  Lsonardo Vackeline Garcis
Estaco Portuguess  18.085.815 PA405.180
sinaldo Garcla
[17.882.480 M.244 445
Mieida Castallane (Gragorio Pérex
[10.728.288 0.406.382
N kiuan Estupifidn Mariels Duarte
10.158.051 22,628,641
Coricy C
[23.541.708 742,838
Inartibuae Auténomo Policla Moroy
del Evtwdo Tchira [.795.184 .0285.089
[Carmen Heromm Chacon
$.240.740 8777150
Camlic Caldertn lic Valencia
[10.103.558 18.584. 8458
Dora Garcla Magaily Blanco
13.928.058 . 5.787.084
Gulllerms Mufloz Nancy Perdomo
11.785.327 [5.780.430
Fuerzas Armadas Policiales Joel Cabrera Natanse! U
Gal Estnde Trujie [16.485.318 13,208,832
Wosd Aldana Morales
2.008.312 [11.613.297
(ot Montita icta Aldana
5.765.738 [90.317.417
[Yavells Gonzhlaz Andrés Rivas
10.584 767 [14.587.921
nds Bastardo Danys Escober
E.OTDASG [10.584.218
Instiuto Auténome Policia y| Marapacuto ‘sikells Gonrde:
Circulacion del Estado  [7.009.8968 [15.140.241
Vargas [loué Aviia aglanis Rogriguez
8483542 528163
Lasds Medina [
[18.308.270 [15.268.111
Conatitucién formal

Comith Cludadano Control
Tee Policial
283214
Intitusio: Ausbd: de Fr
Policia del Estado :u“"'.! 802
Anzoktegul .
PR
7.815.048
Margarita Trébol
5.825311
ccep o
Estadaies B.419.282
llonsa Farfin Guevars
13.255.21% 0.752.220
Zmitia Arias Cadafic:
0.697.857 504884
Cuarpo de Seguridad y  [Yonetzy Guevers
Crden Publico del Estado [9.895.104 Nz.140.178
Arsgua Gerard Dharma Pama
8227089 n1.988.28%
Carias Rosss Garcla
%.85%.503 12 148 898
smasl Femrdndar Losé
B.177.341 15359 425
Comandancia Genersl de e Hidaigo arena
Pelicia ool Extado Apure |19.016.300 [13.640.349
jraima Rivero rancis Bofiver
.091.388 2583825
rankiin osa Cedefic
3.897.938 3.303.500
Liosé Solérzanc Lulkdn Contrers
10.618.528 N3.081.219
Luls Becora Gamido
E.z:n.su 4258 088
ol Manzania Andreine
9.257.133 N [13.683.674
Poticls del Estado Barinas Mars Diaz [Ross Sanchez
B.114.089 H8.288.332
Lohanna Mejia
18.1186.724 144.882.189
Losé Garcla Florez
[3.598,743 §.583.433
“Esther Camacha
12.802.381 14884 273
Manox Gauriswa Losd Romaro
B.891.286 [11.837.711
Comandancia General de Ja|
Oscar Cruz Bartics
Policia del Estado Bolfvar [, ny gas po.774 361
reles Salano glnd.i'n Ofve
10.573.140 0.078.135
! Pomars Zamorm Maryurl NOfez
w.600.188 6758 80%
Parra Liosé Boilvar
12.931.243 8240 207
Luis Rodrigue Hosé Mancilla
b Pollia s E B.790.487 0445097
' Carabobo lsabelia Tovar y Nadales
(24,457 450 1455110
Alajandro Dwwaido Wadskier
19.891.350 1.504 009
s ANarino Mosd Ipiasias
10.875.047 11.380.053
ubdn Pera Howard
539,885 H9.280.075
maén Hidaige Garcle
693.208 20,408,038
; Instituto Auténomo de ta  fHakie Robles Carmen Petialoza
i Policia del Estada Cojedes [13.870.318 11.983318
i
i Ty Guerrsro buan Remirez
: 18.150.808 [18.159.6825
! aarmin Moreno Ana Farfan
[17.593:207 . 748 564
e e
14.490.828 8.941.738
Mosl Sénchex
$2.178.3985 [18.830 400
Policia del Estado Fakén Kianuet Talleria Dandsl Fernandez
41,141,580 [15.108 340
losa Tayo Mitto Garcls
©.513.376 [14.735.742
Herme Castilic Mornles
17.519.507 7.492.818
Milko Bollvar Carios Comea
10.871.143 12.842.413
Magaly Valera
[0.848 202 B.796.380
Poiicla del Pusblo Huan Maria Oriege
Gusriquaho 5.081220 H4.870.447
Candido Pérez Mhonathan
B 968,552 [8.832.541
ICésar Sojo Bt
17.353.935 W77
Wévito Barrioa L uis Mora
M4.069.322 M &S 70
Nalson Ocanio Uosd Rojas
[7.305.180 [8.138.858

Articulo 2. Se procede a la constitucion formal de los ocho (08) comités
ciudadanos de control policial que corresponden & Instancias que monitorearan
cuerpos de policlas municipales, asl como de los diecisiste {17) comités

ciudadenos de control policial que corresponden a instancias que monitoresrdn |

cusrpos de poiiciss estadales, integrados por [as representantes comunitariae y
los re comunttarios titulares y suplentes slegidos segun se indica
en ol articuic 1 de la presents Resolucién, todo de conformidad con o
dispuesto en el citado articwlo 8, Unico aparts, de las Normas sobre ia
Promocitn de los Comitbs Cludadanos de Control Policial, quisnes ejercerdn ei
seguimiento informade scbre ef desempefio poiicial institucional durmnte o
parioda comprandido entre el primaro (1%) de enero de 2012 y of treints y uno
{31) de diciembra de 2013

Formacién integral transitorio
Articulo 8. EI Consejc General de Policla deberd brinder acompafiamients y
formacién integral transitoric a los comités cludadancs de control policial
constituidos formaimente madiante la presants Resolucion, en su organizacion
y funcionamiento, de conformidad con lo ordenado en ei articuic 14 de las
referidas Normas sobre la Promocion de los Comités Ciudadanos de Control
Policial, hasta tanto se conaclide &l dessmpeAo de estos comités.

Ejescucion de | Resolucién
Asticulo 4, Las dudas y controversias que surjan con ocasién del cumplimiento
de Ia presente Resolucién, serdn resusitas 8l Consejo General de Policla.
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Arfleulo 5. La presents Resolucion entrard en vigencla a partir de su

publicacibn on la Gaceta

Bolivariana de Venezuels.

Comuniquase y Publ
Por ef Ejecutivo Nécional,

zb‘mm?gsm

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA RELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DESPACHO DEL MINISTRO

Ol N® 147

Carucas, 2§ de octubre de 2011

200" y 182

RESOLUCION

Et Munisiro del Pocker Popusar para Aeacionss Extenores, Nicolks Mackrm Moros, de Scustio 0on # Daeares N*
5.106 gel B oo enero de 2007, publicado eon . Gacets Oficlal de s Raepublica Bolvariene de Venszusla N°
38.600 de fecha 9 Se #0ero e 2007, 0 cumPiTIENto A 0 previsto en ios erticuion 82 ¥ T7 numensl 19 el
Cecreto N 8.217, con RanQo, Valor y Fusrza de Lay Orginice de o Adminkraciin Poblica, publicaris en

Gaceta Ofcial Extraordituriy N° 5,800 de fecha 31 da julio de 2008; en concordancia oon lo esiablecido wn los
artdeulos T, 12, y 58 de & Ley del Serviclo Exaerior.

CONBIDERANDO

Cub o oiudadanc Cartos Afberto Quargies Rivere, ttuler de la ciduln de idanided K* V.- 12000518, fue
OeNQNRIG COMS Primer Secratano en comisidn, en 1a Embajada de la Replbice Bolbwardane de Venezusle en o
Recioich Federsl de Alemania, segin Aesclucin DM/SGE/OAM N° 000188 ael 13 de Tebrero de 2008,

Postaiotments W riterkio funcionarc se s otorgd la Entargaduria de Negocos Ad interim en I citade misidn

Qiplomitica,
REBUELYE

ﬁmdwmcmuumnmmnm.mn-nmé-mmwv.-tm.ou.u
a0 de Primer Sectetsric sh comisitn, Encargado de Negocios AJ knerim, de e Embajaca o i Repdtiics
Boiveriana de Venezusia oh la Fepibikca Federal ds Alsnania.

Oa cordormidad can sl articulo 23 de ta Ley Conta Ia dn, deberd pr (& Dacie in Jurade de
memmuwmwbwwwhm Y.
consipnano ante L Oficine de Aecursos Humanos.

5.mnnhOﬁwwmhmmHmﬂm.wmuhmumuwm.
para gue notifgue al iftecesado c0n io eatableckdc sn e articulo T) de & Ley Omdnica de

Madurg Sloros
apular pare Prelacires Sasriores.

REPUSLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CARACAS, 12 de diclesbre de 2017
201"y 182°
RESOLUCION

Bl Minisiro del Poder Popular pars Ralsclones Extarione, o conformided con i esmbiecido an o Atkuo
Unico del Deratn N¢ 5.106, da fecha 08 de snero de 2007, publicidd o i Gosts Oficel i Rapiblica
de Venazusla N9 38.500 de facha 09 de enero de 2007, en gardco da las atribuciones que le

MINISTERIO DE. PODER POPULAR FARA RELACIONES EXTERIORES: | "R TR TS )
Proyacto! ACTUACTON SSTRATIGICA,
OH0001300 DIPLOMATICA Y CONSULAR DE
LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZURLA v WA
e 3005 NI
Acxiin 06001 pirikipitia v
Eapeciice: de i migione ciplomitios v
acradindas wn Amirica
Latina y o Caribe y del Despacho del
Vicaministro® " N34T
Dw i
Partidy: 403 ’.Smcrv;tlmm © B34
Sub-Partida
Gandrice,
Espachica ¥
01010 “Alguiienas da etifcies v ocae” t N3

Ap...-,- 406 -Owos il

Sub-Purtide

Expaciica

S Expactics: Q5.0L0 “Equipos de inlecmacaices” = 1919499
09000 “Equipoe de comprtmtte” * s

A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTLRIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN g5
Caracas, {2 de diciembre de 2011
N

2010y 152¢

RESOLUCION

Por cuamo, en fecha 01 de diclembre de 2011, en ia ciuded de

Entendimiontc para s Promoga i
mdmmuhnmmmv«mydwau
Repdbiics Argentina”, sa ordena publicar el taxdo del mencionado instrumento.

V.

er R
pava Retaciones H

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO PARA LA PRORROGA DEL
PROGRAMA DE IN'I'ERFAMNO CULTURAL VIGENTE ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENETUELA Y
EL GOBIERNO DE LA REPOBLICA ARGENTINA.

E Goblema de la Repdblica Bolivariana de Venezusia v el
Gobiemo de Is Republica Argenfing,

CONSIDERANDQ que el Programa de intercambio Cultural
para el Pericdo 20092011, suscripto en maye de 2009, ha
constifuido un marco adecuado para el desarolic de las
retaciones bitaterales en matera culiural,

CON EL PROPOSITO de profundizar los lazos cutturaies entre
ambos palses,

TENIENDO EN CUENTA que ! didioge permanente vy las

consultas peribdicas gque competen ol Grea cultural son
fundamentales para el mejoramiento -de la cooperacidn

bilateral,
ACUERDAN lo siguienie:

Arficulo 1
Promogar por dos afios ei Programa de Intercambio Cultural
para el Perodo 2009-2011 enfre la Republica Argentina v la
Repiblica Bofivariana de Venezusia.

Arliculo 2

Baborar durante dicho periodo un nuevo Programa de
infercambio Cultura! fienal, &f cual ung vez acordado serd

__Miércoles 14 de diciembre de 2011
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sukcripta en el marco de la Comision Binacional de Alto

Nivel Argentinc - Venerolana {COBAN].
Atliculo 3

Bl presente Memoréndum entrard en vigor a parlir de o
fecha de su firma.

Hecho en la Ciudad de Caracas, Repubiica Bolivariana de
Venezuela, al primer dia del mes de diciembre de 2011, en

dos ejemplares originales, siendo ambos iguaimente
auténticos.

Por el Goblerno de lade la Por el Gobiemo de i
Repibiica Bollvariana de Repuiblica Argentina
Yenervela
N}colés Maduro Moros Héclor Carlos Timerman
Minisiro del Poder Popular | Ministro de Relociones
paia Relaciones Exterlores Exteriores, Comercio
internaclonal y Culto

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

ORC.N* 196

Caracas, 12 de diciembre de 2011
201y 152

RESUELTO

Ei Director General del Daspacho del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Exterioras, de conformidad con la Resolucién DM N° 141 de fecha
03 de junic de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Repubiica Bolvariana
de Venezuela N* 38.944, de fecha 03 de junio de 2008, y de acuerdo con lo
establecido en el literal a} del articulo 25 de la Convencién de Viena sobre
Relaciones Consulares y tomando en consideracion ia participacion del cese de
funciones realizada por la Honorable Embeiada de la Republica ltaliana, da por
terminagas las funciones del sefior NELLO COLELLA, como Agente Consular
Henorario da ltalia en Barinas.

sy

uniquese y pu}:ﬁquuo.

: E?PORRAS PONCELEON
)k GENERAL DEi. DESPACHO

HEPUBLICA BOLIYARIANA DE VEMEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN?® 447

Caracas, 13 de diciembre de 201t

201" y 182

RESQLUCION

£)] Ministro dal Poder Popular para Helaciones Exteriores, de conformidad con et
Decrsto N° 5.106 del 08 da enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de Iz
Republica Bolivariana de Venezusla N° 38.600 de fecha 08 de enero de 2007, en
cumplimiento a lo previsto en los articulos 62 y 77, nusneral 19 del Decrato N° 6.217,

con Rango, Valkr y Fuerza ge Ley Orgénica de 1a Administracién Publica, publicada
en Gaceta Ofcial Extraordinaria N° 5890 de fecha 31 de julio de 2008, en
concordancia con los articulos 7 y 14 de |a Lay de Servicio Exterior y de acuerdo con
Io establecido en el ariculo 51 del Reglamento N° 1 de la tey Orgdnica de la
Administracién Financiera dei Sector Publico scbre el Sistema Presupuestario.

CONSIDERANDO

Que mediante Fax N° 54 de techa 07 de julio de 2011, el Consul General de Primera,
Jete Intering de la Replbkica Bolivariana de Venezuela en Boston, Estados Unidos
de América, ciudadanc Omar Slerra, titular de la cédula de identidad
N° V.- 16.402.453, sohcitd la debide autorizacién de este Ministerio, para hacer uso
de veintidds (22} dias continuos de vacacionss, del GB ai 29 de julio de 2011,

CONSIDERANDO

Que la Cénsul da Segunda ingrid Ramirez, o3 la funcionaria diplomdtica que sigue
en rango en e Consulado General de la Repdblica Bolivariana de Venezuseia en
Boston, Estados Unidos da América.

RESUELVE

Dasignar a la Consul de Segunda Ingrid Ramirez, titular de Iz cédula do identidad
N° V.- 6.091.871, como Jefe Interino en el Consulado General de la Republica
Bolivariana de Venezuela en Boaton, Estados Unidos de América, responsable de la
Unidad Administradorn N° 41242, del 08 al 29 de julio de 2011,

mmm y publiquese,

ofks Maduro Moros
? lar para Felaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTROQ

DM N® 198

Caracas, 13 da diciembre de 2019

201° y 152°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con el
Decreto N* 5.106 del 08 de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repdbiica Bolivariana de Venezuela N* 38.800 de fecha 09 de enero de 2007. en
cumplimiento & ko previsto en los articulos 82 y 77, numeral 19 del Decreta N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Piblica, publicada
an Gaceta Oficiai Extraordinaria N° 5.890 de fecha 31 de julio de 2008, en
concordancia con ios articulos 7 y 14 de la Ley de Servicio Exterior y de acuerdo con
10 establecido en ol articulo 51 del Reglamento N* 1 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario.

CONSIDERANDO

GQue mediante Fax N° 83 de fecha 11 de julic de 2011, ei Cénsul General de Primera,
de la Hepublich Bolivariana de Venezuela en Rio de Janeiro, Repubiica Federativa
del Brasil, ciudadano Edgar Gonzélez Marin, titular de la cédula de identidad
N V.- 6,547.853, solicitd la debida autorizacién de este Ministerio, para hacer usc de
treinta {30) dias continucs de vacaciones, del 20 de julic al 18 de agosto de 2011,

CONSIDERANDO

Oue el Cénsul General de Segunda Angel Ramos Marin, es ei funcionario
diplomatics que sigus en rango en el Consulado General de la Repcblica Bolivanana
de Venezueia en Ric de Janeiro, Republica Federativa del Brasil.

RESUELVYE

Designar ai Cénsul Generai de Segunda Angel Ramos Marin, titular da la cédula de
dentidad N° V.- 2.122.425, como Jete Interino en el Consulads General de la
Aspiblica Solivanana de Venezuela en Rio de Janairo, Flepublica Federativa del
Brasil, responsable de la Unidad Administracora N 41155, del 20 de julio at 18 de
agosto de 2011.

mom%ﬂquasa y publiquese,

[AREE o
Ig = _;.t—"‘- Nitolas Maduro Moros
yinw : Popular para Relaciones Extericres
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A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 199
Caracas, 13 de diclembre de 2011

01° y 152

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, de conformidad con el
Decreto N° 5.106 del DA de eners de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, en
cumplimiento a lo previslo en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Publica, publicada
en Gacela Oficial Extraordinaria N° 5.860 de fecha 31 de julic de 2008, en
concordancia con los articulos 7 v 12 de la Ley de Servicio Exterior y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 51 del Reglamaento N° 1 de la Ley QOrgdnica de la
Administracion Financiera gal Sector Publico sobre el Sistema Presupuastario.

CONSIDERANDO

Que mediante Teletax N° 003713 de facha 20 de julio de 2011, el Embajador ce la
Repubhca Bolivariana de Venezuela en ta Repiblica Arabe de Egipto, tiudadano
Victor Carazo, titular 6e la céoula de identidad N° V.- 2.849.550, solicito la debida
autorizacon de este Ministerio, para hacer uso de treinta y cinco (35) dias continuos
de vacaciones, del 06 de julio al 09 de agosic de 2011

CONSIDERANDOC

Que mediante Telefax N* 03856 de fecha 26 de junio de 2011, ie fueron aulcrizados
treinta (30) dias continuos de vacaciones.

CONSIDERANDO

Que e Consejero César Muejias, es el funcionario diplomatico que sigue en rango en
la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezueia en la Republica Arabe de
Egipto.

RESUELVE

Designar al Consejero Cénar Mejias, litular de la cédula de identidad
N° V.- 14.518.982, como Encargado de Negocios Ad Intesim en la Embajada de la
Republica Bolivariana de Venezuela en la Repablica Arabe de Egipto. responsable
de {a Unidad Administradora N° 43108, ded 27 de julio al 26 de agosto de 2011.

_‘yﬁaﬁplquese y publiquase.

[ Madurao Moros
ular para Reiaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIQ DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHC DEL MINISTRO

DMN® 200

Caracas, 13 de diciembre de 2011

01y 152

RESCLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exiencres, de conformidad con el
Decrata N* 5.106 del 08 de enaro de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repubiica Solivariana de Venezuela N° 38.600 de techa 08 de enero de 2007, en
cumplimiento a lo previsto en los articulos 62 ¥ 77, numaval 19 del Decrato N°6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, publicada
en Gaceta Oficiat Extraordinaria N° 5.880 de fecha 31 de julio de 2008, en
concordancia con los articuips 7 y 12 de la Ley de Senvicia Exterior y de acusrdo con
\o establecido en el articulo 51 del Reglamenta N 1 de la Ley Orgénica de la
Administracion Financiera del Seclor Publico sobre el Sistemna Presupuestario.

CONSIDERANDO

Que mediante Fax N° 0BQ4 de fecha 27 de junic de 2011, & Embajador do la
Repubiica Bolivariana de Venezueta ante el Raino de Béigica, ciudadano Antonio
Garcia, tiular de la cédula de identidad N° V.. 6.897.148, solicitd la debida

autorizacion te este Ministerio, para hacer uso de treintg y tres (33} gias continuos -

de vacaciones. del 28 de julio &! 29 de agosto de 2011.

CONSIDERANDO

Gue madiants Teietax N*003714 de fecha 20 de julio de 2011, le fueron autarizados
treinta (30) dias continuos de vacaciones.

CONSIDERANDO

Que la Consejero Elia Hemandez, e la funcionaria diplomitica que sigue en rango
en la Embajada de la Repibica Balivariane de Venezuela ante e Reino de Bélgica.

RESUELVE

Designar a la Consejero Elia Hemnind titular de la cédula de identidad
N° V.- 9.579.626, como Encargada de Negocios Ad interim en la Embajada de
Repiblica Bolivariana de Venezuela ante el Reino de Bélgica, responsable de la
Unidac Administracdora N° 44109, del 28 de julio al 26 de agosio de 2011.

S Tmgmiquese y publiquese,

o B
lar para Ratacipnes Extericres

REPUBLICA BOLIVARIANA, DE VENEZUELA
MINISTERIC DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DMN® 209

Caracas, 131 de diclembre de 2011

21" y 182

RESOLUCION

El Ministro dei Poder Popular para Relaciones Extericres, de conformidad con ef
Decreto N* 5.106 del 08 de energ de 2007, pyblicado en la Gaceta Oficial de 1a
Repiblica Bolivariana de Venazusia N® 38.800 de fecha 03 de enaro de 2007, an
cumpiimiento a lo previsto en los articulos §2 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
<¢on Rango, Valor y Fusrza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica, publicada
en Gaceta Oficial Extraordinafia N° 5.600 de fecha 31 de jubo de 2008. en
concordancia con los articulos 7 y 12 de la Lay de Servicio Exterior y de acuerdo con
o establecido en el ariculo 51 del Reglamenic N* 1 de ia Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Secior Publico sotva el Sistema Presupuestario.

CONSIDERANDO

Que mediante Fax N° 165/2011 de foehl 04 de julio de 2011, ol Embajador de 1a
Republica Bolivariana de Vi en la Repiblica de Guatemala, ciudadano
Oriando Torrealba, tisar do la ohdula de identidad N° V.- 553.801, solicitd la debidta
autorizacion de aste Ministeric, para hacer uso de disciocho (18} dias conlinuos de
vacacionss, del 16 de agosto al 02 da saptiembrs de 2011,

CONSIDERANDO

Gue la Consejero diska Pugliel Cabrera, 88 Ja funcionaria diplomdtica que sigus
en rango en la Emh-pm de ta Repiblica Bolivariana de Venazuela n la Repubiica
de Guatemaia.

RESVELVE

Designar a la Consejero Gradisks Puglisi Cabrera, tituiar de la cédula de identidad
N° V.- 12.826.213, como Encargada de Negocios Ad Interim en la Embajada de la
Aepablica Bolivariana de Venezuela en la Repiblica de Guatemala, responsable de
la Unidad Aliministradora N° 43109, del 16 de agosto al 02 de septiembre de 2011.

/_,\Cclmmiqum ¥ publiguese,

% Ef i": .1; Maduro Moros
“Miné s Poputar para Relaciones Exteriores
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 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERID DEL FODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHC DEL NHNISTRO

DMN® 202

Caracas, 13 de diclembre de 201t

201 y 182"

RESOLUCION

El Minisvo del Poder Popular para Relaciones Exteriores, da confosmidad con &l
Decreto N° 5.106 del D8 de enero de 2007, publicado en la Gacetla Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venazuela N° 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, en
cumptimiente a lo previsto n jos articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 6.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de ia Administracidn Pablica, publicada
en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.890 de fecha 31 de julic de 2008, en
concordancia con los articulos 7 y 14 de la Lay de Servicio Exterior y de acuerdo con
lo establacido en el articulo 51 del Reglamento N” 1 de la Ley Orginica de la
Administracion Financiera del Sector Pablict sabre el Sistema Presupuestario.

CONSIDERANDO

Que mediante Telefax N° 2568 de fecha 15 da junio de 2011, lz Consul General de
Primera de la Repiblica Bolivariana te Venezusia en Barcelona, Reino de Espaia,
ciudadana Maria Marcels Khan, ttular de la cbdula de identidad N* V.- 6.238.443,
solicith Ja debida autorizacidn de este Ministerio, para hacer uso de veintiocho (28}
dias continuos de vacacionas, del 22 de agosto al 18 de septiembre de 2011,

CONSIDERANDO

GQue la Consul de Primera Gloria Cecilia Roman, 8s ia funcionaria diplomética que
sigue en rango en el Consulado General de la Replblica Bolivariana da Venezuela
en Barcelpna. Reine de Espana.

RESUELVE

Designar a ia Consul de Primera Gloria Cecllia Romdn, titular de la codula de
identidad N° ¥.. 15.031.086, como Jefa Interino en o Consulado General de la
Republica Bolivariana de Venezuela en Barcelona, feino de Espana, responsable de
la Unidad Administradora N° 42143, del 22 da agosto al 18 de septiembre de 2011,

v

momuniquese y Pubhqum

s 3R Alolis Maduro Moros
i ? Poputar para Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM K* 209

Caracas, 13 de diciembre de 2011

201" y 182°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exterioras, de conformidad con el
Decrato N° 5,106 del 0B de enero de 2007, publicado en la Gaceta Oficial ds ia
Replblica Solivariana de Venszuela N° 38.600 de facha 0% de enara de 2007, en
cumplimiento a lo previsto en fos articulos 62 y 77, rumenat 19 del Decreta N° 6.217,
con Rango, Vakor y Fuerza de Lay Orgénica de ia Adrmristracién Plblica, publicada
on Gaceta (Micial Extaofdinariz N° 5.890 de fecha 3 de julic de 2008, en
concordancia con los articulas 7 y 12 de la Ley de Servicio Exterior y de acuerdo con
lo establecido en e articuio 51 del Reglamento N* 1 de la Ley Orgénica de ia
Administracién Financiera det Sector Pablico sobra el Sistema Presupuéstario.

CONSIDERANDO

Que mediante Fax N° 00540 de fecha 0B de julio de 2011, la Embajadora de ia
Repiblica Bolivariana de Vanezuela en la Aeplblica de Costa Rica, ciugdadana Aura
Mahuampi Redrigusz de Ortiz, titular de la cédula de identidad N° V.- 4.348.808,
solicité 1a debida autorizacitn de este Ministerio, para hacer uso de treinta {30} dias
continuos de vacaciones, del 01 al 30 de agosto de 2011.

CONSIDERANDO

Que la Primer Secretano Yasmaely Flores, s la funcionaria diplomética que sigue en
ranguenlaEMdohﬁooﬁbﬁuBoﬁvxrhmdonmohanhHapﬁbﬁmde
Cosla Rica.

RESUELVE
wahmmvmrmmwmumumm
N° V.- 3.718.8%0, como Encargaca de Negocios Ad Interim en il Embajaca da kb

RewbﬁdechohmhRopﬂmmcmﬂm.mpommdo
la Unidad Administracora N° 41304, del 09 o 30 de agosto de 2011.

Comuniquese y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELAGIONES EXTERIORES
- OESPACHO DEL MINISTRO

DM N a04

Carscas, 13 de diciembre de 2011

201 y 1852

RESOLUCION

El Ministro det Poder Popular para Relacionss Extoriorgs, de conformidad con el
Decreto N* 5.106 del 08 de snero de 2007, publicade en la Gaceta Oficial de la
mmwmvmn'n.mmfmmmmuzwmm
mmprunionluaioprmonlummszyﬂ,numor-HsdoiDocmm N 6.217,
cor Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia Admini in Plblica, publicad
en Gaceta Oficial Extraorginaria N* 5.690 de fecha 31 de julic de 2008, en
concardancia con los articulos 7 y 12 de la Ley de Servicio Exterior y de acuerda con
io establecido en el articulo 51 del Reglamenic N* 1 de ta Ley Orgdnica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Fresupuestario.

CONSIDERANDO

Gue mediante Fax N° 145/20t1 de fecha 14 de junio de 2011, al Embajador de la
Repiblica Bolivariana de Venezusla en Grenada, ciudadano Garios Amador Pérez
Silva, titwlar de la céduia de identidad N° V.- 6.072.309, sclicité ia debida autorizaciin
de esie Ministerio, para hacer uso de Teinta y tres (33) dias continuos de vacaciones,
del 01 de agosto al 02 de seplismbre de 2011.

CONSIDERANDO

Que mediante Telafax N* 003710 de fecha 20 de julio de 2011, fe fuercn autorizados
treinta {30} dias continuos de vacaciones.

CONSIDERANDO

Cue la Segundo Secretario Venezia Martinez, es ia funcionaria diplemnatica que
sigue en range en la Embajada de la Replbica Bolivariana de Venezuela en
Geenada.

RESUELVE

Designar a la Segundo Secretario Venezia Martinez, titular de la cédula de identidad
N° V.- 18.241, 788, como Encargada de Negacios Ad interim en ia Embajada da fa
Republica Boivariana de Venezusla en OGrenada, responsable de la Unidad
Administradora N© 41308, ded 01 al 30 de agosto de 2011,

Luiniguese y publiquese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZLIELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N*® 205

Caracas, 13 de diciembre de 2011

0 y 182

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exenores, de conformidad con el
Decreto N° 5.106 del 08 de enevo de 2007, publicadc en I8 Gaceia Oficial de la
Rapabiica Bolivarana de Venezuela N* 38.600 de fecha 09 de enero de 2007, en
cumplimienic a lo previsto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto N° 5.217,
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion Piblica, publicada
on Gaceta Oficial Extraordinaria N* 5890 de fecha 31 de j#o de 2008, en
concordancia con los articuios 7 y 14 de 1a Ley de Seevicio Extarior y de acuerdo con
o esiablecido en el articulo 51 del Reglamento N t do B Ley Ovpanica de !a
Administracion Financiera dei Sector Piblico sobre of Sistema Prasupuestario

CONSIDERANDO

Que mediante Fax N° 136 de fecha 06 de julic de 2011, la Cénsul General de
Prmera de la Republica Bolivariana de Venezuela en Bonaire. ciudadana Belivia
Dominguez Bricedio, titular do la cédula de identidad N° V.- 1.669.149, solicitd la
dgebida autorizacion de este Ministerio, para hacer uso de dos penodos vacaciongies.
1} del OB de agosto &l 12 de sepligmbre de 2011, 2) dei 07 de noviambre al 13 de
diciembre de 2011.

CONSIDERANDO

Que mediante Teletax N° 004047 de fecha 09 de agosto de 2011, lo fueron
aulorizados treinia (30) dias continuos y dos (02 cias hibies de vacaciones, del 11
de agosto af 13 de septiambre de 2011.

CONSIDERAMNDO

Que la Viceconsul Katinska Qjeda, es la funcionasia diplomatica que sigque en rango
en ol Consutado General de la Repubiica Bolivariana de Venezuseia en Bonaire.

RESUELVE

Designar a la Vicecdnsu! Katiuska Ojeda, titiar de la cédula de identidad
N® V.. 11.679.274, como Jefe Interino en el Consulado General de la Repibiica
Bolivariana de Venezuelkx en Bonaire, responsable de la Unxdad Administradors
N® 42142, del 11 de agosto ai 13 de septiembee de 2011,

; ,@unm y publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

DM N° 4gg
2017y 152*

Caracas, 06 de diciesbre de 2011
RESOLUCION

Por disposicidn det Ciudadanc Presidente de la Replbica Bolivenana de Venezuela y Comandante
&n Jofe da la Fuerza Amada Nacional Bolivariana, e Minisito del Poder Popular para Relaciones
Extariorss, da conformided con ef Decrato N° 5,106 de feche 08 de enem de 2007, publicacc en i3
Gacata Ohcial de la Repoblica Bofivariang e Venezuela NT 38.600 de fecha 09 de enaro de 2007,
n ejercicio de ias arbucionas y competencias previstas en los artioulos €62 v 77, numaral 19 dal
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de tey Omdmca cde kA Administacitn Plblce, y =n
concordancia con la sstablecikia en los Arliculog 7, 49, 52, 53, 54, 55 y 56 de la Ley del Sarvicio
Exterior

RESVELVE

Designar en comision de sefvicic al Viceaimiranta Héctor Aifredo Echaruria Lépez, fitular de ls
céduia de identidad N° V.- 8.354.215, para cumpiir funciones como Agregado Miitar, Naval y Adreo
en la Embajada de ja Republica Bolivariana de Venazueis s<recitada ants of Reino da Baigica, de
conformigad con la Rasohcion dof Ministesio det Poder Populer parz I8 Defensa N* 015158 de fecha

D1deupﬁumnﬁ:ﬂt&hinirmmndﬁnumdumdéndedu(&)nﬂmomhﬂuuplrtir
de ta stectiva notificetidn &l inlemmdo de B presente Resolucion.

ﬁkzuﬂa ¥ Publlqunsa

b _ Maduro Moros

REPOBLICA BOUIVARIANA DE VENEZUELA
MEEETERIO DEL PODER POPULAR
ARA RELACIONES EXTERIORES
DESPACHO DEL MINISTRO

PM N° 90

2017 y 152°

Caracas. g6 de diclembre de 2011
RESOLUCION

Por di icidn del Ch '7 oe la Rep Balivariang de Venezusia y Comandants
on Jsfe de ia Fusrza Armada Meciana! Boiivariana, sl Ministro del Poder Popuiar pars Relaciones
Exteriores, de conformidad con et Decretc N° 5.1D5 da fecha 08 de enero de 2007, publicado an la
Gacets Oficial e Ja Fepdblica Bofivariana de v 1 38,600 de facha 0 de ararm de 2007,
on sjarcicio de las ' i 4 D provistas an s articulos 52 y 77, numeral 19 dei
Decretc con Rargo, Valor ¥ Fusza de Ley Owpdnica de la Adminislracion Publca, y en
concordanca con lo establecido an ins Arliculos 7, 49, 52, 53, 54, 55 y 56 de la Ley de Senvicio
Exterior.

RESUELVE

Dasignar en comisibe de sevwiin al General de Division (EJNB) Wullmer Santlago Fajardo
Guthirrez, titulsr de m obdul e Wentidsd N* V.. 7506514, parm cumplir funciones comp
Agregadc., Miitar, Nevel y Adren en la Embajada de la Republica Bolivadana de Venezuela
acreditaga sa b - Ealiarm. do con la Resoluckin def Ministero del Poder
Popuiar para 'a Deleca N™ QUEESG do fachs 15 de julic de 2011. Estas funciones endrdn una
duracion de dos ((2) afos comtedos @ partir de la sisctiva notificacian al intsresado de . pressris
Rasoiucién.

Comuniquess y Publiquese,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

e .

N° 3.093

Caracas, 14/12/2011

201° y 1520
RESOLUCION

En ejercicio de las atsibexciones conferidas en los articulos 62, 63, 77
numerales 19 y 26 del Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgdnica dé la Adelinistracion PUblica, en concordanda con el articuip
51 de la Ley Ongdnica die fa Administracién Financiera del Sector Pabiico,
los articulos 1 y 5 del Reglamento de Delegacién de Firma de ks
Ministros del Ejecutivo Madional v de confermidad con lo establecido en el
numeral 2idel articulo 5 Concordante con fos articulos 19 y 20 numerales
3 de la Ley del Estatulio de la Funcitn Piblica, se designa a GUSTAVO
JOSE HERNANDEZ JIMEENMEZ, titular de la Ceduia de Identidad N° V.-
10.792,108 como Jefe Encargado de la Oficing Nacional de Presupuesto
de este Ministerio, a pastir de su publicaddn en la Gaceta Oficial.

Comuniquese y publiquese,

s e TR o s



Incremento del Patrimonio LA76.013.043
Ir: de Resultados A 1.476.013.042

B. Aplitacionts Financieras £017.998.561
Agtivos L710.295 287
incremento de Cuentas por Cobrar & Corto Plazo 1.941.230.195
incremento de Otrog Activos Financierss "

No Circulantes 763.063.072
Disminucién del Patrimende 2 E76.013 043
Déficit Financiero 451 690.251
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Repibliea Boiivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popalar de Planificacion RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAN
y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Nimero: 324 - Caracas, 12 de {¥a Balivaru)}
Diciembre de 2011 201°y 152° 3
Conceple | Pr 2012
INGRESOS 30651404683
Ingresos de 21252711288
PROVIDENCIA Trmmfesencias Comientes del Ejecutivo Nacional 907.386.55)
Trasafeoencins de Capital det Ejecutivo Nacionsl 459.630.977
Fondo de Depreciaciin 1.157.0)4 436
Par disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo em Consejo de Otrew ";"" ) ::;;;:;:3
Ministros de fecha 08 de Diciembre de 2011, autorizado pmma esit acto por el Focotes Fioanciers 037.958.561
ciudadano Presidente de la Rzpixblicg, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 242 y CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 30.652.484.638
el Numeral 4 del Articulo 239, de 1a Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de )
Venezuela y conforme a lo establecido en los Articulos 69 y 71 de In Ley Organica Adciones Contpalizades :;:;:1136:?::
de la Administracién Financiers del Sector Piblico, se aprueba ¢l Presupuesto de g el
Ingresos y Gastos 2012 de la C.A. NACIONAL TELEFONGS DE VENEZUELA
{CANTY} Y FILIALES, por la cantidad de TREINTA MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO BOLIVARES (Bs. MUE31404.638). PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
Decisién ési, ratificada por el ciudadano Presidente de la Repaiblice, e fecha 08 de (Ea Bolivarms)
Diciembre de 2011. En consecuencia, se autoriza su publicacstn de scacrdo con la 5 i Frampwers W1T
siguienie distnibucién: —
CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO 4.0§ Gastos de Personal 3.642.976.704
{Ea Bolivares)
Comcepte Prampuests 1017 402 Materiales, Sucsinistros ¥ 5.599.784.315
L CUENTA CORRIENTZ
A lugresos Corrientes TLMET. 741564 am Servicias N Personales 144237 ¥78
- Ingresos de Operacién 1151 TILIE8
Activos Reales 1.522.798.391
Venta de Equipos A2B4.969.T85 o
Venta Bruta de Servicios HEDET.T4].503 05 Activos Fimancierss 2.710295.267
~Trapsferencias Corrientes del Ejecutivo Nu:mu:l 907.386.553
Eates Descentalizados Sin Fines E 101386453 407 Tragetfereaciss ¥ Dozaciones 2689708406
FIDETEL 86.540.000
Provesto Canaima Educativo Etapa 11T 4.08 Crros Gasios 2.1841.590 634
Instituic Autdnome Comisién Nacional de Telecomtmicaciomes (CONATEL)
Fondo de Servicio Universal (FSU) J0.446.553 412 Dizmisacién de Purimonio 2.876.013.041
Entes Descentralizados Con Fines Empresariales $00,000,000
Telecom Venezueis
Proyecte Canaima Educativo Etaps 11! 00.000.000
- Ouos Ingresos WT.643.T23 - TOTAL LT 44688
B, Gastos Corrientes n»1.728.521
- Gastos de Consumo 17.910.137.837
Remuneracionss 3.641.976.704
Sueldos, Salarics y Otras Retribucicnes 1224.010923
Beneficics ¥y Complementos de Sueldos y Satarios 1.209.238.33)
Aportes Patronules 172.2i4.158 PRESUFPURSTO DE CAJA
Prestaciones Sociales y Otrus [ndemnizsciones 428.720.997 {Ea Bolivarw)
Asistencia Socioecondmics 610.790.740 it
Compra de Bienes y Servicios EA24.022.493 Cuacepln Fresapuests 2017
Bienes de Consumo 3599784 313
Servicios No Personales TAU 37878 SALDO INICIAL 3000820 334
Transferencias y Dovaciones 2586 708 406
Al Sector Privado 2669261 353 NGRESOS 8616501342
Al Sector Pblico 20.446.551 N
Orros Gastos d;n Instituciones Descenuralizadas &11L390.634 dﬁ_:‘l & Operacido u J:i;;;i:?
et Amonizacin ot . Traafarcacias paa Finaaciar Gasios Corricttes 507,486,553
Perdidas por Cuentas Incobrables M9.916.336 B T"""":P" Financiar Gasis de Capinal . ﬁ-m-g’;’o
Impuestos Directos 364175223 ! e st hﬂ_" h"_"',_, " Dty
Cros progreppyt & ‘&“ ““;‘& de los 1.476.013.043
Variacién de Existencias (1.445.563.465) '33? ik 4 INICIAL + INGRESOS 167 402196
C. Reswitado Econdmlieo: Aborro 1876013843 i ¥ i 9 -
cT 24,696,305 138
z
IE CUENTA CAPITAL wimﬁgodwm ‘?i%";gﬁgf
A. Ingresos de Cupliat 43512.677.606 mﬁ “63‘:’“" ot Cobraz 4 Corta Plazo ;:;éf)]lg:::
Abomo en Cuenta Comriente 2476.013.043 Ctros Gagios 994.556.198
Incremento de ix Depreciacion y 1.001.097.066
Amomizecidn Acumuladas L187.034 486 SALDO FiNAL 001.097,
Transferencias de Capital de In Repiblica
Instituto Anténomo Comisién Nacionat de Telecomunicacicns (CONATEL)
Fondo de Servicio Universal (FSU) 459.630.077
B. G ! AST4357.257
e de Caplin C.A. NACIONAL TELEFONOS DE VENEZUELA (CANTY) Y FILIALES
-Activos Renles 1327.798.39]1
Ctros Equipos de Telecomunicaciones 3322798391 PERSONAL POR TIPO DE CARGO
- incremento de Extistencias 1.446,569.466 Tipe de Carge Presupmasie 2012
fle Productos Terminados 1.446 569 466 N° de Cargos
Persoasl Fije 3 Thempo Complsto 12.945
C. Reaultado Financiero: Tflcit 451.630.251 * o3 Thampe Compls
- Alto Nivel v de Direccidn H
- Directivo 154
- Profenonal ¥ Téenico 12.424
- Administretive 356
L CUENTA FINANCIERA s1ss
A. Fuentes Fimancierss 037,998,561 TOTAL i
Activos 10.723.768
Disminutitn de Cajn ¥ Bancos 79.723.76%
Payivos 4482261750
Tneremento de Cuentes y Efectos por Pagar Corto Plaze 3161825915
Incremento de Provisionss y Reservas Técnicas 1.320.435.835

PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

Tipo d¢ Cargo Presupaesto 7013
N° de Cargos
TOTAL 3.353
- Jubilado 2.280
- Pensionado 4
TOTAL 9352
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7 RESUMEN DE PROYECTOS IL CUENTA PINANCIERA
Céd Deaominacktn Unidad de Fresupuasie 151)
igo Miodida A. Fasstes de Pmsnciamionte . 45965300
113842 Expansion de o Red del Bstado Actives PATLTS
Venetolano pars Is Conexide y Prestacién -Disixmcion de i & i Financi PO
de Servicios de Telecornunicaciones ¢ Disminuciin de Otros Actives Finanacicros .0
informitica Usuario 10277845 Dismioocin do Cocnins por Cobesr & Corto Plazo 95.078. 780
. . . Dismiancife de Cusotes O iales por Cobear $0.078.780
113745 Canaima Edveativo Etapa 111 " Equipa 1.100.600 Disminuciin de Otrag C pox Cobrar a Corto P4 15,000,000
113428 Implementacitn del Servicio de Televisi
o Someratn Fase 1 Familia Aveastide 1.125 Superivit Flasacire 03046520
113875 Ampliacion, Mantenimicato y B. Aplichcisnes Finsacleras 145.245.308
Modemizacion  de  Tn Infreestructurt Actives YIATETO
Tecnologica de T icaci e e .
Informitics Linea/Puerts 962.577 Ioversidm Financiess FLOTEIN.
- -Incremesic de Otros Activos Financieros $5.078.780
113861 Promecién de la Organizacién Comunitaria Incremstmto de Disponibilidades . S5 07780
pars €] Desarrollo del Foder Popular Incremento de Caja 15.078.780
Proyecwo 20 Increments de Bancos $0.000.000
115146 Produccién y distribucitn de Directorios Fasives sssism
pars 1a Oferta de Bienss y Servicios s Nivel Disminmcién de Pagivos AR89
Naciomal Ejemnplar 738.000 Dismienciéa de Cuentas y Efectos por Pagar 50.886.529
Dismiznocide de Coontsy y Efoctos & Pagar & Corto Plaze 50.886.529
Dissigricicm de Sueldos, Salarios ¥ Otras Revuncracionss
Comunlquese y Publiquese. par Pagar 886.529
Por ¢l Ejecutivo Naciopal, Disminociée de Cuenins por Pagar 8 Proveedonss a
Cory Plazey 50.000.000
COSTA
de Presspuaste
Regﬁblica Bolg;.riyw i'e Venezuela - Ministerio del .Poder Popular de Planificacién
¥ Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Nimero 325 - Caraces, 12 de
ici FRESUPURSTO
Diciembre de 201] - 201°y 152° RESUMEN DEL DlmGR'fSOSYGASTOSPORCAﬂGORIAS
PROVIDENCIA CONCEPTO PRESUPUESTO 112
Pot disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Conscjo de Ministros de INGRESOS ‘ 12078075140
fecha 08 de Diciembre de 2011, autorizadc para este acto por ¢ Presidents de la -ingresos Corrientes . 11.963.59%.760
Repiiblica, de acuerdo & lo previsto en el Asticulo 242 y el Numeral 4 del Articulo . = .Ingresos de Capital {No Inciuye Vixiacide de Inventarics) 11.400.500
239, de la Constitucién de 1a Repiblica Bolivariana de Veaezusls y conforme a lo * .Fucates d¢ Finncismiesto . 95.078.730
establecido en los Afticulos 69 y 71 de 1a Ley Orgénica de la Administracifn :
Financicra del Scctor Publico, se aprueba e} Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012 CATIGORIAS FRISUPUESTARIAS LLU70.075.140
de la CORPORACION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS -Acciones Centralizadas i.090.982. 145
AGRICOLAS, S.A. (LA CASA), por la cantidad de DOCE MIL SETENTA ~Proyectos 10.979.092.993
MILLONES SETENTA Y CINCQO MIL CIENTO CUARENTA BOLIVARES
(Bs. 12.070.075.140,00). Decision ésta, ratificada por ¢l ciudadano Presidente de la
Republica, en fecha 08 de¢ Diciembre de 2011. En consecuencia, s autoriza su
publicacién de acuerdo con ia siguiente distribucidn:
IRESUPURSTO
CUENT A AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO DE GASTOS POR PARTIDAS
(Bolivares) {Bolivare)
CONCEFTO FRESUPULSTO MILZ ‘ PARTIDA DENOMICACION PRESUPUESTO 2012
1. CUENTA CORRIENTE 401 Gastos de Presona) 379.316.705
A. Ingresos Corrientes 11.3630.595,766 402 Material ini ¥ M ! 10.371.169271
-ingresos de Operacitn 579,595,140
Venta dc Bienes §.503.595.760 403 Servicios No Personales 915 .660.649
Nenta de Servicios T6.000.000
Ingresos d a Propiedad 4,000.000 . 404 Activos Reales 199.846.500
Intereses %4.000.000
Intereses por Depdsitos £4.000.000 4.05 Activos Finmsecieros 95.07¢.780
-Tranaferencias y Donsciones Cotrientes 3.200.000,000 . 5
Del Sector Pablico 2.300,000.000 407 Transferencias y Donacianes 46.716.106
Transferencias Coricates Recibidas del Sector Pblico 2.300.000.000
De la Repitblica 2.300.000.00¢ 404 Otros Gastos . 11.400.600
Ministerio def Poder Populer pars ls Alimentacién 2.300.060.00¢ o !
Recursos Ordinarios 2.300.000.000 411 Disnizucide de Pasivos PR 50.886.52%
B. Gastos Corvieates ILISL009.63] E
-Grasoe de Operacién LL§13323.525. TOTAL e T 12878075140
.Gastos de Persona! I19.316.705
Matesiales, Surministros y M . 10371.169.27]
Servicios No Personnles §14.377.462
Impuestos Indirectos 101.243.187
Deprotiacidn ¥ Amortizacion 11.400.600
Nuriacion de Existencia 137.176.
De Productos Terminados y £xistenci 137.776.300
-Transferencias y Donacioaes $#4.716,106
.Al Sector Privado 31.716.106
Transferencian Corrienies al Sectoe Privado 5.716.106
Pensi ¥ Otros Beneficios Asocinds 965233
Thilaci v Otros Beneficios Aocisd 5750873 PRESUPUESTO DE CAJA
Donaciones Corrientes al Sector Privado 25.000.000 (Boltvarme)
Donaciones a Personas 25.000.000
Al Sector Publico 15.000.000 CONCEFTO PRESUPUESTO 2012
Doasciones Corrientes a} Sector Publico 15,000,600
A lnstituciones de Proteccién Social 15.000.000 Saldo Tmictal CYLB04.331
C. Resultado Econémico; Aborro 101,556,119 Ingresos 12.058.674.540
I CUENTA CAFITAL Vet de Bienes y Sarvicios 9.659.674.540
A. lngresot de Capita) 1.133,.032 ~Transferensies det Sector Piblico 2.300.000.000
-Recuryos Propios de Capita! 50.713.029 Otros Ingresos 99.000.000
_Ahoiro en Cuente Corviente 101.556.12% .
Disminucion de Existencia 137776300 Saldo Inicial + Ingrescs 12.751.478.873
De Productos Terminados y Existenci 137.776.300
Incremento de la Depreciacién y Amortizacién Acurmuladas 11.400.600 Egrescs LLs895.760
B. Gastos de Capltat 199,846,506 “Egresos de Operseitn 11.717.033.184
- Inversion Real Dircete 199,846,500 -lnversiéa Real 199.846.50C
Formacitn Bruts de Capital 197.331.500 ~Otros Egreats 46.716.106
Magquinariae, Equipos y Otros Bienes Muebles 32.251.500
Construccionies de Biencs del Dominit Privado 165.080.000 Salda Finaj 787,583,111
.Bicoes Intangibles 2515000
. Resutrado Fiznnctero: Superivit 50.886.52%
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- PERSONAL POR TIFO DE CARGO B. Gastos Corrientes 1.227.469.155
- Gastos de Consumo 1.093.564.332
TIPO DE CARGO PRESUPUESTO 2012 Remuneraciones 304.609.711
Sueldos, Salarios y Oras Retribuciones 117.915.792
Pervonal Fijo n Thmpo Completa 1129 Beneficios y Complernentos de Sueidos y Salarios 38.260.860
-Alo Nivel y de Di 6n 1 Aportes P 17018952
o P joncy Sociales y Otrns Indemnizaci 41926232
-Directivo 22 Asistencia Socioecondmica 37427875
-Profesionat y Téenico s Compra de Bienes y Servicios 808325471
-Administrativo 267 Bienes de Consumo 438.878.231
. Servicios No Personales 369.947 240
-Obrere . 33 Ormros Gastos ds Iastitacionss D lirad 133.904 823
Depreciscion y Amorizacion 32.335.308
Persopal Fijo a Tiempo Parcial i1 por Operaci Fiascci 8272067
-Obrerc 258 D Boaif ¥ Devoluti 16.343.10
: Pérdidas por Cuentas Incobrables IBT.865
Persoanl Coatratade . . o 8 % ) 20347912
-Profesional y Técnico . S k)| Otros 1.367.670
-Admiistrativo o 4 Variacitn de Existcnciss (19.870.850)
TOTAL ' 1463 C. Resaltado Econdmico: Aborre 110.457.6%4
IL CUENTA CAPITAL
FERSONAL JUBILADO Y PENSIONADC A. Tagreses de Capital 142.793.003
Abotre en Cuenis Corricnte §10.457.694
DENOMINACION PRESUPUESTO 1052 Incremento de la Depreciacicn y
Amextizacion Acumuisdas 32315308
Jubilade n B. Gaston de Capitsl €2370.850
-Emplesdo 3 -Activos Reales 382.500.000
Conservacion, Ampli y Mejoras Mayores de Obras 302.412.780
Pensionado 4 Maquinaria y Demds Equipos de Construccion, Campe, Industria
-Empleade 4 y Taller £8.346.000
Equipos de Transporte, Traccion y Ebevacion * 50%.800
Inmuebles, Maquinarias y Equipos Usados 4.743.000
TOTAL 7 Actives lnungibles . 6£.492.420
- Incremaento de Existencias 19.870.8%0
De Materia Prima 7.080,995
De Productos Terminados (407.794)
De Productos = Proceso (73.583)
RESUMEN DE PROYECTOS De Materiales y Suminisiros 13.276.280
{Bolivares) D Bienes ¥ Maleriales ea Trinsito (5.078)
CODIGO  DENOMINACION ____META __ PRESUPUESTO M2 C. Resaltade Financlero: Dificit 2159.577.348
Unid. Moite Combdad II. CUENTA FINANCIERA
115869 Plan de Comercializacion de Alimentos de A_ Fuentes Financierss 304.704.140
LeCASA, S.A. ™ 1177583 4744794220
Activos 4459181
115910 Disminucién de Caja y Bancos 4.459,181
alizaci ia Pri ™ 213, 6.234.298.87
Comercializacidn de Materia Prima ] 050 5 Pastvon 300244959
Incrementss de Cuentas y Efectos a Pagar 298.759.495
Incremento de Provisiopes ¥ Reservas Técnicas 1.435.4564
Communiquese y Publiquese, B. Apikacieass Financieras 304.704.140
Por ¢l Ejecutivo Nacional, Activos 45126292
I de Inversiones Temporal 1.540.819
2 & i Incremento de Cuentas poe Cobrar 42.245.945
S, P ACOSTA " ol
@ﬂ agbscosts b - A it
Dificit Flnanchro 159.577.548
! RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS
(En Bolivares)

. L s . . C Preszpaesto 10
Repiblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacién SoRCRp 01
y Finanzas . Oficina Nacional de Presupueste — Némero: 326 - Caracas, 12 de INGRESOS 1.674.966.297
Diciembre de 2011 201°y 152°

Ingresos de Operacion 1.319.450.664
Foado de Depreciacion 32335308
Otros Ingresos 18.476.185
Fuentes Financieras 304.704.140
PROVIDENCIA e
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 1.674.966.297
Por disposicion del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de . )
Ministros de fecha 08 de Diciembre de 2011, autocizado para este acto por el Acciones Centralizadas 283.038.377
ciudadano Presidente de ja Republica, de acuerdo a o previsto en el Articulo 242 y Prayectos 1391.627.920
el Numneral 4 del Articulo 239, de la Constiacion de Ia Repubiica Bolivariana de
Venezuela y conforme a lo establecido en los Articulos 69 y 71 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Secior Priblico, se aprueba ¢l Presupuesto de PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
Ingresos y Gastos 2012 de la INDUSTRIA VENEZOLANA PE CEMENTO, S.A. {Es Bolivares)
(INVECEM), pot la cantidad de UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL Fartidy | Desominacidn Presupuctio 2012
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE BOLIVARES (Hs. 1.674.966.297). )
Decisién ésta, ratificads por el ciudadano Presidente de la Repiiblica, en fecha 08 de 4.01 Gustos de Persons] 104.609.T1LL
Diciembre de 2011. En consecuencia, se autoriza su publicacion de acuerdo con la
siguiente distribucion: 4.02 Materiales, Suministros y M ! 438.878.231
403 Servicios No Personales 369.947.240
CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO 04 Actives Reales 382,500,000
(En Bolfvares)
Comcapto Presupuesto 2012 4.05 Activos Financicros 45.126.292
L CUENTA CORRIZNTE 408 Otros Gastos 133 904 823
A Tngresos Corrienies 1.337.926.849
+ Ingresos de Opersciin 1310450664
Vinta de Bruda de Bienes 1243091117 TOTAL 1.674.566.257
Venia Beuta de Servicios 71.359.547
- Otros Ingrescs 10.476.185
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P PRESUPUESTO DE CAJA CUENTA AHORRO INVERSION FINANCLIAMIENTO
(En Bolivares) (Bolivares)
Tolcep PFresup WiT - Comcepto Presupuasts 2012
SALDO INICIAL 20,456,026 1. CUENTA CORRIENTE
INGRESOS 1.638.171.808 A Tng Corrientss A5
- Ingresos de speraciéa $31.5897.537
Ingresos & Operacidn 1.319.450,664 Venta bruta de bienes $00.786.345
Otros hﬂu:: 3};3:‘6‘-;:: Venia bruta de sexvicios 32.110.692
Incremento de Pasivos :
SALDG INICIAL + INGRESOS 1728527834 B. Gustou Corrieutes ' 15641798
EGRESOS L1.638.939 - Gastes de operacida 1408782
Egreaos de Operacion 1.i13435.182 Gmu de persoral 183.827.415
Inversién Real 382.500.000 1 106.934.472
Increments de Cuentas por Cobrar 45126292 W‘“mm 132.101.420
Otros Gastos px 101.569.515 Depreciacidn y amortizacién 19.542.475
= Otros gastos 61614596
SALDO FINAL B4.196.543 Impocstos directos 6.101.496
Inwereses de mora 60.000
-~ Transfersscias y doasciones 1816086
Transferencias irtemay u) sacior privado 200.000
PERSONAL POR TiPO DE CARGO Donaciones internas al sector piblico 160.000
& » Conssjos C les 2456086
Tipo de Carge Presspuesto 2012 .
N* de Cargos - Ajuste por varisciéa de inventarios 5.034.620
Personsl Fije # Tiempo Completo %09 €. Resultado Econdmico: Aborre 76.479.35
- Ao Nivef y de Direccion 1
- Directivo [
- Profesional y Técnico 691 1L CUENTA CAPITAL
A A 07
: pdminisanhve w A. Lagrescs de Capital 101086648
Ahorro en cuenta cormiente T5.479.553
Parsounl Coatraisdn 5 Incremento de la depreciacion y amortizacion acumutadas 19.542475
N 5 Disminucibn de inventarios 5.034.620
- Adminirative
- B. Gastos de Capital 103,984,123
TOTAL fad : Invensitn real direcss _ 57296205
R Fumlmdnhnnndecnpmlﬁ)u 57296205
" ) p P 14.123.166
et R Cmm:m.ampiunﬁnquwmymdeobtu 4503000
/ & SR Eq\upus de Tansporte, umdn y clevacion 18909763
i PO icach lazni 100.000
RESUMEN DE PROYECTOS i mﬁ%_ Tt Macuinar y demas 14 d=
¢ L H wnpo industria y tailer 1.699.984
e R U:ll:;:k Fresapusste 212 R SRR ’ M“mﬁc“:ﬂ%quuw * 1321292
- — — * of Y amiento .
116301 Produccidn ¥ :‘mmm de Ceerlnmlu, Con:r:m L: ", Construcciones del Diominio péblice 2.000.000
Coastruccitn y Coatribuir con ¢! Desarrolle de ls Activog intangibles 4.237.000
Nacifa . !
Cemento ™ 2.605.708 Produccie peopia AS688518
Agregado ™ 1.100.600 Matevial ini ¥ :t 1.627.217
Concreto M3 . 425.000 . Servicios no persoales 39.061.301
C. Resultado Fimaaciers: Défieit 1928075
OL CUENTA FINANCIERA
A. Fumstes Flasacierss 26,283,063
« Actives 4413714
Comaniquese y Publiquese. Disminucién de Cul 22,353
Por ¢f Ejecutive Nacional, Disminucita de anticipo pr dores 3491221
« Pasivos 11.839.189
Incremento de provisicnes m beneficios zociales 17.439.289
i de oS provi 4.000.000
B Aplicationss Flaancieras 16.153.063
- Actives 1774500
- Incremento de otras cuenias por cobrar 599.531
i de efectos iales por cobrar 17.175.450
- Pasives 5.550.000
Disminucién de cuentay y efectos por pagar 5.200.006
Disminucitn de otros pasivos circulantey 330.000
Republica Bolivariana dz Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion v
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto ~ Nimero 327 - Caracas, 12 de diciembre de ~Déficit Migauciere 198075
2011 -201°y 152°
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS
(Bolfvares)
PROVIDENCIA
Loncepto Fresspuesio 2013
RECURSOS S.127.693
Ingesos Corrientes 532.897.537
Por disposicidn del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Cotsejo de Ministros de Ingresos de Capital 24 577.095
fecha 08 de Diciembre de 2011, autorizado para este acto por <l Presidente de ia Fuentes Financieras 76.253.063
Repablica, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 242 y ¢l Numeral 4 del Articulo
A o i CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS
239, de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo TE HLLeN
establecido en los A:ﬁcu{os 69 y 71 de la Ley Orgénica de la Administracidn Proyectos 243,126,511
Financiera del Sector Pablico, se aprueba €l Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012 Acciones contralizadas 35.600.784
de la COMPANIA MINERA VENRUS, C.A. (VENRUSCA), por Ia cantidad de
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO BOLIVARES
(Bs. 583.7217.695), decisidn ésta ratificada en la misma fechs por el ciudadano
Presidente de la Repiblics. En consecuencia, se autoriza su publicacidn de acuerdo
con la siguiente distribucidn:
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Miércoles 14 de diciembre de 2011
s FRESUPUESTO DE GASTOS FOR PARTIDAS
{Bolivares)

" arids Deasminacién Presupussis 2017
4.01 Gastos de personal (33827415
402 Material ini ¥ 1 159.596.309
4.03 Servicios no personales 171.162.721
4.04 Activos reales 57296 205
405 Actives financieros 13.774.988
4.07 Transferencias y donaciones 2.816.086
408 Otros Gastos 25703571
411 Disminucitn de pasivos 5.550.000

TOTAL 583.727.695
PRESUPUESTO DE CAJA
(Bolivwre)
C Frasupusste 1012
SALDO INICIAL 1.333.928
INGRESOS HEA0
Ingresos de operacidn 515.122.549
Disminucitn de sctivos 3491221
Incremento de pasivos 21.839.289
SALDO INICIAL + INGRESOS LT85T
EGRESOS H1L275612
Gastos de operacidn 428.063.307
Inversida real directa 103.984.723
Disminucitn de oros pasivos cucullntu 350.000
Otron gastos 1977582
SALDG FINAL 416375
PERSONAL POR TIPO DE CARGO
Presapueste 2012
Tipo de N de Carges
Personal Fijo a Tiempo Complete bx' 3
Al Nivel y de Direccitm 3
Drrective 1%
Profesional y Técpico 29
Persoaa) Administrative 19
Pensonal Médico 18
Obrere 450
Fersomal Contratade i
Directive .
Profesional y Técnico I
TOTAL 140
REISUMEN DE PROYECTOS
Codige Denominsciin Unidad da Presupusts 2012
Modids
116,143 Explotacién, Procetamiento y
Comercializacién  del  Mineral
Aurifero de la Mina lsidora, del
Bloque B El Callso Ouza Vendida 56.770
116.144 Exploracitn ¥y Parforacién pam
determinar la factibilidad de
Recurtos Aurlferos Adicionales
en Mina Isidors Metros 20.000
116.145 Premacitn de servicios integraies
2 in Pequefin v Mediana Mineriy Onza Recupersda 22.000
113.45% Coatrol y Gestidn Ambiental Hectirea ¢
116.132 Plan de mejoramienio del tejido
secisl ¥y productivo  del
Municipic E] Callso io 1.250

Comupiquess y Pabilquese,
Por el Ejecurivo Nacioga},

“Lraa s AFREDO Rf PARDO 4C05TA
Jefe de la Oficina’Nacioanl de Presupuerto

Republica Bolivariana d¢ Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion
y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuestio — Numero 328 - Caracas, 12 de
Diciembre de 2011 - 201°y 152°

PROVIDENCIA

. -Per'éjspoaicién det ciudadano Vicepresideate Ejecutivo en Consejo de Ministros de

fecha 08 de diciembre de 2011, sutorizado para este acto por el Presidente de ia
Repiiblica, de acuerdo a lo previsio 20 ¢l Articulo 242 y ¢l Numeral 4 del Articulo
239, de la Constitucién de la Repiblics Bolivariana de Venezuela y conforme 2 lo
establecido en los Articulos 69 y 71 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Publico, se aprueba ¢l Presupuesto de Ingresos y Gastos 2012
de la CORPORACION DE COMERCIO Y SUMINISTRO SOCIALISTA, S.A.
(COMERSSO), por la cantidad de CUATROCIENTOS TRECE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE
BOLIVARES (Bs. 413.676.912,80). Decision ésta, ratificada por €] civdadano
Presidente de In Repiblica, en fecha 08 de diciembre de 2011. En consecuencia, se
sutoriza su publicacion de acuerdo con la siguiente distribucién:

CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIINTO

(Ea Bodvarm)
CONCLEFTO PRESUPUESTO 2812
1. CUENTA CORRIENTE
A. [ngreses Corvientss 413.626913
~ Ingrescs de Operacidn 413416.9]2
Venta Bruw de Bicnes 411.626.912
B GmuCurh-I- 364,763,664
Gestos de Personsl T6.945.013
¥ M i 128.577.591
Servicios Mo Perscnales 104.096.094
Impucsos Lndirecios 52164368
Impusstos Direcios.
-Tranaferomcias y Donaciones
Al Sector Pri
Caorrienies M Sectar Privade
[
C. Resuitnde Econdmics: AhsrTo
. CUENTA CAPITAL
A, ingreses de Capltal 1248
-Rcuarsos Propics de Caital 48911248
-Ahorro en Cuenta Corriente “91 1.243
B Gastea de Capital
~lnversion Real Directa 45.295.798
Formecion Bruta de Capital Fijo 45,604 Fok
Maquinaria. Equipos y Otros Bienes Muehles 45,695 798
.Bieney Iangibics 500.000
€. Resaltado Fisanciers: Superivit 1615450
1L CUENTA FINANCIERA
A. Fusniss 4 Flaanciamionts 2618450
Superavit Nasaciere 1613.450
B. Aplcaciones Flaancleras L6135 456
Actives 148157
“versita Fisaccien . 2481576
Jncremenio de Otros Activos Financieros | . 1431376
Incremento de Disponibitidsdes 2481 576
Incremesno de Bancos 1431.576
Pacive 1338574
-Disminucica de Pasivos 133874
-Dismnipucidn de Cumntms y Efecios por Pagar 123874
Dmmhde&myEﬁcmpuhwaCmo?hm 133,874
Disminucitn de Sueidos, Salarios y Otras Remunersciones
por Pagez 123.574.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS

390.147

{Ex Bolivares)

CONCEFTO PRESUPFUESTO 212

INGRESOS . 413876907
~Ingresos Corrienies 413.676.912
-Ingresos de Capital

CATEGORIAS PRESUPUEST ARIAS 413,676,912
~Acciones Centraiizadas 59.854.137
-Proyectos 3137%2.728




390.148
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PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

CUENTA AHORRO - INVERSION - FINANCIAMIENTO
(Bolivares}

CONCEPTO PRESUPUESTO 2011

L CUENTA CORREENTE

A. fagresos Corrientes

Impuesiot indirectos 6414755
- mpuestos Direcios 5210841

C. Resaitado Econdmics: Absrro 5.000.000

. CUENTA CAPITAL
A Lagresos de Cupital £.900.000
-Recursos Propios de Capital 5.000.000
.Ahano en Cucnia Corricose 5.000.000
B. Gastes de Capital g

C. Resaltade Financhers: 5.000.600

[Tl CUENTA FINANCIERA

A. Fueates de Finasciamientn
Saperivit Pinanciero

B. Apiicscivaes Flasacherss
Puive
~Disminucién d& Payivos
Disminucion de Cuentas ¥ Efectos por Pagar
Disminucidn de Cucntay y Efectos por Pagar a Corte Plazo
Disminucida Cuenkas por Pagar a Proveedores & Corto Plazo

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS

(Bolfvaies)
CONCEFTO PRESUPUESTO 2012
INGRESOS 1440008
-[ngresos Comrientss 158.479.187
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 158479,157
-Acciones Centraiizadas 33421702
-Proyectos 123055485

7 (E» Bolivares)

FARTIDA DENOMINACION PRESUFUESTO 2012
4.01  Garos de Personal 76.946.035
4.02  Materiakes, Sumini ¥ Mi i 128.877.501
403 Servicios No Personales 156260 462
404 Activos Reales 46.295.798
405 Activos Financieros 2481576
407 Transferencias y Donacionss 200.000
408 Otros Gastos 2.431.576
4.1l Disminucitn de Pasivos 133374

TOTAL 413676911
PRESUPUESTO DE CAJA
(En Bolévares)
CONCEPTC PRESUPUESTO 2013
Saido leicial T1.544.940
R
Ingresos - . 413676912
-lagresas de Operacion . 413676912
Saldo [nicial + Ingresos 491223852
ey o
Egresos 119536
-Egresos de Openacion i - 162 084 088
-inveryion Real 46.295.798
Orros Gastos 2815450
Saldo Final 81.028.518
PERSONAL POR TIPO DE CARGO
TIPO DE CARGO PRESUPUESTO 2012
N° DE CARGOS
Personal Fljo a Tisiops Completo =
-Allo Nivel y de Direccion 3
-Directivo 47
-Profesional y Téenico 80
-Personal Administrasive 385
Persoas| Contramado n
-Personal Administrativo i
TOTAL 533
RESUMEN DE PROYECTOS
(Bolivares)
COMGO CONCEPTO Mets del Proyects PRESUPUESTO 2012
Unak dy Mol Comdlaled
114912 Plan de Distribucidn ¥
Comercializacitn Socialists Proceso 42 269.499.559
114828  Comersso Auto Proceso 1 44.285. 166

Comuniquese ¥ Pubiiquese. ﬁ;‘?&
Por ¢ Ejecutive Nacional, 4 ,:‘a--"

RepGbtica Bolivariana de Venezuels - Ministerio del Poder Popular de Planificacién
v Finsnzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Nimero 329 - Caracas, 2 de
diciembre de 2011 -201°y 152°

PROVIDENCIA

Por disposicitn del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Cossejo de Ministros de
fecha 0% de diciembre de 2011, autorizado para este acto por el Presidente de la
Repliblica, de acuerdo a lo previsto en ¢l Articulo 242 y ¢l Numeral 4 del Articulo
239, de ia Constitucidn de la Repithlica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo
establecido en los Articulos 69 ¥ 71 de 1a Ley Crginica de la Administracién
Financiers del Sector Piblico, se sprueba ¢l Presupueste de Ingresos y Gastes 2012
de la empresa DESARROLLOS GRAN CARACAS, CA. (HOTEL ALBA
CARACAS), por la cantidad CIENTO CINCUENTA ¥ OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEYE MIL CIENTO OCHENTA Y
SIETE BOLIVARES (Bs 158.479.18700). Decisién ésta, ratificada por el
ciudadano Presidente de la Repiiblica, en fecha 08 de diciembre de 2011. En
consecuencia, se autoriza su publicacidn de acuerdo con Ia siguiente distribueién: -

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS

(Botivares)

PARTIDA DENOMICACION PRESUPUESTO 3012
401 Gusios de Personal 99.119.043
402 Materiales, Suministros y Mercancias 34.300.343
403 Servicios No Personaley 14 848,955
408 Otrot Gastos 5210341
411 Dismirucion de Pasivas 5.000.000

TOTAL 158479187
PRESUPUESTO DE CAJA
(Bolivares)

CONCIPTO PRESUPUESTO 2612

Salde Inkial 1712242

Tagress

“Veota de Servicios 149.636.048
-Otras lagresos be43.138

Saldo tmitial + lngresss 168191429

Egreeos Lseanip

+Egresos de Opencion 151.268.346

~Otros Egresos 5210841

Salde Flaal 1712242

Miércoles 14 de diciembre de 2011
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GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 390.149
= PERSONAL POR TIPO DE CARGO Partida: 404 “Activos reales” " 128.000.00
= Otras Fuentes
Sub-Partidas
TIFO UE CARGO . PRESUPUESTO 3811 Genéricas,
N* DE CARGOS Especificas y
Parsensl Pije & Tiempe Compirte " Sob-Especificas:  (9.02.00 “Equipos de computacitea™ “ 78.000,00
-Alo Nivel y de Direccidn 1 99.01.00 “Otros activos reales” " 250.000,00
Duetive 1 Paca las
+Profesional y Técnico 1535 " - " “
-Personal Administrativo 1% Partida: . 403 “Scrv:c;:os o personales 665,000,00
-Persons) Médico 3 Sub Partid - Otras Fuentes
-Obrert 0 Genéricas,
Especificas y
TOTAL g Sub-Especificas: 10.99.00 “Owos servicios profesionales ¥
wcnicos” " 665.000,00
Partida: 404 “Activos reales” Y 2.800.700,00
RESUMEN DE PROYECTOS = Otras Fuentes
(Boltvares) Sub-Partidas
CODIGO  DENOMINACION META PRESUPULSTO 2612 GE E"é':ﬁm“" y
Lt e Sub-Especificas: 02.01.00 "Conservacién, amplisciones y
5955 Plan de Cptacion y Prestacion de mejoras mayores de obras cn
" Serviciod mml chnﬂur IALBA Persona bienes del dominio privado” o 1.050.700,00
CARACAS Atendida 575.739 123,055 435 05.01.00 “Equipos de telecomunicaciones” 670.000,00

N

Comuniquese y Publiguese,
Por el Ejecutive Nacional,

ALFREDO R PARDO A
Jefic de Ln Oficimn Haciagul 3k PrEsime:

Replbiica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Numero: 330 - Caracas, 14 de diciembee
de 201} 201°y 152°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de las Disposicioncs Generales de 1a
Ley de Presupuesto para et Ejercicio Fiscal 2011, en concordancia coa Jo dispuesto en ¢l
Articuio B7 del Reglamento N° | de la Ley Orgdnica de ls Admmistracion Financiera del
Secter Pablico sobre ¢l Sistemna Presupuestario, se p de a s publicacion del trasp
presupucstario de gastos corriente a gasios de capital y enire gastos de capital del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION Y LA
INFORMACION por la cantided de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS BOLIVARES (Ba. 3.465.700,00), que fuc
aprobade por esta Oficing en fecha 14 de diciembre de 2011, de scuerdo con ln siguiente
imputaciin:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

COMUNICACION Y LA INFORMACION: Ba  3.465.700,00
Proyecto: 350049000 “Produccitén del Programa Al
Presidente” " 3.485.700,00
Accibn
Especifica: 360049001 "Programas realizados™ " 3.465.700,00
De las .
Partidas: 4.62 "Materiales, suministros ¥
mercancias” . “ 615.000.00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genéricas, s
Especificas ¥
Sub-Especificas: 01.01.00 "Alimetwos y bebidas  pam
personas” " 550.000,00
08.03.00 “Herramicntas MENOrTS,
cuchilleria y articulos generales
de fesreteria® " 13.000,00
08.09.00 "Repuestos y accesorios pen
equipos de transporte™ " 52.000,00
Partida: 4,03 “Servicios no personales™ v 2.522.700,00
~ Otras Fuentes

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas: 02.02.00 “Alguileres de equipos de
transporte, traccién y elevacién™ - £20.000,00
02.99.00 “Alquileres de clras maguinaria y

£quipos” " TRG.000,60
09,0100 "Vidticos y pasajes dentro del

pais” “ 900.000,00
10.09.00 “Servicios de lavanderia ¥

tintoreria™ * 3.200,00

15.02.00 “Tasas y otros  derechos
obligatorios™ - 19.500,00

09.01.00 "Mobiliario y equipos de oficina”  “  1.080.000,00

Comuniquese ¥ Publiquese,

Awammuiumo 0STA '3, T o/
Jefe de 1a Oficina Ndcional g€ Presupuesto = _'r_:',‘y

i

Repiblica Boivariana de Veneruels - Ministerio del  Poder Popular de
Planificacion y Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto - Numero: 331 -
Caracas, 14 de diciembrs de 2011 201°y 152*

PROVIDENCIA

De conformidad con o establecido en el Articulo 4 da las Dispasiciones Generales de
la Ley para o Ejercicio Fiscal 2011, en concordancia con lo dispuasto en ol Articulo
87 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de Administracién Financiera del Sacior
Publico sobre ol Sistemna Prasupuestario, se procede a (a publicacitn del traspaso
presupuestaric de Gastos Comientes 2 Gastos de Capital del MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES por la cantidad de UN
MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRES ML
BOLIVARES CON 74100 (Bs. 1.276.303,74), (Ingrescs Ordinarios). que fue
aprobado por esta Oficina en fecha 14 de diciembre de 2011, de acuardo con la
siguiente imputacion:

MINISTERK) DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES
EXTERIORES Bs. 1.275.803,74

Accion .
Cantraizada: 080002000 "Gestién Administrativa™ " 127680274

Acclon
Especifica: 080002001 “Apoyo  Instituclonsl a s
scciones  espacificas de  los

proyecios del org " 1.275.80),74
DE LA
Partida: 4.02 “"Materiales, suministros y ° 171690374
maercancise” y
ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Gendricas,
Espocificas y
Sub-
Especificas: 03.02.00 "Prendas de vesti” - 50.000,00
05.02.00 "Envases y cajas de papely carten™ " 50.000,00
06.03.00 'Tintas, pinturas y colorantes” b 177.000,00
06.04.00 “Productos farmacéuticos ¥
medicamentos” " 48.803,74
080500 “Combustibies y lubricantes™ Bs. 100.000,00
08.89.00 “"Otros producios de & industi b
quimica y conexos” - 50.000,00
08.01.00 "Productos prmarics de hieno y
acHo” " 50.000,00
0B.08.00 "Repussios y accesolios para
aquipos de transports” " 150.000,00
09.01.00 "Productos primarios de madem” " 50.000,00
10.01.00 “Afticuios de deporte, recreacion y
Jugustes™ " 50.000,00
10.02.00 “Malerizies y dtiles de limpieza y
aseo” " 50.000.00
10.03.00  “Utensilios de cocina y comedor” N 150.000,00
10.04 00 “Utiles mencres médico - quirirgicos
de labomalorip, dentales y de
velsrinaria® b 50.000.00
10.11.00  "Materisles eldctricos” b 50.000,00
96.01.00 “Ctros materiales y suministros” " 200.000,00
LA "
Batan: 404 “Activos reales” 127680074

ingresos Ordinarios
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Sub-Partides Visto que of &7 el refurido Decrtd estabiece la constitackn de un Fonda
WE \ Social pae iss madianis ls ransferencia sn efective a un fideicomiso en
Suwb— icas y mmmuﬁwr-m:nmmymumm
A - sus acreencies inbosules, an of ceso que se scuerde i sdministratva de la
Espacificas. 05.01.00 °“Equipos de telecomunicaciones”™ 200.722,83 -
07.02.00 “Equipos de ensefianza, deports y Institucién bancaria em dn cuml prestan sus sarvicios.
recreacion” - 7.829.83
. g Vista la pumwswamm garantizado o
07.03.00 "Obras da arie’ . 2855000 pago de s lboraies, on al caso de fiquidacion administrative de I
09.01.00 “Mobiliaric y equipos de oficina” 29.725,07 institucin bancaria domde kaboran,
09.02.00 "Equipos de computacion” - 588.260.21
- 153.906,00

99.01 00 "Otros uctivos reales”

Comuniquese y Publiquese,

ALFREDOR, P RDO COSTA K .
Jefe de ia Oficina N. de Presu t._“,-ﬁ;

Republics Bolivariana de Venezueln - Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas -
Qficira Macional de Presupuesto ~ Nimero: 332 - Caracas, |4 de diciembre de 2011 201"y 152°

PROVIDENCIA

D conformidad cen 1o establecido en el Asticulo 4.de lay Disposiciones Generales de Ja Ley de
Presupucsio para ¢l Ejercicio Fiscal 2011, se procede a la publicacién de un Traspaso de
Créditos  Presupyestarios de  Gastos Comientes para Gastos de Capital de la
PROCURADURA GENERAL DE LA REPUBLICA por ia cantidad de  Novecientos
Ouce Mil Seiscientos Noventa Bolivares con Sesents Ciéotimos (Bs 911.690,60),
sutcrizado por esta Oficina en fecha 14 de diciembre de 2011, de acuerde con fa siguienme
imputacion:

FROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Bs. $11.490,60
De ia Accién "Direccidn y Coordinacidn de  tos
Centralizada: 750001000 Gastos de fos Trabajadores" i 91L.6%9,60
Accidn 250001001 "Asiguacién y comtrol de los recarses
Especifica: para gastos de los trabufadores” " 951.690,60
Partida: 4.01 "Gatos de personal™ " 911.690,60
(Recursoy Ordinarios)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y .
Sub-Especificas:  01.99.00  "Otras retribucioncs " ST 211.690.60
A la Accitn
Centralizada: 250002000 "Gestién Administrative” " 911.690,60
Accién 230002001 "Apoyo ipstitucional = las acciones
Especifics: especificas de los  proyectos del
organisme" " #11.690,60
Partida: 4.03 "Servicios co perscnales” " 97.681.14
{Recursos Ordinarios)
Sub-Partidas 18.01.00  "Impueste al valor agregado” - 97.681,14
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:
Partids: 4.04 "Actives reales" " 51400946
(Recurses Ordinarios)
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y "Maquinaria y equipos de artcs grificas y
Sub-Especificas:  03.04.00  reproduecién” " 10.000,00
05.01.00 "Equipos de telec i 2 - 440.650,00
07.02.00 Eqmpos de ensefianza, depone y
recreacién® " 50.000,00
09.01.00 "Mobiliario y equipos de oficina” h 187.116,99
09.02.00 "Equipos dc computacién® - 106.242.47

Comuniquese y Publiquese,
Por ef Ejecutive Nacional

ALFREDO R F. ACOSTA ),
Jebe de |a Oficing Nacigfal de Presupucsto M“,ﬁ

Rapdisiicn Befiverian de Vansavels
Superiatendencia e las instituciones
del Sector Bancaio
RESOLUCION
NOMERO: 3 08 . 1T FECHAZ B NOY 1011

Visto que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de iLey de Reforma Parcial de fa Ley
de Instituciones dei Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de ia Repiblica
Bolivaniana de Venezusla N° 39.627 del 02 de marzode 2041 en su articuio 153
facuMta a esta Superintendencia a efectuar la inspeccidn, supervision, vigilancia,
reguiacion, control y sancion de las Instituciones del Secter Bancano con o objeto de
proteger jos intereses del pablica.

Visto que i Inaiitycionss bencarias deben materisiizar efectivos mecanismos en pro
do la deforsa da lob desschios de los abajadorss dei Sistema Bancario.

Visto que o _mhmnlnddnddsmﬂmwnm
adaptwio 8 s oy de funcic k de la economla de
nUestro pals. '

Mquoh&hﬂ:lypollﬂmdtguﬂmummﬂmﬂubm
fundemeniscss en & justicia tochi solidaridad, comesponsabilidad,
jsmeniarinded, acitn, transp , eficienciz y eficacia, 2 los fines de

mwdmmmymwmmdgmmhm

Visto que of Estado delse vailer por la seguridad social de los trabajadores, ios suekdos
¥ salarios y desnhs hasaficios, @ objoto de pressrvar el patrimonio de los ciudadanos.

En virtud de o arbjeior, este Organo Regulador de conformidad can o establecida en
el numerat ¥4 del akticudo 172 dei referide Decreto Ley, resusive dictar las:

“NORMAS Mﬂ AL FONDO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS™,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Mummmmmm@mmww
con L craacitn, selkbcoilin det fiduciario, contabllizacidn y distribucién del Fondo Social
pam Contingencias.

Agticulo 2 Les pemesmies Normes sstin dirigidas a los bancos universales,
microfinancieros y aguelios regicot por leyes sspeciaies gue se encuantran
sometidos m W inmpeccitn, superviskin, vigiancia, regulacién y control de la
Superintendencie de ks lnslituciones de! Sector Bancaric, quien en io ad.unta yalcs

Gnicos efecink do ejslns Nommas se d inack la “Supsrintendencia’. Asimisme, se
incluyen en et los barcos que a la entrada sn vigencia de esia
Resolucién e an proceso de transformacion o fusién, de conformided con
el Decreto con Valor v Fusrze de Ley de Raforma Parcial de 1a Ley de
Instituciones del Sector Bancario,
CAPITULO Il
DE LA CREACION DEL FONDO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS Y SELECCION
DEL FIDUCIARIO

Articulo 3 Las insllucionss dei Sector Bancaric deberén constituir un Fonde Social
para Contngunciesl maacimnte (a transferencis sn sfectvo & un fideicomiso en ofra
Mmmmmummmm (10%]} del capital soclal que

garantizers a ios y trabajedoras ! pago de sus ecreencias laborsles, on
el caso que e Bquidecidn administrativa de 1a institucién bancaria en la
cual taboran, 1o sstablecido en el articulo 47 dei citado Decreto Ley.

Articuto 4: &1 & seleccion de sus empleados i institucion bancaria
que adminisirark Fomdo Soclal pars Contingencias. Dicha seleccion. daberd

sfectuarse per o Mewos ontre cuatro (4} Instituciones del Sector Bancario, de las
cusles dos (2} debecho ser del Sector Pibillco y dos (2) del Sector Privado.

Articulo §: A obimio #ie determinar los “slectores de la institucion bancada que
acministrar ol fdeicomiec, o) banco considerard a base de datos de la némina qus

mantenga al ciarme- dal wes i urterior, do se 4 &l process de
steccitn, especificamie pera cada uno de slios:

a) Nombrey el trabajador © trabajadera.
b) NGmero de < icherTidad.
¢} Nimemo de tralkajedor o su similar.

e) Departamento jpasa el cugl labora,

2) Opciondels por ia que voto.

Articylg §: La base de duioe sefislada sh ei articulo anterior, serd certificada por el
fres de tecnolugie y dis asalicria Intema def banco y ambas sstarén # la disposicidn
de esta Superiisndiencia, cusndo ss! io considers necesario.

Articuie 7: E} bantx a o fines de promover la participacion de los trabajadores y
trabajadoras en e efecclin de! fiduciario realizard una campana informativa, por
medio de i i cxvan slectionico u otros medics que considere necesario, con
por 1o menos quince (15) dixs de anticipacion a la eleccion.

wuw_muwdmdhnmelummodiameyam
de eliz sa nformend o siguiente:

2) La facha de inicls y e culndnecion de la sleccion.
b) Mecsniamo y fommm e alsocion.

_¢) Lugar y horario skamde ae efectuirs ia sleccién.

d) Laimportancia de s paslicipacion de todos los trabajadores.
Articulo §; £ procjmas de salaccién mencicnado antericiments, se efsctuard durante

los primeros {0} dins de enfrada en vigencia de las prasaniss Normas y e!
mismo sord de automatizada v se basard en los principlos de participacion,
igualdad, imparcialidad, transparencia y auditabilidad.
CAPITULO NI
DEL CONTRATO DE FIDEICOMISO
Articuio 19; E ‘ e fdsicomiso deberd ser de inversion dirigida y cumplir con
la normativa aall wigerdle, dictada ai efacto por esta Superintendencia.

: Fl pconssmio de fideicomiso deberd establecer expresamente ias
obligaciones del fickscamin, conforme a ias disposiciones previstas en el articulo 74 del
Decreto con Rango, Vislor y Fusrza de Ley de Reforma Parcial de ia Ley de
Instituciones del Sector Bancaric v ia Ley d¢ Fideicomiso.

Articulo 1- Ei referido contrato deberd agtar a la disposicién de 12 Superintendencia
de las instiuciones dell Sector Bancaric, cuando ésta lo considere nacesario.
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CAPHTULO IV
BE LA DISTRIBUCION DEL FONDO SOCIAL PARA CONTINGENCIA

Articylo 13 Cuando se acuerde la liquidacidn adminisbaliva de une institucion
bancarta, se distribliré of Fondo Social para Contingancias entes fas acresnciss de os
trabajadores activos en el siguiente ardan de prelacion:

a) Aquellos babajsdores filos y contratados, despedidos durante of proceso de
intervencién y nd hayan sido efectivamente liquidados.

b) Suekdos y salarids de empieados, obreros y contratados aciivos de Ia Institucion.

) Sueldos y salarios del personal pensicnado y jubilado, de ser el caso,

d) Prestaciones sociales, intereses & indemnizaciones de s Sabajadores y
trabajadoras, en &l siguiente orden de prelacitn:

d.1) Empleados, obreros y contraiados con adad supeior & cincuenta y cinco (55)
afios.

d.2) Mujeres smbarazadas.

d.3) Empleados o contratados con discapacidad.

d.4) Empleados con antigledad supsricr a veinte (20) o mis aflos.

d.5) Empleados jcon antigledad antre diez {10) y discinueve {19) aflos.

d.6) Empleadesicon antigdedad entre cinco (5) y nueve (9) afos.

d.7) Empleados|con antigledad menor a cinco (5) afios.

d.3) Vicepresidantes y Gerentes.

d.9) Miembros de la Junia Directiva, de ser el caso.

e) Utilidades y vacaciones con iguai orden de preiacion establecido en el Beral d).
f} Cualquier otra apreencia laboral.

Articulo 14: St después de haber pagade todas las obligaciones & i que hacen
referencia los articulos 17 y 18 de ia presente Resolucidn, quedaren recursos en el
Fondo Socral para Contingencias, la Junta Liquidadora podrd ulizaros en el
cumplimiento Ge ofras acreenclas; pero, si diche Fondo resultare insuliciente a eslos
efscics, deberd dar prioridad al pago de los pasivos laborales, de conformidad con el
orgen de prelacién previsto en los articulos 262 y 263 ded Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Relorma Parcial de la Ley de Instituciones del Sector Bancaric.

CAPITULO Y
DEL REGISTRO CONTABLE

Antlgylo 15: La base de calculo para determirar ei aporte semestral det Fondo Social
para Centingencias serd el capital social de la institucion bancaria al momento de la
entrada en vigencia de la presente Resolucién.

Articulo 18: Ei registro contable de ias cperaciones ded supra citado Fondo se”
efectuars come se indica a continuacién:

a) Los aportes sengesirales del cero coma cince por ciermo (0.5%) ded capital social se
efectuaran con fdébita en la subcuenta 361.03 “Superivit por aplicar™ y crédito a la.
subcuenta 342.02 "Reserva por otras disposiciones”™.

o) E! registro de_l ﬁeromiso se realizard con cargo en ta subcuenta 12505 M.01
“Fondos restringidos entregados en fideicomiso en instluciones fnencieras del
pais” y crédito a1 subcuenta 113.01 “Dispenibilidades”.

¢) Cuande e Fondo alcance ef diez por cianto (10%) del capital social de k institucion
bancaria, les rendimientos que generen podrén ser tiizados discrecionaimente
pof el banco y se registramn en la subcuenia de ingrescs  financieros
comespondenta.

Articulo 17: Para efectos de la determinacion del monto de los activos ponderados
en base a riesgo para ei calcuio del indice de Coeficiente de Adecuacion Patimonial:
las instituciones bancanas deberdn inchur las inversiones referidas en ef articulo
anterior son ponderacidn de riesge del cero por ciento (0%).

Ms_uig_ﬁ;_ 108 inlereses que crigine fa inversion de los Jondos fideicometidos
.)odninl ser utilizados como perte del aporte del carc coma ciGo Por Chento 0.5%) que
se realiza semestraiments para alcanzar el diez por ciento (10%) del capital requerido.

CAPITULS vt
REGIMEN SANCIONATORIC

Artfeulo 19: ia infraccidn a las presentes Normas poded ser sancionada de
conformidad con [0 previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ey de
Reforma Parcial de ia Ley de Instituciones dei Sector Bancario, sin peruicio de las
medidas administrativas e instrucciones que este Organisme pueda imponer en
atencion a sus competencias.

CAPITULO VI
TIEPOSICIONES FiNALES

Articuio 40 La presents Resoluckar antrars

gulg Gencla 8 partr de la facha ce su
gublicacior zn a Gaceta Cficia) de iz Rang

“iivanana de Venezuela.
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AEPUBLICA S3OLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS

SUPERINTENDENCLA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA
2010y 1520
aracas, 69 %0V 103 ZROVIDENCIA No. FSAA-2-2-(10 327 9
ANTECEDENTES

“ste que en fecha 02 de dicembra de 2008, mediante escrito idenificaco

twrespondendcia, &
ar g ia céduie de

soiv 2 N SDE3Z23 dei contrul interns
5E ¢ ERER,

i

s

No. 9.064.172, denunci6 a la empresa MAPFRE LA SEGURIDAD C.A.
DE SEGUROS, por e retardo en la indemnizacidn de los gastos
funerarios incurrides por el falledimiento de la ciudadana NANCY
DOMINGUEZ PEREZ (conyuge del denunciante), quien fuera titular de
la cédula de identidad No. 9.276.629, presuntamente amparados por la
poliza No.:4510319602341 suscrita con la empresa aseguradora.

Por cuanto, es un postulado constitucional la promacion de mecanismos
alternativos para la soluddn de conflictos, al cual debe propender la
actividad administrativa en sus diferentes manifestaciones (articulo 258),
instrumento contempiado actualmente en el articulo $ numeral 7 de la Ley
de la Actividad Aseguradora, para de esta forma tutelar y garantizar los
derechos ¢onsagrados en la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, razén que motivd a esta Superintendencia a notificar a las
partes en conflicto, con ei cbjeto de llevar a cabo un acto condliatorio
como mecanismo para la solucién al caso planteado, el cual fué pautado
para el dia lunes'19 de enero de 2009,

Por cuanto, en fecha 19 de enero de 2009, se llevo a cabo ia primera
audiencia conciliatoria, requiriendo en dicha oportunidad la representacion
de la empresa aseguradora el diferimiento del acto, motivado a la
necesidad; de analizar los argumentos explicados por el denundiante
refacionados con la presunta llamada efectuada al centrc de atencién
telefonica - 0-800-SEGUROS (734-8-767), solicitud aceptada por la
parte denunciante, acorddndose el diferimiento para el dia viemes 30 de
enerp de ese mismo afio, a las tres post meridiem (3:00 p.m.).

“ Por cuanto, ilegada la oportunidad para la celebracion del acto

conciliatorio, la representacidn de la sociedad mercantil reiterd su posicion
de no indémnizar, argumentando que:

n..Tal y como quedo expresado ef 19/01/2009, en ef acto
condlistonic flevado 3 cabo en /3 fecha antes indicada en
este Orpanising, se procedic 3 hacer una revision exhaustiva
de las grabaciones de las lamadas que quedan registradas
on nuestro Centro de Atencion Telefdnica 0-800-SEGURC, de
& sl resultd no haber registros de i3 presunta flameda
reaizace por & cudadanc ANTONIO JUSE MOTABAN
PEREZ, para sofidtar & servicie de asistencia funeraria,
aspecte  fundomental para que se materalice /a2
indemnizaciin a lugar, informacion que le fue suministrada
en su debida oportunidad mediante Carta de Rechazo
regbida por la cudadana THALS FPASTORA ROSILLO
PEREZ, en su caracter de comedora de seguros. Por ia
i razon expuesta, en nombre de mi representada se mantiene
¢ 8 posicidn asumida hasta fa fecha. £s todo.,.”; en relacion a
J ® indicado por la apoderada de la empresa aseguradora, la
r representacion ded denunciante expene, "..Redhazo, mego y
: CONTaaINo en todkes y cadd une Je sus pumtns, o expuesto
por fa representante de /@ empress MAPFRE LA
SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS, por cuanto mf
representado reaizo (sic) ia lamada al Ceptro de Atencion
Tekefonica 0-800-SEGURC, y la persona que le atiende i
iforma que debe enviar Ios recaudas, ¥ 8s por 8o que en
feche 17/08/2008, es redbida por la mencionada empresa
<05 recauvdes que fueron soficitados. £F articuio 21 de fa
Lley Jel Contratv oe Segurvs, e mpone una
obligacion & ia empresa aseguradora de rechazar
mediante escrito debidamente razonadoe, ef porgue
no paga & siniestro, y tenia para elflo el plaro
establecido en /a mencionada ley, razén por ia cual
obvid una de sus obligaciones principales. El escrito
al cual hace referencda ia representante de Iz
empresz de segquros, Ffue recibide por THAIS
PASTORA ROSILLO PEREZ, ef diz 12/11/2008, es
decir an forma extempordnea, razon por /2 cual
mantengo &f derecho de soficitar 2 2 empresa MAPFRE LA
SEGURIDAD CA. DE SEGUROS, & pago del simesto
denunciado, y me reservo ef derecho de presentar otras
pruebas que den fe de lo que agui se expone. Finalmente,
raiffico en tode v cada unc de sus puntos el escrito de
Jenunca presentado en fecha 02/12/2008, por ante esta
Superintendencia de Seguros, con comumicacion iqualmente
71 eMpresa ge seguros, asi como /o5 Alegatos expuestos en
o Acta de fecha 15/01/2009. Es todo..” (E resaltado es de
2s5ta Superintendenca).

Por cuanto, agetada la fase condiliatoria sin llegarse acuerdo alguno entre
ias partes, en razén de mponer 3 este Despacho sobre el mérito para ia
aperture de un orocedimiento sancionador, de conformidad con las
cornpetendcias gue e atribuve ia lev, se procedio a requerir de lz empresa
aseguragers mediante Cfcio Mo, F85-2-1-061567/0003454, de fecha
24 de marze de 2008 2 remisicn de un informe exziicative en el cual
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par esta Superintendencia mediante comunicacion No. FS§S-2-3-
006788/00014472, de fecha 17 de noviembre de 2009,

Por cuanto, en fecha 01 de diciembre de 2009 fue cansignada
comunicacién identificada bajo el No. 00022926 del control intemo de
correspondencia, mediante fa cual |a empresa MAPFRE LA SEGURIDAD
C.A. DE SEGUROS, hace del conocimiento de este Despacho los
fundamentos de hecho y de derecho que, en criterio de esa sociedad de
comercio le levaron a rechazar los gastos funerarios cuyo reembolsa fue
solicitado per el denunciante, indicando, entre otros particulares, los
siguientes:

Que, la ciudadana NANCY DOMINGUEZ PEREZ, suscribié en fecha 09
de junic de 2003, la pdliza dorada de salud identficada bajo et No.
4510319602341, slendo la vigenda que aplica para & siniestro No.
5130451080021.0/1, el periodo 03 de junio de 2008 al 0% de junio de
2008,

Que, en fecha 17 de septiembre de 2008, el ciudadano ANTONIO JOSE
MOTABAN PEREZ, titular ¢e la'céduia de identidad No. 9.064.172,
notifica a la empresa de seguros por intermedio de la corredora THALS
PASTORA ROSILLO PEREZ, titular de i3 cédula de identidad No,
11.904.921, con credencial No. 5.148, el fallecimiente de la asegurada
acaecido en fecha 10 de septiembre de ese mismo afio.

Que, el servicio de asistencla funeraria es un servicio gue se activa
Unicamente a través del centro de atencion telefonica por el 0-800-
SEGURQS (7348767}, quienes a su vez gestionan lo pertinente para
realizar un enlace entre el aseguradoe y el proveedor de! servicio.

En cuanto al rechazo, indica que luege de verificar la informacién y
detalies suministrados por el denunciante, esa sociedad mercantil
procedic a emitir en fecha 14 de octubre de 2008, la carta de rechazo
respectiva, estando dentro de los lapsos establecidos en la ey,
funcamentandose en la Clausula No. 10 de las condiciones generales de ia
poliza dorada de saiud, en ia cual se establece los beneficios previstos en
el contrato de seguros.

Que, durante el procedimiento conciliatorio llevado 2 cabo ante esta
instancia administrativa, el denunciante alegé que en fecha 13 de
septiembre de 2008, realizé ia llamada al centro ge atencédn telefénica
por el 0~800-SEGUROS (7348767), supuestamente solicitando la
activacién. dei servicio funerario, razén por la que 13 representacion de la
empresa de seguros solicito € diferimiento de la audiencia conciliatoria
con el objeto de verificar dicha informacion.

Que, luege de realizar las investigaciones del caso y revisar las
grabaciones de las Ifamadas que quedan registradas en el sistema del
centro de atencidn telefénica, resultd no haber registro de la presunta
itamada efectuada por el denunciante en fecha 13 de septiernbre de 2009,
tal como lo habia indicado.

Asf las cosas, en razon de las investigaciones preliminares efectuadas por
esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora, fueron agregados a
los antecedentes administrativos copias del condicionado general de |a
poliza dorada de safud, formato de ta planilia de solicitud del contrato de
seguro [dentificado con el No, 204540, asi como copia de la carta de
rechazo del siniestro No. 51304510800210/1, fechada el 16 de
octubre de 2008, tal como riela a los folios veintinueve {29} al treinta vy
ocho (28);

Uegado a este estado, esta Superintendencia de la Actividad Aseguradora
evidencid: 1} fa relacidn contractuat aseguradora, entre la cudadana
NANCY DEL VALLE DOMINGUEZ DE MOTABAN, guien en vida fuera
canyuge del denunciante en al presente procedimiento, y la empresa
MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS, tal como se evidenda de
cuadro péliza dorada de saiud (folio 09}, donde se detalla que la
prenombrada ciudadana suscribi en fecha 28 de mayo de 2003, la paliza
No. 4510319602341, teniendo como vigencia al momento del
aczecimiento del siniestro et periode comprendido entre el 09 de junic de
2008 al 09 de junic de 2009,

Asimismo,. 2} observa este organismo el deceso de la contratante-
asequrada en fecha 10 de septiembre de 2008, situacidn notificada a la
empresa aseguradora en fecha 17 del mismo mes y afio, por la corredora
THAIS PASTORA ROSILLO PEREZ, titular de la cédula de identidad
No. 11.904.921, con credencial No. 5148, circunstancias que se
evidencian de copia del acta de defuncidn identificada bajo nomenciatura
EV-14 y copia de la carta recibida por la aseguradora en esa fecha 17 de
septiembré de 2005 (folio 05 y 08).

Por otra pérte, en la fecha de notificacion del siniestro fueron consignados
fos documientos y recaudos necesarios a los fines de que ia empresa
MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS se pronunciara en
relacién con ef reembolso de los gastos funerarios, emitiendo carta de
rechazo fekhada e 16 de octubre de 2008 y recibida e 12 de noviembre
del mismolafio, por 12 coredora THALS PASTORA ROSILLO PEREZ, va
identificada.

En consecuenda, una vez realizade el estudio y analisis individual de los
antecedentes que conforman el expediente, este drgano de policia
administrativa dictd la Providencia No. 001831, de fecha 16 de julio de
2010, mediante la cual acordd la apertura det procedimiento sancionatoric
contra ja empresa MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS, toda
vez gque existian indicios que presumian Ja comision del ilicto de retardo
en & cumplimiente de las obligaciones contractuales y legales
cormespondientes a la empresa de seguros, sancionade de confervnidad
con lo dispuesto en el articulo 175 de la Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros de 1995, vigente al momento de configurarse fa situacién
factica que motivé el inkig del procedimiento; notificandose el contenido
del acto en referencia a la empresa investigada, en fecha 28 de juiio de
2010, segin comunicacion No., F§5-2-2-004161/008345,

III

ALEGATUS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL MAPFRE LA SEGURIDAD
C.A. DE SEGUROS.

En fecha 10 de agosto de 2010, la empresa asequradora MAPFRE LA
SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS, consignd escrita ldentificado bajo el
No. 00016370 del control interno de correspondencia de este
organismo, mediante el cual expland los alegatos y defensas contra la
Providencia No. DO1831 de fecha 16 de julio de 2010, mediante !a cual
se ordeno |2 apertura del procedimiento administrativo sancionatorio,
reproduciendo en dicha ocasién las defensas aducidas durante la fase de
investigacién prediminar, no obstante en aras de cumplir con las cargas
procedimentales impuestas a este drgano vy a los fines de garantizar el
derecho a la defensa de la empresa denunciada, pasa este Despacho a
explanar las mismos:

Que, "En fecha 08 de junio de 2003 lz Asegurada suscribid ia Pdiza
Dorada de Salud, signada con e No. 4510319602341, stendo Iz vigenda
que aplica para & sinjestro presentado 09/06/2008 al 09/06/2009..."

Que, "El intermediario de I3 pdliza es /3 ciudadana THAIS ROSILLO
PEREZ. titular de la Cédula de Identidad No. 11.904.921 fen lo sucesive

‘a Intermediaria} guien es Comedora de Seguros con la credencial No.
5148, 7

Que, 'fn fecha 17/09/2008 e Denundante notifica 3 iz empresa
sobre el fallecimiento de la Asegurada, hecho acaecido en fecha
10/09/2008, notificadion esta que realizé a través de la
Intermediaria...”.

Que, tai come indico durante las investigaciones preliminares reaiizadas

por este Despacho, "..&/ servicio de asistencia funerariz es un servicio que
se activa un.rammte a través de nuestro Centro de Atencidn Telefdnica

por el (-800-SEGUROS (7348767), quisnes a su vez gestionan lo
pertinente pars realizar un enlace entre ef asegurado y el proveedor de
servicio... ",

Que, "..ef Denundante realizd fos trémites concemnientes para el sepelio
de la Asegurada sin previamente comunicarse con I3 empresa para
soiicitar el servide y obtener el contacto con ef proveedor, siendo
requisito indispensable para activar el servicio a través de nuestro Centro
de Atencién Telefonica. (...) sefialando que, "o/ Denundlante consignd
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todos log documentos relacionados con los gastos incurridos en diche
eventu, a fin que le procesaran el page por I3 via del reemboiso... "

En razdn de lo anterior, indica la representacién de la empresa MAPFRE
LA SEGURIDAD C.A, DE SEGUROS que luego de verificar la
informacién suministrada por el denunciante, "..emitid carta de rechazo
en fecha 16/10/2008..7 fundamentindose en la Cldusula No. 10 del
Condicionado General de la Pdliza Dorada de Salud, en la cual se
establece la cobertura de la péliza de seguros contratada, indicando que
la comunicacién en referencia “../ue recibida en su opertunidad por iz
Intermediaria...”.

Por otra parte, indica que durante ia fase conciliatoria celebrada ante este
organismo en fecha 19 de enero de 2010, le fue manifestando a supuesta
realizacién de llamada al centro de atencidn telefdnica con que dispone
asa aseguradera, lo que supuestamente efectud el denunciante el dia 13
de septiembre de 2008, solicitando la activacién del servicio funerario.

En tal sentide, tal como relatd esa sociedad de comercio durante fa fase
de investigacion preliminar, la situacion antes descrita conllevd a soticitar
de este drgano de contro! el diferimiento de la audiencia conciliatoria a los
fines de imponerse de los particulares del caso, ratificando en fecha 30 de
enero de 2009, la posicidn asumida en la carta de rechazo, toda vez que
luego de una revision exhaustiva de las grabaciones de las llamadas
efectuagas el dia antes indicade, no resultd registro alguno de la que
supuestamente habia efectuado el denunciante.

En cuanto al derecho, argumenta que el paragrafo segundo del articulo
175 de la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros, establece un plazo
maximo de treinta {30) dias habiles para que {as empresas de seguros
paguen los siniestros cubiertos, contados a partir de a fecha en que se
haya terminado el ajuste correspondiente, si fuere el caso, y el asegurado
haya entregado toda la informacion y recaudos previstos en la péliza para
liquidar et siniestro correspondiente.

En razdn de lo anterior, sefiala que el denunciante notificd y consigné fos
recaudos para i tramitacion del siniestro en fecha 17 de septiembre de
2008, procediendc esa aseguradorz, luego de la verificacion de la
informacién y documentos presentades, a rechazaro en fecha 16 de
octubre de 2008, es decir, que realizado el ¢codmputo respectivo por esa
sociedad mercantil la negativa de cobertura del siniestro fue emitida al
vigésima segundo (22) dia habi! contado a partir de la entrega det (itimo
recaudo.,

Por otra parte, indica a este Despache que reproduce el mérito favorable
gue se desprende del contrato de pdliza de seguros No.
4510319602341, las condiciones generales de contratacién previstas
para la pdliza dorada de salud aprobadas por esta Superintendencia, cuya
cldusula No. 10 prevé de forma clara y precisa las coberturas del contrato
de seguros, asi como la carta de rechazo emitida por esa aseguradora,

v
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Como punto previo al andlisis de fondo de los hechos que metivaron I'a\_

apertura del presente procedimlento, este Despacho considera menester
hacer referencia al cambio normativo operado en el sector asegurador en
fecha 29 de julio de 2010, oportunidad en la cual entrd en vigencia la
novisima Ley de ia Actividad Aseguradora, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela No. 5.990 Extraordinaric, reimpresa
por error material en fecha 05 de agosto de 2010, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Botivariana de Venezuela No. 39.481, marco
normative destinade 2 regir el sector de seguros en Venezuela en
sustitucidn de la Ley de Empresas de Seguros y Reaseguros de 1995,

Teniendo ge presente las ideas seRaladas, y sin &nimos de realizar un largo
excursus sobre el particular, este drgano administrative considera de
primer orden darificar que el texto legal aplicable a la situacién juridica
objeto de la presente decisién serd aguella ley vigente al momento de
configurarse las situaciones que motivaron la apertura del presente
procedimiento, en este sentido, si la concrecion de las situaciones facticas
fueron reailzadas encontrandose vigents ia Ley de Empresas de Seguros y

Reaseguros del afio 1995, no obstante que, al momento de emanar la
sancidn correspondiente a dicha situacién, bien porque el respectivo
procedimiento fue aperturade al amparo de dicho texto legal o el vigente,
la decision que se adopte deberd recoger la regulacién normativa de la Ley
de Empresas de Seguros y Reaseguros derogada.

Realizadas las consideraciones que anteceden, pasa esta Superintendencia
a emitir su decision respecto al procedimiento sancionatorlo aperturado a (a
empresa MAPFRE LA SEGURIDAD CA. DE SEGUROS, mediante
Providencia No. 001831, de fecha 16 de julio de 2010, a tales efectos,
resuita ne?;mm recordar que el articulo 175 de la Ley de Empresas de
Seguros ¥ Reaseguros, otorgaba a esta Superintendencia |a potestad de
sancionar- a las empresas aseguradoras que, a su juicio, retarden e
cumplimiento de sus obligaclones frente a sus asegurados.

En este sentido, es relevante tener presente el lapso que ‘tienen las
empresas de sequros para notificar los rechazos o en los casos gue fuera
pertinente, asumir el pago de las Indemnizaciones, para lo que la ley
confirié un plazo de treinta {30) dias habiles, contados a partir de que
reciban el ditimo recaudo necesario para rechazar o pagar, segln sea el
caso, la Indemnizacion redlamada con motivo del siniestro, pudiendo
sobmpasé ese phazo sin incurrir en ilicito administrative cuando a juido de
este drgano de control existen circunstancias que asi lo justifiquen.

De manera que, el asegurador tiene la obligacién de pronundarse en el
plazo legal acerca de los derechos del asegurado, siendo un deber en el
marco de un contrate de seguro en etapa de ejecucidn. Lo antes expuesto

" _fue criterio recurrente tanto de este drganc de control como por la

jurisprudencia de nuestro maximo tribunal antes de |a entrada en vigencia
de la Ley de fa Actividad Aseguradora {wd., entre otras, sentenda No.
03683 de fecha 02 de junlo de 2005, y No. 0890, de fecha 17 de junio de
2009), en razdén de lo cual la compafifa de seguros quedaba obkigada,
siempre gue haya una denuncla de siniestro, a decidir sobre la
reclamacién formulada, bien sea asumiendo ia responsabilidad cuando sea
procedente ¢ rechazando con fundamento, si corresponde, ello en virtud
de lo dispuesto en el articulo 175 de ia Ley de Empresas de Seguros y
Reaseguros.

La posicién antes sefiatada fue positivada con a entrada en vigencia del
texto legislativo de 2010, despejando de esta forma cualquier resquicio de

duda sobre el particular, en efecto, de confermidad con lo previsto en el
encabezamiento y primer aparte del articulo 130 de Ia Ley de la Actividad

Aseguradora, es obligacién de las empresas de seguros notificar por
escito dentro del lapso de treinta (30) dias, la procedencia o
imgrocedencia en la redamacidn de los siniestros presentados por ios
asegurados, lo cual de acuerdo con el novisime estatuto del asegurado se
convierte en una prerrogativa subjetiva del mismo que debe tutelar este
drgano rector en el sector asegurador,

En el presente caso debemos observar que el siniestro  No.

: 51304510800210/1 acaecide en fecha 10 de septiembre de 2008, fue
[ i notificado fa la empresa MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS, en
jfecha 17 del mismo mes y afio, a través de la intermediario THAIS

PASTORA ROSILLO PEREZ, titular de la cédula de identidad No.
11.904.921, con credencial No. 5148, oportunidad en la cual -tal como
asevera la misma empresa aseguradora- fueron consignados los
documentos necesarios para evaluar la procedencia o improcedencia de la
indemnizacién  solicitada via reembolso, solicitud ratificada por el
denunciante en fecha 03 de octubre de ese mismo afto.

Ahora bien, en fecha 12 de noviembre de 2008, la corredora THAILS
PASTORA ROSILLO PEREZ, ya identificada, es notificada de la carta de
rechazo emitida por la empresa aseguradora, fechada el 16 de octubre de
2008, por tanto, efectuado el computo correspondiente por parte de este
Despacho se comprueba que la sociedad mercanti MAPFRE LA
SEGURIDAD C.A. DE SEGUROS, notifich de forma expresa el rechazo
en la Indemnizacdén del sinlestro No. 51304510800210/1 al
cuadragésimo (40°) dia hdbil sigulente de presentada la reclamacién.

Sobre el particular, este drgano de control considera de importancia
vredsar que el momento escogido por el legistador a los fines de delimitar
ol lapso de Hempo previsto en 2l articule 175 de la Lav de Emoresas ce
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Seguros y Reaseguros -hoy artfculo 130 de la Ley de la Actividad
Asenuradora-, se inicia @ partir de la fecha en que se haya terminado el
ajuste correspendiente, v el asegurado haya entregado toda la informacidn
¥ recaudos necesarios para liquidar el siniestro, disponiendo la empresa de
seguros a partir de ese momento un Japso de treinta (30) dias habiles a
los fines de emitir su decisién, debiendo notificar al asegurado dentro del
rlazn sefalado, bien directamente o a través del intermediario, tal como
sefiala el articulo 48 del Decretp con Fuerza de Ley del Contrato de
Sequro.

En razon de las anteriores consideraciones, queda comprobado para esta
Superintendencia la infraccién del articulo 175 de la Ley de Empresas de
Seguros y Reaseguros -texto legal vigente para el momento de
configurarse la situacion factica denunciada ante esta instancia-, motivo
por el cual se sanciona 2 la empresa MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE
SEGUROS con multa por la cantidad de TREINTA Y CUATRQ MIL
QUINIENTOS CINCUENTA BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs.
34,550,00), suma que corresponde a la media prevista en la disposicidn
supra citada, por haber incurrido en el supuesto de retardo en Iz
tramitacion del siniestro No. 51304510800210/1, acaecidc en fecha 10
de septiembre de 2008. La referida sancidn se impone tomando como
base de cdiculo el valor de fa unidad tributaria vigente para el momento en
que se cometid |a infraccidn, gue para el afio 2008, era de CUARENTA Y
SEIS BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs, 46,00) de conformidad con lo
previsto en el articulo 1° de ia Ley que establece el Factor de Calcuio de
Contribuciones, Garantias, Sanciones, Beneficios Procesales o de otra
Naturaleza en Leyes Vigentes, publicada en la Gaceta Cficial de la
Republica de Venezuela No. 36.362 dal 26 de marzo de 1599.

La sancidn pecuniaria referida fue calculada aplicando el sistema de
graduacion de penas, previsto en el Codigo Penal venezolano, ef cual
prevé en su Titulo I, De la Apiicacién de las Penas, articulo 37, lo
siguiente:

Cuando i3 ley castiga un delito o falta con pena comprendida
entre dos limites, se entiende que /3 normaiments apiicable es
el término medio que se obtiene sumande los das aumeros ¥
tomando I3 mitad; se fa reducird hasta el limite inferior o se Iz
aumentars hasta el superior, segin el mento de fas
respectivas  circunstancias  atenuantes o agravantes que
concurran en e case concrefo, debiendo compensdrselas
cundo las hiaya de una y otra especie,

No obstante, se aplicard 2 pena en su limite superior o en ef
inferior, cuando asi lo disponga expresamente I3 ky, y
tambien se traspasard uno v olro limite cuande asi sea
menester ¢n virtud de disposicidn legal que ordene aumentar
o rebajar la pena correspondiente al delite en una cuarts
parte, que enfonces se calculard en proporcion a fa cantidad
de pena que ef juez habria aplicado ai reo si no concurriese el
motive def aumento o de /a disminudion. Si para ef aumento o
rebaja del rmismo se flaren también dos limites, el tibunal
hard dentro de estos el aumentc o rebajs respectivo, segiin ia
mayor o menor gravedad del hecho.

£n todos estos casas se tendrd siempre presente 3 regla del

articule 94.7
Asi las cosas, esta Superintendencia en el ejercido de la potestad
sancionatoria prevista en los articulos 6, 12 y 175 de la Ley de Empresas de
Seguros y Reaseguros, aplicable ratione temporis al caso de marras, a
momento de calcular la sancidn a imponer @ aiguno de los sujetos
sometidos a su supervisidn y control que se encuentren incursos en ja
comision de fos supuestos previstos en la lltima disposicién sefialada, debe
considerar los limites minimo y maximo establecidos, a saber, multa que
oscile entre CIEN MIL BOLIVARES (Bs. 100.000,00), es decir, CIEN
BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 100,00), de conformidad con el
Oecreto de Reconversidn Monetaria, y el equivalente en bolivares a

QUINIENTOS {500) SALARIOS MINTMOS URBANOS, de acuerdo a Ia
gravedad de la falta,

A ese respecto, es de destacar que la Sala Politica Administrativa de}
Tribunal Supremo de Justicia, dejo sentado mediante sentencia No. 1213
del 02 de septiembre de 2004 (Caso: C.N.A. DE SEGUROS LA
PREVISORA contra Ministerio de Finanzas, -hoy Ministerio del Poder
Popular de Planificacion y Finanzas-), ratificada mediante decisidn No.
2582 de fecha 05 de mayo de 2005 (Caso: Transeguro C.A, de Seguros
contra Ministerio de Finanzas, -hoy Ministerioc del Poder Popuiar de
Planificacidn y Finanzas-}, io siguiente:

"..en el presente caso la determinacion del monto ce I3

multa impuests a /a recurrente fue realizada por /3
Superintendencia de Seguros, con estricto apego a lo
dispueste en el articulo 175 de ia Ley de Empresas de
Seguros ¥y Reaseguros, conforme al cual i3 multa
aplicable se fijard de acuerdo 3 la gravedad de ia fakta y,
estard comprendida entre cien mil bolivares (8s.
100.000,00) y quinientos (500) salarios minimo urbano,
escogiendo en el presente caso la Administracion el
punto medio entre los limites sefialados en ef precitado
articuie, fo que a juico de estz Sala evidengiz fa
raclonafidad  del ofterio  empleado por i3
Superintendencia de Seguros para la determinacion del
quantum de ia multa impuesta.

Igualments, cabe destacar que la proporcionalidad
necesaria para la aplicacion de la sancién, se
reflere a la relacidn existente entre ia gravedad
de fa falta y ef monto de la muita aplicada, no
siendo criteric de necesaria consideracion, el
monto de la Indemnizacion debida por ia
compariia.”{Resaltado propic).

Asimismo, la Administracidn al momento de calcular e imponer una sancidn
pecuniaria debera observar lo previste en la Ley que establece ! Factor de
Célculo de Contribuciones, Garantias, Sanciones, Beneficios Procesales ¢ de
Otra Naturaleza en Leyes Vigentes, cuyo articulo 1 nos permitiremos en
trasuntar:

"Se sustituye en ias leyes vigentes al salario como factor
de cdlculo de contribucionss, garantias, sanciones,
beneficios procesales o de otra naturaleza por el valor
equivalente en bolivares a tres Unidades Trbutarias (3
un.

- En razén de las consideraciones que anteceden, el monto de la muita

aplicada en el presente caso fue calculado de la siguiente manera:

Minime | 46,00 (Gaceta Oficial No. 38.855 de fech decir:
Urbano | 22/03/2008, vigente al momento de |3 Bs. 138,00
infraccion).,

multiplicado por 500 salarics minimos
urbanos (limite maxime de la pena) més
Bs. 138,00 |cien bolivares (limite minimo de la pena)| Es igual 2 Bs.
entre Dos (Media de a sancidn maxima). 34.550,00

Un Salario | Equivale ai monto de tres (03) U.T. Bsﬁ Es igual a

En virtud de las consideraciones que anteceden y siendo que es deber
fundamental de este organismo, velar porque los sujetos sometidos a su
control den estricto cumplimiento a las disposiciones legales v
reglamentarias que regulan la actividad aseguradora nacional, en beneficic
de los contratantes, asegurados y beneficiarios de los seguros mercantiles y
de la estabilidad del sistema asegurador, esta Superintendencia de la
Actividad Aseguradora, por drgano de quien suscribe, JOS€ LUIS PEREZ,
en uso de |as atribuciones conferidas en la ley,

DECIDE:

PRIMERO: Sancionar a la empresa MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE
SEGUROS, con multa de TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA BOLIVARES SIN CENTIMOS (Bs. 34.550, 00), cantidad
que corresponde a la sancidn aplicada en su teérmine medio, de
conformidad con lo previsto en el articuio 175 de la Ley de Empresas de
Seguros y Reaseguros (vigente al momento de cometida la infraccién), por
haber incumido en el supuesto de retardo en ef cumgplimiento de las
obligaciones contractuales fremte al siniestro ocurrido el dia 10 de
septiembre de 2008, notificado en fecha 17 del mismo mes y afio. La
sancién pecuniaria impuesta por el presente acto deberd ser cancelada con
ol formulario LIQ-01, que le serd entregado una vez emitido por el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Finanzas.

SEGUNDO: Notifiquese a la empresa MAPFRE LA SEGURIDAD C.A. DE
SEGUROS del contenido del presente acto administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, advirtiéndosele que podra ejercer dentro de Jos QUINCE
(15) DIAS, contados a partir del dia siguiente a su notificacién RECURSO
DE RECONSIDERACION, de conformidad con lo previsto en el articulo 94
de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
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TERCERO: Emitase copia del presente acto al ciudadano ANTONIO JOSE
MOTABAN PEREZ, titular de [a cédula de identidad No. 9.064.172, con
¢l cbjeto de participarie las resuitas del procedimientg sancionatorio.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
SERVICIS NACIONAL INTEGRADC DE ADMINISTRAGION ADUANERA ¥ TRIBUTARIA

N"SNATIZ01 109 () 7 7 .D -
14 DIC 201
ANOS 204" Y 152°

Caracas,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

E! Supenntencents del Servicic Nacionai Integrade de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT), en uso de las facukades previstas en los numerales 1y 7 del articulo 4 de la Ley
dei Sarvicio Nacional integrade de Administracidn Aduanera y Tributaria, publicada en Gaceta
Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N® 37.320 de facha Q8/1H2001, y de
corformidad con o dispussto sn 8l articulo 56 del Cadige Organico Trbutario, publicade en la
Gacata Oficial de 1a Repiblica Bolivanana de Venazuela N* 37 305 de fecha 17/1072001,

Dicta 1o siguens;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA TASA APLICABLE PARA EL
CALCULO DE LOS INTERESES MORATORIOS CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE DE 2011

Articulo Unlco. La tasa de interés activa promedio ponderado de ios seis (6) principaies
bancos comerciadles y universaies del pais con maydr volumen de depdsitos, exciuidas las
carteras con intereses preferenciales. fijada por sl Banco Central de Venezueia pars ol mes
de Noviemnbre de 2011, &s de 13,53%

En consecuencia. para el cdiculo de Ios intersses moratorios causados durante e mes ce
Novemnbore de 2011, se aplicard dicha tasa incrementaca en uno puntc dos (1.2) veces.

Dado en Caracas a ios dias del mes da 1 5 DI 20nde 2011 Amos 201° de la
Indepencencia, 152" de la Federacion y 12° de [a Revolucion

Comuniguese y

5 me‘m
nte del Servicio Nacional

inistracion Aduansra y Tributaria
o N* 5,884 del 01.02-2008
Oficial W° 18.065) dhl 014022008 o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA;: 7 DE NOVIEMBRE DE 2014
201°Y 152¢

PROVIDENCIA N* 101

El Presidente det Fondo de Proteccion Social de los Depésitos Bancarios. visto o
acordada por la Superintendencia de las Instituciones de! Sector Bancario, mediants
la Resolucién N° 151 11 del 17 de mayo de 2011, publicada on la Gaceta Oficial de
1a Republica Bolivatiana de Venezuela N* 30.888 de fecha 01 de junio de 2011, a
través de ia cuai se rescivid liquidar a la socisdad mercanti ECITORIAL EDC, C A,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articuio 108 del Decreto con
Rango. alor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de Instituciones del
Sector Bancario. en ejercicio de las attibuciones que le confiere el numeral 2 dsl
articulo 113 ejusdem, en concordancia con 1o pravisto an el articulo 284 gal citado
texto normaltive. resuaive

1* Designar a los ciudadanos FELIX ALBERTO SALAS TORREALBA y JUAN
MISAEL GUERRA CEBALLOS, venerclanos, mayores de edag, tiuisres de as
cédulas de Wentidad Nros. 1 748,909 y 2.225.986 respectivaments, como integrantes
de la Junta Coordinadora del Procesc de Liquidacion de kb sociedad mercantil
EDITQRIAL EDC. C.A. persona juridica vinculada a BANINVEST, BANCO DE
INVERSION, C A, (en proceso de liquidacion).

2° La Junta Coordinadora dei Proceso de Liquidacién deberd pressntar al Fondo de
Proteccidn Social de los Depositos Bancarios, un Plan Genaral de Liquidacién de la
citada sociedad mercantil, dentro de un plazo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiies
contados a partir Ge la publicacién de \a presenta Providencia en la Gaceta Oficiat de
‘a Rapublica Bolivariana de Vanazusia,

EL{ PRESIDENTE

DA {?D ALAS
Cecreto NOY 2728 det O 02 2010
Gaceta Dfcial N7 19 584 deN09-02-2040

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION Y FINANZAS
FONDO DE PROTECCION SOCIAL DE LOS DEPOSITOS BANCARIOS
FECHA: T DE NOVIEMBRE DE 2011
201° Y 162°

PROVIDENCIA N° 102

€| Presidente dal Fondo de Proteccidn Social de los Depdsitos Bancarios, visto o
acondado por la Superintendencia de ias Institucicnes del Sector Bancano, mediante
la Resolucién N* 15611 del 24 de mayo de 2011, publicada en la Gacets Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.681 de fecha 08 de junic de 2011, a
fravés de la cual se resohvio liquidar a la sosiedad mercantil OFICINA TECNICA
ROCIL, C.A.; de conformigat con fo dispuesic en el numeral 2 del articuio 106 del
Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley de
Instituciones del Sector Bancaric, en ejercicio de las atribuciones que e confiere el
numeral 2 del articulo 113 sjusdem, en concordancia con lo previsto en &l articulo 264
del citado texto normativo, resuelve:

1" Designar a los ciudadanos FELIX ALBERTO SALAS TORREALBA y JUAN
MISAEL GUERRA CEBALLOS, venezolanos, Mmaycres de sdad, titulares da las
cédulas de identided Nros, 1,748.908 y 2.225.886 respectivaments, como integrantes
de la Junta Coordinadors del Proceso de Liguidacidn de la sociedad mercantil
OFICINA TECNICA ROCIL, C.A., persona juridica vinculada a BANINVEST, BANCO
DE INVERSION, C A. (en proceso de liquidacion).

2° La Junta Coordinadora del Procese de Liquidacion debera prasentar al Fondo de
Protaccidn Social de los Depositos Bancarios, un Pian Ganeral de Liquidacion de la
citada sociedad mercantil, dentre de un plazo de cuarenta y ¢inco (45) dlas hébiles
contados a partir de ia publicacidn de la presente Providencia an la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

EL#RESlDENTE

o DAVID ALAJTRE w
w Oficial N* 35.384 el 08-02-2010
MINISTERIO DEL PODERP OPUMR
PARALAAGRICULTURA
Y PIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS - DESPACHO DEL
MINISTRO DM/N® _AOF/Z0!  CARACAS,

ANOS 201° y 1520

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popudar para la Agricuitura y Tierras, designado mediante
Decreto N° 7,511 de fecha 22 de Junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.451 del 22 de Junic de 2010, en
ejercicio de 13s atribuciones conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos, en los numerales 1, 9 y 27 del Articulo 77 del
Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de la
Administracién Pdblica, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 47 det
Reglamento N® 1 de la Ley Orgdnica de Ia Administracién Financiera del Sector
Plblico, sobre el Sistema Presupuestario, se aprueba fa “Estructura para fa
Ejecucidn Financiera del Presupuesto de Gastos” para el ejercicio fiscal 2.012, ta
cual estard constituida por ia unidad administradora central y las unidades
administradoras  desconcentradas, cuyas denominaciones se sefialan a
continuacion:

Unidad Administradora Central:

' 1 ’ _ Dficina de Aclminlsu'aclén ¥ Servicios | 01006
Unidades Administradoras Desconcentradas:

Unidact Estadal del Ministerio del Poder Popular para ja
Agricultura y Tierras- Amazonas

Unidad Estadal def ;ﬂ?\atrlo del Poder Popudar para la 03011 1

_ 1Agricultur

?

! y Tlerras- Ar o L i

[ 3 ;Unidad Estadal del Ministerio del Poder Fopular para la i 03012 |

! ! Agricultura y Tierras- Apure : .

L4 —TUnldad Estadal del Ministerio del Poder Popular para a 03013

‘} ‘Agncu!tura y Tierras- Aragua S
5 .Unidad Estadal de! Ministerio del Poder Popular para Fa : Q3014

gAgm:uItura y Tierras- Barinas
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i 6 Unidad Estadal et Ministerio del Poder Poputar para la 03015
[ |pgricuttura y Tierras- Bolivar
! 7 |unidad Estadal del Ministerie det Poder Popuiar para fa 03016
i 1Agricyltura y Tlerras- Carabobo
8 iUnidad Estadal dei Ministerio del Poder Popular para la 03017
iAgricuitura y Tierras- Cojedes
$  {Unidad Estadal del Ministerio del Poder Popular para la 03018
Agricuttura y Tierras- Delta Amacurg
10 |Unidad Estadal del Ministerio def Poder Popular para ia 23019
Agricultura y Tierras- Falotn
11 |Unidad Estadal det Ministeria del Poder Popular parg fa 03020 |
___ |Agncultura v Tiermas- Guérico i
- 12 “Unidad Estadal del Ministerlo del Poder Popular para lz F030n
H  Agricultura v Tierras- Lara
: 13 jUnidad Estadal del Ministerio del Poder Popular para la 03022
L Agricuftura y Tlerras- Mérida
b4 :Unidad Estadal de! Ministerio del Poder Papular para la 03023
- V‘i_Agn'cult.ura y Tierras- Miranda
15 ‘Unidad Estadal del Ministerio del Poder Popular para la 03024
NATY fAgricutturs y Tierras- Monagas i
["16 Unidad Estadal del Ministerio del Poder Popular para la 03025
| Agricuttura y Tierras- Nueva Esparta
! 17 {Unidad Estadal de} Ministeno del Poder Popular parz la 03026
i |1Agricultura y Tierras- Portuguesa
18 |Unidad Estadal del Ministerio det Poder Popular para la X 03027
| Agricuttura y Tierras- Sucre ;
13 .Unidad Estadal det Ministeric del Poder Papular para 'a 03028
L [Agricultura y Tierras- Tchira
| 20 |Unidad Estadal del Minlsterko del Poder Popular para 03029
I -iAgricultura y Tierras- Trujiilo
21 :Unigad Estadal de! Ministerio del Poder Fopular para la 03032
; | Agricultura y Tierras- Vargas
i 22 :Unidad Estadal del Minlsterio del Poder Popular parala 03030
H Agricultura y Tierras- Yaracuy
23 |Unidad Estadai del Ministerio det Poder Papular para fa 03031

| Agricultura y Therras- Zulla

Comuniguese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional

~~JUAN CAR)
MINISTRO DEL ¥
PARA LA AGRICUL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA — MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA ¥ TIERRAS — DESPACHO
DEL MINISTRO DM/N® _/ /0 /20// CARACAS, 14 D:c g

201° y 152¢°

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para ls Agricultura y Tiermas, designado
mediante Decreto N* 7.511 de fecha 22 de Junio de 2010, pubilcado en ia
Gaceta Oficiat de ia Repibiica Bolivariara de Venezuela N° 39.451 del 22 de
Junio de 2010, en ejercicio de las atrbuciones conferidas en el articulo 16
de l2 Ley Orgdnica de Procedimlentos Administrativos, en los numerales 1, 9
y 27 del Articulo 77 del Decreto N® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, en concordandia con lo dispuesto en
los Articuios 48 y 51 del Reglemento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  FAnanciera del Sector Publlco, sobre el Sistema
Presupuestario, se designan a los ciudadanos que sé identifican infra, come
responsables de los fondos en avance y anticipos que les sean glradaos a las
Unidades Admiristradoras, & partir del 01 de Enero de 2012,

St 2 2
[ 12.547.032 ; Directors General de | Ghicing ge : _
: GARELLL ZACARIAS Adminlairacién y Servicios Distrito Capital
Cidigo: 01006
[
. 1 ANTONIOQ GERARDO 8.575.425 | Director de la Unidsd Estadal del Sede
GRATEROL REQUENA Ministerio del Poder Popular pank e | Pueric A
' Agticulturs y Tieras-Amazonas Codign: 03610
i k| fE\-'ELIN SEBASTIANA $.936.652 |Director de |4 Unided Estadsl del Sede
 DURAN RGBRIGUEZ Ministerio del Poder Populsr pars ls Barcelona
R : Agriculturs y Ticrras-Anzodtegui Codiga: 03011
: !
oL o, I
4 ‘ ARMANDO JOSE .‘ﬂ'{.RA!Zl £.938.248 | Director de n Unidad Estadal dei $ade San
Ministeric del Poder Popular para Ja Fernando de
| } . Agricultura y Tiermas- Apure Apure Ct;dmo
i i ©301
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5 | FRANKLIN ELADIO 7.13521% | Director de la Unided Estadal del Sode
ALMAD GUERRA Mizisterio del Poder Popular par 4
Agricuiturs y Tiemmas- Aragua Codigo: 03013
6 |ANTONIO JOSE 9261407 | Director de by Unidad Estadal del Seis Barinmn
ALBARRAN MORENQ Ministerio del Poder Fopular pars la | Codiga: 03014
Agricuiturs y Tiermns- Barinas
7 |OSCAR JOSE UTRERA 14.440.014 | Director de I Unidad Bstadul de} Sede
PORTRLG { Mimisterio del Poder Fopular pan la | Cinded Boliver
. foars y Tierras- Bolivar Cidigo: 03015
B [ROSA MARIA 7.016249 | Dirwciors (E} de ks Uniduc Estadal Sedo .
HENRIQUEZ ESCOBAR. del Minizteric dei Poder Popular pary | Veleacis Codigo:
Ia Agricultura y Tierms- Carsbobo a3s
9 |RENZO FRANCISCO 11.789.904 | Diroctor do la Unidad Extadal del ) Sadn
PEREZ Ministerio del Poder Popular pars la San Carlos
Agriculbare y Tierras- Cojodes Cidigo: 03017
10 |MANUEL RAMON 11.672.939 | Direcwor (E) de la Unidad Extadal del Sode {
CARRERO RODRIGUEZ Ministeric del Podor Popular pars la Tucupits :
Agriculun y Tiarras- Dolts Amacaro | Cédigo: 03008
11 ISILVIA NOELY MUJICA | 7.573.902 { Direcwors (E) de b Unided Esndal Sade
SMITH dol Mininrio dol Poder Popler para | Caito Codigo
I Agricultyrs y Tiorres- Falctn 03019
12 JLUIS ANTONIO 13.23%.1%7 | Divector (E) de |s Unided Estadal dei Sede
CARRIZALES Ministeric del Poder Popular pars la Calwboro
ALVARADQ Agriculturt y Tieras- Gudrico Cindigo: (3020
13 tJUAN ALIRIC 1.930.548 | Director (F) de ls Unided Estadal del | Sede Barquicimen:
VILLARROEL Ministeric del Poder Popular par ln | Codigo: 03021
Agricultun y Tieras- Lars
14 [JOSE ALMEIRQ 9028468 | Dirocior do lo Unidad Estadal del Sody
GUERRERO LOBO Ministerio del Poder Popular pare la Mérida
Agricolurs y Thorras- Mévida Codige:03022
15 [DEBORA RAMIRETL 11,147 209 ) Directon (E) de b Unidad Exadal Sade
BARRETQ de) Miisteric de] Poder Popular pars Coocags |
In Agricubiurs y Tierray- Mirsnds Cidige: 03023 i
16 |JULIO CESAR CASTIELO 112.483.583 | Director do ta Unidad Estadal del Sade :
CASTILLO | Ministerio dot Poder Popular para l Matwin |
b pAgricuitura y Tiermas- Monagas Cifigo: 03024 i
17 JZULAY CORDMOTO 3824405 | Directors do la Unidad Estadal del Sade :
MORENO Ministerio del Poder Popuiar pars la La Ammcion !
Agriculnars y Tierras- Nuova Esperma | Codigo: 03025
|
18 {JUAN MANUEL GUERRA |841225% | Director de ia Unidad Estecial del Sade E
ROMERQ Ministoric dei Poder Popular pars Acarige |
i Agriculours y Tiorras- Portuguess Cinfigo: 03026 ]
19 |LORENZO HENRIQUE 5434247 | Director do la Unidad Extadal del Sode
CASTILLO HERNANDEZ ‘Ministerio del Poder Popular para i Cympand
Agriculturs ¥ Tiermus- Sucre Codig: 03027
10 |HAUXILIBEL USECHE 13.351.041 | Dircetora de la Unidad Extadal 3c! Sede
GOMEZ Ministerio del Poder Popular pars ta San Crimbbal |
Agriculturs ¥ Tisras- Tichin Codige- 03028 |
21 |MARLY JOSEFINA 14.329.509 { Dircctora da la Unidad Estadal dei Sade '
ARAUIO Miisterio del Podex Popular para is Trujillo
Agricaiturs y Tierras- Tryjille Cadigo: 03029
22 |MARVIN ALFONSO 16.681.392 | Direttor de ls Unided Estadal del Sede
VALDESPING LINCON Ministeria del Poder Popular pars I Vergm
i ¥ Tirrws= Vargas Cédigo: 032
23 |ANGEL AUGUSTO PING | 11.654.274 | Director de 1a Usidad Estadal dal Sade
CASIMIRD Ministerio del Podar Popular para la Sam Felipe
Agricobturs y Tierms- Yarscuy Cidigo: 03030
24 |JUAN PABLO BARRIOS  [13.974.780 | Diroctor de la Unidad Estadal del Sede
BRACHO Mibigterio del Poder Popular pars Marscaibe
Agriculturs y Tieeras- Zulin Cédigo: 03031

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional

JUAN CARLOSIL
MINISTRO DEL
PARA LA AGRICULTURA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA :
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION NR2C7CARACAS,130IE 10T
ANOS 2018 Y 152¢

De conformidad con 1o previsto en los articulos 62 y 77.26 del
Decreto N* 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
Administracién Publica, de fecha 15 de jullo de 2008, publicado
en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venazuala N*
5.890 Extraordinario, de fecha 31 de julic de 2008; en los
artfculos 5, 19 Gitimo aparte y 21 de la Ley del Estatuto de fa
Funcién Pdbiica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N* 37.522, de fecha 06 de septiembre
de 2002; en fos articulos 33 y 34 del Decreto N° 6.732, sobre
Organizacién y Funclonamiento de la Adminlstracidn PUblica
Naclonal, d# fecha 02 de junio de 2008, publicado en la Gaceta
Oficial de ta Reptblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.032, de
fecha 17 de junio de 2009; en concordancia con el articulo 90
det Decreto N* 6.076, contentivo det Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior, de
fecha 14 de mayo de 2008, publicado en la Gacata Oficial de Ia

Miércoles 14 de diciembre de 2011



Miércoles 14 de diciembre de 2011

GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

"Republica Belivariana de Venezuela N° 39.032, de fecha 07 de
octubre’ de 2008,

POR CUANTO

El supremo compromiso para alcanzar la mayor eficacia politica
y calidad revolucionaria en la construcclén de la Patria
Socialista, y la refundacién de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en
condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo del
pueblo venezolano,

RESU=LVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana DIANA BEATRIZ DIAZ
.GARELLIS, titular de la cédula de identidad K* 10.217.970,
come Ceordinadora {E) de la Oficina de Recursos Humanos del
Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 2. La ciudadana designada, antes de tomar posesién
de su cargo, deberd prestar juramento de cumplir la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, ias leyes
de la Replblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas
del mismo en los términos y condiciones que determine la ley.

Articulo 3. La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir
del 16 de noviembre de 2011,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N2 2] (] CARACAS, 14DIC2m
ANOS 2012 Y 1528

De conformidad con el articuio 10 de la Ley de Universidades, en
concordancia con el articule 5.3 det Decreto N° 1.705, mediante
el cual se dicta |a Reforma Parcial del Decreto N® 819, a través
del cual crea la Universidad Nacional Experimental Sur del Lago
“jesds Marfa Semprun”,

POR CUANTO

La Constitucién de ta Replblica 8olivariana de Venezuela, en sy
preadmbulo, instituye el fin supremo de refundar la Repablica para
establecer una sociedad democratica, participativa y protagénica,
muitiétnica y pluricultural en un Estado de justicia, federal y
descentralizado, que consolide los valores de fa libertad, la
independencia, la paz, ia solidaridad, el bien comdn, la integridad
territorial, la convivencia y el imperic de la ley para ésta v las
futuras generagiones; asegure el deraecho a fa vida, al trabaijo, a
1a cultura, @ la educacitn, a lg justicia social y a la igualdad sin
discriminacién ni subordinacidn alguna; promueva la cooperacién
pacifica entre las naciones e impuise y consoiide la integracién
iatinocamericana de acuerda con el principio de no intervencicn y
autodeterminacién de los pueblos, la garantia universal e
indivisible de los dereches humanes, lz democratizacidén de ia
seciedad internacional, la paz, el equilibrio ecoiégico y los bienes
juridicos ambientaies como patrimonio comuin e irrenunciabie de
la humanidad,

POR CUANTO

La Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela
establece gue la educacitén es un derecho humano, un deber
social, un instrumento del conocimiento cientifico, humanistico vy
recnelégico al servicio ae la sociedad, que se fundamenta en el
respeto a todas iz corrientes del pensamiento con la finalidad de
aesarrchiar el potencial creativo de cada ser humano y el pleng
ajercicic de su personalidad en una sociedad democrética basada
en ta valoracién ética dei trabajo y en la participacibn activa,
consciente y solidaria en ios procesos de transformacién social,
consustanciados con Igs valores de la identidad nacional, y con
una visidén latinoamericana y universal,

POR CUANTO

Toda persona tiene derecho 2 una educacidn integral, de calidad,
e2n igualdad de condiciones y oportunidades, que asegure el

mé\‘
4 &

acceso y ia permanencia; con igual atencidn a las personas con
necesidades especiales, cerentes de condiciones bésicas o con
discapacidad. y-a quienes se encuentren privados de su libertad y
a cargo de personas de reconccida meralidad y de comprobada
idoneidad académica respondiendo a criterios de evaluacion de
méritos en e ejercicio de sus funciones; con lo cual se
garantizara su estabilidad y promocién,

POR CUANTO

La Universidad Nacional Experimental Sur del Lago “|es(s Maria
Semprin”, como institucion de educacién universitaria estd
llamada a orientar y a participar en el desarrollo del Pals,
mediante su aporte doctrinario en el esclarecimiento de los
problemas nacionales y como baluarte del conoccimiento
cientffico, humano y tecnolégico, al servicio de sus fines
supremos, en la bdsqueda de la felicidad y como instrumento
institucional dialéctico y progresivo’ para ia ernancipacién,
raflexién, transformacién profunda y permanente,

DICTA

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL SUR DEL LAGO.“JESUS MARIA SEMPRUN”

TiTULD )
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto del Regiamento
Articulo 1. E! presente reglamento tiene por objeto determinar
la fundamentacidn, estructura vy funcionamiento de la
Universidad Nacional Experimental Sur del Lago “jesis Marla
Semprun” {UNESUR).

Concepcién Universitaria
Articulo 2. La UNESUR es una institucién de educacion
universitaria plblica, experimental, participativa, pluralista,

- multiétnica, pluricultural, democratica; sustentada en la justicia,

- solidaridad, libertad e igualdad; con una estructura dindmica

adaptable al ensayo de nuevas orientaciones en las actividades
de formacién, creacién intelectual e interaccibn con las
comunidades, a objeto de lograr la formacion integral Yy
permanente de ciudadanos criticos, reflexivos, sensibles y
comprometidos, social y éticamente con la promocidn y el
desarroilo del pals, y en especial de la comunidad del Sur del
Lago de Maracaibo, garantizando la inclusién, la equidad y ia
solidaridad de los pueblos en defensa y construccion permanente
de la historia venezolana, latinoamericana y caribefia.

Personalidad Juridica y Patrimeonio
Articulo 3. La UNESUR es creada en el marco de la Misién Alma
Mater, con personalidad jurfdica y patrimonio propio, distinto e in-
dependiente de la Hacienda PUblica Nacional. El patrimonio de la
UNESUR tiene esté integrado por:

1. Los derechos y acciones reales y personales.

2. Las asignaciones ordinarias en la Ley de Presupuestc, otras
normativas y los recursos extraordinarios que le sean otorgados
por el Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Universitaria u otros 6rganos y entes
de la Administracién Pablica.

3. Los Ingresos propios que obtengan de las diferentes
actividades enmarcadas en el Documento Rector u otros
instrumentos contentivos de los principics institucionales, y gue
sean desamoiladas directamente o por medio de sus entes
adscritos.

4. Las donaciones y aportes que reciba de las personas e
instituciones pdblicas y privadas, nacionaies y extranjeras, previo
cumalimiento de las disposiciones legales vigentes en la materia.
5. Los recursos provenientes de convenios, acuerdos y acros
suscritos con erganismos o instituciones publicas y privadas.
nacignales e internacionaies.

Contribucién Social
Articulo 4. La UNESUR mediante sus programas de formacién,
creacién intelectual e interrelacién sccial, contribuye con la
formacién integral de sus estudiantes como personas al servicio
de la construccién de una sociedad que estd comprometida con
el desarrolio nacional, con el fin supremo de refundar la Repablica
para establecer unz sociedad democrética, participativa y
protagénica, multiétnica y plurieultural, en un Estado de justicia,
federal y descentralizado, que consolide los valores de |a libertad,
ia indépendencia, la paz, la soclidaridad, el bien comuin, la
integridad territorial, ia convivencia, la cultura, la educacion, la
justicia sacial y Iz igualdad sin discriminacién ni subordinacion
alguna.

Fundamentos organizativos y académicos
Articule 5. La UNESUR es una institucién orientada al desarrollo
de los procesos y practicas académicas y administrativas,
fundamentadas en la transversalidad, flexibilidad académica y en
{a integralidad de ia formacion, !a complementariedad de los
saberes vy conocimientos, de interaccitn socio-académica,
dermocratizacion e iguaidad en los procesos; atendiende a la
politica de estade y a Jos principios de honestidad, participacién,

390.157



390.158

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

eficiencia, eficacia, celeridad, transparencia. irrenunciabilidad de
las atribuciones, rendicién de cuentas, jerarquia, coordinacién,
uniagdd, cooperacién, compromiso Y corresponsabilidad en todas
5Us5 instancias,

Iguaidad
Articulo 6. Todas las personas que integran fa comunidad
universitaria tienen derecho al lore desenvolvimiento, sin més
limitaciones que las que derivan del derecho de los demds, del
arden pibiico v social.

La UNESUR garantizard el trato ¥y atencién igualitaria,
independientemente del crede, raza, sexe, orientacién sexyal,
condicién fisica o social, o aguellas que en general, tengan por
objete o resultado anular ¢ menoscabar el reconocimients, goce
0 ejercicic en condiciones de igualdad. de los derechos ¥
licertades de todz persona.

% las efectos dei presente Reglamento, todas las menciones an
Cuanto al gen2ro se entenderdn indistintamente tanto del
femenino como del masculing.

Comunidad Universitaria
Articulo 7. Ls comunidad universitaria esta integrada por los y
fas estudiantes, los profescres, el personal administrativo, el
cersonal obrerc vy los egresados de acuerdo al nresente
Regiamento. La comunidad universitaria mantendra su presencia
activa en togos los asuntos que conciernan a los intereses de!
pafs. ce 'as comunidades v a ia propia Universidad.

Compromiso de fa Universidad
Articule 8. Er e cumplimiento de su histérica responsabilidad
con el procesp de transformacién del pals, con ei Plan de
Desarrollo Econdmico v Social de la Nacidn, ¥y con g unidad
\atinoamericana v caribeha, la UNESUR asume el compromiso de
contribur con;
L. E! desarrollc de unz sociedad participativa, pluralista y
democratica.
2. la creacién humans en todas sus manifestaciones, Iz
formacién  profesional vy ciudadana a través de diversas
mecaiidades, ia  interaccién  con  las comunidades v ia
Tthucion af pleno desarrolle de tos pueblos,
=0 @jercicie de una funcién rectora pare propiciar el didloge de
o3 saberss,
'a preservacién del conocimiento ancestrai, el patrimonio
historics, natural, cuitural v de identidad nacional y regional,
- La promocién del pensamiento critico.
©. £l gesarrolic de una auténtica conciencia revolucicenaria que
permita s  comprension  diatéctica de la  realidad ¥ SUS
contradicciones, en ia busgueda de concretar solucicnes a los
nroblemas poilticos, sociaies y econdmicos.
7. Los procesos democraticos y participativos que favorezcan Ia
inciusién, el respeto 2 la disidencia, {a tolerancia ¥y la
compransién: asi como espacios politicos para ef entendimiento Y
2l didiogo fructifero, propiciando ia conformacidn de estructuras
norizontales de decisién colectiva.,
8 La generacidn, sistematizacion ¥ socializacidn oe nuevas
conecimientos en el Area agropecuaria, social, econdmica,
tecnoidgica, culturat v humanistica.
$. E! liderazge polltico v académice en el dmbito universitario,
nacional e internacional, gue reafirme sy papel estratégico en la
revolucion  venezolana vy su proyeccion dentrg de la
transformacion del Estado y sus instituciones.

oW

nT .

Cumplimiento de las Funciones Politicas v Socio-

Académicas

Articuio 9. La UNESUR para cumplir con sus funciones politicas v
sccio-académicas, debera:

1 impuisar una educacién para la identidad itberadora, reflexiva
¥ formativa de ia scciedad, a fravés de la explicacidn y
comprensién de ias contradicciones existentes en una realidad
determinada y cambiante,

2. Formular y concretar proyectos integrales que permitan gl
conocimiente y la accién transformadera sustentada en los
valores y principios contenidos en el ideario de nuestro Libertador
Simén  Bolivar, del Maestro Simdn Rodriguez y de otros
pensadores venezolanos, latinoamericancs, caribefios y def
pensamiento universal.

3. Desarrollar saberes y experiencias mediante la teora Y praxis
revolucionarias, valorando la convivencia y el bien comdn,
respetando tradiciones y costumbres de etnias y pueblos.

4. Desarroliar investigaciones socio-productivas, agroecolégicas,
agroalimentarias, cientifico-tecnoldgicas, socio-formativas, en
atencién a ios pianes de desarrolla integral y sustentabie del Pals,
Yy a los requerimientos pianteados por las instituciones del
Estado, comunidades y por Ia sociedad en general,

5. Realizar la praxis formativa e investigativa a través de la
participacién real y efectiva de los Profesores y estudiantes con
las comunidades, trabajadores del campa y ofganizaciones
sociales mediante procesos comprensivos, solidarios de
interaccidn humana y vinculacisn social, )

6. Ofrecer programas de formacién politica y académica para la
actuaiizacidn profesional, cuyo propdsito sea la formacién
ciudadana integral, continua e ininterrumpida, dentro del marco

del conocimiento dinadmico y transformador al servicic de los
pueblos.

7. Democratizar el ingreso creando condiciones institucionales
diferenciadas para atender desigualdades por limitacicnes,
discapacidades. carencias materiales, espirituales y distintos
ritmos de desarrollo humano y social,

8. Desarolfar wn sistema de planificacién y evaluacién
institucionai de cardcter integrai que garantice la calidag,
pertinencia y legitimidad de sus planes, programas y proyectos
sustentados en peincipios, valores y conocimientos propios del
avance del proceso venezolane de transformacion e integracidn
latincamericana y caribefia,

Sedas y Demds Espacios Universitarios
Artlculo 1. La UNESUR tiene su sede principal en la ciudad de
Santa Bérbara de Zuliz, Municipio Colén, Estado Zulia, ¥y COmo
zona de influencia el érea del Sur del lLago de Maracaibo,
pudiendo establecer depandencias en otras regiones det estado
Zulia y det pais, previz autorizacién del Consejo Nacional de
Universidades, de acverda a {os planes de desarrollo nacionai,
regional y de |a propia institucién de educacidn universitaria.

Autonomia
Articulo 11. iz UNESUR terndrd autonamfa administrativa,
académica, jurkfica, técnica, econémica vy financiera en tos
términos establecidos er: el presente Reglamento y leyes de iz
Repdblica. Dicha autonomia comprende:

1. La legitimidad que se deriva de ias acciones que imponga su
estrecha vinculacién vy corespondencta con las necesidades v
requerimientos del pusdio venezolano y de los pueblos
latinoamericanos y caribefios,

2. La definicidn, proyeccisn e instrumentacidn de las politicas
académicas y administrativas, u otras que se requieran pars
alcanzar ios compromisss v objetivos de ja Institucidn.

3. La redaccidm y aprobacién de sus normas, procesos y
procedimientos internos que ne colidan con la reserva legal.

4. La elaboracidn, aprobacién y ejecucidn de sus planes
académicos dentro  dei ambito de la universalizacién

 municipalizacién educatia, asi como el disefio de programas

especifices para ia farmecidn integrai.

5. La creacién de estruct. as académicas integradas, articuladas
con los proceses de asesoria, estrategia, logistica y de apoyoq
administrativd efRctive tue permitan el fortalecimiento de iz
institucion.

6. lLa eisboraciés de s. pian operative anual, apropacién v
ejecucidn de su pFesupuesto, con sujecion a las orientacianes del
érgano rector en materia de educacion universitaria.

7. La elaboracie: y actuziizacién del inventario de sus bienes,
derechos y acciones,

8. La creacién de 6rgancs administrativos de contral interno, dei
ingreso, inversién y egress, de recyrsos financieros.

9. La realizacién de auditorias externas para controlar su gestidn
econdmica.

10. La determimacién del cardcter inclusivo del process de
ingreso y permanenciz de estudiantes, y la creacion de las
condiciones de eguidad para su formacidn y obtencién del titulo o
certificado correspondiente.

11. La expediciée de Ics titulos v certificados de estudios de
caracter oficial.

12, La determinacion d: normas internas de la Universidad
referidas al ingreso, permanencia, egreso, incapacidad vy
jubilacién de sus trabajadores,

13. la Creacién vy fortalecimients de las relaciones
interinstitucionales de caracter nacional o interacicnal para ta
promocién y desasrollo de sus fines politico-académicos.

14. La manifestacién de su voluntad de forma pablica o privada
en cumplimiento de sus fines y naturaleza.

15. la creacidn de espacios politicos-académicos para la
participacién democrdtica y protagdnica de las comunidades en
los procesos de towna de decisiones,

16. Las demés que ke otorgue la Constitucién y las leyes.

TiITULD It
DE LA CRGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULD |
De ta Estructura Organizativa

Articule 12. ia estructura organizativa de la UNESUR, ests
constituida por unidades ordenadas de forma sistémica, que
permiten el curepiimiento de sus funciones v la realizacién de
brocesos transwersales vinculados horizontal y verticatmente
dentro de un &t jerdrquico,

La UNESUR estm conformada por  drganos colegiados vy
unipersgnaies, ¥y  por  érganos académicos-estratégicos,
académicos-adrdnistrativos, de asesarfa, pianificacion y contrai,
administrativos, ®&cnicos, institucionales y sociales de alcance
regional, municigai y nacional. La universidad tendré ia siguiente
estructura basica:

1. Grganos Colegiados:
1. El Consefo Universitario.
2. Bl Consejo Acadiémico. )
3. El Consejo de Desamolic Territorial,
4. El Corsejo del Podar Poputar Estudiantil.
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» 5. El Consejo de los Trabajadores.
6. Ei Consejo de Apelaciones.

1l. Organos Unipersonales:
1. El Rector.
2. E Vicerrector Académico.
3. E! Vicerrector de Desarrolio Territorial.
4. El Secretario General.

1. Organos Académico-Estratégicos:
1. Direccién General Socio-Académica.
2. Direccién General de Creacién, Produccién, Promocitn
y Divulgacién de Saberes
3. Direccién General de Desarrolio Socio-Educativo y
Comunitario.

tv. Organos Académico-Administrativos:
1. Coordinaciones de Centros de Estudios vy de
> Investigacion.
2. Coordinaciones de los Programas de Formacién de
Grado,
. Coordinaciones de los Programas Nacionales de
Formacion.
. Coordinacién de Revisidn y Actualizacién Curricular.
. Coordinacién de Opertunidades Académicas.
. Coordinacién de Servicios Comunitarios.
. Coordinacién de Creacidn Intelectual.

. Coordinacién de Postgrado.

. Coordinacion del Jardin Boténico Sur del Lago.
10. Coordinacién de Educacién Continua.

11. Coordinacién de Proyecto de Extensién.

12. Coordinacién de Extension Rural.

13. Coordinacion de Cultura.

14, Coordinacién de Deporte.

Woe ~ohin & W

v, Organos de Asesorfa, Planificacion y Control:
1. Consultorfa juridica
2. Planificacién Estratégica
3. Auditoria Interna
4, Defensorla Universitaria.
5. Unidad de Cooperacién Nacional & Internaciconal.

V. Organos Administrativos, Técnicos, Institucionales y Sociales:

. Direccién de Servicios Administrativos.

. Direccién de Presupuesto.

. Direccidn de Tatento Humano.

. Direccién de Desarrolio Integral Estudiantil.

. Direccién de Servicios Bibliotecarios.

. Direccién de Publicaciones.

. Direccién de Produccién Agroalimentaria.

. Direccién de Desamrollc y Conservacién Espacial y

Fisico.
. Direccién  de  Tecnologlfa de  Informacién vy
Telecomunicaciones.

10. Coordinacion de Serviclos Generales y
Martenimiento.

11. Coordinacidn de Relaciones Publicas e
Interinstitucionales.

12. Coordinacién  de  Comunicacidn y  Proyeccién
Universitaria.

13. Coordinacién de Transporte.

14. Coordinacidn de Organizacién y Métodos.

15. Oficina Central de Informacién y Control Estudiantil.

@ =B e S B PTO N ]

El Conseje Universitario podrd reglamentar sobre el
funcionamiente interno de la Universidad, sin alterar la
concepcidn, misién y visién, Los titulares de los drganos
académico-estratégicos, académico-administrativos; asesorfa,
planificacién y control; administrativos, técnicos, institucionales y
sociales serén de libre nombramiento y remocién por parte dei
Consejo Universitario, salvo los designadas mediante eleccién. El
Consejo Universitario podra crear unidades administrativas segin
jas  necesidades de servicio y fas disponibilidades
presupuestarias.

CAPITULO NI
De los Organos Colegiados

Secclén Primera
Del Consejo Universitario

Deflnicién
Articulo 13. El Consejo Universitario es el érgang coiegiado de
maxima autoridad de la UNESUR, y ejerce la direccidn, el control
politico, académico y administrative institucional, fija ia filosoffa
de gestién de !a Universidad, entendida &sta como las politicas,
estrategias, tdcticas y acciones programéticas de la Institucién en
todos los dmbitos de aplicacidn nacional e intermacional. Las
decisicnes del Consejo Universitaric son de obligatoric
cumplimiente.

Estructura
Articulo 14. Ei Consejo Universitario estard integrado por:
. El Rector guien lo preside.
. E Vicerrector Académico.
. €t Vicerrector de Desarrollo Territorial.
. El Secretario General,
. Los Directores Generales de los Organos Académicos

Estratégicos: Socio- Académico y Desarrollo Docente; de

[0 U

Currfculo y Programa Generales de Formacién; de Creacién,
Produccidn, Promocidn y Divulgacidén de Saberes; de
Desarrolle Socio-Educativo y Comunitario,

6. Un {1) delegado del Ministerio del Poder Fopular para la
Educacién Universitaria.

7. Un (1) vocero estudiantil.

8. Un (1) vocero profesoral. .

9. Un (1) vocero de los trabajadores.administrativos.

10. Un (1) vocero de los obreros.

11. Un (1) vocero de los egresados.

12. Un (1) vocero del Poder Popular del Sur del Lage.

Periodo de Eleccién y Rofativa de los Voceros

Articulo 15. El vocero profesoral, el vocero estudiantil, el vocero
de los trabajadores administrativos, el vecero de los trabajadores
obreros, ei vocero de los egresados vy el vocero del Poder Popular
del Sur del Lago durardn dos (2) afies en el ejercicio de sus
funciones. El representante del Ministerio Popular para fa
Educacidén Universitaria serd designado por drgano del Ministerio
Popular para la Educacién Universitaria.

Vocero Profesoral
Articulo 16. El vocero profesoral ante el Consejo Universitario
debe ser Profesor Ordinario y elegido por los profesores de la
Universidad. ‘

Vocero Estudianti]
Articulo 17. El vocero estudiantil ante el Consejo Universitario,
seré elegido por los estudiantes de la Universidad.

Vocero de los trabajadores administrativos
Articulo 18. El vocero de los trabajadores administrativos debe
ser personal administrative activo de la Universidad y seré electo
por las trabajadores administrativos de la Universidad.

Vocero de los trabajadores obreros
Articulo 19. El vocero de los trabajadores obreros debe ser
personal obrero activo de la Universidad y serd electo por los
obreros de 1a Universidad.

Vocero del Poder Popular del Sur del {.ago

" Articulo 20. El vocero del Poder Popular del Sur del Lago, serd

elegido por los consejos comunales y ratificado por el Ministerio
del Poder Popular con competencia, no debe ser trabajador de |a
Universidad y seré de libre nombramiento vy remaocién.

Vocero de los egresados
Articulo 21, El vocerps de los egresados, serd electo por los
egresados de la Universidad, ¥ no debe ser trabajador de la
Universidad.

Requisitos para ser autoridad
Articulo 22. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario de la
UNESUR Universidades, deben ser venezolanos, de elevadas
condiciones morales y éticas, poseer titulo de Doctor, tener
suficientes credenciates cientfficas y profesionales y haber
ejercido con idoneidad funciones docentes y de investigacidn en
alguna universidad venezolana durante cinco afics por lo menos,
asi como un alto grado de compramisc histérico v de sotidaridad
con los puebios.

No podrd optar al cargoe de Rector, Vicerrector o Secretaric
General aquel trabajador académico que en el desempefo de
cargos relacionados con el gobiernc universitario haya sido abjeto
de destitucién de su cargo, de amonestacion o suspension.

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 23, Scon atribuciones del Consejo Universitaric:

1. Definir y evatuar las pollticas y la filosofla de gestién de la
Universidad y velar por el cumplimiento de los compromisos
asumidos para el desarrello integral de fa Institucién y del pals,
acorde al Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

2. Conocer, aprobar, modificar o suprimir las areas, programas,
proyectos académicos, centros de estudio y demds estructuras
del drea de influencia de la universidad, que respondan al plan de
desarrollo econdmico y social de la nacidn.

3. Crear y normar un sistema para el seguimiento y control de las
politicas, planes, programas y proyectos en cada eje de desarrolic
regional, area académica ¢ centro de estudios y determinar lo
concerniente a su modo de ejecucién y los responsables.

4. Conccer y aprobar el Plan de Desarrollo de la Universidad
elaborado a partir de las Areas Académicas establecidas, que
prevea ia ejecucién, dotacién y mantenimiente de la planta fisica,
segin la proyeccidn de la matricula vy necesidades de las
comunidades del &rea de influencia de la universidad,
direccionando ios recursos para tales fines,

5. Conocer y aprobar el proyecto de presupueste anual de |2
Universidad para ser presentado al Ministeric del Poder Popular
para la Educacidon Universitaria.

6. Conocer y aprobar los proyectos de Reglamentos y Normas
Internas que sean presentadas ante este Consejo a solicitud o no
de los miembros de ia comunidad universitaria de la UNESUR,
previa revision de los 6rganos competentes. Los instrumentos
normativos no pueden ser aplicados con primacia a las leyes
especiales que rigen tanto el emplec publico como las relacicnes
con e personal obrero.

7. Conocer y aprobar los aranceles universitarios.

8. Acordar la suspensién total o parcial de las actividades
universitarias y decidir acerca de la duracién de dichas medidas.
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S. Conocer y aprobar las medidas extraordinarias que proponga
el Rectfr, respecto al funcionamiento de Ja Universidad. En casos
de emergencia el Rector podrd tomar este tipc de medidas y
someterlas posteriormente al Consejo Universitario, #n un plazo
no mayor de tres (3) dias.
10. Acordar previa aprobacion del Consejo MNacional de
Universidades, el traspaso de fondos de una partida a otra det
presupuesto de la Universidad, segin esté establecido en el
reglamento internc respectivo.
11.  Conocer y aprobar los procesos para la incorporacion,
despidos, evaluacién, desarrollo  profesional, formacion
permanente, ascensos, ubicacidn, permisos, traslados, egresos,
jubilaciones, pensicnes, asistencia y prevision social de las
trabajadores universitarios, considerando la constitucién, las
leyes y los reglamentos respectivos.
12. Conocer y aprobar sobre ia concesién de becas, afios
sabdticos, permisos y asignaciones para el personal de
formacion, creacién  intelectual e interaccién  con las
comunidades, previa opinidn de los drganos competentes de la
Universidad.
13. Autorizar al Rector para suscribir los contratos del persenal
académico, administrativos, obreros, conforme a los
reguerimientos de la institucién y de acuerdo con las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos internos establecidos para
el cumplimiento de las actividades universitarias.
14. Autorizar al Rector a la adquisicién de bienes, enajenacién,
desincotporacién y gravédmenes de bienes; la celebracién de
contratos, aceptacién de herencia, legados o donaciones, de
acuerdo a la ley. S6lo se procederd a la enajenacién vy
gravamenes, cuande éstas sean por causas de interés social y
celebrade por entes pabiicos.
15. Autorizar al Rector para conferir Poderes judiciales o
Extrajudiciales,
16. Autorizar al Rector para firmar acuerdos y convenios de
cooperacion, cartas de entendimiento, comodatos o cualquier
figura legal con instituciones locales, regionales, nacionales o
extranjeras en pro del desarrollo de la universidad.
17. Conocer y aprobar las revélidas de titulos, equivalencia de

estudios, traslados y convalidaciones previa opinién favorabie del -

Consejo Académico,

18. Conocer y aplicar los procesos disciplinarios a los Profesores,
administrativos, obrerc y estudiantes, en conformidad con la
Constitucidn, las leyes correspondientes y los Reglamentos de la
Universidad. Los instrumentos normativos aprobados por el
Consejo Universitario no pueden ser aplicados con primacia a las
leyes que rigen las relacicnes con los Profesores, administrativos,
obrero y estudiantes.
19. Aprobar el calendario propuests de las actividades
académicas y administrativas de la Universidad.
20. Conferir los titulos de: Doctor Honoris Causa, Profesor
Honorario y cualquier otra distincién que llegue a crear la
Universidad de acuerdo con su Reglamento General y demas
disposiciones internas.
21. Reglamentar fos procesos electorales de la Universidad, en
concordancia con ia normativa respectiva y nombrar los
integrantes ante el Organoc Electoral.
22. Solicitar el cambio del vocero extermno en al Consejo
Universitaric al respectivo organismo de adscripcién, por haber
incurrido en tres faltas injustificadas a las sesiones o por
actuaciones que impidan el normal funcionamiento de sus
actividades.
23. Proponer ante el Ministerio del Poder Popular para la
Educacign Universitaria las reformas al Reglamento Generai de la
Universidad solicitada por la comunidad universitaria y
comunidad en generai.
24, Discutir y aprobar la memoria y cuenta de las autoridades
rectorales, asi como de los 6rganos que integran la Universidad.
25. Conocer y evaluar los informes sobre el funcionamiento de los
diferentes ¢rganos de la Universidad y recomendar las medidas
que considere pertinentes,
26. Designar comisiones y mesas técnicas para analizar, evaluar
¥ proponer acciones especificas que permitan agilizar el procesa
de aprobacidn y discusidén de cada compromiso en el marce de
sus atribuciones.
27. Dictar su reglamento interno de funcionamiento.
28. Las demias que sefialen la Constitucién, las leyes y et
presente Regiamento.

Sesiones del Consejo Universitario
Articulo 24. E} Consejo Universitario sesionard ordinariamente
cada quince (15) dias y extraordinariamente a solicitud del Rector
0 cuando lo soliciten por escrito no menos de ia tercera parte de
sus miembros. Ef quérum estaréd constituide por la mitad mas uno

de sus integrantes, siendo indispensable la presencia de tres (3)
de las autoridades rectorales, las decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de los miembros presentes, el procedimiento de

las sesiones serd estabiecido mediante el respectivo reglamento
interno.

Sesiones extraordinarias
Articulo 25. En caso de sesiones extraordinarias, de no lograrse
el quérum para el momento de inicio de ia sesién, el Rector ¢
Rectora podrd convocar la sesién para treinta (30) minutos
después, pero en este caso el quérum sera del treinta y cinco
{35%] de los miembros que integran el Cuerpo.

1

Seccién Segunda
Del Consejo Académico

Definicién
Articulo 26, El Consejo Académico de !a UNESUR es un espacic
de confluencia transversal de los centros de estudios y de.!'os
programas de formacién de grado; la produccién, recreacién,
promocién y divulgacién de saberes; el desarrollo del personal
académico; vy los proyectos de integracién socic-educativa y
comunitaria.

El Consejo Académico es el responsable de desarroi{ar el plan
integrai politico-académico de la universidad en fu_ncu_Sn de las
areas académicas establecidas en el Consejo Universitario.

Estructura - conformacion

Articulo 27. El Consejo Académico, es un cuerpo colegiado

conformado por:

1. El Rector, quien lo dirigira.

. E{ Vicerrector Académico.

. El Vicerrector de Desarrolio Territorial.

- Bl Secretario General. )

. Los Coordinadores de Programas de Formacion Académica.

. Los Coordinadores de los Programas Nacionales de

Formacitn.

7. Los Directores Generales de Sccio-Académica y Desarrollo
Docente; de Curriculo y Programas Generales de Formacidn;
de Creacién, Produccidn, Promocién y Divulgacién de
Saberes; de Desarrollo Socie-Educativo y Comunitario; de
Produccién Agroaiimentaria y de Publicaciones

8. Un {1) vocero profesoral

9. Un (1) vocero estudiantil.
10.Un (1) vocero del Poder Popular del Sur del Lago.

Qb wN

Periodo de Eleccién y Rotativa de los Voceros
Articulo 28. El vocero profesoral, el vocero estudiantil y el
vocero del Poder Popular del Sur del Lago, durarédn dos (2) afios
en el gjercicio de sus funciones, y seran electos por la mayoria de

- SUs representados.

Atribuciones del Consejo Académico
Articulo 29. Scn atribuciones del Consejo Académico:

1. Elaborar el Plan Integral Politico-Académico de la Universidad y
someterlo a la consideracién y aprobacién del Consejo
Universitario.

2. Disefiar y Evaluar las dreas, programas, proyectos académicos,
centros de estudio y demés estructuras dei drea de influencia de
la universidad, elaborados por los Comités Socio-Académico, de
Preduccién y Recreacién de Saberes y de Integracién Socio-
educativa y Comunitaria, Todo ello en funcién del desarrolto de ia
Universidad que responda al Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién,

3. Articular las labores palitico-académicas inherentes a cada
Organo Académico-Estratégico con los Organos Académico-
Administrativos; e informar al Consejo Universitario sobre el
desarrollo de taies procesos, que han de estar enmarcados
dentro cel Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién, a
través de los siguientes ejes transversales integradores:

a.l, Agropecuario

a.z. Agroalimentario

a.3. Epistémico-metodolégico "
ad.  Etico-Politico :
a.5. Cultural-Ambiental

a.b. Cientifico-Técnico

a.7. Profesicnal

5. Velar por la inter y transdisciplinariedad en los procesos
politice-académicos de la Universidad.

6. Someter a la consideracién y aprobacién del Consejo
Universitaric los Programas y Proyectos Académicos elaborados
por 1as Organos Académico-Estratégicos.

7. Velar por el cumplimiento de ios procesos democraticos,
sociales, participativos, inclusivos e interactivos en los Centros de
Estudio.

8. Responder oportunamente las cansuitas de cardcter poiitico-
académicoe que le sean sometidas por cualquier instancia
universitaria.

3. Veiar por el desarrollo académico integral de ios trabajadores
docentes de acuerdo con las prioridades pelitico-académicas de
la Institucién.

10. Evaluar la incorporacién, despidos, evaluacién, desarrello
profesional. formacién permanente, ascensos, ubicacién en el
escalafdn universitaric, permisos, traslados y egresos del
perscnal académice, considerando las leyes y los reglamentos
respectives,

11. Evaluar la concesion de becas, afos sabaticos, permisos ¥
asignaciones para el personal académice; creacidn intelectual e
interaccion con las comunidades, considerando las leyes y los
regtamentos respectivos.

12. Evaluar y someter a consideracién y aprobacién del Consejo
Universitario, las revalidas de titulos, equivalencias de estudios.
traslados y convalidaciones.

13. Elaborar el calendaric propuests de las actividades
académicas de !a Universidad.

14. Proponer ef conferimiento de titulos de Doctor Honaris Causa,
Profesor Honorario y cualquier otra distincion que Hegue a crear
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ta Universidad de acuerdo con su Reglamento General y demas
disppsiciones internas.

15. Ceonocer las solicitudes estudiantiles previstas en el
reglamento estudiantil, previo aval del érgano competente.

16, Evaluar los reglamentos y normas presentadas por cada
Organo Académico-Estratégico inherentes a su funcionamiento
interno para proponer su aprobacién por el Consejo Universitario.
17. Propener al Consejo Universitario la aprobacién de acuerdos y
convenios de cooperacign, cartas de entendimiento, comodatos o
cualquier figura legal con instituciones locales, regionales,
nacionales o extranjeras en pro del desarrolio de la universidad.
18. Evaluar el Proyecto de Presupuesto Anual presentado por
cada Organo  Académico-Estratégico inherente a su
funcionamiento para someterlo a la consideracién del Consejo
Universitario.

19, Presentar la memoria vy cuenta de cada drgano académico-
administrative.

20. Las demas que les sefiale el presente Reglamento.

Articulo 30. El Conseio Académico sesionard ordinariamente
cada quince (15) dias y extraordinariamente a solicitud del Rector
o cuando lo soliciten por escrito no menos de la tercera parte de
sus rmiembros. El quérum estara constituido por la mitad mas uno
de sus integrantes, indispensable la presencia de una (1) de las
autoridades rectorales. Las decisiones se tomardn por mayoria
absoluta de jos miembros presentes. El procedimiento de las
sesiones serd establecido mediante el respectivo reglamento
intermno. *
Seccién Tercera
El Consejo de Desarrolle Territorial

Definicién
Articulo 31. El Consejo de Desarrollo Territorial es el cuerpo
colegiade encargado de coordinar, supervisar y evaluar el
desarrolic del plan integral polltico-académico de la Universidad,
aprobado por el Consejo Universitario.

Estructura - conformacién
Articulo 32. El Consejo de Desamollo Temitorial estard
conformado por el Vicerrector de Desarrollo Territorial quien lo
presidira, el Director de Desarrolio Socio-Educative y Comunitario,
un (1) vocero estudiantil, un {1) vocero profesoral, un (1) vocero
Poder Popular del Sur del Lago, y un (1) vocero de los egresados.

Atribuciones dei Consejo de Desarrollo Territorial
Articulo 33. Son atribuciones del Consejo de Desarrolio
Territorial:

1. Evaluar la gestién politico-territorial de los Comités
Municipales.

2. Supervisar el desarrolio de las actividades polftico-académicas
de la Universidad en cada una de sus zonas de influencia.

3, Conpcer y aprobar los planes estratégicos propuestos por los
Comités Municipales acorde al plan integrai polltico-académico
de la Unlversidad y someterlos a la consideracién del Consejo
Universitario.

4, Aprobar el plan operativo y el proyecto de presupuesto anual
del Vicerrector de Desarrolio Territorial.

5. Velar por el cumplimiento de las politicas universitarias en sus
zonas de influencia.

6. Dictar su Reglamento Interno,

7. Las demés que sefiale el presente Reglamento,

Seccion Cuarta

E! Consejo del Poder Papultar Estudiantil
Definicién
Articulo 34. El Consejo del Poder Popular Estudiantil de la
UNESUR, representa una forma de organizacién estudianti
basada en una ética revolucionaria, creada sin menoscabo de
otras formas organizativas, destinadas a promover fa formacién
de ciudadanos mediante la participacién protagdnica v
corresponsable  del estudiantado. Sus principios son la
democracia, revocabilidad, alternabilidad, responsabilidad social,
honestidad, representacién proporcional y personalizacién del
sufragio, transparencia, participacion protagénica, rendicién de
cuentas, pertinencia social, solidaridad, antimperialismoe y
universaiidad de raza, sexo, orientacién sexual, religién,
condicién fisica y social y todos aquelios otros recogidos en la

Constitucién de ta Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Estructura - conformacidn
Articulo 35. El Consejo del Poder Popular Estudiantil de ia
UNESUR estardé integrado por el vocerc de la Asamblea de
Estudiantes, ios voceros de los centros de estudiantes de los
Programas de Formacién y los voceros de Deporte, Cultura,
Salud, Ambiente y Servicios Estudiantiles,

Atribuciones del Consejo del Poder Popular Estudiantil
Articuio 36, Son atribuciones del Consejo Poder Popular
Estudiantit:

1. Gestionar y promover los planteamientos acordados por la
asamblea de estudiantes de la UNESUR.

2. Propiciar un clima de tolerancia promoviendo la diversidad e
inclusion.

3. Respetar y hacer respetar los derechos de los estudiantes de la
UNESUR y de la comunidad Universitaria en general.
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4. Participar activamente en las Coordinaciones de Programa de
Formacién de Grado y de Programa Nacional de Formacién.

5. Motivar el desempefic académico de los estudiantes del
Programa respectivo.

6. Velar por &i mejoramiento y actualizacién de los procesos
académicos, proponiendo sugerencias ¢ alternativas a profesores
asesores, Coordinadores de aldea e incluso a la Coordinaciones
Regionales.

7. Proponer la creacién de nuevos Programas de Formacicn de
Grado o Programas Nacionales de Formacién, de acuerde a ias
necesidades en sus dreas de influencia.

8. Actuar en conjunto con la comunidad educativa en los
diferentes ambitos, programas, proyectos educativos Y
comunitarios, ejerciendo sus derechos y deberes como seres
sociales, en uh clima democratico, de paz, respeto, tolerancia y
solidaridad.

9. Revisar y velar por el buen funcionamiento de los servicios que
debe ofrecer la Oficina de Control de Estudios, asi comao de todos
los servicios estudiantiles; becas, comedor, transporte, biblioteca,
salud y residencias.

10. Velar por el cumplimiento de las actividades de vinculacién e
integracién socig-comunitarias-previstas en los Programas de
Formacién de Grado asf como en los Programas Nacionales de
Formacidn.

11. Presentar propuesta para el cronograma de las actividades
deportivas y cuiturales de la Universidad.

12, Crear lazos con los diferentes organismos de deporte, cultura,
salud y ambiente, que permitan informar a la colectividad
Universitaria sobre los distintos programas que los mismos
desarroiian.

13. Realizar censos de las diferentes patologlas o enfermedades
que pueda presentar la poblacidn estudiantil de la UNESUR, asf
como el diagnéstico de ia situacién habitacional de la comunidad.
14. Proponer y aportar en la comunidad sofuciones a los
problemas relacionados con la salud piblica, ambiente, vivienda
y h#bitat detectados desde la comunidad y colectividad
universitaria.

15. Coordinar 1a contraiorfa social estudiantil sobre fos distintos
servicios estudiantiles y formular a los responsables de estos las
recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la Universidad.

16. Gestionar ante las instituciones el aporte de recursos
dirigidos ai fortalecimiento y mejora de las condiciones de
estudio y de la organizacién estudiantil.

17. Coordinar la contralorfa social sobre los presupuestos
dirigidos a las actividades docentes y a [a elevacién de la calidad
de vida estudiantil.

18. Semestralmente, rendir cuentas de Ia gestién realizada.

19. Las demas que sefiale las respectivas leyes y el presente
Reglamento.

Seccidn Quinta
El Consejo de Trabajadores

Definicién
Articuio 37. El Consejo de Trabajadores es la organizacidn de los
trabajadores de UNESUR, concebida para su participacién
protagonica en el ejercicio real y efectivo del control sobre los
procesos productivos, administratives y socio politicos en la
institucién, incidiendo también en la dindmica social, politica,
econdmica y cultural del proceso revolucionario venezolano, con
el fin de crear las bases materiales y espirituales para la
construccién, consolidacién y desarollc de las relaciones
socialistas de produccién. Asimismo, busca la unidad de los
trabajadores y salvaguardar sus derechos sodiales, econdmicos,
culturales y politicos.

Estructura - conformaclén
Articulo 38. El Consejo de los Trabajadores de UNESUR estard
integrado por todos los trabajadores actives en la institucién,
independientemente de la organizacién sindical a 1a que estén
afiliados.
Atribuciones del Consejo de Trabajadores
Articuto 39. Son atribuciones del Consejo de Trabajadores:

1. OQrganizar y concientizar a los trabajadores de la
UNESUR, para la defensa de sus derechos y garantias.

2. Garantizar la participacién protagénica de los trabajadores de
la UNESUR en la gestacién y desarrolio del nuevo modelo
econdémico y social del pals, con el fin de establecer la
distribucién justa y equitativa de la’ riqueza, el desarrollo
sostenido de las fuerzas productivas, la promocidn, el desarrolio y
la consolidacién de la propiedad sacial, la formacién de una ética
¥ una conciencia soclalista.

3. implementar el ejercicio del controil por parte de los
trabajadores de los procesos productivos, administrativos vy socio-
pollticos, de acuerdo a las particularidades de las entidades
productivas o de servicios. )

4. Organizar e implementar la participacién protagdnica g!e los
trabajadores de UNESUR en el disefio, ejecucién y evaluacién de
sus planes de gestién.

5. Establecer una lucha frontal contra todas las formas de
corrupcion administrativa y operativa en la UNESUR, mediante el
desarrollo de una ética y una subjetividad socialistas en el seno
de la clase trabajadora. ) _

6. Desarrcliar iniciativas tendentes a lograr la coordinacidn,
unidad y solidaridad entre los trabajadores de diversos centros de
estudios universitarios de las zonas de influencia.
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7. Desarmoliar un proceso permanente de formacién y
capacitacién de los trabajadores, para dotarlos de destrezas en el
ejercicio de la gestién productiva y administrativa en los centros
de trabajo y formarlos en la teorfa y practica del socialismo
cientffico.

8. Las demas que se mencionen en este Reglamento.

Seccién Sexta
El Consejo de Apelacicnes

Definiclén
Articulo 40. El Consejo de Apelaciones es la Gftima instancia
administrativa de la Universidad para apelar las sanciones y
medidas disciplinarias impuestas por el Consejo Universitario a
los miembros de la comunidad universitaria.

Estructura - conformacion
Articulo 41, Estara integrado por siete (7) miembros principales
¥ sus respectives suplentes, a saber:

1. Un (1) representante del Consejo Universitario

2. Tres (3} voceros profesorales calificados con categoria no
inferior a la de asociado. )

3. Un (2} vocero de los estudiantes cursante del Gitimeo bienio
del Programa Académico.

4. Un (1) vocero del personal administrativo con mds de cinco
{5} afos en la Universidad.

5. Un (1) vocero del personal obrero con mas de cinco (5} afios
en la Universidad.

Todos los voceros del Consejo de Apelaciones durardn dos (2)
anos en sus funciones y seran elegidos por sus respectivos pares.
Los miembros principales electos designardn de su senc al
Presidente dei Consejo, E! procedimiento de las sesiones serd
establecido mediante el respectivo reglamento interno.

Articulo 42. El Consejo de Apelaciones designard a Abogade con
conocimiento  en Derecho Administrativo, de reconocida
trayectoria, de comprobada idoneidad y probidad, para actuar
como  Secretario del Consejo, y serd encargado de la
sustanciacién legal del expediente, velando por el debido
cumpiimiento de las normas en los procesos. El Secretario del
Consejo de Apelaciones serd personal ordinario de la UNESUR, de
libre nombramiento y remocién con derecho a voz pero no a voto.

Atribuciones del Consejo de Apelaciones
Articule 43. Son atribuciones del Consejo de Apelaciones:

1. Conocer y decidir sobre las sanciones y medidas disciplinarias
impuestas por los .Organos competentes a Profesores,
administrativos, obreros y estudiantes.

2. Conocer y decidir en ultima instancia sobre las Impugnaciones
que se presenten a las actuaciones del Consejo Electoral o de los
resultados electorales.

3. Dictar su reglamento Intemo.

4. Participar en todos los procedimientos sometidos a arbitraje.

5. Las deméas que sefiale el presente Reglamento,

CAPITULO 1l
De los Organos Unipersonales

Seccién Primera
Det Rector

Definlcién y Atribuciones
Articulo 44. El Rector es la méxima autoridad socio-académica y
socio-administrativa de fa Universidad, encargado del proyecto
polltico-académico  institucional plasmado en el presente
Regiamento. El Rector ejerce la representacién legal de la
Universidad y tiene las sigulentes atribuciones:

1. Cumpiir y hacer cumplir {as normas y decisiones del Consejo
Nacional de Universidades, Consejo Universitaric y Consejo
Académico. .

2. Propener al Consejo Universitario las Areas Académicas a crear
en funcién de ios planes de desarmollo econémico y sociatl de la
nacién.

3. Convocar y presidir el Consejo Ejecutivo Universitario.

4. Dirigir y supervisar, en nombre dei Consejo Universitario el
normal  desarrollo  de las  accipnes centralizadas vy
desconcentradas de la Universidad.

5. Proponer al Consejo Universitario la creacién, modificacién o
supreslén de organismos. y dependencias de cardcter académico
0 administrativo de la Universidad, siempre y cuando ello se
encuentre plenamente justificado.

6. Presentar al Consejo Universitario el proyecto de Presupuesto
anual de la Universidad y el proyecto de Plan Operativo Anual
Institucional, elaborado de acuerdo a lo establecido en la Ley y en
este Reglamento.

7. Elaborar y someter a conslderacién del Consejo Universitario,
el proyecto de Presupuesto anual v el proyecto de Plan Operative
Anual del Rectorado, en coordinaclén con la Direccién de
Planificacién y Presupuesto,

8. Elaborar propuestas en materia de poiltica institucional y
someter estos a la consideracién del Consejo Universitario,
atendiendo a las politicas emanadas del Ejecutivo Nacional, por
Srgano de! Ministerio Popular para la Educacién Universitaria.

9. Presentar al Consejo Universitario para su estudlo vy
aprobacién, los reglamentos internos y normas de procedimientos
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necesarias para el funcionamiento de la Universidad, asl como
también las modificaciones de los mismos.

10. Conferir los titulos y grados y expedir los Certificados de
Competencia que otorgue la Universidad, previo cumplimiento de
los requisitos legales pertinentes,

11. Someter a consideracién det Consejo Universitaric la
designacién de Directores y Coordinadores, asl como contratar,
nombrar, designar, ascender, destituir, suspender, remover y
despedir a los trabajadores - Universitarios de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el presente Reglamentc y en la
normativa legal vigente.

12. Eiaborar y presentar anualmente al Consejo Universitario, ia
Memoria y Cuenta de la Universidad, para ser enviada al
Ministerio del Poder Popular para {a Educacién Universitaria.

13. Adquirir bienes, celebrar contratos, asignar legados y
donaciones, previa autorizacién del Consejo Universitario,
atendiendo a las politicas emanadas del Ejecutivo Nacional, por
Grgano del Ministerio Popular para ia Educacién Universitaria.

14. Coordinar ja Sala Situacional de la Universidad.

15, Autorizar fa recaudacién de los ingresos vy ordenar los pagos
que deba hacer la Universidad previo cumplimiento de los
requisitos legales y reglamengtarios pertinentes,

16. Autorizar ia contratacién de obras y servicios en general, que
se requieran para el funcionamiento de la Universidad, de
acuerdo a la ley aplicable.

17. Suscribir convenios, pactos y acuerdos en los que participe la
Universidad.

18. Adoptar de acuemdo con el Consejo Universitario, las
providencias conveniéntes para la conservacién de! orden y la
disciplina dentro de [a Universidad. En caso de emergencia podra
tomar las medidas que juzgue pertinente y scmeteras a la
consideracién del Consejo Universitario.

19. Las demas gque le sefiale ia normativa legal vigente.

Seccién Segunda
De los Vicerrectores y sus Atribuciones

Definicién

" _Articulo 45, Los Vicemrectores tienen como funcién principal

auxiliar ai Rector en el gobiemoc de la Universidad y deberan
coordinar y dirigir las actividades que se les asignen. Los
Vicerrectores estdn representados en las éress Académica y
Desarrollo Territorial.

Del Vicerrector Académico
Articulo 46. Son atribuciones del Vicerrector Académico:

1. Suplir las faitas temporales dei Ractor.

2. Dirigir, coordinar y evaluar, de acuerdo con el Rector, las
actividades académicas para la produccién, recreacién y
divulgacién de saberes. asl como el Sistema integrado para el
Desarrollo de los Profesores.

3. Elaborar y presentar al Rector, ef plan estratégico Institucional
Iy operative anual del Vicerrector, de acuerdo a lo dispuesto en la
ey.

4. Establecer, junto con el Rector, los lineamientos generales de
las politicas y estrategias socio-académicas de la Universidad.

5. Cumplir con las funciones que le sean asignadas por el Rector
o por el Consejo Universitario.

6. Coordinar la integracién y vinculacién necesaria entre la
produccién y recreacién de saberes, los centros de estudio y las
Direcciones Generales Socio-académica y Socio educativa.

7. Velar por el buen desarolic académico globai (proceso de
conocimiento, ensefianza, aprendizaje, reflexién sobre la préctica,
interaccién pedagégica).

8. Presentar informes de gestién trimestral,

9. Presentar los informes de Memoria y Cuenta integrados con tas
Direcciones adscritas.

10. Dirigir y coordinar, de acuerdo con el Rector los servicies
estudiantiles.

11. Las demds que le sefiale ia normativa legal vigente.

Seccidn Tercera
Del Vicerractorado del Desarrollo Territorial

Definicién
Articulo 47, Es la unidad socio-académica y socio-administrativa
desconcentrada responsable de coordinar junto con el Rector, el
plan integrai politico-académico de la Universidad en todos los
ejes geopoliticos creados por e! Consejo Universitario; dirigido por
el Vicerrector de Desarrolio Territorial.

Atribuciones del Vicerrectorado del Desarrollo Territorial
Articulo 48. Son atribuciones del Vicerrector Desarrolio
Territorial:

1. Suplir las faltas temporales del Vicerrector Académico.

2. Participar en el desammollo de los Ejes Geopollticos Regionales y
el Modelo Productive Socialista Nacional, de acuerde a ios
objetivos del Plan de Desarrolic Econémico y Social de la Nacién y
el plan integral politico-académico de la UNESUR.

3. Presidir el Comité de Desampilo Temritorial,

4. Informar al Consejo Universitario los acuerdos y medidas
resueltas por el Comité de Desarrollo Territorial,

5. Sugervisar el desarrollo de las actividades socio-académicas,
de produccién y recreacién de saberes e integracitn soclo-
educativa de la Universidad en todos sus niicleos.

6. Proponer ai Consejo Universitario los ejes municipales de
organizacién de actividades de la UNESUR de acuerdo a las
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necesidades y prioridades geopoliticas y socio cutturales de sus
dreay’de influencia.

7. Elaborar el Plan Operativo de su unidad, segln ios
linéamientos y en coordinacién con la Direccién de Planificacitn
Estratégica.

8. Velar por el procesc de transdisciplinariedad Socio-académica,
en cuantoe ai desarrolle de los proyectos nacionales y de la
UNESUR, a través de los Programas de Formacién de Grado,
Producci6n y Recreacién de Saberes, Areas Académicas y Nucleos
Académicos.

9. Elaborar planes dirigidos a incentivar las relaciones entre la

Universidad y la sociedad organizada en lo politico, cultural, .

profesional, econdmico y social, con el objeto de optimizar el
servicio y calidad de las actividades universitarias y las relaciones
socio politicas con ef entorno y, presentar las propuestas al
Comité de Desarrolio Territorial, en ¢coordinacién con la Direccién
General de Desarrollo Socio-Educativo y Comunitario.

- 10. Proponer el desamollo de componentes socio-productivos
apoyados en las capacidades cientffico-técnicas e innovadoras,
para impulsar la transformacién del capitalismo rentistico en un
nuevo modelo productivo socialista, que permita el desarrolio del
protagonismo socio-productivo del estudiantado y del Poder
Popular, aunado al potencial productivo y cientffico-tecnoldgico
del Sur del lago de Maracaibo asi como de la Nacién en general.
11. Establecer mecanismos de cooperacién con las fuerzas vivas
que le permitan a [a Universidad cumplir con los proyectos y
metas gue se fije.

12. Atender a los requerimientos que e sean solicitados por el
Comité de Desarrollo Territorial, en el marco de su competencia,
13. Velar por la universalizaclén y municipalizacién de la UNESUR
y su participacién en el desarrcllo endégeno de sus éreas de
influencia de acuerdo a los lineamientos de la geopolitica
nacional.

14. Presentar informes de gestién trimestral.

15. Presentar los informes de Memoria y Cuenta de su Unidad.
18.Las demds gue le sefiale ta normativa legal vigente.

Seccién Cuarta
Del Secretaric General

Definicién y Atribuciones
Articulo 49. Es la autoridad responsable de los asuntos
concernientes a los sistemas de informacidén y documentacién de
ia Universidad.

Articulo 50. Son atribuciones dei Secratario General:

1. Ejercer la secretarfa del Consejo Universitario y dar a conocer
sus decisiones y acuerdos.

2. Preparar la agenda de las sesiones del Consejo Universitario
para la aprobacién del Rector.

3. Elaborar el acta de la sesiones del Consejo Universitario la cuaf
deberdn suscribir los miembros presentes

4. Coordinar y supervisar fas actividades de admisién, evaluacidn
y control de estudio.

5. Mantener el archivo general vy os registros académicos de la
Universidad, ejerciendo ia custodia correspondiente.

6. Procesar y actualizar los datos estadlsticos de la institucién con
respecto a estudiantes y profesores,

7. Coordinar el desarrolle del Sistema Integral de Informacién de
la Universidad y de la infraestructura requerida en materia de
tecnolegia de la informacién en su area de compatencia.

8. Expedir y certificar los documentos emanados de la
Universidad.

9. Suscribir junto con el Rector los titulos, certificados, dipiomas,
decreto y resoluciones expedidos de la Universidad y refrendar ia
firma del Rector en las resoluciones, los acuerdos y demés actos
oficiales.

10. Coordinar con el Rector la gestidn y la actualizacidn de la
memoria y cuenta de la Universidad.

il. Elaborar y coordinar la publicacién periddica de las
resoluciones emanadas de los 6rganos directivos y consultivos de
la Universidad.

11. Archivar los informes de Gestién periédicos y a2 memoria y
cuenta de la Universidad.

12. Elaborar y someter a consideracién del Consejo Universitario,
el plan operativo anual y el proyecto de presupuesto anual de la
Secretarfa General, en coordinacién con la Direccién de
Panificacién Estratégica.

13. Las demas que le sefiale la normativa legal vigente, dentro de
sus competencias.

CAPITULO IV
De los Organos Académico-Estratégicos

Definiclén
Articulo 51. Los 6rganos académicos-estratégicos son aquellos
que tieren como objeto planificar, crear, coordinar, dirigir,
desarrollar, evaluar y ejecutar los planes y politicas de la
Universidad en las #&reas Socic-Académica, Programas de
Formacién de Grado o Programas Nacionales de Formacion,
Curriculo, Produccién y Recreacién de Saberes, Desarrolio del
Persona Académico, In‘=2gracién Socio-Educativa y la Promocién
y. Divulgacién de Saberes.

Requisitos a cumplir por los titulares de los Organos
Académico - Estratégico

Articuio 52. Los titulares de los érganos Académico-Estratégicos
de la Universidad deberén ser venezolanos, poseer titulo de
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maesria o credenciales equivalentes y contar con una
trayectoria profesional y académica meritoria en  aiguna
Universidad Nacional Venezolana, como Profesor ordinario con
categoria nc menor a Asistente, durante al menos tres (3) afios .

Seccién Primera
De la Direccién General Socio-Académica

Definicién
Articulo 53, La Direccién General Socio-Académica adscrita al
Vicerrectorado Académico, se encarga de planificar, crganizar,
dirigir, supervisar y evaluar las actividades docentes que se
realizan en la UNESUR, de acuerdo a sus programas académicos,
manejando {a problemitica estudiantil resultante de esta
actividad, todo elio en coordinacién con el Consejo Académico y
el Vicerrector Académico.

Atribuciones de la Direccién Genaral Socio-Académica
Articulo 54. Son atribuciones del Director General Socio-
Académica:

1. Preparar, en coordinacion con el Vicerrector Académico, la
agenda de las sesiones del Consejo Académico.

2. Dirigir el normal desarrollo de las actividades de ia Direccién a
su carge y velar por el cabal cumplimiento de las medidas
adoptadas por el Consejc Académico y por el Vicerector
Académico, en todo lo que resulte inherente a su Direccién y a las
actividades que ésta realiza.

3. Representar a la Direccidn General Socio-Académica, ante las
dependencias de la UNESUR y ante los organismos pablicos vy
privadoes, previa autorizacién del Rector,

4, Proponer al Consejo Académico, pollticas y estrategias para el
desarrollo de la labor docente en las mejores condiciones
posibles, dentrc de la UNESUR, a los fines de contribuir al
fortalecimiento de Ja Universidad en este aspecto tan
fundamental para su transformacién y progresc.

5. Elaberar, en coordinacién con el Vicerrector Académico, el pre-
proyecto de presupuesto anual de ia Direccidn General Socio-
Académica, a objeto de ser sometido al Consejo Académico,

- antes de su remisién al Rector en |la fecha que corresponda, para

su inclusién en el pre-proyecto de presupuesto anual de Ia
UNESUR.

6. Revisar y aprobar las solicitudes de vidticos presentadas por
los Coordinadores de Programas de Formacién de Pregrado.

7. Evacuar las consultas, Qque en materia de Docencia y Asuntos
Estudiantiles le sean formuladas por el Consejo Académico y por
el Consejo Universitario.

8. Informar al Consejo Acadérnico sobre la necesidad de abrir
concursos universitarios para proveer cargos docentes o de
celebrar contratos para profesores, a nivel de su Direccidn. En
este caso se deberdn anexar las bases de los respectivos
concursos, asl como también las condiciones de los contratos de
acuerdo a las solicitudes formuladas por los Coordinadores de
Programas.

9. Conocer y opinar sobre los diferentes planes de estudio a ser
cumplidos en los distintos Programas de Formacién de Pregrado y
elevarlos al Consejo Académico para su conocimiento vy
consideracién antes de someterlos a ia aprobacién del Consejo
Universitario.

10. Conocer y opinar sobre las solicitudes de becas, afo sabatico,
jubilaciones, pensiones, penmisos, ubicaclén, ascensos vy
asignaciones de los Profesores adscritos a los Programas de
Formacién de Pregrado. Estas solicitudes se presentardn por
intermedio de los Coordinadores de Programas para su posterior
consideracién por parte del Consejo Académico a los fines de su
ulterior remisidn al Consejo Universitario para su aprobacién
definitiva.

11. Proponerie al Rector, por intermedio Vicerrector Académico,
candidatos para ocupar los cargos de Coordinadores de
Programas, asi como la remocién de éstos cuando su actuacion lo
requiera,

12. Iniciar apertura de expediente disciplinario a los Profesores y
estudiantil que incurran en faltas inherentes a sus actuaciones
dentro del recinto universitario.

13, Presentar Cuenta una vez culminado el periode académico al
Vicerrector Académico, de los asuntos més resaltantes inherentes
a la Direccién General Socip-Académica.

14, Presentar anualmente al Vicerrector Académico, el Informe
sobre el estado y funcionamiento de su Direccién, para ser
glevado al Rector o Rectora, a los fines de su consideracién e
inclusién en lz2 preparacién de {a Memaria y Cuenta de UNESUR.
15. Propoqer al Rector, por intermedio del Vicerrector Académico,
los mecanismos de cooperacién Interinstitucional en materia de
giocenua Que estime pertinentes a nivel regional, nacionel e
internacional, para la decisién respectiva.

1§. Aprobar las solicitudes de permiso formuladas por los
miembros de los Profesores, por un lapso mayor de tres (3) dias y
que no exceda de diez (10) dias.

17. Las demés que sefiale el presente Reglamento.

Seccién Segunda
De la Direccién General de Creaclén, Produccién,
Promocién y Divulgacién de Sabares

Definlcién
Articulo 55. La Direccién General de Creacién, Produccién,
Promocién y Divulgacién de Saberes, adscrita al Vicerectorado
Académico, es el érgano responsable de planificar, ejecutar y
evaluar fas politicas de investigacién y postgrado en la UNESUR;
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asl como también, promover Ia ciencia y la tecnologia, producir
nuevos conocimientos, contribulr a Ja solucién de los problemas
prioritarios en su drea de influencia, fomentando con ello el
desarrollo sustentable y sostenible, en el d4mbito local, regional v
nacional.

Funciones
Articule 56. Las funciones de la Direccién General de Creacién,
Produccién, Promoecién y Divuigacién de Saberes son las
siguientes:

1. Sugerir las pollticas y las prioridades de creacién intelectuai
para ser elevadas al Consejo Académico.

2. Crear los mecanismos para promover € incentivar la actividad
cientlfica, tecnolbgica y humanistica, apoyande la conformacién
de grupos de investigacién y estudio, lineas, programas,
proyectos, redes cient(ficas y centros de investigacién.

3. Fomentar la investigacidn para la soberania alimentaria,
propiciando la diversificacién en la produccién de manera
sostenible. .

4. Garantizar la disponibilidad de la infraestructura y equipos
necesarios para el desarrollo de la creacién intelectual y de fa
formacidn de postgrado.

5. Gestionar los recursos financieros, tanto intemos como
externos, destinados a las actividades de la creacidn intelectual v
de postgrado.

6. Generar vinculos entre los investigadores de la UNESUR y
unidades de investigacién extermnas,

7. Establecer los mecanismos necesarios para la divulgacién y
proyeccidn de los resuitados de las investigaciones.

8. Proteger la produccién cientlfica, tecnolégica y humanistica
generada en la UNESUR, en cuante a los derechos de autor y
propiedad industrial.

9. Las demés que sefiale el presente Reglamento.

Atribuciones de la Direccién General de Creacién,

Produccién, Promoclén y Divuigacién de Saberas

Articulo 57. Son atribuciones del Director General de Creacidn,
Produccidn, Promocién y Divulgacién de Saberes:

1. Supiir las ausencias temporales del Vicerrector Académico en
las sesiones del Consejo Académico.
2. Preparar, en coordinacién con el Vicerrector Académico la
agenda de las sesiones del Consejo Académico.
3. Dirigir el normal desarrollo de las actividades de la Direccién a
su cargo y velar por el cabal cumplimiento de las medidas
adoptadas por el Consejo Académico y por el Vicemector
Académico, en tode lo que resulte inherente a su Direccién y a las
actividades que ésta realiza.
4. Representar a la Direccién General de Creaclén, Produccion,
Promocién y Divulgacién de Saberes ante las diferentes
dependencias de {a UNESUR y ante los grganismos publicos y
privados, previa autorizacidn del Rector.
5. Evaluar los diferentes proyectos de investigacién presentados
por los investigadores y elevarlos al Consejo Académico, para su
consideracién antes de ser sometidos a la aprobacién definitiva
dei Conseje Universitaric.
6. Analizar los programas de formacién de postgrado a dictarse
en la UNESUR y elevarios al Consejo Académico, para su
" consideracién antes de ser sometidos a ia aprobacién del Consejo
Universitario,
7. Informar al Consejo Académico sobre |a necesidad de abrir
cencursos ¢ de contratar personal para investigacién y postgrado
si fuese el caso. En tal situacién se deberan anexar las bases de
los respectivos concursos, asl como las condiciones de los
contratos, de acuerde a las solicitudes formuladas por los
coordinadores de investigacién o de programas de postgrado.
8. Proponer ai Consejo Académico politicas y estrategias para el
desarrollo y fortalecimiento de estas actividades dentro de la
UNESUR.
9. Elaborar, en coordinacidn con el Vicerrector Académico, el pre-
proyectc de presupuesto anual de Ja Direccién a objeto de ser
sometido al Consejo Académico, antes de su remisidn al Rector
en |a fecha que corresponda para su inclusidn en el pre-proyecto
de presupuesto anual de la UNESUR.
10. Revisar y aprobar las solicitudes de visticos que presenten los
Coordinadores de Creacién, Producclén, Promocién y Divuigacisn
de Saberes.
11, Dar respuesta a las consultas, que en materia de creacién
intelectual y postgrado, le sean formuladas por el Consejo
Académico y por las Autoridades Universitarias.
12. Evaluar las solicitudes de beca, aflo sabéatico, jubliaciones,
pensiones, permisos, ubicacidn, ascensos y asignaciones del
personal adscrite al Programa General de Creacién, Producclén,
Promocién y Divulgacién de Saberes. Estas solicitudes se
presentarén por intermedio de los Coordinadores de Creacién
intelectual, Acreditacién de Saberes, Postgrado, Ediciones y
Publicaciones y Jardin Botanico, para su posterior consideracién
por el Consejo Académico y aprobacién definitiva por el Consejo
Universitario,
13. Sugerir al Rector, por intermedio del Vicerrector Académico,
para su consideracién, candidatos para proveer los cargos de
Coordinadores de Creacidn Intelectual, Acreditacién de Saberas,
Postgrado, Ediciones y Publicaciones y Jardin Botdnico, asf como
la remocién de los Coordinadores cuya actuacién lo requiera.

14. Presentar Cuenta al finalizar el periodd académicc al Vice-
Rector o Vice-Rectora Académico los asuntos mas resaitantes
inherentes a su Direccién.
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15. Proponer al Rector para su consideracién, por intermedio del
Vicerrector Académico y de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, los mecanismos  de cooperacion
interinstitucional que estime pertinentes a nivet regional,
nacional e intemacional.

16. Aprobar las solicitudes de permiso formuladas por los
miembros def personal de investigacién y de postgrado, por un
lapso mayor de tres {3) y que no exceda de diez (10) dfas.

17.Las deméas que sefiale el presente Reglamento.

Sacclén Tercera
De la Direccién General de Desarroilo Soclo-Educative y
Comunitario '
Deflnicién
Articulo 58B. La Direccién General de Desarrollo Soclo-Educative
y Comunitario, adscrita al Vicerrectorado del Desarrollc Territorial,
se encarga de desarrollar el conjunto de actividades mediante las
cuales ia UNESUR promueve la elevacién del nivel cuftural y
social de las comunidades de su 4rea de Influencia, asf como
también el apoyo, capacitacin y perfeccionamientc de
productores, sectores profesionales y técnices de la comunidad
para lograr entre otras c0sas, una agricultura sustentable y un
desarrolic enddgeno.

Articulo 59. Las Direccién General de Desarrolio Socio-Educativo
y Comunitario realizard las sigulentes actividades:

1. Fomentar |a aplicacién de los logros cientificos, tecnolégicos y
humanisticos producto de I3 Investigacién universitarla en las
actividades productivas, econémicas, culturales y sociales de las
comunidades de su drea de influencia. -

2. Las labores de educacién continua dirigidas a la capacitacién
de los diferentes sectores de las comunidades de su drea de
influencia.

3. Promover la participacién de la UNESUR en actividades socio
comunitarias.

4. Las actividades de asesoria técnica para los productores
agropecuarios, la industria, el comerclo y la administracién
publica y privada que permita contar con una agricuitura

" sustentable y un desarrolio endégeno.

5. Fortalecer la educacién ambiental, la identidad cultural, la
prevencidn en salud y la participacién comunitaria,

6. Promover el reconocimiento y valoracién de los saberes
populares.

7. Producir respuestas pertinentes con atencién a los procesos de
desarrollo socio cultural, deportivo, recreativos, de asistencia
técnica, agricola, de informacidn y comunicacién que contribuyan
en el mejoramiento del ambiente y de |a calidad de viga, asl
como del uso del tiempo libre y las innovaciones en los campos
educativos y tecnoldglcos. :

Atribuciones de ia Direccién Generai de de Dasarrollo

Soclo-Educative y Comunitario

Articulo 60. Son atribuclones del Director o Directora General de
Desarrollo Socie-Educative y Comunitario:

1. Velar por el cumplimiento de las decisiones emanadas por el
Consejo Universitario, en la materia que le compete,

2. Formular politicas de extensién y de desarrolle clentffico,
twrmanfstico y tecnolégico para Ja Direccién y remitiflas a’ las
autoridades,

3. Emitir ante las Autoridades Unlversitarias reglamentos, normas
y proposiciones atinentes a las actividades de la Direccién a su
cargo.

4, Proponer a las Autoridades Universitarias la creacién de
premios, menciones y certificaciones que sirvan de estimulo para
la superacién del personal profesoral, administrative y obrero,

5. Preparar ei Plan Operativo de la Direccién, proplciando la
cooperacién  inter-programas y  particularmente proyectos
interdisciplinarios y remitido a la Direccién de Planificacién y
Presupuesto, '

6. La Universidad a través de |a Direccidn General de Desarolio

.Socio-Educativo y Comunitario y con conocimiento de {os

responsables de los Programas, podrdé tramitar convenlios o
acuerdos con organismos publicos o privados, por medic de los
cuales se pueda comprometer a la realizacién de actividades de
Extensién Universitaria slempre y cuando elias estén previstas en
algin Proyecto de Extension, previa autorizacién de las
autoridades universitarias. ' '

7. Los convenios y acuerdos relacionados con actividades de
Extensidn deberdn ser firmados por el Rector. L

8. Presentar ante las Autoridades Universitarias el informe
correspondiente de la gestién semestral del Director General de
Desarrollo Socio-Educative y Comunitario. '

§. Evaluar el desarrollo y resultado de las actividades de
extensién realizadas por |a Universidad. con la finalidad de
reformular y actualizar politicas.

10. Elaborar el Plan General de la Direccidén General de Desarroilo
Socio-Educativo y Comunitario de la Universidad basados en el
plan estratégico de a UNESUR. .

11. Estimular, promover y coordinar la divulgacién de los
resultados de las experiencias de programas académicos, de
investigacién y extensién a objeto de lograr Ja insercién de la
Universidad dentro de la comunidad.

12. Las demds gue sefiale el presente Reglamento.
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CAPITULO V
De los Grganos Académico-Administrativos

Saccién Primera
Coordinacliones de Centros de Estudlos y de Invastigacién

Definicién
Articulo 61. Las Coordinaciones de Centros de Estudios y de
investigacién, serdn las unidades operativas académicas, de
investigacidn y extensién de desarrollo, con cardcter participativo
y democratico; conformadas por grupos de investigacion, las
cuales tendrdn como objetivo promover, orientar y gestionar
actividades de investigacion, extensién y desarrollo de los grupos
adscritos al centro.

Articulo 62. Cada Coordinacidn de Centro de estudio y de
investigacién estara a cargo de un Coordinador designado por el
Consejo Universitaric y serd responsable de la coordinacién y
ejecuciones de planes y programas de accion para lograr los
objetivos estratégicos de los diversos programas de formacién y
de investigacién socio-formativa, asi como de los proyectos de
interaccién socio-comunitaria, de produccién intelectual y otros
asociados al mismo.

Artfculo 63. Ei Coordinador de un Centro de estudio y de
investigacién deberd tener como al menos Maestria en el drea del
Centro, haber laborado durante <cinco {5) afios continuos en
alguna institucién universitaria venezolana de reconocida
trayectoria nacional e internacional y tener produccién cientffica
avalada por la Ley que regule la actividad ¢ientifica y tecnoldgica.

Atribuciones de las Coordinaciones de Centros de Estudios

y de Investigacién
Articulo 64. Las Coordinaciones de Centros de Estudios y de
Investigacidn tendrén como atribuciones:

1. Articular las funciones socio-académicas de produccién y

creacién de saberes e integracidn socic-educativa, propia del .

centro, con la de los ndcleos académicos conformados por
equipos multidisciplinarios de Profesores.

2. Supervisar el desempefio de los Investigadores en el
compromiso de desarrollar los programas de formacién de grado
y educacidn avanzada, as/ como los no conducentes a titulos, en
coordinacién con la Direccién General Socio-académico y
Desarrolio Docente y la Direccidn General de Creacién,
Preduccién, Promocién y Divulgacién de Saberes.

3. Articular con el Director General de Produccién y Recreacién de
Saberes, las politicas y estrategias adecuadas en materia
investigativa y de innovaclén, asl como la divulgacién y el didlogo
de saberes y congcimientes.,

Secclén Segunda
Coordinaciones de los Programas da Formacidén de Grado

Definicién
Articulo 65. Las Coordinaciones de los Programas de Formacibn
de Grado son instancias académicas pertenecientes a la
Direccién General Socio-Académica, cuya gestién docente es
ejecutada por persanal adscrito a los Centros de Estudios y de
Investigacién pertenecientes al Sistema Integrado para el
Desarrollo-de los Profesores. Ejecutan las ofertas académicas de
la Universidad, cuyos contenidos estdn definidos por su
comespondencia con los principios v fundamentos conceptuales
establecidos en este Reglamento en el marco de la educacién
crftica, democrética, inclusiva y orientada hacia la formacién de
ciudadanos profesionales capaces de atender a las cemunidades,
mediante la creacién, divulgacién y aplicacidn de conocimientos,
saberes  humanisticos que Iimpulsen los cambios y
transformaciones necesarias. La gestibn docente de ios
Prograrnas de Formacién de Grado, recibird apoyo administrado y
logistico por la instancia de apoys técnico-administrativo
correspondiente,

Articulo 66. Cada Coordinacién de los Programas de Formacion
de Grado estard dirigida por un Coordinador, quien serd
responsable de las acciones para lograr los objetivos de la
gestién socio-académica, socio-administrativa, la
municipalizacién, formacién y desarrollo del talento humano.

Articulo 67. Para sar Coordinador de Programa de Formacién de
Grado se requiere, ser venezolano, profesor ordinario, con
categoria no menor de Asistente, con titulo de Maestrfa, no
menos de dos (2) afos de experiencia cormo trabajador
académico, previo al nombramiento del cargo v lo ejercerd a
dedicacién exclusiva.

Atribuciones del Coordinador de Programa de Formacién

de Grado

Articuio 68. Scn atribuciones del Coordinador de Programa de
Formacidn de Grado:

1. Asignar la carga docente a los profesores adscritos a su
Programa y hacerla del conocimiente del Consejo Académico por
intermedio del Director General Socio-Académico y Desamollo
Docente.

2. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de docencia
que se realicen en el Programa baijo su direccién.

3. Ejecutar las decisiones del Consejo Académico, del Director
General Socio-Académica vy Desarrollo Docente, en materia de
coordinacién de las labores docentes y de funcionamiento de su
Programa.

4. Supervisar el cumplimiento de las actividades por parte de los
Profesores y Profesoras, administrativo y obrero adscrito al
Programa bajo su direccidn.

5. Fijar de acuerdo con el Director General Socio-Académica y
Desarrollo Docente et calendario académico.

6. Coordinar y supervisar la elaboracién del Plan Operativo Anual,
el Anteproyecto de Presupuesto y el Informe de Gestién de su
Programa. .
7. Presentar al Director General Socio-Académica y Desarroilo
Docente los estudios correspondientes a solicitudes de trastados,
equivalencias, revaiidas y convalidaciones de titulos.’

8. Eievar al Director General Socic-Académica y Desarrollo
Docente las necesidades de ingreso de nuevo personal a su
Programa, elaborando en conjunto con él, las bases de los
respectives concursos o las condiciones de contratacién segdn
fuere el caso.

9. Promover la participacién de los profesores y estudiantes
adscritos a su Programa en todos aquellos eventos nacionales e
internacionales-que tengan relacién con el mismo.,

10. Ejecutar el presupuesto asignado a su Programa.

11. Ejercer la representacién del Programa ante todas las
dependencias de la UNESUR y ante los organismos externos,
previa autorizacién del Rector.

12. Cumplir y hacer cumplir las decisiones que en materia de
docencia emitan los drganos competentes.

13. Presentar al términc del periodo académico memoria y
cuenta al Director General Socic-Académica y Desarrolio Docente
de los principales asuntos concernientes al Programa bajo su
responsabilidad.

14. Supervisar las actividades desarrolladas por el Coordinador
de Pasantias y por el Coordinader de Trabajos de Grado.

15. Revisar y gestionar las solicitudes de viaticos formuladas por

_ los Profesores adscrito a su Programa.
_16. Mantener al dia el inventaric de los Bienes del! Programa bajo

su responsabilidad.

17. Evacuar fas consultas referidas a profesores y estudiantes
que le sean forrmuladas por el Consejo Universitario, por el
Secretario General, Vicerrector  Académico y por el Director
General Socio-Académica y Desarrolio Docente.

18, Disefiar en coordinacién con el Director General Socio-
Académica y Desamollo Docente el pian de formacién de los
miembros ordinarios y especiales de los Profesores adscritos a su
programa y someterlo a la consideracién del Consejo Académico,
para su ulterior aprobacién por parte del Consejo Universitario.
19. Proponer el nombramiento de los jurados calificadores o
evaluadores de los trabajos de grado, realizados por la
Coordinacién de Trabajos de Grado, para su posterior remisitn a
la Direccién General Socio-Académica.

20. Realizar el anélisis del rendimiento, prosecucién, repitencia,
ingreso y egreso de los estudiantes de su programa de docencia.
21. Aprobar las solicitudes de permiso formuladas por el persona!
adscrito a s¢ programa, por un lapso no mayor de tres (3) dias.
22, Proponer al Director o Directora General Socio-Académica y
Desarrollo Docente, los jurados para los concursos de oposicién y
credenciales para proveer cargos de miembros ordinarios y
especiales de los profesores y preparadores. :
23. Las demds que sefiale el presente Reglamento,

Seccién Tercera
Coordinaciones de los Programas Nacionales de 1
Formacién

Definicién de Programas Nacionales de Formacién -
Articulo 69. Los Programas Nacionales de Formacién son el
conjunto de actividades académicas, conducentes a tftulos,
grados o certificaciones de estudios de educacién universitaria,
creados por iniciativa del Ejecutivo Nacional, a trevés del
Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria,
formando parte de un proyecto educative emergente,
revolucionaric e innovador que busca darle viabilidad a la
transformacién de la educacién universitaria, atendiendo a los
lineamientos del Plan de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacién. Serén administrados en distintos espacics educativos det
tertitorio nacional.

Artleulo 70. Cada Coordinacidn de los Programas Nacionales de
Formacién estard dirigido por un Coordinador, quien serd
responsable de la coordinacién de acciones para lograr los
objetivos de la gestién socio-académica, socio-administrativa, la
municipalizacién, formacién y desarrollo del talento humano.

Articula 71. Para ser Coordinador de uh Programa Nacional de
Formacién se requiere, ser venezolano, profesor ordinario, con
categoria no menor de Asistente, con titulo.de Maestria, teniendo
al menos de dos {2) afios de experiencia como trabajador
académico previo al nombramiento del cargo v io ejercerd a
dedicacién exciusiva.

Atribuciones del Coordinador de Programa de Formacidn
de Grado

Articulo 72. Son atribuciones del Coordinador de un Programa
Nacional de Formacidn:
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-

1. V;I;r por et normal desarrollo de las actividades de la
Coord'nacién a su cargo y et cabal cumplimiento de las medidas
adoptadas por el Comité Interinstitucionat del Programa
Nacionale de Formacién, el Consejo Universitario, el Consejo
Aladémico, la Direccion Generai Socio-Académica.

2. Elaborar, en coordinacién con la Direccién General Socio-
Académica el pre-proyecto de presupuesto anual, a objeto de ser
sometido al Consejo Académico, antes de su remision al Rector
en ia fecha que corresponda para su inclusidn en el pre- proyecto
de presupuesto anual de la UNESUR.

3. Supervisar el cumplimiento de los Profesores, administrativo y
obrero a su carge y tomar las medidas disciplinarias que
cormespondan,

4. Revisar y aprobar las solicitudes de visticos presentadas por
los Profesores def programa,

5. Realizar Ia planificacién académica por trayecto anual.

6. Supervisar el desempefo estudianti para minimizar la
desercién y repitencia en el programa.

7. Entregar informe semestral en el order académico y
administrative con el fin de hacer seguimiento preventive.

8. Planificar a necesidad de abrir concursos universitarios para
proveer cargos docentes.

9. Impulsar la articulacién y cooperacién solidaria entre la
UNESUR con los organismos del Estado, empresas
organizaciones sociales en el érea de influencia de la universidad,
en funcion de la pertinencia, formacidn, creacién intelectual y
desarrollo endégeno. . .

10. Promover los convenios con otras instituciones universitarias
que guarde relacién con el Programa Nacional de Formacién
autorizado en la UNESUR, a cbjeto de garantizar la movilidad
nacional de estudiantes, profesores y profesoras.

11. Asistir a las reuniones convocadas por et Comité
Interinstitucional gei Programa Naclonal de Formacién.

12.  Las demads gue sefiale el presente Reglamento.

Seccién Cuarta
Coordinacién de Revisléon y Actualizacién Curricular

Definicién
Articulo 73, La Coordinacién de Revisidn y Actualizacidn
Curricutar, es la unidad operativa de la Direccién General Socio-
Académica, responsable de la evaluacidn, aprobacién vy
supervisién de los Programas de Formacién de Grado.

Articulo 74. Para ser Coordinador de |a Coordinacién de Revisién
y Actualizacién Curricular, se reguiere ser venezolano, profesor
ordinario, con categoria no menor de Asistente, con titulo de
Maestria,

Articulo 75. La Coordinacién de Revisién y Actualizacién
Curricular tendrd las siguientes funciones: :

1. Evaluar proyectos, oplanes, reglamentos, nommativas, y
propuestas de creacion o modificacion de naturaleza curricular

2. Avalar proyectos, planes, reglamentos, normmativas, y
propuestas de creacién o modificacidén en materia curricular,
evaluados previamente, que respondan a los Principios, Politicas,
Estrategias y Parametros Curricuiares de ia Universidad.

3. Promover la formacién y actualizacién permanente de los
Profesores y de investigacién en materia curricular

4. Propiciar y estimular el desarroflo de ia investigacién curricular
en la Universidad.

S5 Velar por el cumplimiento de los Principios, Politicas,
Estrategias y Pardmetros Curriculares y demas normativas sobre
la materia aprobadas por el Consejo Universitaric.

6. Difundir los resultados de la actividad curricular en |a
Universidad.

7. Propiciar y participar en la realizacién de eventos curriculares a
nivel iecal, regional y nacional.

8. Estimular la participacién de profesores y estudiantes en
actividades curriculares.

Seccién Quinta
Coordinacién de Oportunidades Académicas

Definicién
Articulo 76. La Coordinacidn de Oportunidades Académica, es la
unidad operativa de la Direccibn General Socio-Académnga,
responsable de realizar el estugio de factibilidad y el académice
para los nuevos programas de formacién de grado.

Articulo 77. La Coordinacién de Oportunidades Académica
tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar estudios socio-académico pertinente al &rea de
influencia de la universidad.

2. Realizar estudios de Factibilidad de los Programas académicos
que sean de pertinencia social.

3. Realizar el estudio Académico de los nuevos Programas de
formacién de grado.

4. Elevar ante el Consejo Nacional de Universidades el estudio
académico de los nuevos programas de formacién de grado,
previa aprebacién del Consejo Universitario. )
5. Eievar ante la Oficina de Planificacién del Sector Universitario
el Estudio de Factibilidad.

6. Seguimiento y Evaluacién de los estudios de Factibilidad y
Académico ante los entes correspondientes.
7. Evaluar la implementacién de los Programas de formacién de
grado aprobados.
Sacclén Sexta
Coordinacién de Servicios Comunitario

Definiclén
Articulo 78.- La Coordinacién de Servicio Comunitaric es la
unidad operativa encargada de dar cumplimiento a la Ley de
Servicic Comunitario del Estudiante de Educacién Superior.

Atribuciones de la Coordinacién de Servicto Comunitario
Articuio 79. Son atribuciones de la Coordinacién de Servicios
Comunitarios:

1. Convocar, presidir las reuniones de ia Coordinacién, y asistir a
las que fuera convocado por cualquier instancia universitaria
refacionada con el servicic comunitario.

2. Disenar instrumentos de Tegistro y control de evaluacién de igs
proyectos, conjuntamente con el consejo técnico. :

3. Expedir la constancia que acredite el cumplimiento del
Servicio.

3. Aprobar las propuestas de proyectos de la Coordinacién de
serviclo comunitaric y garantizar que los mismos esté
orientados a satisfacer las necesidades de la comunidad. ’
4. Delegar actividades a los demas miembros de la Coordinacidn
de servicio comunitario.

5. Servir de enlace interinstitucional a objeto de tievar a cabo los
procedimientos administrativos necesarios para fa celebracién de
convenios o acuerdos con los Consejos Locales de Planificacién
Pdblica, Consejos Estadales de Planificacién v Coordinacién de
Polfticas Publicas, instituciones y organizaciones publicas o
privadas y comunidad organizada.

6. Presentar informes trimestrales de las actividades ejecutadas a
ia coordinacidén de !a Unidad de servicios comunitaria.

7. Despertar en el estudiante el sentido de pertenencia y
pertinencia social, al estar inmerso en la comunidad, conocer sus
problemas y generar soluciones efectivas.

8. Promover la participacién comunal como movimiento de base
que facilite la insercién de 10s estudiantes en las comunidades.

9. Fomentar en el estudiante la solidaridad, integracién y
participacién con la comunidad.

10. Promover la integracién de la Universidad y las Comunidades.
como mecanismo de cooperaclén para el desarroilo,

11. Desarrollar proyectos interdlsciplinarios e interinstitucionales
para el abordaje de problemas concretos de las comunidades.

Seccién Séptima
Coordinaclén de Creaclén Intelectual

Articule 80. La Coordinacién de Creacién Intelectual es la unidad
operativa de la Direccién General de Creacién, Produccién,
Promocién y Divulgacién de Saberes, responsable de la
evaluacién, aprobacién y supervisién de Igs proyectos de
investigacidn,

Articulo 81. Para ser Coordinador de la Coordinacién de
Creacidn Intelectuai, se requiere ser venezolano, profesor
ordinario, con categorfa no menor de Asistente, con titulo de
Maestria, ser Investigador activo, ne menos de cuatro (4) afos de
expeariencia en actividades de creacidn intelectual o de postgrado
y ejercerd el cargo a dedicacion exclusiva y que tenga producto
cientificos finalizados,

Articulo 82. Son atribuciones del Coordinador de Creacisn
Intelectual:

1. Coordinar, evaluar vy supervisar las actividades realizadas en
los Proyectos de Investigacién.

2. Velar por que se disponga de todos los elementos ¥
condiciones necesarias para el cabal cumplimiento de los
objetivos propuestos en los Proyectos de Investigacidn.

3. Ejecutar las decisiones del Consejo Académico y del Director
General de Creacién, Produccién, Promocién y Divulgacién de
Saberes, en relacién a los Proyectos de Investigacidn,

4. Supervisar las actividades realizadas por Igs investigadores y
por el personal administrativo y obrere adscritc a su
Coordinacién.

5. Presentar al Director General de Creacién, Produccién,
Promocion y Divulgacién de Saberes los requisitos y condiciones
necesarias para el ingreso o contratacién de personal para los
Proyectos de Investigacién.

6. Supervisar la ejecucién del presupuesto asignads a los
Proyectos de Investigacidn.

7. Presentar al finalizar el perfodo académico cuenta al Director
General de Creacién, Produccién, Promocién y Blvulgacién de
Saberes, sobre los principales asuntos concernientes al desarroilo
de los Proyectos de Investigacién,

8. Solicitar a los investigadores responsables de Proyectos, los
Informes de Avance y Final de cada Proyecto para someterlos a la
consideracidn de la Direccién General de Creacién, Produccién,
Promocién y Divuigacién de Saberes.

9. Propiclar la divulgacién y proyeccldn de los resultados
obtenides por la tabor de creacién intelectual y por fa docencla de
postgrado.

10. Aprobar en primera instancia las solicitudes de vidticos
presentadas por el personal adscrite a los Proyectos de Creacidn
intelectual.
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11. Disefiar en coordinacién con el Director General de Creacién,
Produccion, Promocidn y Divuigacién de Saberes el plan de
formacién ge los miembros ordinarios y especiales del personal
de investigacion, para someterio a |a consideracion del Consejo
Académico para su ulterior aprobacién por parte del Consejo
Universitario.

12, Aprobar las solicitudes de permisc formuladas por los
miembros del parsonal de investigacion por un lapso no mayor de
tres {3} dias.

13. Proponer al Director General de Creacién, Produccidn,
Promocién vy Divulgacién de Saberes los jurados para los
concursos de opasicién v de credenciaies para proveer cargos de
miembros ordinarias v especiaies dei personal de investigacion,
L33 zemas que sefide ef prasente Reglamento.

lgm Jctavs
sign de Postgrade

Daflnicién
Coordinacien ds Pestgradc es la unidad
eccian neral ¢2 Creacidn, Produccion,
jacidn de Saberes, responsable dei disefio v
Programas da Postgrado.

4] W

supanagsian gz g

Arpiedic 84, Para ser Coordinador e Postgrado, se requiere ser
vengzelano, profesor ordinaiic, con categoria no mener de
Asisten thulo de Maestrle, ser investigador activo, no
mencs cuatro {4) afies de experiencia en actividades de
reacién i 0 de postgrade v ejercerd e cargo &
aedicacidn exgiusiva.

Artizule 85. Sen atribuciones de! Coordinador de Postgrado:

por gue se dlsponge de todos los elementos v
es ngcesarias para el caba! cumplimiento de los
0§ Dropuesios en los Programas de Postgrade.

ar ias gacisiones del Consejo Académico y del Directer
;enera: de Creacion, Produccién, Promecién y Divuigacidn de
sabares, en refacion a los Programas de Postgrado.
’ aucewésa; ‘as actividades realizadas por los docentes,
sarions seminiztativo y obraro adserite 2 su Cogrdinacién,

Sirector Generai de Creacion, Produccién,
yacidn oe Zaberes o requisitos y condiciones
a3 Dara ingreso o contratacién de personal para los
rarnas de Posigrado.

Suparvisar |z elecucién del presupueste asignada a los
gramas Jd2 Posigrado.

reseniar al finaiizar el periodo académice cuenta al Director
Zenera, de Creacidn, Produccion, Promocién y Divulgacién de
Saberes, sobre los principales asuntos concernientes al desarrollo
oe ios Programas de Postgrads.

Z. Soliciar un informe a los docentes responsables de las
dnidades Curriculares dictadas en ios Programas de Postgrado,
una vez finalizada !a actividad académica correspondiente, para
someteries a |& conslderacién de i@ Direccion General de
Creacién, Froduccién, Promeocion y Divulgacion de Saberes.

3. Aprobar en primera instancia ias solicitudes de wvidticos
presentadas por el personal adscrito a los Programas de
Postgradc.

12, DiseRar en coordinacidén con el Director General de Creacidn,
Produccion, Promocién y Divuigacién de Saberes el plan de
formacion de los miembros ordinarios y especiales del personal
dge Postgrado, para someterlo a la consideracion de! Consejo
Académico para su ulterior aprobacién por parte del Consejo
universitario.

11. Aprobar las solicitudes de permisc formuladas por los
miembros del personal de Postgrade por un lapsc no mayor de
tres (3} dlas.

12, Proponer al Director Genaral de Creacién, Produccibn,
Promocidn y Divulgacién de Saberes, la contratacién de los
profesores que dictaran las unidades curriculares en (os
Programas de Postgrado.

13. Las demas que sefale & presente Reglamento.

s |

Seccion Novena
Coordinacién deal Jardin Botanico Sur del Lago

Definicion
Artfcule 86. La Coordinacién del jargin Botanico Sur del Lago de
la UNESUR es g unidad operativa encargada de |a investigacion
potédnica v de desarrollo  agroecoldgico que  combina
arménicamente docencia, Investigacion y extensién mediante el
sarvicio social,

Erticuio 7. La Coordinacién del jardin Botdnico estard a cargo
ge ur Coordinador, designade por la Direccién General de
Creacién. Produccién, Promocidn v Divuigacion de Saberes, previa
aprobacion del Rector. Serd responsable de la coordinacién y
ejecuciones de planes de accion parea lograr ios objetivos
estratégicos de conservacion, pregramas Y actividades
relacionadas al desarrolio de senderos ecoidgicos y sostenibles.

Funciones de la Coordinacién de! Jardin Boténico Sur del

Lago

Articule 88. La Coordinacién dei Jardin Boténico Sur del Lago
tendré como funciones:

1. Gestionar y desarrollar relaciones interinstitucionales a través
de programas de conservacién gque permitan establecer las
principales dreas del Jard(n Botanico.

2. Nombrar ios responsables de las distintas areas del jardin
Boténico.

3. Promover el establecimiento v la conservacion de colecciones
de plantas nativas, for&neas y amenazadas.

4. Apoyar a la academia, la extensidn y la investigacién, ofrecer
espacios para desarrollar actividades docentes, educativas y de
foarmacién.

5. Promover el desarrolio de investigaciones gque vinculen ias
ciencias basicas y aplicadas, basadas en las colecciones def
jardin Bot#&nico Sur del Lago y en la eco-regidn,

6. Liderizar planes para inventariar ia flora caracterfstica de! Sur
del Lago de Maracalbo y la fauna asoclada a ella, para Identificar
las potencialldades econdmicas, paigajisticas, floristicas,
medicinates, alimenticias v tecnolégicas; y estudiar la flora
siivestre v su papel dentro de la blodiversidad, de acuerde 2 lo
establecido en la ley especial que rige la materia.

7. Conducir la identificacién, multlpllcacién y propagacion ‘de
espacies vegetales promisorias gue resguarden ios espacios
socig-ambientales de los del cambio climatico global.

8. Mantener permanente comunicacién, colaboracién ¥
coordinacién con otras instituciones, autoridades y entes
gubernamentales conservacionistas, y acciones legisiadoras y de
salvaguarda de ia biodiversidad; asf como también la interaccidn
permanente con la comunidad en general.

Seccién Décima
Coordinacién de Educacién Continua

Definlcién
Articulo 89. La Coordinacién de la Educacidn Continua es la
unidad operativa encargada de las actividades académicas
relacionadas con la ampiiacién y actualizacién de conocimientos,
gue propiciaren la superacién profesional de ia comunidad
universitaria y extra-universitaria.

Conformacién de la Educacién Continua de la UENSUR
Articulo 90. La Coordinacién de la Educacién Continua de |3
UNESUR, estard conformada, por una Ceordinacién de Educacidn
Continua, un Departamento de Educacién a distancias, un
Departamento de Mercadotecnia y un Departamento de
taformacién y Telecomunicaciones.

Funciones de ia Coordinacion de Educacién Continus
Articuio 91. Son funciones de la Coordinacién de Educacion
Continua de 1a UNESUR, las siguientas:

1. Reforzar las actividades de Educacién Continua adecuadas al
perfit institucional, a} servicio dei Poder Popular, ampliar su
cobertura y mejorar su calidad, procurando integrar sus
actividades a las transformaciones sociales, clentificas vy
tecnolégicas que reguiere la sociedad del conocimiento.

2. impuisar el desarrolio integral de las actividades de la
Educacion Continua de |a UNESUR en los aspectos normativos.
administrativos y académicos, asi como en su organizacién a
nivel focal, estatal y regional favoreciendo la unidad de criterlos y
e} aseguramiento de la calidad de la educacion gue se brinde en
ias diversas modalidades.

3. Difundir las propuestas académicas de Educacién Continua a |a
comunidad intra y extra universitaria. .

4. Definir pollticas, normas, lineamientos y procedimientos para
el disefio, elaboracién, aplicacién, segulmlents y evaluacién de
planes y programas de aeducacién continua y a distancias.

5. Elaborar un programa permanente para la formacion de
taslento humang en educacidn continua vy a distancias, para
asegurar el éxita de! desarrollo de programas educativos en estas
modalidades.

6. Disefiar estrategias de mercadotecnia que permita una amplia,”’

difusién de los servicios de educacién continua y a distanclas.

Seccién Décima Primera i
Coordinacién de Proyecto de Extensidn i

Definicién
Articuio 92. La Coordinacion de Proyecto de Extensién de la -
UNESUR, es la Unidad organizativa adscrita a la Direccién General
de Desarrollo Socic-Educativo y Comunitario, la cual realiza
funciones de naturaleza técnica, asesorfa, formacién y servicios
para beneficic de las comunidades, planificando, organizando,
ceordinando, ejecutando y controlando actividades intra y extra
Universitaria, en las dreas de asesorla jurigica, comunltaria,
arientacion, cultura, lo cual implica, capacitacién, asesoramiento,
instruccidn, adiestramients y formacién, con ei propésito de
cooperar con el desarrollo social de fas comunidades. -

Funclones de la Coordinacién de Proyecto de Extensién
Articulo 93. Son funciones de la Coordinacién de Proyecto de
Extensidn [as siguientes:

1. Establecer los lineamientos para el desarrolio de planes,
programas y provectos de extensidn, dirigidos al astudio ¥y
sclucién de problemas sociates de las comunidades rurales y
urbanas. B
2. Estimular el trabajo colectivoe fundamentado en la cooperacion,
la solidaridad y la ayuds mutua como camino perfecto para la
resolucién de problemas.
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3. Diagnosticar las necesidades socio econdmicas presentes en
las comunidades, con la finalidad de contribuir a la solucién de
los mifsmos.

4. implementar programas de educacién y formacién permanente
orientados a desamollar y tecnificar en las comunidades mas
desasistidas as destrezas, habifidades en cuanto a la elaboracién
y evaluacién de los proyectos para el desarrcllo de una
conciencia critica en defensa de sus derechos sociales como
ciudadano,

3. Promover y desarrollar programas de asesorfa, capacitacion y
actualizacién, con la finalidad de satisfacer las necesidades
sociales del sector comunitario de la regién de influencia.

6. Evaluar y monitorear propuestas de Planes, Programas ¢
Proyectos de Extensién direccionados al fortalecimiento de las
necesidades de las comunidades,

7. Orientar en Ja aplicacién de la Ley de Servicio Comunitario del
Estudiante de Educacién Universitaria a docentes, estudiantes y
comunidad interesada. .

8. Suministrar informacién a las comunidades acerca de los
planes de organizacidn comunitaria, Consejos = Comunales,
cooperativas y demas formas de organizacion.

9. Cumplir una funcién educativa, formando a ios estudiantes y a
las comunidades en los conocimientos y uso de los instrumentos
legales -establecidos para el desarrollo agricola, entendido este
como punto principal para el desarrollo del pais,

10. Alcanzar el equilibrio social, el desarrollo de una economia
productiva, que contribuya a la construccién del nuevo modelo de
desarrollo para el pais.

11. L.as demas que seflale el presente Reglamento.

Seccién Décima Segunda
Coordinacion de Extensién Rural

Definicién
Articulo 94. La Coordinacién de Extensién Rural, como érganc
adscrito a la Direccidn General de Desarrollo Secio-Educativo y
Comunitario de la UNESUR, es la unidad operativa encargada de
apoyar y facilitar el proceso educative no formal, dindmico,
comunitario, participativo, corresponsable, andragégico y critico
que toma en cuenta al campesino dentro de su contexto socio-
ambiental, socio-productivo, socic-econdmico y socio-cultural,
viabilizando cambios que le permitan insertarse en el entorno
social, politico y econémico del pals a través de la organizacién vy
participacion en los proceses productivos. de la nacion. Las
actividades de la UNESUR, estan basados en la aplicacién de
metodologia cualitativa (etnografica, accién, accién participante),
cuantitativa {investigacién descriptiva de campo} y técnicas
métodos y procedimientos para mejorar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en la comunidad rurales a través
de un proceso educativo de carécter permanente que promueva
el Desarrolla Sustentabie.

Funciones de la Coordinacién de Extensién Rural
Articulo 95. Son funciones de la Ceordinacién de Extansion
Rural las siguientes:

1. Elevar la calidad de vida de los habitantes de la comunidad
rural, planificande y aplicande los conocimientos tedricos-
practicos ' de investigacién docencia y extensién para la
comunidad rurat.

2. Aplicar diagndsticos participativos que determinen el nivei de
conccimientes  sobre el  desarrollo rural que posee las
comunidades en estudio.

3. Aplicar diagnésticos participatives gue determinen las
necesidades de conocimientos sobre el desarrollo rural que posee
las comunidades en estudip.

4. Elaborar programas de capacitacion rural, en funcién de las
necesidades de conocimientos determinadas en el diagndstico.

S. Planificar acciones educativas no formales que permitan
compartic conocimientos tedricos-practicos, por medio de visitas
y demostraciones practicas de campos, charlas, talleres, cursos,
Donencias, congresos.

6. Fortalecer accicnes intra e interinstitucionales, académicas, de
investigacion y de extensién, hacia la comumnidad rural
organizadas y viceversa.

7. Dirigir esfuerzos de docencia investigacion y extensién,
cirigido al mejor uso y conservacién de los recursos naturales,
himanos, sociales y econdmicos del Sur del Lago vy otras
iocalidades, para la optimizacién del desarrollo rural sustentable,
€. Desarrotlar programas de capacitacién sobre mercados iocales
que permitan la comercializacién directa del productor
censumidor de los diferentes rubros, a fin de minimizar la
influencia del intermediario.

8. Fomentar el desarroilo de proyectos que premueva la nueva
ruralidad, con el propésito de minimizar la dicotomia urbano-
rural, ¥ garantizar denfro de las comunidades ruraies todos lps
asiabones de |a cadena agroalimentaria,

10, Promover lz transferancla e Innovaclén tecnoldgica, con la
participacién activa de las comunidades rurales por medic de
acciones interinstitucional

Seccléon Décima Tercera
Coordinacién de Cultura

Definicién
Articuio 96. La Coordinacién de Cultura de la UNESUR, es la
unidad operativa adscrita a la Direccién General de Desarrollo
Secio-Educativo y Comunitario, gue se encarga de la planificacién

y ejecucién de los programas, proyectos y actividades culturales,
dirigidas a ia comunidad intra y extrauniversitaria, con el
propésito de promover el desarrollo integral del individuo, a
través de las diferentes dreas artisticas.

Funciones de la Coordinacién de Cultura
Articulo 97. Son funcicnes de ta Coordinacién de Cultura, las
siguientes:

1. Promover los programas y proyectos de la Coordinacién de
Cultura en los diferentes medios de comunicacisn.

2. Desarroliar programas y proyectos de formacién artlstica para
la comunidad intra y extra-universitaria. )

3. Divulgar fa historia local, a través de ia implementacién de
charlas y talleres que contribuyan a rescatar nuestro patrimenio
histérice. .

4. Prepiciar la creacién y consolidacidn de los comités de cultura
de los consejos comunales, a través de talleres. de planificacién
cultural.

5. Formular estrategias para 'a promocién de ia literatura como
herramienta de ensefanza-aprendizaje,

6. Promover fa realizacién de eventos, festivales, que conlieven al
reaice de los vaiores locales, regionates y nacionales.

Seccién Décima Cuarta
Coordinaclén de Deporte

Definicién
Articulo 98. La Coordinacién Ye Deporte de la UNESUR es ia
unidad operativa adscrita a la Direccién General de Desarrolio
Socio-Educativo y Comunitario, la cual se encarga de asistir, crear
y elaborar programas deportivos y recreatives, evaluande su
implementacion y ejecucién, a fin de garantizar el aprendizaje de
la educacién flsica y la salud, supervisando el mejoramiento
continuo de los atletas universitarios de competencia y fomentar
el deporte en el dmbito competitivo tanto intemo como externo
integrando & toda la comunidad intra y extra universitaria del
radio de accién de la UNESUR.

: Funciones de la Coordinacién de Deportes
Articulo 99. Las funciones de la Coordinacion de Deportes san:

1. Desarrollar el nivel competitivo de las diferentes disciplinas
deportivas en el marce de las competencias y participaciones a
nivel regional, nacional e internacional organizados por ias
federaciones y las universidades donde el estudiante atleta tenga
una preparacién dptima y competitiva,

2. Elaborar proyectos estratégicos para gestionar la recuperacion,
mantenimiento y dotacién de la infraestructura deportiva de la
UNESUR, con jos organismos del estado.

3. Facilitar implementos deportives y uniformes a las diferentes
discipiinas deportivas de 1a institucién para el mejoramiento y
aumentar el nivel técnico tactico.

4, Promover la incorporacion de la comunidad intra y
extrauniversitaria a a actividad fisica y recreativa.

5. Coordinar el apcyo .a las comunidades inter y extra
universitaria en la planificacidn, organizacién, formacién y
adiestramiento.

6. Crear y consolidar las Escuelas de Categorias Menores para la
inclusién y masificacién del deporte.

CAPITULO V!
De los Organos de Asesoria, Planificacién y Controi

Secclén Primera
Consultoria Juridica

Articulo 100, La Censultoria juridica es el érgane superior de
consulta de apoyo estratégico, logistico y asesor, adscrita al
Rectorado, responsable de dirigir, controlar y evaluar las politicas
institucionales y criterios furidicos de la Universidad apegados a
ia  Constitucién, las leyes de Iz Repiblica y acuerdos
internacionales, a fin de procurar el desarrolio y la aplicacion
coherente del marco legai internc ¥ externo en todos los actos
ejecutados por fa Institucidn. Las funcicnes serén determinadas
por su reglamento intemo,

Seccién Segunda
Oficina de Planificacidn Estratégica

Articulo 101. La Oficina de Planificacién Estratégica es el érgano
administrativo de apoyo estratégice, logistico y asesor, adscrito a
la Direccién de Presupuesto, responsable del establecimiente del
marco nommativo para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planificacién Estratégica, bajo el enfoque sistémico centralizado,
que se constituye para ofientar 'a toma de decisiones, a través
del Plan integral Politico-Académico de la universidad v el Plan
Operativo Anuai Institucional en cada una de las dependepcuas
socio-académicas vy socio-administrativas de fa Universidad.
Ademds es responsable de los procesos estadisticos. {ie
programacion presupuestaria y de coordinacién del andlisis social
situacional en tode ei &mbito nacional. Las funciones seran
determinadas por su reglamento intermo.

Seccién Tercera
Direcclén de Auditorfa interna

Articulo 102. La Direccién de Auditorla Interna es ei 6rgano del
Sistema Nacionai de Control Fiscal de cardcter técnico
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administrativo auténome, facuitado para ejercer las funciones de
evatuacidn sobre el control interno de la Institucién en las areas
financiera,  socio-académica,  socio-administrativa y  de
investigacidn fiscal; a los fines de determinar responsabilidades

. administrativas y sancionatorias baje los pringipios de
corresponsabitidad, de acuerdo a ia normativa legal vigente y
cuya orientacién es promover la legalidad, eficacia, eficiencia,
economia y excelencia de Ia gestion institucional. Las funciones
seran determinadas por su reglamento intermo,

Saccién Cuarta
Defensoria Universitaria

Articuio 103. La ODefensorfa Universitaria es una unidad
agminlstrativa auténoma de la Universidad encargada de
garantizar y defender los dereches de todos los miembros de la
comunidad universitaria, asi como del cumplimiente de la
Constitucién, las leyes y el presente Reglamento; actuando de
oficio ¢ a instancia de parte en relacidén con las quejas y
cbservacicnes formuladas vy realizar ante los drganos
competentes, con cardcter no vinculante, propuestas para
_resolver aquelios asuntos sujetes a su conocimlento y ofrecer
formutas de conciliacidn que faciliten una resolucién réapida y
eficaz. Las funciones seran determinadas per su reglamento
interno.
Seccion Quinta
Cooperacion Nacional e Internacional

Articuio 104. La Unidad de Cooperacién Nacional e internacional
es la unidad cperativa de apoyo estratégico, logistico y asesor,
adscritc al Rectorado, responsabie de ejecutar ia politica
interinstitucional a través de la elaboracion y medificacion, junto
con la Consultoria Juridica, de <convenios nacionales ©
intermacionales preferiblemente vinculados al desarrolle socio
productivo; suscritos por el Rector con apego a los intereses de la
Universidad y de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria, de mutuo acuerdo
para el beneficic de las partes y ajustades a la normativa legal
vigente tanto en io nacional como en i internacional. Asimismo
planificard, junto con los drganos internos de ia Institucién,
eventos politico-académices de cardcter nacional e internacional.
Las funciones serdn determinadas por su reglamento interno.

CAPITULO Vi
De los Organos Administratives, Técnicos, institucionales
y Sociales

Seccidn Primera
Direccién de Servicios Administrativos

Articulo 105. La Direccién de Servicios Administrativos es el
Grgano superior administrativo adscrita al Rectorado, responsable
de coordinar, controiar, dirigir y evaluar los procescs econdmicos,
financierps, contables, inventario de bienes nacionales, de
compras v tesoreria de ia Universidad, y en aras de dar
cumpiimiento a lo establecide la Ley de Contrataciones Pubiicas,
se tramita y se realiza el seguimiento del Compromiso de
Responsabiiidad Social & través de las empresas proveedoras y
prestadoras ge servicios, con la entrega de bienes solicitados por
comunidades organizadas e Instituciones Educativas del Sur del
Lago. Sus funciones seran determinadas por su regiamento
interno.

Seccldn Segunda
Direccién de Presupuesto

Articulo 106. La Direccién de Presupuesto es la unidad
operativa, adscrita al Recterado, gue se encargard de programar
vy organizar ef desarrcllo de la institucién en los aspectos
inherentes a su funcionamiento y de la elaboracién y control
efective de la ejecucién presupuestaria. Las funciones serdn
determinadas por su reglamento interno.

seccién Tercera
Direccidn de Talento Humano

Articulo 107. La Direccidn de Talentc Hurmano es la unidad
operativa, adscrita al Rectorado, respensabie de coordinar, dirigir,
controlar v evaluar los procesos de ingreso, movimiento, egreso,
reclutamiento y seleccién del personal universitario, asi como el
disedo y redisefio de cargos, la evaiuacién del desempeiio
jaboral, bereficias y servicios, la formacion, disciplina, higiene,
sequridac y calidad de vida, la relacidn con las organizaciones de
trabajadores, ia base de datos y los sistemas de informacian
general el trabajador universitario, coerdinando su participacién
en ei trabajo comunitaric y en los planes de desarrolio y
nroyectos del Estado venezolano de acuerde con ia politicas de la
institucidn, Las funcicnes serdn determinadas por su reglamento
INternc.

Seccidon Cuarta
Diracclén de Desarrolic Integral Estudiantil

Artfeuls 108. La Direccion de Desarrollo Integral Estudiantil, es
un 4rgano es la unidad operativa, adscrita a ia Secretaria
General, encargada de organizar y dirigir el conjunto de
actividades que se realizan en UNESUR, para asistir a los

estudiantes individual y colectivamente, a objeto de procurar su
bienestar, lograr el mejor aprovechamlento de las oportunidades
educacionales y promover el desarrollo integral de su
personalidad. Las funciones serdn determinadas por su
reglamento interno.

Seccién Quinta
Direccién de Servicios Bibliotecarios

Articulo 109. La Direccién de Servicios Bibliotecarios es la
unidad operativa adscrita a la Secretaria General, encargada de
coordinar, dirigir e integrar los servicios bibliotecarios y de
informacién de la UNESUR y las demds bibliotecas pudblicas y
escolares de la zona, impulsando las tareas de conservacion,
preservacién y difusién del patrimonio biblichemerogréfico que
las mismas poseen. Las funciones serdn determinadas por su
regiamento interno.

Seccion Sexta
Direccién de Publicaciones

Articuio 110, ia Direccién de Publicaciones es la unidad
operativa adscrita a la Secretaria General, se encargard de fijar y
ejecutar la politica de ésta naturaleza, que aplicars 12 institucion.
Las funciones de este érganc serdn determinadas por su
reglamento intemo.

Seccién Séptima
Direccién de Produccién Agroalimentaria

Articulo 111, La Direccién de Produccidn Agroalimentaria es la
unidad operativa que ejercerd las funciones de planificacion,
organizacién y direccidn de todas las actividades de las Unidades
de Produccién. Las funciones seran determinadas por su
regltamento intermno.

Secclén Octava
Direccién de Desarroilo y Conservacién Espacial y Fisico

Articulo 112. La Direccidn de Desarroilo y Conservacion Espacial
y Flsico es la unidad cperativa de apoyo téchico, estratégico,
loglstico v asesor, adscrita al Rectorado, responsable de divigir,
controlar y evaiuar las politicas, proyectos y servicios de
creacién, ordenamientc, ampliacién, mantenimiento Yy
conservacién de espacios para el desarrollo vy cabal
funcionamiento de la infraestructura de la institucién, Sus
funcignes vy esiructura serdn determinadas por el Consejo
Universitario.

Secclén Novena
Direccién de Tecnologia de Informacién y
Telecomunicacienes

Articule 113. La Direccion de Tecnologia de Informacion y
Telecomunicaciones es la unidad operativa de apoyo técnico,
estratégico, ioglstico y asesor, adscrita a la Secretaria General,
responsable de coordinar, controlar y evaluar el desarroilo y
mantenimiento de los Sistemas Institucionales, la inngvacién de
la plataforma tecnolégica, e apoyo a los wusuarios, ia
administracién de redes, las telecomunicacicnes y [a
administracidn de la base de datos y de los sistemas operativos
de la Universidad, para 5u funcionamiento académico ¥
administrativo. Las funciones serdn determinadas por su
reglamento interno.

Saccién Décima
Coordinacién de Servicios Generales y Mantenimlento

Articulo 114. La Coordinacién de Servicios Generales vy
Mantenimiento es ia unidad operativa, adscrita 8 la Secretarfa
General, encargada del mantenimiento mayor y menor de todas
las edificaciones y en las dreas circundantes a la Universidad. lo
cual comprende infraestructura, instalaciones eléctricas vy
mecanicas, sistemas de distribucién de aguas blancas y servidas,
areas verdes, cercas y cualquier otra gue requiera de su accién
para su éptimo funcionamiento, ademas se encarga de todo lo
referente a los Servicios Generales de las todas las dependencias.
También son funciones de esta Coordinacién todo lo relacionade
con el impacto ambiental que pueda causar el desarrolic de
obras, dentro de las instalaciones universitarias o en sus
atrededores, asi como todo io referente a la seguridad del
personal universitario y de sus instalaCiones.

. Seccion Décima Primera
Coordinacién de Comunicacién y Proyeccién Unlversitaria

Articulo 115. La Coordinacién de Comunicacién y Proyeccién
Universitaria es la unidad operativa de Comunicacion vy
Proyeccién Universitaria adscrita a fa Secretarfa General,
responsabie de dirigir, controlar y evaluar las politicas de
comunicacién y proyeccién institucional para garantizar un
proceso continug de informacién, difusién y construccién de
valores acordes con los propésitos de la Universidad, dirigido a la
comunidad interna o externa a través de la elaboracidn y difusidn
de medios informativos y de opinién, de conformidad con la
narmativa legal vigente. Las funciones serén determinadas por su
reglamento interno.
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- Seccléon Décima Segunda - Ayudantes o Preparadores
= Coordinacién de Transporte Articulo 123, Para realizar sus funciones, los Profesores podran

Articulo 116. La Coordinacién de Transporte es la unidad
operativa adscrito a la Secretaria General, encargada de asegurar
el suministro de transporte desde v hacia la Universidad a fin de
contribuir a su mejor funcionamiento, asi como la colabaracién
€on la comunidad, otras instituciones de educacidn universitaria y
organismos y entes del Estado. Su estructura organizativa y
funcional se estabiecerd en el Reglamento Especial que al efecto
dicte el Consejo Universitario.

Seccién Décima Tercera
Coordinacién de Organizacidn y Métodos

Articulo 117. La Coordinacién de Organizacién y Métodos es la
unidad operativa adscrita a la Secretarla Genera, encargada de
generar los medios necesarios para sistematizar, controlar y dar
mayor eficiencia y simplicidad a la administracién de UNESUR.
Proveerd asesoramiente sobre cémo dividir las actividades,
agrupar las tareas, disponer procedimientos y cémo lievar a cabo
trabajos administrativos mecanicos con !a mayor economfa de
esfuerzo y con el maximo de eficacia en los resultades. No se le
concede autoridad sobre otras unidades administrativas. Tendra
como principal objetivo fortalecer la gestién de la UNESUR a
través del andlisis y desarrollo de una estructura organizacional
universitaria moderna bajo un criteric y metodologia de orden
técnice. Las funciones serdn determinadas por su reglamento
interno.
Seccién Déclma Cuarta
Oficina Central de Informacién y Control Estudianti)

Articulo 118. La Oficina Central de Informacién y Control
Estudiantil es la unidad operativa adscrita a la Secretaria
General, encargada de desarrollar y controlar el proceso de
preinscripcién e inscripcién de los estudiantes en la UNESUR, asl
como también controlar la prosecucién de los estudios de cada
uno de fos estudiantes y del registro de las calificaciones logradas
a lo largo del desarrollo del respectivo Programa por cada alumno
de lz Universidad. Igualmente, deberd elaborar y revisar Ios
expedientes de grado de los estudiantes, asl como de preparar
todo lo inherente a los Actos de Gradoe para el conferimiento de
Titulos por parte de las autoridades universitarias. Las funciones
seran determinadas por su reglamente interno,

TITULO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPiTULO 1
De los Profesores

Del ingreso y Desarrollo Integral de los Profasores
Artfculo 119, El ingreso y desarrollo integral de los Profesores de
{8 UNESUR, se regird por las normas que para tales efectos
apruebe el Consejo Universitario. El ingreso de los Profesores
ordinarios serd siempre por concurso de oposicién. La
contratacidén de Profesores especiaies se realizard previa
evaluacién del correspondiente centro de estudios y de
investigacién, de la Direccién General Socic-Académica vy la
respectiva aprobacion del Consejo Universitario.

Claslficacién de los Profesores
Articulo 120. Los Profesores se clasificardn en las siguientes
categorfas: Ordinarios, Especiales, Honorarios.

Los jubilados tendrén los derechos y deberes que les acuerdan la
Constitucién, ias leyes, este Reglamento y los demds
reglamentos y ncrmativas de la Institucién.

Escalafén de los Profesores

Articulo 121. Son Profesores ordinarlos:
. 105 Profesores instructores.

. Los Profescores asistentes.

. Los Profesores agregados.

. Los Profesores asociados.

. Los Profesores titulares.

. Los Profesores eméritos.

U bW

Carga Académica

Articulo 122. Se entiende por carga académica el ndmero de
horas semanales debidamente avaladas por el Centro de Estudio
correspondiente, dedicadas a:
. Labores de creacidn y recreacién de saberes.
. Labores de formacién integral.
. Labores de investigacion socio-formativa.
. Labores de interrelacidn social y comunitaria.
. Realizacién de cursos de educacién continua, grado ¥y
educacién avanzada.
. Tuterlas y consultor(as.
. Labores de direccién o coordinacién de planes, programas y
proyectos académicos.
8. Laberes de participacién en comisiones institucionales
nacicnales e internacionales.
9. Laberes de preparacion de materiat de apoyo, planificacién
y evaluacién curricular.

L2 S PN N

~5

contar con ayudantes o preparadores, quienes seran
seleccionados entre los estudiantes, clasificados en la forma que
indique el reglamento del Centro de Estudio respectivo. Los
ayudantes o preparadores colaborardn con os Profesores en el
desarrollo de los programas y proyectos. Estos cargos serviran de
credencial de mérito a los fines de Incorporarse al sistema de
ingreso, permanencia, ascenso y egreso de la Universidad,

Profesores Ordinarios
Articulo 124. Para ser Profesor instructor se requiefe titulo
universitario, capacitacién pedsgdgica y cumplr con las
condiciones establecidas por la Ley de Universidades y por los
Reglamento corespondientes.

Profesor Asistente
Articulo 125. Para ser Profesor asistente se requiere haber
ejercido como Profesor instructor durante un minimo de dos (2)
afies, cumplir con un plan de formacién académico asignado y
evaluado por una Comisién Académica ad hoc y con los demds
requisitos que establezcan los Reglamentos Intemos aplicables.

Profesor Agregado
Articulo 126. Para ser Profesor agregado se requiere haber
ejercido como Profesor asistente durante un minimo de cuatro (4)
afios, cumplir con un plan de formacién académico asignadc y
evaluado por una Comisién Académica ad hoc integrada por
especialistas, Maglsters o Doctores, y con los demdas requisitos
que establezcan los Reglamentos Internos aplicables.

Profesor Asoclado
Articulo 127. Para ser Profesor asociade se requiere haber
ejercido como Profesor agregado durante un minimo de cuatro
{4) afos y poseer el titulo de Doctor, cumplir con un plan de
formacién académico asignade y evaluado por una Comisién
Académica ad hoc integrada por Doctores, y con los demas
requisitos que establezcan los Reglamentos intemas aplicables.

Profesor Titular
Articulo 128. Para ser Profesor titular se requiere haber ejercido
como Profesor asociado durante un minimo de cuatro (4) afos:
cumplir con un plan formacién académico asignado y evaluado
por una Comisién Académica ad hoc iategrada por Doctores, y
con las demds exlgencias que establezcan los Reglamentos
Internos aplicables.

Profesor Emérito
Articulo 129. Para ser Profesor emérito se requiere: haber
ejercido como Profesor titular durante un minimo de cuatro {4}
afios; tener una obra intelectual reconocida en funcién del
desarrollo nacional. Es una distincién que la confiere el Consejo
Universitario, propuesta por los Centros de Estudics y de
Investigacion.

Dedicacién Académica
Articulo 130. Los Profesores ordinarios de la UNESUR serdn a
dedicacidn exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o tiempo
convencional.

Suspensiones o Destltuciones de los Profesoras
Articulo 131. Los Profesores, previo el cumplimiento del debido
proceso, sélo podran ser sancicnados, suspendidos o destituides
de sus cargos conforme a lo previsto en la Ley de Universidades
y demas normativas que regulan ia materia.

Profesores Especiales y Honorarlos
Articulo 132. Son Profesores especiales y honorarios:

1. Los auxiliares académicos.

2. Los investigadores, creadores y docentes libres.
3. Las Profesores contratados.

4. Las Profesores honorarios.

Auxillares Académicos
Articulo 133. Son auxiliares académicos aquellos que sin poseer
titules a nivel de licenciados o equivalentes, tengan la idoneidad
necesaria para desempefar actividades dentro de los prograrmnas
y proyectos de la Universidad, Los requisitcs para su
incorporacion y ascenso serdn establecidos en el reglamento que
al efecto apruebe el Consejo Universitario,

Iinvestigadores, Creadores y Docentes Libres
Articulo 134. Son investigadores, creadores y docentes libres
aquellas personas que por el vaior de sus trabajos, creaciones,
investigaciones, o por el mérito de su fabor profesional,
intelectual, artesanal, artistica, deportiva o cientlfica sean
encargados temporalmente por la Universidad para realizar
funciones académicas. El desempefio de estos cargos seré
credenciai de mérito para el ingreso como trabajadores
ordinarios.
Profesores Contratados
Articulo 135. La UNESUR podré contratar Profesares los cuales
se regirdn por 1o previsto en el respectivo contrato y enh la
legislacién laboral v el Consejo Universitario podré extender su
contrate por ef término de tiempo que se requiera,
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- Profesores Honorarios
Articulo 136, Son Profesores honorarios aquellas personas que
por los especiales méritos alcanzados en sus labores culturates,
artfsticas o profesionales, sean considerados merecedores de tal
distincién y asi sea acordado por el Consejo Directive. Los
Profesores honorarios podrdn tener obligaciones académicas en
los estrictos términos establecidos en los Reglamentos y en la
Ley de Universidades. En todo caso no pedrdn afectar la carga
académica normai y los derechos y obligaciones de ics
trabajadores ordinarios.

CAPITULO Il
De fos Estudlantes

Definlcién
Articulo 137. Son estudiantes de la UNESUR, aquellas personas
gue cumplan con los requisitos establecidos en el reglamento
interno de ingreso, permanencia y egreso estudiantil.

Derechos de los Estudiantes
Articulo 138, Los estudiantes de la UNESUR, tendrédn los
derechos vy deberes establecidos en la Constitucién, las leyes y
los respectivos reglamentos.

Reglamento del Desempefio Estudianti
Articulo 139, £/ Consejo Universitario de la UNESUR dictard los
Reglamentos de Desempefio Estudiantil, en cuanto a los derechos
y obligaciones de los estudiantes, asi como el establecimiento de
los procedimientcs necesarios, con sujecién al ordenamiento
juridico vigente.

CAPITULO LIt
De los Graduados
Definicién
Articulo 140. Son graduados de la UNESUR quienes hayan
obtenido titulos o grados académicos expedidos por ella.

Asociacién de Egresados
Articulo 141. La UNESUR mantendra, sostendrd y fomentard por
medios apropiades, los vinculos con sus graduades. A tales
efectos podrén organizar en asociaciones, las cuales serén
reconocidas por el Consejo Universitario.

Vocerfa de los Graduados
Articulo 142. Llos graduados de la UNESUR estdn en la
obligacién de colaborar espiritual y materialmente con el fomento
y la buena marcha de la Institucién, y tendrdn vocerfa en los
érganos ¢olegiados de gobierno universitario, para lo cual
deberdn organizarse previamente a los fines de Ja seleccion
democratica de sus voceros.

CAPITULO IV
De los Trabajadores Administrativos y Obreros

Del Trabajador Administrativo
Articulo 143. Se entiende por trabajador administrativo de la
UNESUR, a los fines de este Reglamento, aquelios miembros de la
comunidad universitaria responsabies del ejercicio de las
actividades técnicas, administrativas de ia Universidad.

Del Trabajador Obrero
Articulo 144, Se entiende por trabajador obrero de la UNESUR, a
los fines de este Reglamento, aquellos miembros de la
comunidad universitariz responsables del ejercicio de las
actividades de servicios de la Universidad.

Normativa Laboral de los Trabajadores Administrativos
Articulo 1’4_5. Los trabajadores administrativos se regirdn por las
normas juridicas vigentes que les sean aplicables.

El régimen aplicable a los trabajadores administrativos
contratados sera aquél previsto en el respectivo contratc v en la
legislacién laboral.

Normativa de los Trabajadores Obreros
Articulo 146. Los trabajadores obreros se regiran por la Ley
Orgénica del Trabajo v fa normativa interna que le sea aplicable.

. Adscripcién de los Trabajadores Administrativos
Articulo 147. Los trabajadores administrativos estaran bajo 12
dependencia  orgdnica del Rectorado vy dependeran

funcionalmente de las demés unidades previstas en la estructura
organizativa de la UNESUR,

Adscripcién de los Trabajadores Obreros
Articulo 148. Los trabajadores obreros estardn bajo la
dependencia organica de la Coordinacidn de Servicios Generales
y Mantenimiento y dependerdn funcionalmente de las unidades

previstas en la estructura organizativa de la UNESUR donde
presten servicio.

TiTULO IV
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Cargos de Dedicacién Exclusiva
Articulo 149. Es a dedicacién exciusiva el ejercicio de los cargos
de Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Desarrollo
Territorial, Secretario General, Directores Generales, Directores de
las unidades académico-estratégicas ¥ académico-

administrativas, y otros de similar jerarquia que sefale el
Reglamento Interno. El ejercicic de dichos cargos es incompatible
con actividades profesionales y otros cargos, remunerados o no,
que por su origen u horaric menoscaben el desempefio de las
obligaciones universitarias. Corresponde al Consejo Universitario
la calificacién correspondiente,

Permiso para las actividades académicas
Artfculo 150. Los Profesores que sean designados para ejercer
los cargos indicados anteriormente, podran realizar en la
Universidad actividades de formacién o de investigacién, sin
percibir por etlas remuneracidn adicional.

Comisiones de Servicios, Permisos y Licencias
Articulo 151, Las Comisiones de Servicios, Permisos y Licencias
para los Profesores de la Upiversidad, se regirdn por los
reglamentos que a tal efecto dicte el Consejo Universitario,
atendiende a los principios de progresividad e intangibilidad de
los derechos laborales, En toda caso, se consideraran en servicio
activo y el tiempo transcurride serd computado pare efectos de la
antigiedad. )

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Sesion del Consejo Universitario
Articulo 152. Mientras no se hayan incorporade sus demdés
integrantes, el Consejo Universitario sesionara validamente con
la presencia del Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector
de Desarrollo Territoriai, el Secretario General, los Directores de
los Organos Académico-Estratégicos. Asimismo, las decisiones se
tomarédn por mayoria de votos, y tendran la validez plena y
absoluta que corresponde al drganc directivo. Mediante las
sucesivas incorporacicnes, se ir@ conformando el Consejo
Universitario en la forma prevista en este Reglamento.

Materia electoral
Articulo 153. La materia electoral dentro de la UNESUR se regira
transitoriamente por las normas electorales provisionaies
existentes en la actualidad en dicha Universidad, hasta tanto el
Cansejo Universitario, en uso de sus atribuciones legales, dicte el
Reglamento de Eiecciones, siempre y cuando dicha normativa
provisional no colida con la Constitucién, {eyes y el presente
Reglamento General.

Articule 154. Los casos dudoses ¢ no previstos en el presente
Reglamento serdn resueltos por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacidn Universitaria.

TiTuLO Vv
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Articulo 155. Quedan derogadas aquellas resoluciones o ngrmas
internas dictadas por ia Universidad que colidan o contravengan
el presente Reglamento,

TiTuLO Wi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 156. El presente Reglamento General entrard en

vigencia a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Republica Boiivariana de Venezuela.

Com{llqyqu

¥

Ministra del Poder Popular parade

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N2 2003 CARACAS, 130iC 1m

ANOS 201¢ Y 152¢

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decrete N°® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrgdnica de la
Administracién Pdblica; articulo 15 del Decreto N° 6.732, sobre
Organizacidn y Funcionamiente de la Administracién Publlca
Nacional, articuios 18, 11 y 12 del Decrete N* 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y Egreso
para Docentes de los Institutos y Coleglos Universitarios, y articulo
8 de Ja Resolucién N@ 1,125 de fecha 1% de junio de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N2 39,686 de la misma fecha.
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P POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popuiar para la Educacién Universitaria es el
Organo del Ejecutive Nacional competente en todo lo referido a |a
crientacién, programacién, desarrollo, promocitn, coordinacién,
supervisién, control y evaluaclén det subsistema de educacidn
universitaria, por tanto garante de la-Imparcialidad, credibilidad y
transparencia de los concurses de Ingreso del personal Docente
Ordinario de los institutos Unlversitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascensc, Ubicacién, Permmanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempla la conformacién de [as Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacidn y Seguimiento del Docente,
ambas instancias que deberdn ser constituidas por personal
docente ordinaric del subsistema de educacitn universitaria,
ademas de cumplir con los requisitos morales, éticos y de
idoneidad académica exigidos por ja Constitucién de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de Educacion, y et
Reglamento efusdem,

POR CUANTO

Corresponde al Estado a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria, regular, supervisar y controlar el
ingreso, permanencia, ascenso, promoclén y desempefio del
personal docente de las instituclones de educaclén universitaria,
resulta vital la creacidn de las Comistones Organizadoras del
Concurse y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente
de cada Institucién Universitarla en el marco de la articulacién
necesaria con el Comité Nacional de Concurso Plbllco de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologla y Colegios Universitarios, con ocasién a la celebraclén
de! Procedimiento Especial de Cencurse Plblico en los Institutos
Universitarios de Tecnologla y Coiegios Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comisién Organlzadora del Procedimiento
Especial de Concurso Plblico de Ingreso y Ascenso del Personal
Docente del Instituto Universitario Experimental de Tecnologla
“Andrés Eloy Blanco” a las ciudadanas y ciudadanos que se
mencionan a contincacién;

_____ Nombre y Apellido Cédula de Identidad
Merlys Romero
{Coordinadora) 3.871.645
Luis Mendoza
(Miembro Principal) 7.338.577
i Alenis Arévalo
{Miembro Principal) 9.708.093
Milagros Santos
{Miembro Suplente) $.347.066
Eglée Herrera
. {Miembro Suplente) 5.181.913
1 Andrés Sanchez
(Vocero Estudiantil Principal) 17.574.294
_ Carlos Heredia
(Vocero Estudiantil Suplente) 19.165.084
Mirian Yépez
(Vocere Principal de la 7.320.366
Comunidad}
Miriam Rodriguez ,
{Vocers Supiente de la 18.655.484
Comunidad)

Articulo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formaclén y Seguimiente del
Docente del Procedimiento Especiat del Concursc Poblico de
Ingreso y Ascenso del Personal Docente del Instituto Universitario
Experimental de Tecnologla “Andrés Eloy Blance”, a las ciudadanas
y cludadanos que se mencionan a continuacién:

Cédula de Identidad

Nombre y Apellido
Marfa Hernandez

(Coordinadora) 3.71.205
Javier Larlos 14.267.828 i
Teolinda Martinez 4.342.691 T

Articulo 3: La Comisién Organizadora del Concurse y el Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de la
presente Resolucién deberdn cumplir con las actividades. previstas
en el Reglamente de ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos v Colegios Universitarios
conforme a las iineas de trabajo Impartidas por la instancia
Estratégica del Comité Nacionat de Concurse PUblico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologia y Colegios Universitarios.

Articulo 4; Delegar en la Viceministra o Viceministro de Desarrolio
Académico del Ministeriv del Poder Popular para la Educacidn
Universitaria, 2 Juramentacidn de las ciudadanas y cludadanos
designados, de cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la

- Repdblica Bollvariana de Venezueia, las Leyes de [a Republica v las

funciones encomendadas en virtud dej presente acto.

Articulo 5: Las dudas o controversias que se susciten con ocasién
de la presente Resolucién, serdn resueltas por la Ministe ¢
Ministro del Poder Popular para la Educacidn Universitaria.

Articuio 6: A partir de la fecha de publicacién de la presenta
Resolucidn en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
venezuela, quedarad sin efecto la Resoluclén 1.497, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de Ia Repiblica
Bolivariana de Venezuela N* 39.786, de fecha 26 de octubre de

2011,
__ﬁﬁ%ﬁ‘% uanu?se‘y Publlquese,
‘Wzﬂmm CORDOVA
Ministra Popular para la Educacién Unlversitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIOQ DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
e
RESOLUCIOP NE 2094 CARACAS, 13012 g1
ANOS 2013 Y 152¢
De conformidad con lo previste en los artfculos 62 y 77.19 del
Decreto N® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de fa
Administracion Publica; articulo 15 del .Decreto N*® 6.732, scbre
Organizacién y Funcienamiento de l{a Administracidn Pdblica
Nacional, articulos 10, 11 y 12 del Decreto N*® 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingresc, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y Egreso
para Docentes de los Institutos y Colegles Universitarios, v artfculo
8 de la Resolucion N® 1.125 de fecha 1% de Junio de 2011,
publicada en Gaceta Oficlal de la Replblica Boilvariana de
Venezuela N2 39.686 de la misma fecha.

POR CUANTO

El Ministerio del Pecder Popular para la Educacidn Universitaria es el
Organc dei Ejecutivo Nacionat competente en todo io referido a ta
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origntacién, programacién, desarrolio, promoclén, coordinaclén,
supervisién, control y evaluacién del subsistema de educaclén
universitaria, por tanto garante de ia imparcialidad, credibllidad y
transparencia de los concursos de Ingreso del personal Docente
Ordinario de fos institutos Universitarios de Tecnologla y Colegios
Universitarios, ’

POR CUANTO

El Reglamento de ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempla la conformacién de las Comisicnes Organizadoras det
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimianto del Docente,
ambas instancias que deberdn ser constituidas por personal
docente ordinario del subsistema de educacién universitaria,
ademas de cumplir con los requisitos morales, éticos y de
idoneidad académica exigidos por la Constitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezueia, lz Ley Organica de Educaclén, y el
Regiamento eiusdem, '

POR CUANTO

Corresponde al Estade & través del Ministerio del Poder Popular
para la €ducacion Universitaria, regular, supervisar y controlar el
ingreso, permanencia, ascenso, promocion y desempefio dei
perscnal docente de ias instituclones de educacién universitaria,
resulta vital fa creacidn de las Comisiones Organizadoras dei
Concurso y los Comités de Formacién y Segulmlento del Docente
de cada Institucién Universitaria en el marco de la articulacion
necesaria con el Comité Nacional de Concursc Pébiico de Ingreso y

Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnelogia y Colegios Universitarios, con ocasién a ia celebracién

del Procedimiento Especiai de Concurso Piblico en ios Institutos
Universitarios de Tecnclogia y Colegios Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miempros de la Comisién Organizadora del Procedimiento
Especial de Concurse Pdblico de ingreso v Ascenso dei Personal
Docente dei Instituto Universitario de Barlovento a las ciudadanas
y Cludadanos que se mencionan a continuacion:

__ NombreyApellido | Cédula de Identidad
Aiskel Rada ‘
(Coorginadora) 6.025.967
isabel Machado
__(Miembre Principal) 4.586.417
Ysmenia Rengel
{Miembro Principal) 8.480.660
Isidro Diaz
___ Miembro Supiente) 4.835.421
José Segnini 5
_(Miembro Suplente) 4.855.952 '
Rosana Martinez
(Vocerc Estudiantit Principal} | 23.634.991
Leonardo Villamizar
(Vocero Estudiantit Suplente) 16.750.888
Denis Peda !
{(Vocerc Principal de la : 9.085.939
Comunidad)
Rosa Ruiz i
{Vocero Suplente de la 4.009.371 ;
Comunidad) |

Artfculo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de'2011, como
miembros de! Comité de Formacidén y Seguimiento del
Docente ael Procedimiente Especial del Concurse Publico de
Ingreso y Ascenso del Personal Docente de! Instituto Universitario
de Barlovento, a las ciudadanas y ciudadanos que se mencionan a
continuacion.

Nombre y Apellido Cédula de Identidad
Carios Quintana 490.428
(Coordinador) 6.490 |
Nery Aponte 5.225.703
Mireya Landaez : 3.473.131

Articulo 3: La Comisién Organizadora del Concurse y el Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de fa
presente Resoli:cién deberan cumplir con las actividades previstas
en el Reglamento de Ingresc, Ascenso, Ubicaclén, Permanencia y
Egreso para Docentes de ics institutos y Colegios Universitarios
conforme a las llneas de trabajc impartidas por la instancia
Estratégica del Comité Nacionai de Concurse Pdblico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los institutos Universitarios de
Tecnclogia y Colegios Universitarios.,

Articulo 4: Delegar en la Viceministra o Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Peder Popular para la Educacién
Universitaria, la juramentacién de las ciudadanas y ciudadanos
designados, de cumpliir y hacer cumplir la Constitucion de fa
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de la Republica y 1as
funciones encomendadas en virtud del presante acto.

Articule 5: Las dudas o controversias que se susciten con ocasién
de la presente Resclucion, serdn resueltas por la Ministra ©
Ministro def Poder Popular para la EGucacién Universitaria.

Articule 6: A partir de !a fecha de pubiicacion de la presente
Resofucién en la Gaceta Oficial de 'a Republica Bolivariana de
Venezuela, quedard sin efecto la Resolucion N° 1.491, de fecha 25
de octubre de 2011, pubticada en la Gaceta Cficial de la Replblica

Bolivariana de Venezuela N° 39.786, de fecha 26 de octub;s,de‘—"—\,

2011, /

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N2 2104 CARACAS,
ANOS 2012 ¥ 1522

13040 20m

De conformidad con io previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decreto N® 6.217, con Ranga, Vaior y Fuerza de Ley Orgdnica de fa
Administracion Pdblica; artfculo 15 del Decreto N° £.732, sobre
Qrganizacién y Funcionamiento de la Administracién Pablica
Naciana!, artfculos 10, 11 v 12 del Decreto N* 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacion, Permanencia y Egresc
para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios, v articulo
8 de la Resoluciéon N2 1.125 de fecha 19 de junic de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de la RepOblica Bolivariana de
Venezuela N2 39.686 de la misma fecha,

POR CUANTO

El Ministeric del Poder Popular para la Educacién Universitaria es el
Organe del Ejecutivo Nacional competente en todo lo referids a la
orientacién, programacién, desarrolle, promocién, coerdinacién,
supervisidn, control y evaluacidn del subsistema de educacidn
universitaria, por tanto garante de la imparcialidad, credibiiidad y
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-

transparencia de los concursos de Ingreso del personal Docente
Ordinario de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarics,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia ¥
Egresc para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempta la conformacién de tas Comisiones Organizadoras det
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente,
ambas instancias gque deberdn ser constituidas por perscnal
docente ordinario del subsistema de educacién universitaria,
ademas de cumplir con los requisitos morales, - éticos y de
idoneidad académica exigidos por la Constitucién de la Repiblica
Bolivartana de Venezuela, la Ley Orgénica de Educacién, y el
Reglamento eiusdem,

POR CUANTO

Corresponde al Estado a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion Universitaria, regular, supervisar y controlar el
ingreso, permanencia, ascenso, promocién y desempefic del
personal decente de as instituciones de educacién universitaria,
resulta vital la creacidn de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente
de cada Institucidn Universitaria en el marco de la artlculacién
necesaria con el Comité Nacional de Concurse Pablice de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de 105 institutos Unlversitarlos de
Tecnologia y Colegios Universitarios, con ccasién a (3 celebracién
gel Procedimiento Especial de Concurso Pablico en los Institutos
Universitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comisién Organizadora de! Procedimiento
Especial de Concurso PUblico de Ingreso y Ascenso del Personal
Cocente del Institute Universitario Experimental de Tecnclogfa en
el Municipio Garcia de Hevia del estado Tachira, con sede en Ia Fria
& ias ciudadanas y ciudadanos que se mencionan a continuacion:

Cédula de identidad

Nombre y Apelildo
Tomas Byrne

{Coordinador! ; 6.819.201
Laurg Pérez i
___ _;Miembro Principai} ; 4.627.853 ‘
zdith Guerrarn , - ?
‘stiembpro Principal) i 5.025.189 ;
Auben Dugue ! . o
Miembro Suplente} 1.538.350 ;
lose Medina
:Mlembro Suplente) ; 2.283.470
LY WTH avgE K -
AStrig Ramirez !
{Mocero Estudiantif Principal) 17.487.236
Licet Ramirez
Vocern Estudi_anti[ Supiente) 20.759.627
josé Sregerio :
vecere Principal de ia $.352.523 i
Comunidad) |
Yolimar Pérez
J/ocers Suplente ae ia 11.972.,852 i
Comunidad) 1

articuio 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, comeo
miambros del Comité de Formacién y Seguimiento del
Docente del Procedimiento Especial del Concurso Pubiico de
ingreso y Ascenso gei Personal Docente del instituto Universitario
cxperimental de Tecnoiogia en el Municipio Garcia de Hevia del
sstado Tachira. con sede en la Fria, a las ciudadanas v civdadanos

e se mencieran a continvacion;

i Nombre y Apellido Cédula de [dentidad ;
. 1
Carlos Marrero i

(Coordinador) 3.724.626

Cesar Corredor 2.808.971

Gladys Becerra 9.183.161

Articulo 3:-La Comisién Organlzadora del Concurse y el Comité de
Formacién y Seguimientc del Docente designadas a través de la
presente Resolucién deberan cumplir con las actividades previstas
en el Reglamento de Ingreso, Ascensc, Ubicacién, Permanencia v
Egreso para Docentes de los Instltutos y Colegios Unlversitarios
conforme a las lineas de trabajo Impartidas por la Instancia
Estratégica del Cornité Naclonal de Concurso Pdblico de ingreso y
Ascenso dei Personal Docente de los Instltutos Unlversitarios de
Tecnologia y Colegios Universitarios,

Articulo 4: Delegar en la Viceministra o Viceminlstro de Desarrolio
Académico del Ministerlo del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, la Juramentacién de las cludadanas v cludadanos

designados, de cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, ias Leyes de la Rep(blica y las

funciones encomendadas en virtud del presente acto.

Articulo 5: Las dudas o controversias gue se susciten con ocasion
de {a presente Resciucidn, seran resueltas por la Ministrz o
Ministro del.Poder Popuiar para la Educacién Universitaria.

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacién de ia presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, quedara sin efecto la Resolucidn N° 1,490, ge fecha 25
de octubre de 2011, publicada en |z Gaceta Oficial de ta Repdbiica
Bolivariana de Venezueta N°® 39.786, de fecha 26 de octubre d_g_
2011.

GIRA CORDOVA

Ministra er Popular para la Educacién Universitaria =

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N® 2707 CARACAS. -~ - ua

ANOS 201% ¥ 1522

De conformigad ¢on ig previsto en ios artfculos 62 y 77.19 ge!
Decreto N® 6,217, con Rango, Vaior v Fuerza de Ley Organica de i2
Administracién Pablica: articuio 15 del Decreto N° 6,732, soore
Organizacién y Funcionamientc de |3 Administracién Pubiica
Nacienal, articulos 10, 11 v 12 del Decrato N°® 7,038 contentive del
Regiamento de ingresc. Ascensc, Ubicacidn, Permanencia y £gresc
para Docentes de los Institutos v Coieglos Universitarios, v articulo
8 de |a Resolucién N® 1,125 Je fecha 1% de junip de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de a 'Repdblica Bolivariana de
Venezueifa N¢ 39.686 de ia misma fecha,

POR CUANTC

E! Ministeric del Pader Popular para la Educacién Universitaria es el
Organc del Ejecutivo Nactonal competente en todo o referido a la
orientacién, nrogramacién, desarroilo, promecidn, coordinacldn,
supervisién, control v evaluacién def subsisternz ge educacién

anivarstania, porosanis gaeante de dz imparcin oo aredibilidad v

LNy Y

Miércoles 14 de diciembre de 2011




Miércoles 14 de diciembre de 2011

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

transpagencia de los concursos de ingteso del personal Docente
Ordinaric de los Institutos Universitarios de Tecnologla y Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Coleglos Universitarios,
contempla la conformacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurse y los Corités de Formacién y Seguimiento del Docente,
ambas instancias gue deberdn ser constituidas por personal
docente ordinaric del subsistema de educacién universitaria,
ademas de cumplir con los requisitos morales, éticos y de
idoneidad académica exigidos por la Constitucidn de la Repuablica
Boiivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacitn, y el
Reglamento efusdem,

POR CUANTO

. Corresponde al Estado a través del Ministeris de! Poder Popular
para ta Educacion Universitaria, reguiar. supervisar y controlar el
ingreso, permanencia, ascensc, promocién y desempefo del
personat docente de las instituciones de educacién universitaria,
resuita vital la greacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacién y Seguirnlento del Docente
de cada 'nstitucién Universitaria en e} marco de la articulacion
necesaria con el Comité Nacional de Concurso Péblico de Ingreso y

Ascenso del Personal Docente ce los Institutos Universitarios de
Tecnologia y Colegios Universitarios, con ocasion a (2 celebracién

dei Procedimiento Especial de Concurso Pablico en las Institutes
Universitarios de Tecnologla y Colegios Universitarios,
RESUELVE

Articuio 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembres de la Comisién Organizadora del Procedimiento
Especial de Concurso Pdblico de Ingreso y Ascenso del Personal
Docente de! Instituto Universitario de Tecnologia Agro-Industrial a
las ciudadanas y ciudadanos gue se mencionan a continuacién:

i Nombre y Apeilido Cédula de Identidad
David Hernandez
{Coordinador) 6.746.739
Juan Mufioz 11.955.487
{Miembro Principal)
- itaio Cortez 7
; {Miembro Principal} 18.814.877
Feijoo Colomine
(Miernbro Suplente} 10.178.623
Luis Weky
! {Miembro Suplente) 14.253.526
|
i Richard Gamboa
I (Vocero Estudiantii Principal} 11.495.568
I B
| David Escaiona 48.587
! ({Vocero Estudiantii Suplente) 10.348.58
Yudith Romero
{Vocero Principal de ta 7.803.276
| Comunidad)
r William Useche
I (Vecero Suplente de la 9.242.397
| Comunidad)

Articulo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formacién y Seguimientce del
Docente del Frocedimiento Especial del Concurso Pablico de
Ingreso y Ascenso del Personal Docente del Instituto Universitario
de Tecnologia Agro-Industrial, a las ciudadanas y ciudadanos que
se mencionan a continuacian:

Nembre ;_Apeklido . i i:é@&?@iidau

dad |
:

* Angei Medina |
| iCoordimador) 084 |
Carlos Marrero 3.724.626 B

3.791.634

van Mdrquez

Articulo 3; La Comisién Organizadora del Concurso y i Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente deslgnadas a través de la
presente Resolucién deberdn cumpllr con Ias actividades previstas
en el Reglamento c_ie'Ingreso. Ascenso, Ubicaclén, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios
conforme a las. ilneas de trabajo Impartidas por la Instancla
Estratégica del Comité Nacional de Concurso PUblico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Unlversitarios de
Tecnologfa y Colegios Universitarios,

Articulo 4: Delegar en la Viceministra ¢ Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerlo dei Poder Popular para la Educacidn
Unlversitaria, la Juramentaclén de las cludadanas y cludadanos
designados, de cumplir y hacer cumplir la Constltucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, |as Leyes de (a Replblica y ias
funcicnes encomendadas en virtud del presente acto.

Artfculo 5: Las dudas o controversias que se susciten Con ocasicn
de la presente Resolucién, seran resueltas por la Ministra o
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria,

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacién de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Repbiica Belivariana de
Venezueta, quedard sin efecto la Resolucién N° 1.486, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial ¢e la Republica

g Bolivariana de Venezuela N°® 39.786, de fecha 26 de octubre de

2011,

Comuniquesg y Publiquese,
g

{

R YADIRA CORDOVA
Minist opular para la Educacién Universitaria
=

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N2 207> CARACAS,
ANOS 2017 Y 152¢

17 0EC 2

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decreto N° 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Piblica; articulo 15 del Decreto N* 6.732, sobre
Organizacién y Funclonamiento de la Administracién Publica
Nacional, artfculos 10, 11 y 12 del Decreto N* 7.038 contentivo del
Regiamento de Ingréso, Ascenso, Ublcacién, Permanencla y Egreso
para Docentes de los Institutos y Coleglos Universitarios, ¥ artlculo
8 de la Resolucién Nf 1.125 de fecha 19 de junlo de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bollvarlana de
Venezuela N¢ 39.686 de la misma fecha.

POR CUANTO

E! Ministerio det Poder Popular para la Educaclén Universitaria es el
Organo del Efecutivo Nacional competente en todo lo referide a ia
orientacién, programacién, desarrollo, promoclén, coordinaclén,
supervisién, control y evaluacién del subsistema de educacidn

universitaria, por tanto garante de la Imparclalldad, credibilidad y
transparencia de 0§ CONCUrses de Ingreso dei personat Docente

Ordinaric de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios,

390.175
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POR CUANTO
g

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempla la conformacién de tas Comisiones Crganizadoras del
Concurse y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente,
ambas instancias que deberin ser constituidas por personal
docente ordinario del subsistema de educacién universitaria,
ademds de cumplir con los requisitos morales, éticos y de
idoneidad académica exigidos por la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacién, y el
Reglamento eiusdem,

POR CUANTO

Corresponde al Estado a través del Ministerlo del Poder Popular
para la Educacion Universitaria, regular, supervisar y controlar el
ingreso, permanencia, ascenso, promocién y desempeflo del
persenal docente de las instituclones de educacién universitaria,
resulta vital fa creacién de las Comislones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formaclén y Seguimiento del Docente
de cada Institucién Universltaria en el marco de la artleulaclén
necesaria con el Comité Nacional de Concurso Publico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Unlversitarias ge
Tecnologia y Colegios Universitarios, con ocasién a la celebracién
del Procedimiento Especial de Concurso Piblico en los Institutos
Universitarics de Tecnotogla y Colegios Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, 2 partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comisién ‘Organlzadora de! Procedimiento
Especial de Concurso PUblico de ing'reso y Ascenso del Personal
Docente del Instituto de Tecnologla del E£stado Barinas a las
civdadanas y ciudadanos que se mencionan a continuacién:

L Nombre Yy Apeltido "' Cédula de Identidad
: Ruben Castillo _ ; ‘l
__(_C_olordinador) L 5.116.796 :
Francisco Herndndez i
__(Miembro Principal) 5191973
Aurora Acosta
{  {Miembro Principal) 3.916.339
* Ramoén Chacén
! {Miembro Suplente) 5.025.034
Ramén Pérez
(Miembro Suplente) 3.672.867
; Gabriel Nadiel :
I {Vocero Estudiantil Principal) 21.240.288
' Mario Parra
| {Vocero Estudiantit Suplente) 19.053.581
| Luis Nufiez
! {Vocero Principal de la 4,262,679
| Comunidad)
i Anibal Dlaz
X {Vocerc Suplente de ta | 5.581.173
L Comunidad) |

Articulo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formacién y Seguimientc del
Docente del Procedimiento Esgecial del Concurse Piblicc de
Ingresa y Ascenso del Personal Docente del Instituto de Tecnologia
del Estado Barinas, a las ciudadanas y ciudadanos que se
mencicnan a continuacién:

_ Nombre y Apeliido Cédula de Identidad q

S
Onaida Roa
__ (Coordinadora) | SLASE
. josé Martinez 13.063.643 ]
" Lindolfo Torres 12552833

Articule 3: La Comisién Organizadora del Concurso y el Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de Ia

presente Resclucién deberan cumplir con las actividades previstas
en et Reglamento d_e lhgreso. Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos ¥ Colegics Universitarios
conforme a ias Iflneas de trabajo impartidas por la instancia
Estratégica del Comité Nacional de Concurso Piblico de Ingreso v
Astenso del Personal Docente de Ios Institutos Unlversitarics de
Tecnologla y Colegios Universitarios.

Articulo 4: Delegar en Ia Viceministra o Vicemlnistro de Desarrollo
Académico del Ministeric del Poder Popular para la Educaclén
Universitaria, la Juramentacién de las cludadanas y cludadanos
designados, de cumplir y hacer cumpllr la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de la Repdblica y las
funciones encomendadas en virtud del presente acto.

Articulo 5: Las dudas o controversias que se susciten con ocasién
de la presente Resolucién, serdn resueitas por la Ministra o
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacidn de ia presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, quedard sin efecto Ia Resolucidn N° 1.507, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.786, de fecha 26 de octubrape-*” e

2011 e
Wunhueﬁe ynPubIIquese, "&ighi '25
e : o PR

[

%, “CMaAg ADIRA CORDOVA e
Ministra Popular para la Educaclén Unlversitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N2 103 CARACAS, 3010 11
AROS 201% Y 1522

De conformidad con lo previsto en los artfculos 62 y 77.19 del
Decreto N® £.217, con Rango, Valer y Fuerza de Ley Qrgénica de la
Administracién Publica; articulo 15 del Decreto N°® £.732, sobre
Crganizacion y Funcionamiento de la Administracién Plblica
Nacional, articulos 10, 11 y 12 del Decreto N°* 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcacldn, Permanencia y Egrese
para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios, v articulo
8 de la Resolucién N% 1.125 de fecha 19 de junio de 2011,
publicada en Gaceta  Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezuela N¥ 39,686 de la misma fecha.

PCR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacldn Universitaria es e]
Organo det Ejecutivo Nacional competente en todo o referido a la
orientacién, programacién, desarroilo, promocién, coordinacién,
supervision, control y evaluacién del subsistema de educacién

universitaria, por tanto garante de la imparciaiidad, credibllidad y
transparencia de los concurscs de ingreso del personal Docente

Ordinario de los Institutos Universitarios de Tecnologia y Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

Ei Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacibn, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
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coptempia fa conformacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formaclén y Seguimiento del Docente,
ambas instancias que deberdn ser constituidas por personal
docente ordinario del subsistema de educacién universitaria,
ademds de cumplir con los requisitcs morales, éticos y de
idoneidad académica exigidos por la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacién, y el
Reglamento eiusdem,

POR CUANTO

Corresponde al Estado a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Unlversitaria, regular, supervisar y controlar ei
ingreso, permanencia, ascenso, promocién y desempefio del
personal docente de las Instituciones de educacién universitaria,
resulta vital la creacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente
de cada Institucidn Universitaria en el marco de la articulacién
necesaria con el Comité Nacional de Concurso Pablico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologla y Colegios Universitarios, con ocasién a la celebracién
dei Procedimiento Especial de Concurso Plblico en los Institutos
Universitarios de Tecnologla y Colegios Universitasios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comisién Organizadora de! Procedimiento
Especial de Concurso Pdblico de Ingreso y Ascenso del Personal
Docente del Instituto Universitaric de Tecnologla del estado Apure
3 las ciudadanas y cludadanos que se mencionan a continuacién:

Nombre y Apellido Cédula de Identidad
Carmen Guanipa
(Coordinadora) 2.359.972
Nelsén Fernandez
(Miembre Princlpal) 3.508.291
Belkis Matheus
(Miembro Principal) 4.325.713
Nelsén Colina
{Miembro Suplente) 3.157.191
Nelsén Montiei
{Miembro Suplente) 3.690.094
Rafael Seljas
| (Vocero Estudiantil Principal) 18.725.473
H
; Josber Morales
| (Vocero Estudiantil Suplente) 19.668.014
; Lenin Ojeda
(Vocero Principal de la 2.478.060
Comunidad)
Doris Corona
(Vocero Suplente de la 12.839.954
Comunidad)

Articulo 2: Se designan, a partir dei 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formacién y Seguimlento del
Docente del Procedimiento Especial del Concurse Publico de
ingreso y Ascenso del Personal Docente del Instituto Universitario
de Tecnologfa del estade Apure, a las ciudadanas y ciudadanos
Gue se mencionan a continuacion:

Nombre y Apellide Cédula de Identidad
‘Yarisma Unda
(Coordinadora) 6.590.980
Mercedes Betancourt 9.874.069
Alfredo Pérez - 7.889.048

Articulo 3: La Comisidn Organizadora del Concurso y el Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de la
presente Resoluclén deberdn cumpllr con las actividades previstas
en el Reglamento de ingreso, Ascenso, Ublcacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios

conforme a las lineas de trabajo impartidas por la instancla
Estratégica del Comité Nacionai de Concurso Pdblico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologla y Coleglos Universitarios.

Articulo 4: Delegar en la Viceministra o Viceministro de Desarrolio
Académico del Ministeric del Poder Popular para la Educacibn
Universitaria, la Juramentaclén de ias cludadanas y ciudadancs
designados, de cumplir y hacer cumplir 1a Constltucién de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de la Repliblica v las
funciones encomendadas en virtud del presente acto.

Articulo 5: Las dudas o controversias que se susciten con ocasién
de la presente Resolucién, serdn resueltas por la Ministra o
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacién de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de ia Repdblica Bolivariana de
Venezuela, quedard sin efecto la Besolucién N° 1.512, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 39.786, de fecha 26 de octubre de
2011.

Comun[quesg Mese.

Ministra del Pod

GRS il SENA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PCDER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N# 210y CARACAS, (3010 HM
ANOS 2012 Y 152¢

De conformidad con io previsto en los artfculos 62 y 77.19 del
Decreto N® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Piblica; articulo 15 del Decreto N* 6.732, scbre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Pubfica
Nacional, articulos 10, 11 y 12 del Decreto N* 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Perranencia y Egreso
para Docentes de los Institutos y Coleglos Universitarios, y articulo
8 de la Resolucién N® 1,125 de fecha 12 de junio de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela NT 39.686 de la misma fecha.

POR CUANTO

El Ministerio det Poder Popular para la Educacién Universitaria s el
Organo del Ejecutivo Naclonal competente en todo lo referido a la
orientacion, programacion, desarrolio, promoclén, coordinacién,
supervisién, control y evaluacién del subsistema de educacién
universitaria, por tanto garante de la imparcia‘lida'd, credibilidad y
transparencia de los concursos de Ingreso del personal Docente
QOrdinario de los Institutos Universitarios de Tecnologfa y Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempla la conformacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimlento del Docente,
ambas instancias que deberdn ser constituidas por personal
docente ordinario det subsistema de educacién universitaria,

390.177
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- ademas de cumplir con los requisitos morales, éticos y de

“idoneidad académica exigidos por {a Constitucién de Ja RepGblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de Educacién, y el
Reglamento elusdem,

POR CUANTO

Corresponde al Estado a través del Ministeric de! Poder Popular
para la Educacién Universitaria, regular, supervisar y controiar el
ingreso, permanencia, ascenso, promocidn y desempefio del
personal docente de las instituciones de educacién universitaria,
resulta vital la creacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comitds de Formaclén y Seguimiento del Docente
de cada Instituclén Universitaria en el marco de la articulacién
hecesaria con el Comité Nacional de Concurse PUblico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologla y Colegios Universitarios, con ocasién a la celebracin
de! Procedimiento Especial de Concurso Publico en los Institutos
Universitarios de Tecnologla‘y Colegios Universitarios,

RESUELVE

Artfculo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comislén Organizadora del Procedimiento
Especial de Concurso Pdblico de Ingreso y Ascenso del Personal
Docente del Colegio Universitario de Los Teques “Cecilio Acosta” a
las ciudadanas y ciudadanos que se mencionan a continuacién;

Nombre y Apelido Cédula de identidad
Richard Rodriguez
(Coordinador) 4.271.230
Elisa Campanelii
(Miembro Principal) 5.992.654
juana Marrero
{Mlembro Principal) 4.053.863
Gabriela Angulo
{Mlembro Suplente) 4.057.625
Gladys Serrano
{Miembro Suplente) 3.984.566
Ramén Pifla
(Vocero Estudlantil Principal) 12.785.055
Blanca Soto
(Vocero Estudiantit Suplente) 19.606.372
Juanita Romero
{Vocero Principal de a 6.526.453
Comunidad)
Xiomara Valenzuela
{Vocerc Suplente de la 5.450.697
Comunidad)

Articulo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formaclién y Seguimlento del
Docente del Procedimiento Especial del Concurso Publico de
Ingrese y Ascenso del Personal Docente dei Colegio Universitario
de Los Teques “Cecilio Acosta”, a ias ciudadanas ¥ ciudadanos que
S8 mencionan a continuacion:

| Nombre y Ahélﬁ(_)_ T Cédula de Identidad

| Carmen Bolsegui

:_ {Coordinadora) 8.583.548

P Carmen lzaguirre £6.356.682

i Edgar Rios 4.147.136

B Rosa Flores 10.278.056 B

Articulo 3: La Comisién Organizadora del Concurso y et Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de la
presente Resolucién deberdn cumplir con fas actividades previstas
en el Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcactén, Permanencia vy
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios
conforme a las ifneas de trebajo Impartidas por ia instancla
Estratégica del Comité Nacional de Concurso Pdblico de ingreso y
Ascenso de! Personal Docente de los institutos Unlversitarios de
Tecnologla y Colegios Universitarios.

Articulo 4: Delegar en la Viceministra o Vicemlnistro de Desarrollo
Académico del Minisferio dei Poder Popular para la Educacién
Universitaria, la Juramentacién de las cludadanas y cludadanos
designados, de cumplir y hacer cumplir la Constitucién de |a
Repiblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de 1a Repiblica y las
funciones encomendadas en virtud del presente acto.

Articulo S: Las dudas o controversias que se susciten con ocaslén
de la presente Resolucién, serdn resueltas por la Ministra o
Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacidn de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarana de
Venezuela, quedard sin efecto la Resolucién 1.506, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N* 39.786, de fecha 26 de octubre de
2011.

;@W y Publiquese,
IRA CORDOVA
Ministra del r para la Educacion Universitaria

A o o]

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA :
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N?2105  CARACAS, :
1301C mn
AROS 201¢ ¥ 152¢

De conformidad con io previsto en les articulos 62 y 77.19 del

Decreto N* 6.217. con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la

Administracién Piblica; articulo 15 del Decretp N* 6.732, sobre

Organizacién vy Funclonamiento de la Adminlstraclén Publica

Nacional, articulos 10, 11 v 12 del Decreto N* 7.038 contentivo del

Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcacién, Permanencla y Egreso

para Docentes de los Institutos y Coleglos Universitarigs, v articulo

8 de la Resolucion N® 1.125 de fecha 1% de junlo de 2011,

publicada en Gacets Oficial de |a Replbiica Bollvariana de

Venezuela N° 39.686 de la misma fecha.

POR CUANTO

€l Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria es el
Grgano del Ejecutivo Nacional competents en todo lo referido a a
orientacién, programacién, desarrolle, premocién, coordinacidn,
supervisidn, control y evaluacién del subsistema de educacién
universitaria, por tanto garante de |a Imparclaiidad, credibliidad v
transparencia de los concursos de Ingreso del personal Docente
Ordinario de los Institutos Universitarios de Tecnologla y Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempia la conformacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimiento dei Docente,
ambas instancias gue deberdn ser constituidas por personal
docente ordinaric del subsistema de educacién universitaria,
ademds de cumplir con los requisitos morales, éticos y de
Idoneidad académica exigidos por la Canstitucidn de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de Educacion, y el
Reglamento eiusdem,
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. POR CUANTO

Corresponde ai Estado a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, regular, supsrvisar y controlar el
ingreso, permanencia, ascenso, promocién y desempefio del
personal docente de las instituclones de educacién universitaria,
resufta vital 1a creaclén de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formacién y Seguimlento del Docente
de cada Institucién Universitaria en e marco de la articulaclén
necesaria con el Comité Naclonal de Concurso Pdblico de ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologia y Colegios Universitarios, con ocasién a la celebracién
det Procedimiento Especial de Concurso Pidblico en los Institutos
Universitarios de Tecnologla y Coleglos Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a parti‘r'de! 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comisién Organlzadora del Procedimiento
Especial de Concurso Pdblico de ingrese y Ascenso del Personal
Docente del Instituto Universitaric de Tecnologia de Caripito 2 ias
ciudadanas y ciudadanos que se mencionan a continuacién:

Nombre y Apellide Cédula de Identidad
Manuel Salazar

{Coordinador) 8.354.584
(Miambre pncipal) 8.447.802
(miﬁMf;?mn 9.203.239
(Miembro Suplente) 6.984.908
(Miembro Supionte) 587449

Andreina Noa

(Vocero Estudiantil Principal) 19.079.077
Francis Marcano ‘
(Vocero Principal de ia 12.782.887
Comunidad)
Dlanny Zacarfas
(Vocero Suplente de la 15.876.984

Comunidad)

Las y los mlembros principales y suplentes as! como las voceras y
los voceros principales y suplentes por la representacién
estudiantil y de la comunidad serdn designadas y designados
oportunamente, mediante acto administrativo por parte de Ia
Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria, previo
cumplimiento del procedimiento establecido en los Articulos 10 ¥
11 del Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacidn, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos v Colegios Universitarios.

Artfcule 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formaclén y Seguimients del
Docente de! Procedimiento Especlal del Concurso PUblico de
Ingreso y Ascenso de! Personal Docente del Instituto Universitario

de Caripito, a las ciudadanas y ciudadanos que se& mencionan a
continuacidn:

Nombre y Apeilido Céduta de Identidad
Omalra Pérez
{Cocrdinador) 8.433.916
Damelis infante 8.370.387
Qsiris Figueroa 8.207.959

Articulo 3: La Comisién Organizadora del Concurso y el Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de la
presente Resolucién deberdn cumplir con las actividades previstas
en el Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacldn, Permanencia y
Egreso para Docentes de los institutos y Colegios Universitarios
conforme a las lineas de trabajo Impartidas por la instancia

Estratégica del Comité Nacional de Concurso Plblico de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Insticutos Universitarios de
Tecnclogfa y Coleglos Universitarios.

Articuio 4: Delegar en la Viceministra o Viceministro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Universitaria, la Juramentacién de las ciudadanas y ciudadanos
désignados. de cumplir y hacer cumplir la Constitucidén de la
Repibilca Bolivariana de Venezuela, fas Leyes de la Replblica y las
funciones encomendadas en virtud del presente acto.

Articulo 5: Las dudas o controverslas que se susciten con ocasién
de la presente Resolucién, serdn resueltas por la Ministra o
Ministro del Poder Popular para (a Educacidn Universitaria.

Articuio 6: A partir de Ia fecha de publicacién de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficlal de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela, quedard sin efecto la Resolucidn N® 1,508, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en fa Gacetq Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N* 39.786, de fecha 26 de octubre de

2011.
fﬂlﬂg’
Y !
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yesg y Publiguese,

: E YADIRA CORDOVA
- Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N# 210 CARACAS, IR

ANOS 201¢ Y 1529

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del

" Decreto N* 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrgédnica de la

Administracion Publica; articulo 15 del Decreto N* 6.732, sobre
Organizacién y Funclonamiente de la Administracién Pblica
Nacional, articulos 10, 11 y 12 del Decreto N° 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingress, Ascenso, Ubicacldn, Permanencia y Egreso
para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios, y articulo
8 de la Resolucion N® 1,125 de fecha 12 de junio de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de |a Repdbllca Bsllvariana de
Venezuela N9 39.686 de la misma fecha.

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria es el
Organo del Ejecutivo Nacional competente en todo lo referido a la
orlentacién, programaclén, desarrolio, promocion, coordinacién,
supervisién, control y evaluaclén dei subsistema de educaclén
universitaria, por tanto garante de la Imparcisildad, credibliidad y

" transparencia de los concursos de ingreso del persenal Docente

Ordinario de los Institutos Universitarios de Tecnologfa y Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcacién, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos vy Colegios Universitarios,
contempla la conformacién de las Comislones Crganizadoras det
Concurse y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente,
ambas instancias que debern ser constituidas por personal
docente ordinario del subsistema de educacién unlversitaria,
ademds de cumplir con los requisitos morales, éticos y de
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Idoneidad académica exigldos por la Constitucién de Ia Repdiblica
Bolivartana de Venezuela, la iey Orgdnica de Educacién, y el
Reglamente eiusdem,

POR CUANTO

Corresponde al Estade a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, reguilar, supervisar y controtar el
ingreso, permanencia, ascenso, promocién y desempefio del
personal docente de las instituclones de educacién universitaria,
resulta vital la creacién de las Comislones Oryanizadoras del
Concurse y los Comités de Formacién y Seguimiento del Docente
de cada Institucién Universitaria en el marco de la articulacién
necesaria con el Comité Nacional de Concurso Pablico de ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnologfa y Colegios Universitarios, con ocasién a la ceiebracién
del Procedimiento Especial de Coqcurso Piblico en ios institutos
Universitarios de Tecnologla y Colegios Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de la Comisién Organizadora del Procedimiento
Especial de Concurso Publico de ingreso y Ascenso del Personal
Docente del Colegio ‘Universitario Francisco de Miranda a las
Ciudadanas y cludadanos que se mencionan a continuacién:

Nombre y Apellido Cédula de Identidad
Marisela Ramirez
{Coordinadora) 5.426.114
Aldo Marifo
(Miembro Principal} 5.007.450
Manuel Lépez
{Miembro Principal) 3.229.251
Fidel Santos
{(Miembro Suplente) 5.543.863
Nancy Rodriguez
(Miembro Suplente) 3.883.315
Norelys Gonzdlez
(Vocero Estudiantil Principal) 13.864.238
Edicson Contreras
{Vocero Estudiantll Suplente) 19.998.565
Jhon Duque
(Vocero Principal de la 8.814.624
Comunidad)
Luis Salazar
{Vocero Suplente de la 4.283.411
Comunidad)

Articulo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formaclén y Seguimiento del
Docente del Procedimiento Especial del Concurso Publico de
Ingreso y Ascenso del Persenal Docente del Colegio Universitario
Francisco de Miranda, a fas ciudadanas y ciudadanos que se
mencionan a continuacién;

i—-- Nombre y Apellide Cédula de Identidad .
! Mireya Landaez
{Coordinadora) 3.473.131
Maria Rodriguez 6.843.272
Rosa Pérez 6.960.812

Articulo 3; La Comistén Organizadora del Concurso y el Comité de
Formacién y Seguimiento del Docente designadas a través de la
presente Resolucidn deberdn cumplir con las actividades previstas
en el Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ubicacién, Permanencia y
Egrese para Docentes de los institutos y Colegios Universitarios
conforme a las Ineas de trabajo impartidas por la instancla
Estratégica del Comité Naclonal de Concursoe POblice de Ingreso y
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
Tecnoiogla y Coleglos Universitarios,

Artfculo 4: Delegar en la Viceministra o VicemInistro de Desarrollo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, fa Juramentacldn de las cludadanas y cludadanos
designados, de cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Replblica Boiivariana de Venezuela, las Leyes de [a RepUblica y las
funciones encomendadas en virtud del presente acto,

Articulo 5: Las dudas o controversias que se susciten con ocasidn
de la presente Resolucién, serdn resueltas por la Ministra o
Ministro de! Poder Popular para ia Educacién Universitaria.

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacién de la presente
Resolucién en 1a Gaceta Oficial de [a Repiblica Bolivariana de
Venezuela, quedard sin efecto la Resolucién N*® 1.509, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta QOficlal de la Rep(blica
Bolivariana de Venezuela N* 39,786, de fecha 26 de octubre de

2011.
f Pubilquese,
Yoo i

- Wﬂmm CORDOVA
Ministra deidaerPopular para la Educacién Universitaria

AT R

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N2 2107  CARACAS,
ANOS 2012 Y 1522

13 01C 21

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.19 del
Decreto N® 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Admipistracién Pdblica; articulo 15 deil Decreto N* 6.732, sobre
Organizacién y Funcionamlento de la Administracién Publica
Nacional, articulos 10, 11 y 12 del Decreto N* 7.038 contentivo del
Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcacitn, Permanencla y Egreso
para Docentes de Ios Institutos y Coleglos Universitarios, y artfculo
8 de [a Resoluctdn N2 1.125 de fecha 12 de Junlo de 2011,
publicada en Gaceta Oficial de la Repibiica Bollvariana de
Venezuela N® 39.6B6 de la misma fecha.

POR CUANTO

El Ministerio del Poder Popular para s Educacién Universitaria esel
Organo del Eecutivo Nacional competente en todo io referido a la
orientacién, programacién, desarrollo, promocién, coordinaclén,
supervisién, control y evaluacién del subsistema de educaclén

Universitaria, por tanto garante de la imparcialidad, credibllidad y
transparencia de los concursos de Ingreso del personal Docente

Ordinario de los Institutos Universitarios de Tecnoiogfa v Colegios
Universitarios,

POR CUANTO

El Reglamento de Ingreso, Ascenso, Ublcacidn, Permanencia y
Egreso para Docentes de los Institutos y Colegios Universitarios,
contempla la conformacién de las Comisiones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formaclén y Seguimiento del Docente,
ambas instancias que deberdn ser constltuidas por personal
docente ordinaric del subsistema de educacién universitara,
ademss de cumplir con 105 requisitos morales, &ticos y de
idoneldad académica exigidos por |a Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educaclén, y el
Reglamento eiusdem, )
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z POR CUANTO

Corresponde al Estado a través del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, reguiar, supervisar y controlar el
ingreso, permanencla, ascenso, promocién y desempefio de!
personal docente de las Instituciones de educacién universitarla,
resulta vital la creacién de.las Comislones Organizadoras del
Concurso y los Comités de Formaclin y Seguimiento del Docente
de cada inmstitucién Universitaria en el marco de Ia articulacién
necesaria con el Comité Naclonal de Concurso Piblico de Ingreso v
Ascenso del Personal Docente de los Institutos Universitarios de
“Tecnologfa y Colegios Universitarios, con ocasién a la celebracitn
del Procedimiento Especial de Concurso Pdblico en fos tnstitutos
Universitarios de Tecnologia y Colegios Universitarios,

RESUELVE

Articulo 1: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros de fa Comisién Organizadora del Procedimiento
Especial de Concurso Piblico de ingreso y Ascenso del Personai
Docente del instituto Universitario de Tecnologla de Yaracuy a las
ciudadanas y ciudadanos que se mencionan a continuacion:

Nombre y Apelildo Cédula de \dentidad
Valentin Rodriguez

(Coordinador) 2.643.405
Fanny Bazdn
(Miembro Principai) 7.908.002
Manuel Milla
(Miembro Principal} 7.557.851
Naey Romerc
(Miembro Suplente) 3.488.178
César Jaimes
(Miembro Suplente) 5.282.115
Pedro Castillo
{(Vocero £studiantil Principal) 20.891.187
Victor Alejos
{Vocero Estudiantil Suplenta) 20.466.265
Isabel Montafiez
(Vocere Principal de-la 7.552.998
Comunidad)
Evelio Salas
{(Vocero Suplente de la 7.502.471
Comunidad)
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designados, de cumplir y hacer cumplir la Constituclén de ia
Repiblica Bolivariana de Venezuela, Ias Leyes de |a Repablica y ias
funciones encomendadas en virtud del presents acto.

Articulo 5: Las dudas o controversias que se susciten con ocasion
de la presente Resolucién, serdn resueltas por la Ministra o
Ministro de! Poder Popular para la Educacién Universitaria.

Articulo 6: A partir de la fecha de publicacién de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela, quedars sin efecto la Resolucién N° 1.498, de fecha 25
de octubre de 2011, publicada en la Gaceta Cficlal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.786, de fecha 26 de octubre de
2011.

Comuniquese y Puljimdiie,

7. gse3s

CARTA DE JURAMENTACION Y TOMA DE POSESION DF. CARGO

Quien suscribe, JESSY DIVO DE ROMERO, venezolana, mayor de edad, Doctora en
Clenclas Politicas, casada, Htular de la cédula de identidad N° 3,920,427, y de este
domicilio, actyanda en nombre y representacidn de 1a UNIVERSIDAD DE CARABOBO,
Institucidn nacional auténoma domicilada en Valencla, Estadp Carabobo, creada
medlante Decteto del Ejecutivo Naclonal de fecha 15 de noviembye de 1892 y Decreta

390.181

de ﬂeapertuta;'l\l' 100 de fecha 21 de marzo de 1958, publicado |
la Repliblica ge Venezuela N 25617, de fecha 22 de marzo
represemaclér:'] que ejerzo por haber sido prociamdda Rectora, €

2.008-2.012, lo que se desprende de Actas de Proclamaclon y )|
Autorldades Rectorales emanadas de la Comisién Electoral Unly

325, de fecha ¥elnliuno {21} de noviembre de 2.008, y Ne 326, d

1a Gaceta Oficial de
kle ese mismao afio,
=cta para el perfode
aramentacién de las
ersitaria, bajo el N2
fecha trece {13) de

Articulo 2: Se designan, a partir del 24 de octubre de 2011, como
miembros del Comité de Formacién y Seguimiento del
Docente del Procedimiento Especial del Concurse Pdblico de
Ingreso y Ascenso dei Personai Docente del Instituto Universitario
de Tecnologla de Yaracuy, a ias ciudadanas y ciudadanos que se
mencionan a continuacién:

Nombre y Apellido Cédula de Identidad

Alexis Rumbos
_..ftc°°rmﬂ‘1°vfl______“ 7.550.181
Luisa Bejarane : 5.456.203
Edgal Bdez | 4.124.618

Articulo 3: La Comisién Qrganizadora del Concurso y €l Comité de
Formacién y Seguimiento de! Docente designadas a través de la
presente Resolucidn deberan cumplir con las actividades previstas
en éi Reglamento de ingreso, Ascenso, Ublcacidn, Permanencia y
Egreso para Docentes de ios institutos y Colegios Universltarios
conforme a las fneas de trabajo impartidas por |a Instancia
Estratégica del Comité Naclonal de Concurse Piblico de Ingreso v
Ascenso del Personal Docente de !os Institutos Universitarlos de
Tecnologia y Colegios Universitarias.

Articulo 4: Deiegar en la Viceministra o Viceminlistre de Desarroilo
Académico del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, ia juramentacién de las cludadanas y ciudadanos

diciembre de 2.008, respectivamente y de Acta de sesldn Sclem@e de Juramentacidn
asentada en el libro de Actos Académicos {1.958), bajo el folld 77, en uso de mis
atrlbuciones legales que corresponde al cardcter con el que actéo y consagradas las
mismas en la iPey de Universidades; hace de su conocimiento a tenor de lo dispueste
en el arliculo 46 del Reglamento sobre los Concursos Pablicos pdra la designacidn de
los Contralorés Distritales y Municipales, y los Titulares de las Ugldades de Auditoria
interna de los ‘Organos del Poder Piblico Nacional,'Estadal, Distrital y Municlpal y sus
Entes Descentdalizados, que ha sido designada como Auditor Interne de la Universidad
de Carabobo, &n razdn de haber resultade ganadaora en el Concufso que para optar a
dicha cargo fue ablerto por mi representada, slendo gue tal condicidn consta de acta
fnal suscritz por el furado evaluador del procesd de concursolel cual se anexa al
presenie nom;hramlenw y se reproduce en su totslidad. El pombramiento que
antecede se ehite en observancia de loy resultades del procesd sefisiado supra, en
cancerdancla E_on lo estableclde en la Le‘y de la Contralorla Genelal de la Republica y
del Sistema Naclonal de Control Fiscal, ¥ el ctado Reglamento sobre los Concursos
Publicos para Ié designaclén de los Contralores Distrltales y Municipales, y los Titulares
de las Unidades de Auditorla Interna de los Organos del Podyr Publico Nacional,
-Estadal, Distrital y Municipal y sus Entes Descentrallzados, pubjicado en |z Gaceta
Oficial de la Replibllca Bollvarlana de Venezuela slgr]ada con el No| 39350, de fecha 20
e enero de 2010.

UNIVERSIDAD DE CARABOBC
Despoche Recloral

TOSEES ~r

¥ yo, Dulce Maria Gallnder Puerta, venezoiana, mayor de edag, titular de la cédula de
identidag Ne. 5.241.974, domiciliada en valenda, Estade Ca ,abobu, en este mismo
acto declaro que: He sido Impuesta de la descripclon del car p que ejescerd y de ios
deberes y derechos inherentes al misme, que acepte la designaridn que se me hace en
Jos 1érminds y condiciones establecides en este documento. M,e comprometo a dar fiel
y cabal cumplimientc a fas funclones y yesponsabilid#des que conileva el
nuanramignlo gue en este aclo aceplo. Igualmente expreso ﬁue cenozco en tudas y

' |
cada una de sus partes el contenldo de las disposiciones Iggales y reglameotarias
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_raplicables &n |3 Universidad de Carabobo en cuanto a administrackin de persunai,

pr——

beneficlos kabo[ales, plan administrado de salud, réglmen de Jubllacién, prestaciones
soclales y otros, slendo que me obligo a abservar dicha rormatjva en sy totalidad.
£n Vaiencla:, a los diecisiete (17) dfas del mes de gctubre de 2031,

H
1
:
|

WY
vo de Romere Lic, Puerta
Intarna

Caracas, 45 de octubre do ST

Ciudad )

"JESSY DIVO DE ROMERO

Rectom de |s Universided de Carabobe
Su Despacho.- |

En nusstta condicién de miembros del Jursdo Califcador designadh pars la sekeccidn del
\Para Is pabac

tituler dg la Unided de Auditorla Interne, de on| an ol
articulo 43 def Reglamente sobre los Concursos Pibllcos pars s Designacidn de los
C I Cistritales ¥ Municpales, y los Ttlares de las Unidedes de Auditora
Intwrma de los Grgancs. del Poder Piblica. Nadional, Eadal, Distsital v Municpal ¥ wus
Entes centralizages, Je notficamos que hemos culminedo ol procasc de seleccion
an sl cual resulld ganedora del concurso la cludedena DULCE MARJA GALINDEZ PUERTA

ttuier {4 ls Cédula du Identided N° V-5.941.974, guian obluye une dalificadén de

73,60 Puntas. ¥ ocupd ia pdmern. pasicién. ds un totel ocho {08) inscritas pars . el

Conaurso Pblicy, tal como se avidencis sn 1as actas nomerce &, , 3, 4, y 5 slaboradas

al atecto unnt’ ul desarrollo del concursa.
[

Caba seffaler, que de acusrdo a fo previsto en o articule 52 del Reglamento arriba
citago, Iq designecién del Tiwular de a Unidad de Auditorie Intesms, se deberd remitic a
la Contrploria | General de in Y a la Super ! ional de
Auditorip Intema, coplas del acta donde conste los resuvitados def concurso y daf acto
Ave I ol cual se bfectud 14 designactdn 40 el 1apso prévisw.
Igualmertts, dsberdn notificarse ios resultados del Concurso|a cada uno ds los
partcip; £ én da la p 6n obisnida, de conformided con ef articulo
46 dal cifedo Reglamanto, .

T -+ i
Finalmente, med) lap h rega de le On que soportat ol
ciado \pmasJ de -saleceidn, corstente - de eoho  (09) egedisntes sobre la
documen}udﬁn ‘de fos aspirantas y participantes |4 cyal debe ser conservada an los

weralicd i g $a oaflare al articule 53 del Regieoanta antes Rovdtrade.
i

! 3 .
Sin otro Tan.l:u[nral cuaf hacer referenda, se susu‘l}nn de usted,| |

Atentaments, (<

r

‘N° V-3.585.045 .- C.LAOV3.084.313

Mlemiro Brincpat - ro Prindpafl’
Universidad de” - - Universidad de Jherintendencia
Carabgbo - . .- - ' Carabobo DAkt Auditoria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA EDUCACION

Repubiica Bolivariana de Verepiria
Ministerio vel Pader Popuiarpara la Educacin
Despocho de {a Mintsre

DM/ N° om Caracas, 06 de Qiclembre ds 2011
201* y 152°

Con &l supremo compromiso vy voluntad de lograr una mayor eficacia politica v
ralidad revolucicnaria de ia Administracién Piibiica, en aras de la construccidn de
un Estado ético, en el marco del Provecto Sociilsta Bollvariano, que exige
funcignarios honestos y eficientes, que mas que un altar de valores exhiban una
conducta moral en sus condiciones de vida, £n su relacin con el pueblo y en su
vocacion de servicio, y en ejerciclo de las atribuciones que confiere el numeral 13
del articulo 77 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrganica
de la Administracidn Publica, concatenado con ko dispuesto en el articulo 16 de la
tey Orgénica de Procedimientos Administrativos, articulo 5 numeral 2 y articulo
19 Gltimo aparte de la Ley dei Estatuto de la Funcién Pdblica, este Despacho,

RESVELVE

Articule 1. Designar al cudadano RICHARD ALEJANDRO MENDOZA
CALDERONR, titular de la cédula de identidad N° 15,713,514, como Director de
Asuntos Gremiales y Laborales, adscrito a la Direccén General de kb Oficina de
Recursos Humanos, a partir del 14 de noviembre de 2011, quien ejercerd las
funciones previstas en ef articuio 21 del Reglamento Interno de este Ministerio;
teniendo por norte los principios y valores hurmanistas del socialismo, cuyo
objetivo fundamental, descansa sobre los caminos de la justicia social, la equidad
v la soiidaridad entre los seres humanas y las instituciones de la Repiblica,
conemplados en las Lineas Generales del Plan de Desarrolio Econdmico y Social
de la Nacidn 2007-2013 :{_ej&g‘&gmja clonal "Simén Bolivar”.
’ “‘v\",“‘”‘&é}\

=
T sl publiquese;

\i%:{ i sozﬁ FLORES
Ministra opular fara la Educacién

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA TRANSPORTE TERRESTRE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° "7 \[) CARACAS; |4 DE DICIEMBRE DE 2011

ANOS 201° y 152°

En ejercicio de la atribucidn establecida en el articulo 77 numeral 19 del
Decreto 6.217 con Rangs, Valor v Fuerza de Ley Orgdnica de ia
Administracion PUblica y de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, se procede a la comection
por error material de fa Resofucldn N° 209 de fecha 09 de dicembre de
2011, publicada en la Gaceta Oficial de ia Replblica Bolivariana. de
Venezuela N° 35.818 de fecha 12 de diciembre de 2011, de la sigulente
manera, en & articulo 7:

Donde dice: “La presente Resclucidn entrard en vigenda a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de ia Repiblica Bofivariana de Venezueda.”

Debe dedir; “La presente Resoludién entrard en vigencla a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedard revocade totalmente el acto administrativo
contenido en ia Resoluddn Nimero 116 de fecha 23 de noviembre de
2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Boilvariana de
Venezueta Nimero 39.560 de fecha 25 de noviembre de 2010*

Se procede en consecuencia, en conformidad con lo dispuesto en ef
articulo 4° de la Ley de Publicaciones Oficlales, 2 una nueva impresién
de la Resoluciin N° 209 de fecha 09 de diciembre de 2011, subsanando
el referido error y manteniéndose el nirmero, fecha, firma de la referida
Resolucién y demds datos a que hubiere lugar.
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REP{BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRC
RESOLUCION N° 209 CARACAS, 09 DE DICIEMERE DE 2011

ANOS 201° vy 152¢°

En ejercicio de las atribucicnes conferidas por ios articulos 62 y 77,
numerales 19 y 26 del Decreto con Range, Valor vy Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica; articulos 5, numerat 2, 19y 21
de la Ley del Estatuto de la Funcién Pibiica; Decretos ndmeros 8.559 y
8.560 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente,
publicados en ia Gaceta Oficial de ‘2 RepUblica Bolivariana de Venezuela
N°® 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011; y Decreto N° 8.612 de
fecha 22 de noviembre de 2011, publicade en |3 Gaceta Ofidal de la
Repitblica Bolivariana de Venezueia N° 39.806 de fecha 23 de
noviembre de 2011, este Despache Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la cdudadana INGRID DEL CARMEN
OROPEZA -MATUTE, titular de 13 Cédula de Identidad
N° V-9.487.162, en el cargo de DIRECTORA GENERAL DE LA
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, dei Ministerio del
Poder Popular para Transporte Terrestre.

Articulo 2. La cdudadana INGRID DEL CARMEN OROPEZA
MATUTE, , como DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTOQ, de! Ministerio dei Poder Popular
para Transporte Terrestre, tendra las atribuciones previstas en el
articulo 17 del Decreto N°® 8,612 de fecha 22 de noviembre de 2011,

Articulo 3. Se delega en la ciudadana INGRID DEL CARMEN
OROPEZA MATUTE, titular de Ja Cédula de Identidad
N° V-9.487.162, como DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO la atribucién v firma de los actos
y documentos que a continuacion se indican:
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’ :km sobre m;mmdeaﬂ%m ooty MINISTERIO ﬂﬂfﬂﬂ PARA
cuya tramit.adén deban Iniciar, cortinuar y/o concluir conforme a TRANSPORTE TERRESTRE :
2. fmﬁﬁ:‘:s “postal, telegrifica, radiotelegrafica y DESPACHO DEL MINISTRO

telefacsimile, en contestacidn a solicitudes de particulares dirigidas
al Despacho sobre asuntos cuya atencidn sea competencia de la
oficina a su cargo.

3. Certificar las coplas de los documentos cuyos originales reposan en
¢ archivo de la oficina a su cargo.

Articulo 4. Los actos vy documentos que la prenombrada funcionaria
fire de conformidad con esta Rescoluddn, deberdn indicar
inmediatamente, bajo (3 firma, nombre de quien o suscribe, fa
titularidad con que actlia, ia fecha, el ndmero de 13 Resolucidn y Gaceta
Oficlal en la que haya sldo publicada, segln lo establecen los articulos
34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdinica de la
Administracion Publica.

Articulo 5. Queda a salve lo establedde en e articulo 35 de! Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Pblica,
respecto de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 6. La funcionaria designada en e presemte acto antes de
tomar posesion det cargo deberd prestar juramento de cumplir la
Constitucidén de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes de la
Replblica, los deberes Inherentes ai cargo y rendir cuentas del mismo
en los tdrminos y condiciones que determine ia Ley.

Articuio 7. La presente Resolucion enfrard en vigendia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de i@ Replbiica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedara revocade totalments el acto administrativo
contenido en [a Resolucion Nimero 116 de fecha 23 de noviembre de
2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarizna de

7
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION t° "Z il  CARACAS, Al{ DE DICIEMBRE DE 2011

ANOS 201°y 152°

En ejercicio de la atribucitn establecida en el articulo 77 numeral 19 del
Decreto 6.217 ¢on Rango, Vaior y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidn Plblica y de conformidad con el articule 84 de la iey
Orgdnica de Procadimientos Administrativos, se procede a la correcdién
por error material de la Resolucddén N° 207 de fecha 09 de diciembre de
201%, publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela N® 39.817 de fecha 09 de diclembre de 2011, de la siguiente
manera, en el articulo 7:

Donde dice; "La presente Resolucidn entrard en vigendia a partir de su
pubticacidn en Gacata Oficial de la Repdblica Bollvariana de Venezusla,”

Debe decir: “La presente Resoludién entrerd en vigenda & partlr de su
publicacidn en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
fecha en que quedard revocado totaimente el acto administrativo
contenide en [a Resolucion Ndmero 055 de fecha 13 de junio de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivariana de Venezuela
Nimero 39.701 de fecha 22 de junio de 2011”7

Se procede en consecuencia, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley de Publicaciones Qficiales, a una nueva impresion
de la Resclucion N°® 207 de fecha 09 de diciembre de 2011, subsanando
el referido error y manteniéndose e nimero, fecha, firma de la referida
Resolucidn y demds datos a que hubiere lugar.

Cofuniquese v publig
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RESOLUCION N° 207 CARACAS, 09 DE DICIEMBRE DE 2011
ANOS 201° y 152°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numerales 19 vy 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica
de la Administracién Pdblica; articulos 5, numeral 2, 19 v 21 de la Ley del
Estatuto de |3 Funcién Publica; Decretos nimeros 8,559 y 8.560 de fechas
01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente, publicados en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.791 de fecha 02 de
noviembre de 2011; y Decreto N° 8.612 de fecha 22 de noviembre de
2011, publicado en la Gaceta Ofical de la Repiblica Bolivarlana de
Venezuela N° 39,806 de fecha 23 de noviembre de 2011, este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana ADRIANA GABRIELA RODRIGUEZ
ALVARADO, titular de la Cédula de Identidad
N° ¥-9,962.973, en el cargo de pIRECTORA GENERAL (E) DE LA
CONSULTORIA JURIDICA, del Ministerio del Poder Popular para
Transporte Terrestre,

Articulo 2. L2 cudadara ADRIANA GABRIELA RODRIGUEZ
ALVARADO, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.962.973, como
DIRECTORA GENERAL (E) DE LA CONSULTORIA JURfDICA, del
Ministeric del Poder Popular para Transporte Terrestre, tendrd las
atribuciones fijadas en el articulo 12 del Decreto N° 8.612 de fecha 22 de
noviembre de 2011,

Articulo 3. Se delega en la ciudadana ADRIANA GABRIELA
RODRIGUEZ ALVARADO, tituiar de la Cédula de Identidad
N°® V-8.962.973, como DIRECTORA GENERAL (E) DE LA
CONSULTORIA JURIDICA, del Ministerio de! Poder Popular para
Transporte Terrestre, la atribudén y firna de los actos y documentos que
a continuacién se indican:

1. la comespondencia destinada a las demds Directiones del Ministerio
sobre actuaciones de cardcter técnico-administrativo, cuya tramitacién
deban iniciar, continuar y/o conclulr conforme a sus respectivas
competencias.

2. la correspondenda externa, postal, telegréfica, radiotelegrifica v
telefacsimile, en contestacidn a solicitudes de particuiares dirigidas at
Despacho sobre asuntos cuya atencion sea competencia de 2 ofidna
a su cargo.

3, Certficar las coplas de los documentos Quyos originales reposan en €l
archivo de la oficina a su Gango.

Articulo 4. Los actos y documentos que i2 prenombrada funcionaria firme
de conformidad con esta Resolucidn, deberdn indicar inmediatamente, bajo
fa firma, nombre de quien lo suscribe, la titularidad con que actia, le
facha, el nimerc de la Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada, segin io establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango,
Valor v Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblica.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en & articulo 35 del Deqreto con
Rango, Vaior y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Pdblica,
respecto de los actos y documentos Cuya firma no puede ser delegada.

Articylo 6. La fundionaria designada en &f presente acto antss de tomar
posesién del cargo deberd prestar juramento de cumpllr la Constitudon de
la Republica Bolivariana de Venezuela, fas leyes de la Replbilca, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuentas de! mismo en los términos ¥
condidones que determine 1a Ley.

Articulo 7. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gacets Ofidal de la Replblica Bolivariana de Venezuaia,
fecha en gue quedard revocado totalmente el acto administrativo
‘contenido en la Resolucién Nimero 055 de fecha 13 de junio de 2011,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Boliyadana de Venezuela
NOmero 39.701 de fechazi‘de junio de 2011. WARAL,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCTON N°Z\'Z. CARACAS, 21 DE NOVIEMBRE DE 2011

ANOS 201° y 152°

En ejerddo de las atrbudiones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 27 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de 1a Administracidn Pdblica, en concordancia con o previsto en
el articulo 8, numeral 7, los articulos 47 y 51 del Reglamento N© 1 def
Decreto N© 3.776 de 13 Ley Qrgénica de la Administracién Finandera del
Sector Plblico, sobre el Sistema Presupuestario; Decretos nimeros 8.559 y
8.560 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente,
publicados en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011; en concurrendia con la
Resolucion N° 038 de fecha 04 de noviembre de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de ja Replblica Bolivariana de Venezuela N* 39.794 de
fecha 07 de noviembre de 2011, este Despacho Ministerial,

RESUELVE -

PRIMERO: Aprobar la Estructura para la Ejecucidn Financiera del
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular para Transporte y
Comunicadiones, correspondiente al Ejercicio Econdmico-Financiero para el
afio 2012:

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL

Cédigo Denominacién
00001 Oficisa de Administracién

UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS

Cédigo Denominacién
00007 Taller Central de Reconstrucdén de Magquinaria
Pesada

00008 Taller de Puentes Cagua

00009 Direccién Estadal de Amazonas
00010 Direccién Estadal de Anzoategui
00011 Direccién Estadal de Apure

Q0012 Direccidn Estadal de Aragua

00013 Direccién Estadal de Barinas
00014 Direccidn Estadal de Bolivar
00015 Direccién Estadal de Carabobo
00016 Direccién Estadal de Cojedes
00017 Direccidn Estadal de Delta Amacuro
00018 Direccién Estadal de Distritc Capital y Estade Vargas
00019 Direccién Estadal de Falcdn

00020 Direccién Estadal de Guarico
00021 Direccién Estadal de Lara

00022 Direccién Estadal de Mérida

00023 Direccién Estadal de Miranda
00024 Direccién Estadal de Monagas
00025 Direccién Estadal de Nueva Esparta
00026 Direccién Estadal de Portuguesa
00027 Direccién Estadal de Sucre

00028 Direccitén Estadal de Sur del Lago
00029 Direcdén Estadal de Tachira

00030 Direccién Estadal de Trujillo

00031 Direccién Estadal de Yaracuy
00032 Direccién Estadal da Zulia

SEGUNDO: Designar al ciudadanc TONY B@Em VELANDRIA
ZAMBRANO, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.220.683,
Cuentadanite Responsable de los fondos en avance y anticipos que le sean
girados 2 la Unidad Administradora Central y a las Unidades

Administradoras Desconcentradas. oF L
ot TG
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

INSTITUTO DE FERROCARRILES DEL ESTADO
N° 016 CHARALLAVE, 22 DE AGOSTO DE 2011.
ANOS 2010 Y 1520
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

En ejercicio de la atribucién conferida en el articulo 5, numeral 5,
de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el articulo 18,
ejusdem, en concordancia con lo dispuesto en e articulo 13,
numeral & del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
Transporte Ferrovizrio Nacional, se designa 2 la Ciudadana -
YURAIMA AZUCENA CRESPO PQCATERRA, titular de Ia
Cédula de Identidad No V-6.448.694, como Jefe de la Oficina
de Tecnologia de Informacién y Comunicacién, de! Institute
de Ferrocarriles del Estado, la cual ejercera las siguientes
funciones:

1. Coordinar la formulacién del Pian Estratégico de Sistemas del
Instituto de Ferrocamriies del Estado, conforme a las politicas
y lineamientos emanados de la direccién superior, asi como
realizar seguimiento y control a su cumplimiento.

2. Proponer el establecimiento de politicas que aseguren la
integracidn y funcionamiento de los sistemas de informacién
Y comunicadones bajo estindares corporativos y orientar la
toma de decisiones hacia la modemizacién constante de la
plataforma tecnolégica utilizada por e Instituto de
Ferrocarriles del Estado.

3. Asesorar y asistir a las Gerenclas Operativas en materia de
tecnologia de informacién y comunicaciones, a cbjetc de
garantizar fa coordinacién entre los diferentes sistemas
operativos regionales, asegurar flujos adecuados de |a
informacién que se genera y estandarizar el hardware y
software en la organizacién a nivel nacional.

4. Proponer y establecer las politicas de seguridad en materia

de tecnologia de informacion y comunicacidn, asi como

emitir Ja normativa intema para el manejo de la informacién
¥ uso de los equipos y herramientas de trabajo y velar por
su cumplimiento.

5 Asegurar el cumplimiento de la Ley de Delitos Informaticos y
demds normativa emitida en la materia 2 nivel nacional.

6. Realizar el mantenimiento de los sistemas de informacién en
funcionamiento, con la finalidad de depurar Ja data y agilizar
Su  procesamientc y emisibn de los  reportes
correspondientes,

7. Administrar 12 plataforma de informética: Redes, base de
datos, sistemas operativos y aplicaciones y establecer
oportunamente los requerimientos, a fin de realizar su
constante mantenimiento y actualizacién en funcién de las
operaciones y funcionamiento del Instituto,

8. Realizar la atencidn oportuna de las consuitas realizadas por
los usuarios y suministrar el soporte y asistencia técnica
requerida en el manejo de los diferentes sistemas,
aplicaciones y equipes, garantizando la optimizacién de los
procesos y de la informaclén procesada,

8. Actuar come contraparte técnica de las firmas consultoras y
especialistas  contratados para el disefio, desarmolic e
implantadién de los sistemas de informacidn, a objeto de
asegurar que los sistemas se implanten seg(n jos términos
de referencia establecidos y que efectivamente den
respuesta a las necesidades de la Organizacién vy sus
procesos de trabajo.

to. Coordinar la elaboracién y asegurar el cumplimiento del
programa de induccidn que facilite la adaptacidn de los
usuarios de las diferentes dependencias y unidades, a los
nuevaos sistemas.

1. Mantener vinculacién funcional con las dreas de trabajo de
Teenologia de Informacién y Comunicaciones de Ja
Coordinacién de Administracién en las Gerencias Operativas,
mediante el establecimiento de politicas, normas y
procedimientos orientados a regular el funcionamiento y
coordinacién a nivel nacional.
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12. “Establecer los requerimientos de personal destinado a
cumplir las funciones relativas a la administracion y manejo
de la plataforma tecnoldgica de sistemas de informadion a
nivel de las Gerendas Operativas y apoyar los procesos de
recitamiento y seleccidn, garantizando fa cobertura de los
cargos de conformidad con las competencias y requisitos
exigidos.

Comuniquese y Publiquese,
niquese y Publiquese,

.~ MINISTRO DEL PODER PO
JA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA CIENCIA'Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIWVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA ¥
TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 12/12/2011 N*: 021

2012 y 1520
RESOLUCION

Por cuanto en la Resolucidn N®: 010 de fecha 28/11/2011 publicada en fa Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 33.815 de fecha 7 de diciembre
ce 2011, contentiva de la designacién det ciudadano JUAN CARLOS RODRIGUEZ,
titwiar de ia Cédula de ldentidag N° W-10.337.092, como Director General de
Servicios Postales del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia., se
incurrib en el siguiente error rmaterial:

DONDE DKCE:

Articulo 1. Designar al ciudadano JUAN CARLOS RODRIGUEZ, tituiar de la
Cédula de identidad N* ¥-10.337.092, como Director General de Servicios
Pgstales del Ministerio gel Poder Popular para Ciencia y Tecnologia.

DEBE DECIR:

Articulo 1. Designar al ciudadano JUAN CARLOS RODRIGUEZ, titular de 12
Cédulz de identidad N* V-10.337.092. como Director General Encargade de
Servicios Postaltes del Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologla.

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, en concordancia ¢on ef articulo
49 de ia Ley de Publicaciones Oficiales, a va impresidn, subsanando el
referido ermor y manteniéndose ei nimens, creto y demas datos a que

hubiere lugar. yf \‘i

% I ¥ PR NCIA Y TECNOLOGLA.
= de 2011
. Ciq Oficiat N? 6,058 Extraordinaric &l 26 de noviembre de 2011
>

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA Y TECNOLGGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 28M1/2011 N*: 010

201°y 152°

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulo 62 y 77 numerales
2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza da Ley Organica de la
Adriristracion Piblica, y de acuerdo oon lo establecido en o articulo 5,
numeral 2; 19 y 21 de la Ley del Estaluio de la Funcién Publica, y conforme
con lo establecido en ol Decreto N* 8.609 de fecha 22 de noviembre de 2011,
publicado en ia Gaceta Oficial de la Republica Bofiveriana de Venezuela N*
6.058 Extraodinario del 28 de noviembre de 2011, este Despacho
Miristerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designer al ciudadano JUAN CARLOS RODRIGUEZ, titular de s
Cédula de identidad N* V-10.337.092, como Director General Encargado de
Servicios Postales dal Ministeio del Poder Popular para Ciencia ¥
Tecnologia.

mt# 2. La presente designacidn tiene vigencia a partir del 2 de diciembre

Comuniquese y ,
Por el Ejeculiftpt

JORGE ARR

Decreto N2 8.611 de

o REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA Y
TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 12/12/2011 N*: 020
2012 y 1522
RESOLUCION

Por cuanto en la Resolucitn N*; 006 de fecha 28/11/2011 publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.815 de fecha 7 de diciembre
de 2011. contentiva de la designacién del ciudadano JOSE RAFAEL SOSA
BRICERO, titular de la Cédula de Identigad N° V-10.797.968. como Director
General de Access y Uso a las Tecnologlas de informacién y Comunicacidén del
Ministerio del Poder Popular para Ciencia y Tecnologia. se incurrié en el siguiente
error material:

DONDE DICE:

Articulo 1. Designar al ciudadano JOSE RAFAEL SOSA BRICEND, titular de ia

, Cédula de Identidad N° ¥-10.797.968, como Director General de Acceso ¥ Uso a

tas Tecnologias de informacién y Comunicacién del Ministerio del Poder Popuiar
para Ciencia y Tecnologia.

DEBE DECIR:

Articulo 1. Designar al tiudadano JOSE RAFAEL SOSA BRICENO, titular de la
Cédula de Identidad N* V-10.797.968, como Director General Encargado de
Acceso ¥y Uso a las Tecnologias de Informacidn y Comunicacidn del Ministerio gel
Poder Popular para Ciencia y Tecnalogia. -

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de
|a Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el articulo
49 de |a Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva impresidn, subsanando el
referide error y manteniéndose el nimero, fecha dpfilidgwgtc ¥ demss datos a que
hubiere lugar. 4 b

Comuniguese y Pu Wiiess. *
Por ol Bcutl Ll

Decreto Ne 8,611 del 22 de N
Oficial N* 6.058 Extraordinario doWg

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PQPULAR PARA CIENCIA Y
TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 28/11/2011 N*: 006

201*y 152°

RESOLUCION

En sjercicio de las atribuciones conferidas por los articulo 62 y 77 ngrmmlcs
2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Pablica, y de acuardo con lo establecido en & articuio 5,
numeral 2; 19 y 21 de la Ley del Estatuto de ta Funcion Publica, y conforme
con ko sstabiecido en el Decreto N° 8,608 de fecha 22 de noviembre de 2011,
publicado en ta Gaceta Oficial de la Repudblica Bolivariana de VeneZusia N®
6058 Extrsordinario del 26 de noviembre de 2011, este Despacho
Ministerial,

390.185
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P RESUELVE

Artlculo 1. Designar al ciudadano JOSE RAFAEL SOSA BRICERO, titular
de la Cédula de Ildentidad N° V-10.797.968, como Director General
Encargado de Accese y Uso a las Tecnologlas de Informacidn y
Comunicacion del Ministerio del Poder Popular pare Ciencia y Tecnologla.

Articulo 2. La presents designacion tisne vigencia a parti del Z de diciembre
de 2011.

PCIA Y TECNOLOGIA
€ de 2011 . -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

DESPACHO DEL MINISTRO Ne ()24
INSTITUTC POSTAL TELEGRAFICO DE VENEZUELA
CARACAS, /7 DE Dieitr s DE 2011

209* Y t52*

En ejercicio de le atribucitn conferids en el articulo 77 numeral 19 de |a Ley
Orgdnica de la Administracidn Publica, y de conformidad con lo establecido en log
articulos 6, Nterad e} y 16, Iiteral d) de la Ley que Crea ef Instituto Postal
Telegrifico de Venezuela, este Despacho Ministerial,

CONSIDERANDO

Que el Tribunal Justicia es e méximo érganc de Justicia de nuestro pBis,  qulen
corresponde |a direccln, el goblerno y la administracidn del Poder Judicial, asl
como 3 inspeccién y vighancia de los tribunales de la Repiblica v de Ias
Pefensorlas Miblicas,

RESUELVE

Articulo 1°: Autorizar al Directorlo dal Instituto Postal Telegrafico de Venezuela
IPOSTEL, para que proceda a la impresién de DOSCIENTAS MIL (200.000)
Estampiltas, destinadas al franqueo de. la correspondencla, asi como DIEZ MILL
(10.000) Hojas de Recuerdo, CINCO MIL {5.000) Sobres de Primer Dia de
Emisidn, TRES MIL (3.000) Tarjetas Postales ¥y TRES MIL (3.000) Boletines
Informatives alusivos 3l *GRAN VITRAL DE LA JUSTICIA”,

Articulo 2% La emisisn filatdlica estars Compuesta por especies postales segiin
las cantidades y vaiores sigulentes: 40.000 Estampliias de Bs. 0,30 ¢/u; 40.000
Estampillas de Bs. 0,40 c/u; 40.000 Estampllias de Bs. 1,50 c/u: 40.000
Estampilias de Bs. 6,50 /u; 20.000 Estampllias de Bs. 12,00 c/u vy 20.000

Estamplilas de 8s. 15,60 ¢/u; 3.000 Sobres de Primer Dia de Emisién de Bs. 9,00
¢/u; 3.000 Tarjetas Postales de Bs, 9,00 c/u y 3.000 Boletines Informativos de
libre distribucién.

Articulo 3°: Por Providencia Administrativa emanada de ia Presidencia del

Instituto  Postal Telegréfico de Venezuela, se dispondrd su legallzacién vy -

" cireulacidn.

Articulo 4%; La presente Resolucidn antrard en vigencia a partir de ia fecha de su
publicacién.

Comunlquese y Publiguese
Por &l Ejecutiva Naclona_l

IORGE ARR
MINISTRO DEL PODER POPU PARA CIL Y

TECNOLOG
S 2

PROCURADURJA GENERAL DE LA REPUBLICA

\
—'—'l—-—._..____-___

DESPACHO DEL PROCURADOR, RESBOLUCION X - 076 -
Caracas, 09 de diclembre de 2011, Afic 201° de Ia
Independencia, 182 * do la Federacifn y 12° de lIa
Revolaucién Bolitvariana. .

Deoonfmmidadoonlodiapueatoenlauaxﬁculoo47del
- "Reglamento N° 1 de la Ley Orginica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico sobre el Sistema Presupuestario” y
35del‘ReghmentoN‘4de1aLeyorﬁnirldehMminiatmd6n
FixundmddSectowPﬂbﬁmuohreelSiltmchonhbilidnd
Pliblica”, se aprucha la “Estructura para la Ejecucién Financera
del Presupuesto deOutoaQOlZ’.hcdalmmﬁtuidaporh
unidadadmirdstadomm&d,cuynd:nminam‘on se sciiala a

Unidad Administradora Central;
00001 Qerencia General Administrativa

Comuniquese ¥ publiquese,

AR08 MiGuS, BeCinkLfuniavt

“

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA OE VENEZUELA

DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2011- 093

Caracas, 13 /32711

017, 153%y 12*

€l Defensor Pblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUIO, ttlar
mlammmlmuvvasnm,mmmmn
Asambiea Nacional, de fectha 20 de octubre de 2011, publicade en f Gaceta
Oficial de la Repibiica Bofivariana de Venezuelz N° 39.782, de la misma fecha,
ocnfundamentoenlodlspuesu:enelkﬂmlo3delaw0rgémadelabefm
Pﬂbllayenejerddoﬂesusaﬁbudunesmbhddasenerm'mm,
numerales 1, 11 v 27, ejusdem,

RESUELVE

PRIMERQ: DESIGNAR 2 la cludadana MIRIAM MARGARITA GARCIA DE
CASTRO PERDOMO, titular de la Cédula de Identidad N° V-5.186.008, comc
lefa de Iz Divisién de Proveeduria Encargada, adscrita 3 'a Coordinackén de
Administracién de la Defensa Plblica, a partir de ia presente fecha,

M:Puuicardmhtegmdelamntewudénenhm
Cficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y en o portai Web de la Defensa
Piblica.

Dada, firmada v sellada en el Despacho det Defensor Piiblico General Encargade,
de la Defensa Publica.

Comuniquese y public

N ARAUIO
GENERAL (E)}
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7 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA RESUELVE
DEFENSA PUBLICA L
PRIMERQ: CREAR |a DEFENSORIA PUBLICA PRIMERA (1ra,) con
competencia materla Civil v Administra ial Inquilinari
NO DOPG-2011- ca ' 1 3 713 /11 pe e vil y Adm tiva Especial Inquilinaria y para la

2017, 152° y 13

El Defenser Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N® V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en fa Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.782, de /a misma fecha,
con fundamento en o dispuesto en los Articulos 3, 9 v 36 de |3 Ley Orgénica de
13 Defensa Publica y en ejerdicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo
14, numerales {, 11, 12 y 16, ejusdem, en concordancia con ko previsto en los

Atticulos 28 y 29 de la ley para kb Regularzacidn v Control de jos
Arrendamientos de Vivienda,

CONSIDERANDO
Que es competencia del Defensor Piblico General Encargado, como méxima
autoridad de la Defensa Plblica, organtzar estructural, funcional, administrativa y
financleramente a la Defensa Publica.

CONSIDERANDO
Que es compatendia de 1a Defensa Plblica garantizar a toda persona el derecho 2
'a defensa en todo grade y estedo del proceso judical y administrativo en todas
las materias que le son atribuidas de conformidad con la Constitucion v 1a Ley.

CONSIDERANDO
Que para el cumplimiento de los fines antes referldos la méxima autoridad de la

Defeasa PUbkca podrd crear las dependencas defensoriles que se requieran en
virtud de las necesidades ded servicio.

CONSIDERANDO o
QueenlaUnidadReglm’aldelaDefe:mPlhllcadelmduBDlwapapade
Miranda =5 indispensable contar con los servicios de Defemores‘Publms'n
Defensoras Publicas con competencla en materia Clvil y Administrativa Especial
Inquilinaria y para la Defensa del Derecho a 1a Vivienda.

CONSIDERANDO contral G 105
H de la la Regularizacion y Con

fmm?’mmﬁm Mm la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.053, Extraordinario, de fechq 12 de noviembre de
2011, se establece que la Defensa Piblica debe poner al servicio del sistema
rector nacional para 12 defensa de los derechos de los amendatarios y
arrendata-ias y del derecho a la vivienda, v de todos los dudadanos y odas las
ciudadanas, # nivel naconal, los defensores piblicos y defensoras publicas con
dicha competenca en cada localidad donde exista una Unidad Regional o
Extension de la Defensa Poblica.

LEY ¢ saitadiasrviots
‘ADMINISTRATNVOS

Defensa det Derecho 2 la Vivienda para los estados Falcdn y Zulia, adseritz a fa
Unidad Regional de la Defensa Pdblica del estado Falcdn, Extensién Punto Fijo.

SEGUNDO:  DESIGNAR a la ciudadanz TATIANA DEL VALLE PIRA
SANCHEZ, tfutar de Ia Cédula de Identidad N° V-14.075.265, como
Defensora Pdbiica Provisoria Primera (ira.) con .competencia en
materia Civil y Agmlnistrativa Especial Inquilinaria y para |a Defensa del
Derecho a la Vivienda para los estados Falcdn y Zulia, adscrita a la

Unidad Regional de fa Defensa Plblics del estado Falcon, Extension
Punto Fijo, a partir de la presente fecha,

TERCERQ: La Defensora Publica Provisoria aqui designada podra iguaimente
ejercer su competenicla y atribuciones en cualquier otro estado del pais, previa
autorizacion del Defensor Plblico General Encargado.

CUARTO: La Defensora Publica Provisoria y Identificada, ejercerd las atribuciones
establecidas en el aparte Segundo de la Resolucién 0047, del 31 de enero de
2011, publicada en la Gacets Oficlal de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N¢
39.607, de fecha 02 de febrery de 2011, y en el Articulo 29, de la Ley para fa

Regularizacién v Control de lps Artendamientos de Vivienda, pubficada en la

Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N© 6.053, Bxtraordinario,
de fecha 12 d2 noviembre de 2011,

QUINTO: La funclonaria designada deberd Ilevar los Libros correspondientes y el
Inventare de Csusas. Asimismo deberd informar trimestralmente 3 ias
Coordinaciones Regionales de los estados Faicdn y Zulia, a través dei Delegado

ante la Extenslén Punto Fio, de las Causas atendidas, procedimientos judiciales,
administrativos y extrajudiciales tramitados en ejercicic de sus fundones.

iEHQf Queda encargada de |a ejecucién del presente acto, la Coordinacidn de
Actuacidn Procesal de (a Defensa Publica,

SEPTIMO: Publicar | texto integro de 1a presente Resolucitn en la Gaceta Oficial -

de la Replbiica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la Defensa
Pabiica.

Dada, firmada y sellada en ef Despacho del Defensor Publico General Encargado,
de Ja Defensa Pjblica,

wNRIAY,
Comuniquase.y Pubi i

"LEY do safeoma parcist delatay
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en las taquillas de la Gacéta Oficial \ : :

LEY artapticadindy it
ADMINISTRATHOS
AN , -
«VIVIENDA

Otros:

Ley de Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrolo. del Sistema Microfinanciero
Ley Orgénica de Telecomunicaciones

Compendio (Ley de Creacién, Estimulo, Promocién y Desarrolls del Sistems
Microfinanciero, Ley especial de Asociaciones Copperativas)

Ley de Tierras y Desarrollo Agrario

Ley Orgénica de Hidrocarburos -



LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
J . (22 DEJULIODE 1941)
' Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de

octubre de 1872, continuara editindose ¢n la Imprenta Nacional con la

DE LA REP(’JBLICA BOLIVARIANA  decnominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA DEVENEZIELA- :
Articulo 12, La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DFL BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin
— = perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
ANO CXXXIX — MES I Ntmero 39.820 necesario; v deberdn insertarse en ella sin retardo losactos oficiales
\ . . * que hayan de publicarse.
Caracas, miércoles 14 de diciembre de 2011 Pardgrafo iinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
= tendran una numeracion especial. )
Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria Articulo {3. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
Caracas- Venezuela BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003 Piiblicos que deberdn insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
en la Gaceta Oficial N° 37.818 porel Ejecutivo Nacional.
http:/iwww.minci.gob.ve Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caricter de
— ==—— piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
Esta Gaceta contiene 56 Pags. costo equivalente REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuyos ejemplarcs
a 22,85 % valor Unidad Tributaria tendrén fuerza de documentos pablicos. -

F1 SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de Ia Repiblica Bolivariasa de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccion fotomecinica directa de los riginales que recibe del
Consejo de Mimistros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.




