-

ANO CXXXIX —— MESIX

SUMARIO

Caracas, martes 3 de julio'de 2012

Numero 39.957

Asambilea Nacional

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Marcos
Jestis Rojas Figueroa, como Director General de Desarrollo
Humano.

Presidencia de la Republica .
Decreto N° 8.072, mediante el cual se crea el Viceministerio
del Sistema Integrado de Investigacién Penal, adscrito al
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicia.

Diecreto N° 9.073, mediante el cual se aprueba un Traspaso
de Créditos Presupuestarios, por la cantidad que en él se

indica, al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del
Poder Popular para Transporte Terrestre

m Decreto N?9.074, mediante el cual se acuerda una Rectificacion,
‘(§ por la cantidad que en é| se sefiala, al Presupuesto de
S Gastos vigente de la Vicepresidencia de la Republica
(7 Decreto N° 9.075, mediante el cual se designa al ciudadano
I= Hugo Armando Carvajal Barrios, Viceministro del Sistema
- ;5'—, Integrado de Investigacién Penal del Ministerio del Poder
5 79 Popular para Relaciones Interiores y Justicia
S W Ministerio del Poder Popular '
= 2‘% para Relaciones Interiores y Justicia
°§ ¥ Resolucién mediante la cual se corrige por error material la
> | Resolucion N° 333, de fecha 20 de diciembre de 2011, en
< T los términos que en ella se indican.
§Resolu<:|on mediante la cual se corrige por error material la
% Resolucién N° 086, de fecha 18 de mayo de 2012, en los
'—O términos que en ella se sefialan.
>
Mini

inisterio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas

BCV

Aviso Oficial mediante el cual se publica el «Estudio
" Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito» mayo 2012

Ministerio del Poder Popular para el Turismo
Superintendencia Nacional de Actividades Hipicas
Providencia mediante la cual se designa al ciudadano Manuel

Emérito Rivera Véasquez, como Supenntendente Adjunto,
de esta Superintendencia.

Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria :
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Nilda
Castillo, como responsable del area socio-administrativa,
incorporandose asf a la Comisién de Modernizacion y

Transformacion del Colegio Universitario «Profesor José
Lorenzo Pérez Rodriguez».

Resolucion mediante la cual se constituye, con caracter
permanente, la Comisién de Contrataciones Publicas del
Colegio Universitario «Profesor José Lorenzo Pérez

Rodriguez», integrada por los ciudadanos y ciudadanas
que en ella se mencionan.

Resolucién mediante la cual se desxgna a la ciudadana Ana

del Carmen Inojosa Mujica, como Coordinadora de la
Oﬂoma de Consultoria Juridica de este Ministerio.

Resolucidén mediante la cual se designa a los ciudadanos y
ciudadanas que en ella se sefialan, Miembros del Consejo
Directivo Provisional de la UmverSIdad Nacional Experimental
Indigena del Tauca. .

Ministerio del Poder Popular para la Salud
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Natalia
Sabiana Quinan Rodriguez, como Directora del Hospital Dr.
Francisco Antonio Risquez del Distrito Capital, adscrito a
este Ministerio.

Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Efrén

Manuel Rodriguez Cova, Director de la Direccitn Estadal de
este Ministerio en el estado Sucre

Ministerio del Poder Popular ’
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
INCES
Providencia mediante la cual se modifica la constitucion de las

cinco (05) Comisiones de Contrataciones de este Instituto,
con caracter permanente.

Ministerio del Poder Popular para la Cultura - -

Resolucion mediante la cual se rescinde el Contrato
Administrativo N° 01-2011, de fecha 01 de abril de 2011,
suscrito entre la Empresa ConstructoraBracén, C.A., y este
‘Ministerio.

Ministerio del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas
Resolucyon mediante la cual se delega en la ciudadana Thais
Magally Rebolledo Martinez, en su caracter de Directora
General de la Oficina de Recursos Humanos, de este
Ministerio, la firma de los documentos que en ella se
especmcan

Procuraduria General de la Republica
Resolucion mediante la cual se remueve al ciudadano Carlos
Enrique Echenique Arana, del cargo de Gerente

de Administracion, adscrito a la Gerencia General
Administrativa.

Contraloria General de la Repuiblica
Resolucién mediante la cual se delega en la ciudadana v el
ciudadano que en ella se mencionan, la facultad para

certificar las copias de los documentos, cuyos. originales
reposan en los archivos de la Direccion de Declaraciones
Juradas de Patrimonio de la Direccién General de
Procedimientos Especiales de este Organismo Contralor.

Defensoria del Pueblo
Resolucion med_iante la cual se modifica el contenido del

Resuelve Quinto de la Resoclucion N° Ddp-2010-106, de
fecha 21 de mayo de 2010, en los términos que en ella se
sefalan.
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ASAMBLEA NACIONAL

En ejercicio de las atribuciones qué me confiere el articulo 27, numeéral 9, del
Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional;

RESUELVO
Designar al ciudadano MARCOS JESUS ROJAS FIGUEROA, titular de la cédula

de identidad N° V-4.684.267, como Director General de Desarroilo Humano, a
partir del 09 de julic de 2012.

- Articujo 2.

Se ordena la publicacién de la presente Resolucidn en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Deda, firmada y sellada en ef Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nadional, en Caracas a los Veintiocho (28} dfas del mes de junio del aflo 2012.
Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacidn y 13° de la Revolucion
Bolivariana de Venezuela.

“E » .dado CabeHe-ROnd6n
degite de la Asamblea Nacional
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 9.072 - 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
‘Presidente de la Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccidn del
soclalismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de las atribuciones que le
confieren los articulos 226 y 236 numerales 2, 11y 20 de la
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y los
articulos 15, 16, 46, 58 y 117, numeral 2, del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Péblica, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Servicio de Policla
de Investigacién, el Cuerpo de Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalisticas y el Servicio Nacional de Medicina y
Ciencias Forenses, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.079, Extraordinario de
fecha 15 de junio de 2012, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional es el responsable de crear, dictar y
coordinar las politicas plblicas relacionadas con’la “lucha
permanente contra la criminalidad, para lo cual debe responder
a las necesidades especiales que en esta materla se presentan,
a través de O6rganos debidamente facultados, y siempre
cénsono con la doctrina bolivariana, humanista y socialista,
dandole la mayor suma de felicidad ~posible al pueblo,
empefiado en coadyuvar en el proceso de transformacion del
sistema de administracién de justicia penal,

CONSIDERANDO

Que’ el Ejecutivo Nacional ha venido desempefiando un
sinnimero de actividades dirigidas a mejorar el sistema de
justicia penal venezolano, que requieren la especializacién por
parte de los drganos encargados de su ejecucién, con el
propo’sjto de adoptar-y regular el servico de polica de
inves]tigacién y de auxilio a la administracién de la justicia
penal, o

CONSIDERANDO

Que dentro de las competencias atribuidas al Ministerio del
Poder Popular para - Relaciones Interiores y Justicia, se
encuentran establecidas, entre otras, la regulacién del servicio
de policia de investigacidn penal,

CONSIDERANDO

Que es necesario atender y dar respuesta precisa y organizada
~a la fuerte demanda de fortalecimiento de la investigacién
criminal, como uno de los ejes indispensables a fin de mejorar
y fortalecer el acceso af sistema de justicia penal y atacar el
complejo problema de la impunidad, en virtud de lo cual se
desarrollan estrategias encaminadas a garantizar y mejorar la
calidad de vida de toda la poblacién, mediante la correcta
actuacién de los drganos con competencia en materia - de
Investigacidn penal. :

DECRETA

‘ : Creaci6n
Articulo 1°. Se crea el Viceministerio del Sistema Integrado de
Investigacién Penal, adscrito al Ministerio del Poder Popular
para Relaciones Interfores y Justicia, con competencia

especifica en materia de investigacién penal, el cual disefiara,
dirigira,* planificard, propondrd, ejecutard, . coordinard,
supervisara y evaluara las acciones requeridas en esta materia,
que ejecuten las"dependencias administrativas del Ministerio del
Poder: Popular para Relaciones Interiores y Justicia, as/ como
los drganos y entes adscritos, con el -objeto de dar
cumplimiento a las politicas, lineamientos y directrices que este
Ministerio dicte como drgano rector en materia de investigacion
penal. .

Atribuciones del Viceministerio
del Sistema Integrado de Investigacién Penal
Articulo 2°. Corresponde al Viceministerio del Sistema
ntegrado de Investigacién Penal, la planificacidn, coordinacién,
formulacién, evaluadién y seguimiento de las politicas, planes,
estrategias, lineamientos y difectrices nacionales que
promuevan la articulacidn de la “gestién politico social del
Ejecutivo Nacional, coordinando y evaluando la ejecucién de las
polfticas plblicas refacionadas con el Sistema Integrado de
Investigacién Penal, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de lLey
Orgénica del Servicio de Policfa de Investigacidn, el Cuerpo de
Investigaciones Cientfficas, Penales y Criminalisticas y el
Servicio Nacional de Medicina y-Cienclas Forenses, impulsando
una cultura de paz y fespetando la normativa legal vigente,

Dependencias administrativas del Viceministerio

del Sistema Integrado de Investigacién Penal

Articulo 3°. El Viceministerio del Sistema Integrado de

Investigacién Penal .estard integrado por las dependencias

administrativas qué determine el reglamento organico

respectivo, el cual establecerd su estructura organizativa y

funcional, asi como las competencias especificas y las

actividades particulares de cada unidad o dependencia

administrativa que sean necesarias para el cumplimiento de las
competencias atribuidas a este Viceministerio.

Martes 3 de-julio de 2012
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Competencias del Viceministerio

del Sistema Integrado de Investigacién Penal

Articulo 49, Son competenclas del Viceministerio del Sistema
Integrado de Investigacién Penal:

1. Coadyuvar en la elaboracién de las politicas piblicas,
esténdares, planes, programas y actividades relacionadas
con la prestacién del servicio integrado de policla de
Investigacidn penal, .

2. Implementar, controlar vy evaluar el seguimiento de las
politicas publicas en la prestacién del servicio-Integrado de
policfa de investigacién penal.

3. Dirigir el disefio y formulacién de politicas integrales en lo
que respecta a procedimlentos y actuaciones de los
organos y entes con competencdia en materia de
Investigacién penal.

4. Asegurar la implementacién de planes Yy proyectos que
permitan desarrollar la articulacidn y seguimiento de la
gestién plblica del Ministerio en coordinacién con los
deméds 6rganos y entes de la administracién piiblica.

5. Definir y aprobar los protocolos, gufas téenicas de

actuacién y formatos e instrumentos de rendicidn de
cuenta de la Unidad Especial de Apoyo a la Investigacion
del Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas, de conformidad con los lineamientos de
una polftica plblica dirigida a incrementar la eficacia y
eficiendia de la funcidn policial de investigacién penal.

6. Coordinar, supervisar y controlar todo o relativg/a la

correcta prestacidn del serviclo de policia de investigacién
penal,

7. Coordinar la administracién, recopilacién, 6rgan]zaci6n,'

remisidn e Insercidn de la data y estadisticas, por parte del
érgano o ente responsable del tratamiento y andlisis de
Informacion en materia de Pollcfa de Investigacién Penal,

8 Coordinar la elaboracién de ~ los  lineamientos
administrativos, funcienales y operativos, conforme a los
cuales se establecen los drganos del Sistema Integrado de
Policfa de Investigacién Penal. .

9. Coordinar la habilitacldn y suspensidn del ejercicio de las
atribuciones y competencias de los cuerpos de policia en
materia de investigacién penal y policial, de conformidad
con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica,del Servicio de Policia de Investigacién, el
Cuerpo de Investigaciones Clentificas, Penales vy
Criminalisticas y el Serviclo Naclonal de Medicina y Ciencias
Forenses.

10, Coordinar, supervisar y evaluar, conjuntamente con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materla
de educacién universitaria, los programas de estudio
relacionados con la  formacidn, capacitacién vy

. mejoramlento  profesional de los  funclonarios vy
funcionarias policiales de investigacién penal.

11. Conocer y decidir los asuntos que le sean delegados por el
Ministro o Ministra del Poder popular para Relaciones
Interiores y Justicla.

12. tas demds atrlbuciones que le confieran las leyes,
decretos, reglamentos, resoluciones y ofros actos
normativos.

Adscripcién del Cuerpo de Investigaciones

Clentificas, Penales y Criminalisticas

Articulo 59, El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y

Criminalisticas se . adscribe " al Viceministerio del Sistema

Integrado de Investigacién Penal y mantiene su denominacion
actual.

Adscripcién del Servicio Nacional
de Medicina y Clenclas Forenses

Articulo 6°. Se adscribe al Viceministerio del Sistema -

Integrado de Investigacién Penal, el Servicio Nacional de

Medicina y Cienclas Forenses, creado mediante el Decreto N°©
9.045 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Servicio
de dé Investigacién, el Cuerpo dé Investigaciones Cientificas,
Penales y Criminalfsticas y el Servicio Nacional de Medidna y
Clendias Forenses y mantiene su denominadén actual,

Adscripcion de la Oficina Nacional

contra la Delincuencia Organizada

y Financiamiento al Terrofismo

Articulo 7°. Se adscribe al Viceministerio del Sistema

Integrado de Investigacidn Penal, la Oficina Nadional contra la

Delincuencla Organizada y Financiamiento al Terrorismo
manteniendo su denominacidn actual.

: Otras adscripciones
Articulo 89, Se adscribid al Viceministerio del Sistema
Integrado de Investigacion Penal cualquier cuerpo de policia en
los distintos &mbitos = politico-territoriales, debidamente
habilitado para ejercer ‘atribuciones y competencia en matera
de policfla de investigacién penal, asl como cualquier otro
érgano del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicla con competencias en materia de
Investigacién penal.

Incorporacion en el Reglamento Organico
Articulo 9°. Se ordena en un lapso no mayor de treinta (30)
dfas a partir de Ia publicacién del presente Decreto, la reforma -
del Decreto de Organizacién y Funclonamiento de Ila
Administracion Piblica Naciona! y del Reglamento Orgdanico del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y
Justicla, para que sean incorporadas las modificaciones
pertinentes, conforme a lo establecido en el presente Decreto.

‘ ) Ejecucién del Decreto
Articulo 10. Los Ministros del Poder Popular con competencia
en Relaciones Interiores y Justicla y de Planificacién y Finanzas
quedan encargados de la ejecucién del presente Decreto.

) _ Vigencia
Articulo 11. E| presente Decreto entrard en vigendia a partir
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la - Reptiblica
Bolivariana de Venezuela,

Dado en Caracas, a los tres dfas del mes de julio de dos mil
doce. Aflo 202° de la Independencia, 153° de la Federacién Y
13° de Ja Revolucién Bolivariana.

' Ejectese

Ls)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado

El Vicepresidente Ejecutivo _
Ls) ,

ELTAS JAUA MILANO

Refregndado

La Mitistra del Poder Popular del

Despacho de Ia Presidencla

Ls) .
ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado

El Ministro de| Poder Popular

para Relaclones Interfores y Justicia

(LS

TARECK EL AISSAMI

Refrendado c
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores X
(Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

. Refrendado
* El Ministro del Poder Popular

de Planificacién y Finanzas
(Ls)
JORGE GIORDANI
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Refrendado Refrendado
El Ministro defl Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
para la Defensa las Comunas ¥ Protecddn Soclal
(Ls) Ls.)
. HENRY DE JESUS RANGEL SILVA ISIS OCHOA CARNIZALEZ
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
el Comerclo - fa Alimentadién ’
(Lsa (Ls)y - :
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA CARLOS OSORIO ZAMBRANO
Refrendado Refrendado
El Minlstro del Poder Popular de El Ministro del Poder Popular para
Industrias la Cultura | :
(LS) : . (LS, .
. RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO PEDRO CALZADILLA
Refrendado . Refrendado
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
el Turismo el Deporte
(Ls) Ls.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA - HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
efrendado . Refrendado ,
E rgado del Ministerio del La Ministra del Poder Popular para
Poder Popular para la Agricultura y Tierras los Pueblos Indfgenas
(LS. ' (Ls.)
ELIAS JAUA MILANO NICIA MALDONADOQ MALDONADO
Refrendado . Refrendado
La Ministra del Poder Popular pare . La Ministra del Poder Popular
la Educacién Unlversitarfa para |a Mujer v la Igualdad de Género
(LS) (LS) :
MARLENE YADIRA CORDOVA NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular
fa Educadién Para la Energla Eléctrica
(LS. (L.s)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES . HECTOR NAVARRO DIAZ
Refrendado Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
la Salud - para la Juventud
(Ls.) . (Ls)
EUGENIA SADER CASTELLANOS MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado Refrendado
Lz Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
el Trabajo y Seguridad Social para el Servicio Penltendlario
(LS. (LS. » :
MARIA CRISTINA IGLESIAS MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para . El Ministro de Estado para
Transporte Terrestre la Banca Pablica
(Lsy - (LS.)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado Refrendado )
La Ministra del Poder Popular para El Ministro de Estado para .
Transporte Acudtico y Aéreo la Transformacidén Revoludonaria
(L.sy) de la Gran Caracas
ELSA ILTANA GUTIERREZ GRAFFE (LS.}
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
g Mingstro gelb !;:ger Popular para N
Vivienda y Hé . .
(LS. Y : : Decreto N° 9,073 . 03 de julio de 2012
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado Presidente de la Republica
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Minerfa Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la maybr
Ls) . eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
, RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO soclalismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
Refrendado principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
El Ministro de| Poder Popular para Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
el Amblente ' atribucidn que le confiere el numeral 11 del articulo 236 de la
(Ls) Constitucién de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y el
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI numeral 4 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la ley
Refrendado Orgénica de Administracién Financiera del Sector Plblico, sobre
El Ministro del Poder Popular el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.
?Ersa )Cienda, Tecnologfa e Innovacién
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT ELIAS JAUA MILANO
Refrendado Vicepresidente Ejecutivo d,e la Repiiblica
El Ministro del Poder Populer para Por delegacién del Presidente de la Repibiica Hugo Chévez Frfas,
la Comunicacién y fa Informacién segun Decreto N° 8.328 de fecha 14 de julio de 2011, publicado en
(LS.) la Gaceta Oficial de la Repdiblica Bolivariana de Venezuela N°® 39.715
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA de fecha 18 de julio de 2011.
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DECRETA

Articulo 1°. Un Traspaso de Créditos- Presupuestarios por la
cantidad de SETECIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO BOLIVARES CON DJIECISEIS
CENTIMOS - (Bs. 701.845,16), al Presupuesto de Gastos
Vigente del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE, cuya imputacién presupuestaria

es la siguiente:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA TRANSPORTE
TERRESTRE

Bs.  701.845,16
DE 3
Acdén Centralizada:
670002000 “Gestién Administrativa® - 701.845,16
Acobn Especifica: 670002001 ~Apoys Institucional a las Acclones
Especificas de los Proyectos del
Organismo” - 701.845,16
Partida: . 4,03 “Seryicios no Personales” M 701,845,16
- Ingrescs Ordinarios
Sub-Partidas:
. Genérica,
Especifica y
H 95,0100 “Otros Servidos no Personales™ = 701.845,16
PARAT
Proyecto: 679999000 “Aportas y Transferencias para
Finandar los Proyectos de los
Entas 701.845,16
Acd6n Especifical 679999005 “Aportes y Transferendas pars -
Finandar Jos Proyectos del Ente
Fu Nadional de
Vialidad (FUNDALANAVIALY" > 701.845,16
Partida; 4.07 “Transferencias y Donadlones™
- = Ingresos Ordinarios - 701,845,16
Sub-Partidas; ’
Genérica,
Especifica y
! 03.03.02 “Transferencias de Capital 2 Entes
Descentralizados sin Fines
Empresariales”
- AO367 Fundackba Llaboratore ™ 701,845,16
Nacional de Vialidad
(FUNDALANAVIALY” N 701,845,16
-Adquisicién de equipos ¥ partes.
Industriales.
Articulo 29, Los Ministros del Poder Popular de Planificacién y
Finanzas y del Poder Popular para Transporte Terrestre quedan
encargados de l2 ejecucién del presente Decreto,
Dado en Caracas, 2 los tres dfas del.mes de julio de dos mil
doce. Afio 202° de la Independencia, 153° de la Federacién y
13° de la Revolucién Bollvariana,
Ejecitese,
Ls)
ELIAS JAUA MILANG
Refrendado
La Ministrz del Poder Popular del
Despacho de la Presidendia
(Ls)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
"Refrendado
€l Ministro del Poder Popular
para Reladones Interfores y Justicia
LS.,
Ls) TARECK EL AISSAMI
Refrendado :
E! Ministro de! Poder Popular para
Reladones Exteriores
(Ls) ’
NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(Ls)
JORGE GIORDANI
Refrendado
El Ministro de! Poder Popular
para la Defensa
Ls)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA
Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
el Comerdo
Ls)y
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular de
Industrias
(Ls)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado .
El Ministro de} Poder Popular para
el Turismo
{Ls.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tlerras
(Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria .
(Ls)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra de| Poder Popular para
la Educadén
(Ls)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud
Ls)
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
e Trabajo y Seguridad Social
(Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(Ls)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado,

La Minlstra del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
s

ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refresdado
El Minlstro def Poder Popular para
Vivienda y Hébiat ~ ~
(Ls)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Minerfa

(Ls)

_ RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
ef Amblente
(Ls)
ALEJANDRQ HITCHER MARVALDI

Refrendado
El Ministro def Poder Popular
para Clenda, Temologla e Innovadién
. (Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunleadién y a Informaclén
(LS.
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Minlstra del Poder Popular para
Jas Comunas y Proteccién Soclal
sy -

ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado

Ei Ministro de! Poder Popular para

la Allmentadén

(LS. .
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado .
El Minlstro de{ Poder Popular pars
la Cultura

(s
PEDRO CALZADILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(LS

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado .

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(Ls)

NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrentiado
La Ministra del Poder Popular

para 2 Mujer y la Igualdad de Género
(LS).

NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
E} Ministro de| Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
(Ls)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendade

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

(ts) :
MARTA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

. Refrendade
La Minlstra del Poder Popular
- para ¢l Servicio Penitenclario .
(Ls) .
MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Piblica
Ls)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado .
E| Minlstro de Estado para
la Transformacién Revoludonaria
de la Gran Caracas
(LS.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 9.074 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacla, -politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pafs, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercido de la
atribucidn que le confiere el numeral 11 del artfculo 236 de la
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 84 del Reglamento N° 1 de la ley
Orgénica de la Administracién Financlera del Sector Plblico,

- sobre el Sistema Presupuestario, en Consejo de Ministros.

ELIAS JAUA MILANO :
Vicepresidente Ejecutivo de la Repdblica
Por delegacidén del Presidente de la RepUblica, Hugo Chévez Frfas,
segln en Decreto N° 8,328; de fecha 14 de julio de 2011, publicado
en la Gaceta Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°©
39,715 de fecha 18 de jullo de 2011.

DECRETA

Articulo 1°. Se acuerda una Rectificacién por la cantidad de
OCHO MILLONES DE BOLIVARES (Bs. 8.000.000,00), al
Presupuesto de Gastos vigente de la VICEPRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA, de acuerdo con la sigulente Imputacién
presupuestaria:

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Bs. 8,000.000,00
Acclén
Cantrallzada: 330002000 “Gastién Administrativa” " 8.000.000,00
* Accién Especifica: 330002003 “Apoyo Institucional al Sector
F"ﬁbllen' . 3.000,000,00
Partida 4,07 “Transferencias y Donaclones” " £.000,000.00
{Recursos Ordinarios)
Sub-Partidas
3
Espedifica y
Sub-Espedifica; . 01,03,02 “Transferenclas corrlentes 2 entes

descentralizadas sln fines
empresariales” M 8.000,000,00

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA L VExEZULLA

A0312  Fundadén para of Desarrolio de
Ia Reglén Centro Occidental de
Yenezuela (FUDECO) "

Articulo 2°, B Vicepresidente Ejecutivo de la Repliblica y

" Ministro del Poder Popular de Planificadién y Finanzas, quedan

encargados de la ejecudidn del presente Decreto.

Dado en Caracas, a los tres dfas del mes de julio de dos mil
doce, Afio 202° de la Independendia, 153° de la Federaddn vy
13° de la Revolucién Bolivariana.

" Ejectese,

Ls)

8.000.000,00

ELTAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del
Des'p)acho de la Presidencia
(LS.

ERTKA DEL VALLE FARIAS PERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

gara)keladones Interiores y Justicla
LS. .

TARECK EL AISSAMI

Refrendado

El Minlstro del Poder Popular para
Relaclones Exteriores

(Ls.)

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Minstro del Poder Popular

?e P[)anlﬁaddn Y Hnarzas
LS.,

JORGE GIORDANI

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
para Ia Defensa

(Ls) :
HENRY DE JESUS RANGEL

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Comerdlo

)
(Ls)

SILVA

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

. €l Minlstro del Poder Popular de
Industrias
(Ls)

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

Ef Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(Ls)

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado de] Ministerio del
. ?ode)r Popular para la Agricuftura y Tlerras
LS,

ELTAS JAUA MILANO

La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(Ls.)

MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado R
La Minlstra del Poder Popular para
la Educadién
Lsy)
MARYANN DEL CARMEN HANSON

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
la Salud

(Ls)

FLORES

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado,

La Ministra de! Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Soclal
(Ls)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado -
El Minlstro del Poder Popular para
‘(l’ran;pome Terrestre

LS.

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
z'ransporte Acudtico y Adreo
L.S.)
ELSA ILIANA GUTIERREZ

GRAFFE
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Refrendado confiere el articulo 226 y los numerales 2 y 16 del articulo 236

@ Hinkero del poder Ppulr pare de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, de

Ls) _ . confo_rmidad con lo dispuesto en los articulos 46 y 65 del
RICARDO ANTONIO MOUNA PENALOZA Decrfato con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la .

Refrendado f\dmlrrgstrlaairl P;J;Hca, en concordancia con lo establecido en

i Ministro del Poder Popular os articulos , 19 v numeral 5 del articulo 20 de la Ley del

((iisr’gb—éleoyMIneda . Estatuto de Ja iéundén pUblica. yee

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

Refrendado

El Ministro de] Poder Popular para

el Amblente DECRETO

A :

s , ALEJANDRO HITCHER MARVALD

Refrendado Articulo 19, Designo al cudadano HUGO ARMANDO

El Ministro del Poder Popular
para Clenda, Tecnologfa e Innovacién

Ls) :
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Ja Comunicadén y la Informacién
(Ls) . .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Mlnistra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Sodial
Ls) o
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Ja Allmentacién
(LS
SZARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS.
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular para
el Deporte
(LS
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Minlstra del Poder Popular para
los Pueblos Indfgenas
(Ls.)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujeryla Igualdad de Género

) NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado \
El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
(Ls)

HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
pare la Juventud

Ls)

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado

La Minlstra de! Poder Popular

para el Servicio Penitendclario
LS.

ts) MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
Ei Ministro de Estado para
|a Banca Piblica

LS.
s RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revoluclonaria
de la Gran Caracas

(LS
FRANCISCD DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 9.075 03 de julio de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso Yy voluntad de lograr la mayor
eficacia polftica y calidad revolucionaria en la construccion del
Sodialismo, la refundacion de la nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condicones morales ¥
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de la atribudon que me

#

CARVAJAL BARRIOS, titular de la cédula de identidad
No V.- 8.352.301, VICEMINISTRO- DEL SISTEMA
INTEGRADO DE INVESTIGACION PENAL, del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

'Articylo 20, Dg.!ego en el Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia, la juramentacién del referido
ciudadano. '

Dado en Caracas, a los tres dias del mes de julio de dos mil
doce. Afio 202° de la Independendia, 153° de la Federacion y
13° de la Revoluddn Bolivariana.

Ejecitese,
(LS
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
' El Vicepresidente Ejecutive

s. , ,
s ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones mteﬁores y Justicia

LS.
s TARECK EL AISSAMI

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA .
RELACIONES INTERIORES, Y, JUSTICIA

DESPACHO DEL MINISTRO
202%, 163° y 13
w_ 126 FECHA: 03 L, 11
RESOLUCION '

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado segin
Decreto N° 6.398 de fecha 9 de septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de esa misma fecha, en ejercicio de las
atribuciones que fe confiere lo dispuesto en el articulo 77 numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia Administracién Publica; en concordancia
conclé)dastablecido en ol articuto 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
procede a: :

Articuto 1. Correglr por emar material el contenido de la Resolucién N® 333 de fecha 20
de diciembre de 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela N® 38,824 de la misma fecha, contentiva de las NORMAS SOBRE LA
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE
CONTROL INTERNO DE LOS CUERPOS DE POLICIA, en los siguientes téminos:

Donde-dice: “De la separacién del cargo sin goce de sueldo
Articulo 19, Las medidas preventivas o cautelares de separacién del cargo de los
funcionarios y funcionarias policiales sin goce de sueldo sélo proceden en caso que la
conducta tipificada del funcionario o funcionaria policial esté determinada sobre la
comisién U omisidn de tn hecho que amerite la destitucion o que produzcea amenazas ©
violaclones graves a los derechos humanos.”

Debe decin: “De Ia separacién del cargo sln goce de susldo
Artlculo 18, Las medidas preventivas o cautelares de separacién del cargo de los
funcionarios Y funcionarias policiales sin goce de sueldo sélo proceden en caso gue la
conducta tipificada del funcionago—~o~TncioNanNa pe icial esté determinada sobre la
comisién U omisién de un heel® que amerite Ja destitucidhy que produzca amenazas ©
violaciones graves a los géfechos humanos.”

Articulo 2. Se progéde yencia, a reimprmir el texio Integro de la referida
Resolucién debidy e conformidad con el afticulo 4° de la Ley de
Publicaciones Ofifiales, subsanandd & referido emor y mantenjéndose el nimero, fecha
de la Resolw® e 3OS A Liere. : .

Gomuniquese y pob &q;m\
Por el Ejecutivo Natlong{greliior = ; K EL AISSAM!
. Ml ODER POPULAR PA
RELACION| RIORES Y 1A
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRG
2014°, 162° y 13°

N°333 FECHA: 20 DICIEMBRE 2011

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado
segtin Decreto N° 6.398 de fecha 9 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 38,012 de esa misma
fecha, en ejercicio de las atribuciones que'le confiere lo dispuesto en el articulo 3
numérales 2 y 3 del Decreto N° 8.121 de fecha 29 de marzo de 2011, publicado en
ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N. 39.644 de facha 29
de marzo de 2011, en concordancia con lo establecido en los articulos 77,
numerales 2, 12 y 19 del Decfeto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracidn PUblica; articulos 18 numerales 2,3,6,8y 17,64 y 80 de la Ley
Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policfa Nacional Bolivarana, en
concordancia con los articulos 88, 83, 80 y 91 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Policial,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado Venezolano garantizar la seguridad de las personas y

sus blenes, en los distintos dmbitos politico territoriales, mediante la formulacién -

de politicas ptiblicas, estrategias y directrices, a fin de regular y coordinar la
actuacién del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demés Cuerpos de Policia
estadales y municipales,

CONSIDERANDO

Que los principios de adhesion normativa, Identificacién y commeccién temprana de
fallas en e! cumplimiento de los deberes y de faltas en el desempefio de las
funciones por parte de los funcionarios y funcionarias policiales, asi como la
adopcion de medidas . en funcion de la ponderacién, proporcionalidad,
reentrenamienté 'y adecuacién a la entidad de las deficiencias son principios

==~ sustantivos para intervenir y corregirlas dentro del marco del nuevo modelo policial

venezolano,

CONSIDERANDO

Que los procedimientos de identificacién e intervencion de las fallas vy faltas se
encuentran orfentados por la alerta temprana, continuidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad, proactividad y garantia de los derechos humanos de funcionarios y
funcionarias policiales,‘

CONSIDERANDO

Que el adecuado funcionamiento de los mecanismos de control interno de los
cuerpos policiales fortalece la gestién y desemperio del servicio de polica en
consonancia..con los principics de eficlencia, respeto a los derechos humanos,

" universalidad e igualdad, imparcialidad y actuacién proporcional, favoreciendo el

desarrollo de buenas practicas policiales y la rendicidn de cuentas entre los
cuerpos de policia,

- RESUELVE
Dictar las siguientes:

'NORMAS SOBRE LA CREACION; ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS INSTANCIAS DE GONTROL INTERNO DE LOS CUERPOS DE POLICIA

Objeto
Artfculo 1. La presente Resolucién tiene por objeto la creacion, organizacién y
funcionamiento de las instancias de control intemo del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana y demdés cuerpos de policia estadales y municipales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Orgdnica del Servicio de Policla y &l
Cuerpo de Palicla Nacional Bolivarlana y los articulos 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 y
82 de la Ley del Estatuto de la Funcion Policial.

. Flnalidad
Articulo 2. La presente Resolucién tiene por finalidad lo siguiente:

1. Regular la organizacién y funcionamiento de las instancias de control interna,
que permitan la aplicacién de la normativa legal de manera oportuna.

2. Establecer las régulacionés generales sobre las instancias de control interno,
para [a correcta actuacién de los funcionarios y funcionarias policiales fomentando
los mecanismos de alerta temprana de fallas y faltas, el desarrolio de buenas
practicas policiales, la deteccién de las faltas graves o delitos y la toma de
decisiones sobre los casos de destitucion.

3. Proteger los derechos y garantias de los funcionarios y funcionarias policiales
sujetos a las investigaciones disciplinarias. especialmente los relativos a la
defensa, debido proceso, acceso a las actas de investigacién y a ser notificado
adecuadamente.

4. Fortalecer la participacion y la contraloria social en la organizacién y
funcionamiento de las instancias de contro! intemno, de conformidad con la ley,
reglamentos y resoluciones.

" Ambito de aplicacion
Articulo 3. La presente Resolucion es aplicable al Cuerpo de Policla Nacional
Bohvapam y, demds cuerpos de policla estadales y municipales, en sus
respectivos ambitos politico tesritoriales,

Principios que rigen las Instancias dé control interno
Articulo 4. Las instancias de control intemo se rigen, de conformidad con lo
previsio en los articulos 89 y 90 de la Ley del Estatuto de la Funcion Policial, por
los principios sustantivos y procedimentales sobre las medidas de intervencién y
coreccion, entre effos: alerta e intervencion temprana, transparencia; contintidad,
eficacia, celeridad, Fmparcialidad, proactividady garantia de fos derechos humanos
del funcionario o fundionaria policial, incluyendo ¢! debido. proceso.

Responsabilidad institucional y personal
Articulo 5. El incumplimiento de los -principlos, regulaciones y procadimientos
establecidos en la presente Resolucion, genera efectos sobre fa responsabilidad y
evaluacién institucional del Cuerpo de Policla comrespondiente, asf como, sobre la
evaluacién del desempeiio y responsabllidad disciplinaria de los funcionarios y
ﬂlncvonamas policiales, sin menoscabo de la responsabilidad penal chvit o

admink aque lugar,

Atribuciones del Grgano Rector
Articulo 6. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de-
seguridad cudadamay del sistema integrado de policia, en la regulacién de las
Instancias de control intemo, tiene las sigulentes atribuciones:

1. Dictar la nommata y guias técnicas que sean necesarias para regular la
organizacién y funcionamiento de las instancias de control intemo del Cuerpo de
Policia Nadional BoBwariana y demds cuerpos de policia estadales ¥ municipales,

2. Requesir y recibir de los Cuerpos de Policla e Instancias de Control Interno
informacién sobre cualquier hecho “susceptible de sancion disciplinaria de
destitucién ¢ de defito, as como de cualquier procedimiento disciplinario vinculado
con dicho hecho.

3. Supervisar, evaluar, controlar y hacer seguimiento a la aplicacién de ias normas
de organizacién y funclonamiento de las instancias de control intemo del Guerpo
de Policia Naciormal Bolivariana y demds cuerpos de policla estadales y
.municipales.

4. Brindar asistencia t8cnica en materia de instancias de control Intemo a fin de
mejorar progresivamente 1a organizacién y funcionamiento del Cuerpo de Policla
Nacional Bolivariana y demés cuerpos de policla estadales y municipales en esta
materia,

5. Uevar el registro de fas instancias de control intemo existente en el Cuerpo de
Policta Nacional Bohivariana y dem4s cuerpos de policia estadales ¥y municipales,
asl como del personal profesional y técnico que los integra y labora en ellas.

6. Resolver las dudas-en fa interpretacién y aplicacidn de la presente Resolucidn,

7. Las demas establecidas en la Ley, Reglamentos y Resoluciones.

Atribucianes de los directores y directoras de jos cuerpos de policta
Articulo 7. Los Directores y Directoras del Cusrpo de Policia Nacional Bolivariana

"y demds cuerpos de pollc«a estadales y municipales tienen las siguientes

atribuciones:

1. Garantizar el cimmplimiento de los principlos, reguladones y procedimientos
establecidos en ta Iy, reglamenios y resoluciones -en materia de creacion,
organizacién y funcionamiento de las instancias de control interno.

2. Supervisar, evaltsar y controlar el funcionamiento Y gestion de la Oficina de
Control de Actuacion Policial y la Oficina de Respuesta a las Desviaciones
Policiales, de conforraidad con la ley, reglamentos ¥ resoluciones.

3. Designar y remowver al Director o Directorad e ta Oficinade Control de la
Actuacién Policial yOficina de Respuesta a las Desviaciones Policiales.

4. Asegurar la fosmariin basica, continua y reentrenamiento de los funcionarios y
funclonarias policiates adscritos a las instancias de controf interno para el ejerciclo
de sus funciones. de vonformidad con lo establecido por €l drgano rector y los
lineamlentos y programas de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad.

5. Asegurar la dofacifin y equipamiento de las msi:ancxas de control.interno para el
cumplimiento adecuadn de sus funciones.

6. Remitir los informes periddicos y demas informaciones requeridas por el drgano
rector en esta materiade-conformidad con las leyes, reglamentos y resoluciones.

7. Decidir los recursos ferdrquicos de las medidas de a§istencia obligatoria.

8. Dictar el acto de destitucidn de los funcionarios y funcionarias p;:licial&s en
cumplimiento de {as wecomendaciones vinculantesdel Consejo Disciplinario de
Policia.

9. Dictar las medidas preventivas individuales o colectivas contra los funcionarios y
funcionarias policiates a que hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 101y 103defa Ley del Estatuto de la Funcién Policial,
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10, Las demés establecidas en las leyes, reglanentos y resoluciones.

Adrih st
Aty

de los Dis o Direct
" de Ias Oficinas de Control de Actuacién Policial

.Ardculo 8. Los Directores y Directoras de las Oficinas. de Control de Actuacién

Policial de] Cuerpo de Policta Nadional Bolivariana y demés cuerpos de policla
estadales y municipales tendrén las siguientes atribuciones:

1. Dictar el acto de apertura y sustanclar las averiguadiones disciplinarias Injciadas
por faltas sujetas a sancion de destitucion y remitir el expediente a la Oficina de
Asesorfa Legal o unidad similar del cuerpo de policia,

»

2. Sustanciar y dedidir las faltas sujetas a medidas de asistencia voluntaria ¥

‘obligatoria,

3. Determinar cudl programa de supervision intensiva y de reentrenamiento debe
recibir ef funcionario o funclonaria policial a qu]en se le haya aplicado una medida
de aslstencia voluntaria u obligatoﬂa.

4, Aslgnar al supervxsor inmediato o supervisora inmediata ef qnnplimleﬁto de la
supervisién intensiva y reentrenamiento en cuanto a la aplicacién de medidas de
asistencia volun'mria u obligatoria.

5. .Desarrollar acciones que permitan prevenir desviaciones de la ética y las
buenas précﬁms policiales. .

6. Presenfar el Informe Anual de Desempeiio y Rendimiento Policial y el Informe
Anual Consolidado sobre Desviacionss Policlales y Responsabllldades
Dtsdpﬁnadas

7. chtar medidas prevenﬁvasy cautelares nommadas e momlnadas a que '

hublere_ Iugar, entre ellas, la separacién dél cargo det funcionario o funcionaria:

policial con o sin goce de sueldo, su traslado de cargo y 1a retencidn de fa dotadén
y eq ulpamxento.

8. Garantizdr la confiabilidad, seguridad y confidenclalidad de la inforimacién
contenida en los procedimlentos disciplinarios, bajo los principios y' pautas
establecidos en la ley, reglamentos y resoluclones, -

9. Enviar semanalmente a la Oficina de Recursos Humanos o su similar en el
cuerpo de poficfa copia de cada informe sobre. la imposicidn de las medidas de
asistencla voluntaria y obligatoria da los funcionarios y funcionarias policiales, a
objeto de ser anexado al corréspondiente historial personal, de conformidad con
los formatos establecides por el érgano rector,

10. Llevar el registro en una base de datos de los funcionarios y las funcionarias
policiales que sean obleto de Intervencién temprana, medidas de asistencla
voluntaria u obligatoria, asf como de las medidas de destitucién, de conformidad
con lo establecido por el drgano rector. .

11. Las demds establecidas en las Leyes, Reglamentos y Resoluciones.

De Ia sust i6n de los expediantes disciplinarios
Articuio 9. Los Directores y Directoras de la Oficina de Contral de Actuacién
Policial de los cuerpos de policia deben procurar que los funcionarios y
funcionarias designados para la sustanciaclén de los expedientes disciplinarios,
sean los mismos durante todo el desarrolio del proceso disciplinario.

Criterlos organizatives y actividad de las
Offcinas de Control de Actuacin Policial
Articulo 10. Las Oficinas de Control de Actuacién Policial del Cuerpo de Policla
Nacional Bolivariana y demds cuerpos de policla estadales y municipales, tendrin
rango de Direcci6n, conservando la simplicidad organizativa y la transparencia
institucional y estableciendo los respectivos niveles de supervision. Desarrollarén

procesos de recepcion de denuncias y atencién a los usuarios y usuarias, de
’ apertura y sustanciacién de procedimientos disciplinarios por faltas sujetas a la

sancidn de destitucién, de sustanciacién y aplicacién de medidas de asistencia
voluntaria y obligatoria y de registro de procedimientos disciplinarios, archivo y
control de los expedientes correspondientes, preparando informes a los sfectos de
determinar o) ingreso, la evaluacion de desempeiio y los ascensos de los
funclonarios y funcionarias policiales.

Las Oficinas de Control de Actuacion Policial podrah desanrollar estos procesos a
través de coordinaciones o equipos de trabajo en funcidn a su capacidad
presupuestaria y organizacional, el nimero de funcionarios y funcionarias
paliciales y ef nimmero y modalidades de fallas y faltas, conforme a los lineamientos
que determine el érgano rector. Deberdn mantener espacios fisicos adecuados y
que aseguren la diferenciacién y resguardo de lds actividades para recabar
denundlas, entrevistas o declaraclones, para sustanclar los expedientss y para
preSarvar los archivos y registros de Intromisiones o alteraciones indebidas.

Relaclén entre la Oficina de Control de
Actuacién Policial y Ia Offcina de Recursos Humanos

‘ Articulo 11. La oficina de control de la actuacién policial debera enviar una copia

de fa decisi6n del caso, un resumen de lo actuado'y facilitar toda Informacién
‘necesaria a los fines de ingresos, evaluacién del desempeiio y ascensos del
personal poficial, para que la oficina de recursos humanos tenga conocimiento y
los archive en su respectivo hlstonal personal del funcxonano o funcionaria policial,
Correccion ds fallas

Articulo 12. La correccion de las fallas de los funcionarios y funcionarias policiales

' queno constrtuyan faltas sujetas a medidas de asistencia voluntaria, obligatoria. o

destitucion con'aponde a su supervisora 0 supervisor inmediato quien. en caso de

observar una falla, deberd ordenar inmediatamente. al funcionario o funclonaria _
policial que adopte las medidas necesarias para corregir su conducta y cumpla
con las normas de actuacién policial.

La comeccién deberéd realizarse de forma verbal, respetando la dignidad del.
funcionario o funcionaria policial y, de ser posible, en privado. En todos los casos,
la supervisora o supervisor inmediato deberd ofr al funcionaric o funcionaria
policial para conocer su opinién sobre su actuacién, De estas correodones.
cuando sean refteradas o de gran relevancia, a julcio del supeerSOf, deberd
presentarse a la Oficina de Control de Actuacién Policial un informe escrito de la
observacién o reclamo, con indicacién de cualquier otro elemento que contribuya a
su mejor determinacién y documentacién, de conformidad con el formato
establecido por el érgano rector.

Estos Informes no dardn lugar, necesariamente, a la aplicacidn de una medida de
asistencla voluntaria u obligatorfa, sin perjuicio de sus efectos sobre la evaluacién
del desempetio individual de! funcionario o funclonaria policial.

Reentrenamiento en la intervencién temprana
Articulo 13. Con el ﬁn de correglr y subsanar las situaciones que incidan en e!
desempeiio de la funcién policial, Ia Oficina de Control de Actuacién Policial
determinard un programa o actividad de reentrenamiento en el drea observada

. para los funcionarios y fundlonarias policiales ‘que hayan sido objeto de una

medida de asistencia voluntaria u obligatoria, asl como las. condiciones de Ja
supervisitn intensiva que deberd seguirse, a fin de obtener de ellos y ellas tn
cambio- positivo observable en sus habilidades y destrezas, El érgano recior
establecerd las condiciones para el desarrollo de estas medidas.

Propésito y procedimiento de fa
medlida de asistencia voluntaria
Artfculo 14, La medlda de asistencla voluntaria procura, mediante el

" convencimianto y aceptacion del funcienario o funclonaria poticial, la aplicacion de

un plan de reentrenamiento conforme a [o previsto en el articulo 92 de la Ley del

- Estatuto de la Funcién Policlal. Cuando estén llenos los extremos para: su

aplicacién, incluyendo los informes a que se reflere el artfculo 10 de la-presente
Resolucidn, si el supervisor comespondiente lo solicita por estimario conveniente,
la Oficina de Controf de Actuacién Policlal citard al funcionario o funcionaria y en el
mismo acto'de la comparecencia le Informard sobre los fundamentos de hecho'y
de derecho que justifican la aplicacién de la medida, olré los alegatos del
funclonario o funcionaria y decidird sobre el programa corto de supervisién
intensiva. La negativa del funclonaric o fundionaria sometidos al programa a
cumplirio, o su falta de consentimiento para la aplicacién de la medida, suspende
la aplicacion de la asistencia voluntaria y hace aplicable el supussto previsto en el
numeral 1 del articulo 95 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial para la
aplicacién de la asistencla obligatoria. Se remitira copia de la medida de aslistencia
voluntaria, cuando fuere acordada y aceptada, a la oficina de recursos humanos o
unidad administrativa similar,

. Procedimiento para la aplicacién de

la medida de asistencia obligatoria
Articulo 15, Guando e! funclonario o funcionaria policial estuviere presuntamente
Incurso en un hecho que amerite asistencla obligatoria, se procederd de la
siguiente manera:

1.6 prdcedimlento sa iniciara por.denuncla, por solicitud del superior inmediato o
superiora inmediata o de oficlo.

2. En caso de iniciarse por denuncia o de oflcio, la Oficina de Control de Actuacion
Policial notificars at.funclonario o funclonaria_ policial sobre la apertura del
procedimiento disciplinarlo, En caso de iniclarse por soficltud del superior
inmediato o superiora inmediata, se notificard directamente al funclonario- o
funclonaria policlal ¥ se remitird la documentacion comrespondiente a ta Oficina de
Control de Actuacién Polictal.

3. La Oficina de Control de Actuacién Policial, dentro de los cinco (5) dfas habiles
sigulentes a la notificacién del fundlonario o funclonaria policial, oira al funcionario o
funcionaria policlal, quien podré presentar sus alegatds, defensas y pruebas,

4. Cumplidas las actuaciones anteriores dentro de los tres (3) dias hdbiles
sigulentes la Oficina  de Control de Actuacién Pollcial adoptara su decisién, de
forma simple y precisa, sin necesidad de narativa, expresando las razones de
hecho y de derecho que motivan Ja decisién.

5. La Oficina de Control de Actuacién Policlal tendra las mas amplias facultades’
para investigar y sustanciar ef procedimiento, as| como las més amplias
potestades probatorias para buscar la verdad de los hechoes.

6. Se remitird copla de la medida de asistencia obligatoria a la oficina dé recursos .
humanos o unidad administrativa similar,

Recurso frente a Ja aplicaclén de las

medidas de asistencia voluntaria y obligatoria

Artfculo 16. Frente a la aplicacién de la medida de asistencla voluntarfa podrd

recurrir el inferesado ante su supenvisora o supervisor inmediatc, en las

velnticuatro (24) horas slguientes, en cuanto al contenido o aleance de dicho

programa, entendiendo que se somete a su aplicacién aunque pueda diferir sobre

la modalidad decidida. El supervisor consultard con la Oficina de Control de

Actuacién Policial sobre la posibilidad de un programa alternativo, y en caso que
estuviere disponible, podra acordar que se cumpla en consecuencia.

Contra la aplicacién de la medida de asistencla obligatorfa sélo procederd el
recurso Jerdrquico, con cardcter facultativo, ante el Director o Directora del cuerpo
de policia.
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Del cumplimiento del programa y actividades de

las medidas de asistencla voluntaria y asistencia obligatorla

Articulo 17. los programas y actividades de supervisién intensiva vy

reentrenaniiento con mofivo de la aplicacién de las medidas de asistencia

voluntaria o asistencia obligatoria, seran cumplidos dentro del horario de trabajo
del funcionario o funcionaria policial objeto de la medida.

Procedimiento de dastitucion
Articulo 18, Cuando el funtionario o funcionaria policial estuviere presuntamente
incurso en una causal de destitucién, se procedera de Ia siguiente manera:

1. El procedimiento se iniciara por denuncia, por salicitud del superior o superiora
y de oficio. La Oficina de Control de Actuacién Policial dictara el auio de apertura a
que hubiere lugar.

2. La Oficina de Control de Actuacion Policial instruira el respectivo expediente y

determinard los cargos a ser formulados al funcionario o funcionaria policial
investigado, si fuere el caso.

3. Una vez cumplido lo establecido en el numeral piecedente, la Oficina de Control
de Actuacion Policial nofificara al funcionario o funcionaria policial investigado para

que tenga acceso al expediente y eerza su derecho a la defensa, dejando
constancia de ello en el expediente.

4, En el quinto (5°) dia habil después de haber sido notificado e! funcionaric o
funcionaria policial, la Oficina de Control-de Actuacién Policial le formulard los
cargos a-que hubiere lugar. En el lapso de cinco (5) dfas hablles siguientes, el
funcionario o funcionaria policial consignara su escrito de descargo.

5, El funcionario o funcionaria polk_:ial investigado, durante el lapso previo a la
formulacion de cargos y dentro del lapso para consignar su escrito de descargo,
tendra acceso al expediente y podra solicitar que le sean expedidas las copias que
fuesen necesarlas a los fines de la preparacién de su defensa, salvo aquellos
documentos que puedan ser considerados como reservados.

6, Condiuido el lapso de descargo, se abrird un lapso de cinco dias habiles para
que el Investigado o investigada prontueva y evacue las pruebas que considere
conveniente.

7. Dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al vencimiento del lapso de
pruebas concedidos al funcionario o funcionaria policial, la Oficlna de Control de
Actuacion Policial remitira el expediente a la Oficina de Asesorfa Legal o la unidad
similar del cuerpo policial a fin de que dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes presente ante el Director o Directora del Cuerpo de Policfa |

cormespondiente un proyecto de recomendacién, a los fines de ser sometido dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la consideracion del Consejo Disciplinario
de Policia respectivo.

8, E! Consejo Disciplinario de Policia procedera a la revision, estudio y analisis del
procedimiento, asi como, del proyecto de recomendacion presentada, A tal efecto,
tendrd pleno acceso al expediente del procedimiento comrespondiente y podra
reunirse con los funcionarios y funclonarias de la Oficina de Control de la
Actuacion Policial y la Oficina de Asesoria Legal a los fines de obtener informacién
adicional y las adlaratorias que fuesen necesarias. Dentro de los diez (10} dfas
hébiles sigulentes a la reoépcién del proyecto de recomendacion, el Gonsejo
Disciplinario de Policla deberd adoptar una decision aprobando o negando el
mismo. En caso de negativa, la Oficina de Asesoria Legal deberd presentar un
nuevo proyecto, dentro de los cinco (5) dias hébiles sigulentes a la decision del
Consejo Disciplinario de Pollcia, ajustado a sus orientaciones y directrices,

9. E! Director o Directora del cuerpo de policia nacional, estadal o municlpal,
segln sea el caso, firnara la decision dentro de los cinco dias habiles siguientes .
al proyecto de decisién del Consejo Disciplinario ¥ notificara al funcionario o
funcionaria policial investigado del resultado, indicandole en la misma notificacién
del acto administrativo el recurso jurisdicclonal que procediere contra dicho acto, el
tribunal por ante el cual podra interponerio vy el término para su presentacién,
enviando copia del acto administrativo a la oficina de recursos humanos o unidad
administrativa similar.

. 10, De todo lo actuado se dejard constancia escrita en el expediente.

Dela separacién del cargo sin goce de sueldo
Articulo 18, Las medidas preventivas o cautelares de separacion del cargo de los
funcionarios y funcionarias policlales sin goce de sueldo sélo proceden en caso
que la conducta tipificada del funclonario o funcionaria policial esté determinada
sobre la comisién u omisidn de un hecho que amerite la destitucion y que
produzea amenazas o Violaciones graves a los derechos humanos.

Atribuciones de los Directores o Directoras de

1a Oficina de Respuesta a las Desviaciones Policiales

Articulo 20. L os Directores y Directoras de las Oficinas de Respuestaa las

Desviaciones Policiales del Guerpo de Policla Nacional Bolivariana y demds
cuerpos de policia estadales y municipales tendrén las siguientes atribuciones:

1. Investigar sobre la comisién de faltas graves y delitos que por accidn u omision
cometan los funcionarios o funclonarias policiales, entre ofros, cuando se trate de
conductas previstas y sanclonadas en la Ley contra la Delincuencia Organizada o
se trate de grupos de funclonarios y funcionarias policiales cuyas actividades
comprometan la prestacién del servicio de policia o la credibifidad del cuerpo de
policia. °

2. Establecer mecanismos para investigar, sfstematlzar, mostrar, reducir y
reconocer las desviaciones policiales.

3. Desarrollar acciones de inteligencia para ob’(ener'informadén soore faltas
graves y delitos, scbre situaciones complejas, estructuradas o de envergadura

cometidos por funcionarios o funcionarias policiales en transgresién a nommas
legales.

4. Presentar el Informe Anual de Desempéno y Rendimiento Policial y el Informe

Anual Consolidado sobre Desviaciones Policiales y Responsabilidades
Disclplinarias,

5. Garantizar la conflabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion
contenida en las actividades de-inteligencla desarrolladas, bajo los principios y
pautas establecidos en las leyes, reglamentos y resoluciones,

6. Las demas establecidas en la ley, reglamentos y resoluciones, -

Criterios organizativos y actividad de las

Offcinas de Control de Desviaciones FPoliciales

Articule 21, Las Oficinas de Control de Desviaciones Policiales del Cuerpo de

Policla Nacional Bolivariana y deméas cuerpos de policia estadales y municipales,

tendrén rango de Direccldn, conservando la simplicidad . organizativa y la

transparencia institucional, estableciendo los respectivos niveles de supervision,

Desarrollatén procesos de apertura y sustanciacion de investigaciones en los

supuestos previstos en el numeral primero del articulo 20 de la .presente

Resolucion, inteligencia y contrainteligencia y registro, archivo y control de las
investigaciones realizadas,

Las Oficinas de Control de Control de Desviaciones Policiales podrén desarrollar
estos procesos a fravés de coordinadiones o equipos de trabajo en funcién a su
capacidad presupuestaria y organizacional, el nimero de func(onanos y
funcionarias policiales y €l nimero y modalidades de fallas y faltas.

Requisitos de los Directores o Directoras

de la Oficina de Control de Actuacién Policial y de

Ia Oficina de Respuestas a las Desviaciones Policlales

Articulo 22, Sin perjuicio de su condicién de funclonarios y funcionarias de libre

nombramiento y remocién, los Directores y Directoras de la Oficina de Control de

Actuacion *Policial y de Respuesta a las Desviaciones Policiales del Cuerpo de

Policia Nacional Bolivariana y demas cuerpos de policia estadales y municipales,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser funcionarjo o funcionaria de carrera policial,

2. Reconodida solvencia moral.

3. No haber sido destituidos o destituldas de ningUn cuerpo de policia,

4. No poseer antecedentes penales.

5, Tener el rango igual o superior a supervisor jefe o super\nsora jefa.

6. Haber cumplido con los procesos de formacion continua sobre la materia,

7. No haber sido sancionados por &l Consejo Moral Republicano o la Confraloria
General de la Repiblica,

8. Las demds establecidas en la ley, reglamentos y resoluciones.

Formacién continua y reentrenamiento de los

Funcionarios y Funcionarias de las instancias de control interno

Artfeulo 23, Los funcionarios'y fundionarias policiales que integran las instancias

de control interno de! Cuerpo de Policla Nacional Bolivariana y demas cuerpos de

policfa estadales y municipales deben cumplir con el programa de formacidn
continua a fin de la aplicacién adecuada de los procedimientos disciplinarios,

" De las investigaciones y procedimiento a seguir

Articulo 24. Si durante o al final de una investigacién de las Oficinas de Actuacion
Policial o de Respuesta a las Desviaciones Policiales se logra detectar la comisidn
aindicics de un hecho delictivo, se deberd notificar al Ministerio Publico, para que
tenga conocimiento det hecho, Ahora blen, si se determina la comisién de una falta
disciplinaria, se notificar a la Oficina de Control de la Actuacién Policial, a objeto

de continuar con la investigacién para establecer la responsabilidad disciplinaria
del caso.

Dudas en la interpretacién y aplicacién
Articulo 25. Cualquier duda én la Interpretacion y aplicacién. de la presente
Resolucion serd resuelta por €} drgano rector.

Disposiciones transitorias

PRIMERA: Los cuerpos de policla municipales que no cuenten con funcionarios
con el rango de supervisor jefe o supervisora jefa para la direccién de las oficinas
de control de actuacién policial y respuesta a las desviaclones policiales deberdn

nombrar funcionarics o funcionarias policiales que se encuentren entre los dos
rangos més-altos de cuerpo policial, .

SEGUNDAL: Dentro del plazo de tres (3) meses contados a partir de la publicacio®
de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Vgnezuela. el Cuerpo de Polica Nadional Bolivariana y demas cuerpos de polica

estadales y municipales, deberdn adecuar las Oficinas de Control de Actuacién

Palicial y crear las Oficinas de Respuesta a las Desviaciones Policiales que no
estén en funcicnamiento.

TERCERA: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la publicacion de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, ef
Organo Reclor convocard a una sesién informativa con los directores y directoras
generales, direclores y directoras de las Oficinas de Control de Actuacién Policial y
Oficinas de Respuesta a las Desviaciones Pollciales del Cuerpo de Policla
Nacional Bolivariana y demdés cuerpos de polxc(a estadales y municipales, a los
fines de exponer el objeto, finalidades, principios, organizacién y funcionamiento

de las instancias de control interno y los procedimientos dxsccplmanos en el nuevo
modelo policial,

CUARTA: Sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones Transitorias
anteriores, a parfir de |a entrada en vigencia de la presente Resolucidn, el Cuerpo
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de Policia Nacional Bolivariana y demds cuerpos de policla estadales y
municipales, podrén solicitar asistencla técnica al Organo Rector, a fin de
adelantar las medidas necesarias para dar cumplimiento al contenido de la
presente Resolucién,

Disposicién derogatoria

UNICA: Se derogan todas las nommas juridicas de rango equivalente o
subordinado contrarias a la presente Resolucidn.

Disposicién final

ONicA: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutive Nacional.

TARECK EL AISSAMI
MINISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

DESPACHO DEL MINISTRO
202°,153°y 13° .
034,
w_127 FECHA:
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designado segin
Decreto N° 6,388 de fecha 9 de septiembre de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de Ja
Republica Bolivariaria de Venezuela N° 39.012 de esa misma fecha, en ejerc.cio de las
atribuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 77 numeral 19 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Piblica; en concordancia
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administratives,
procede a;

Articulo 1. Corregir por error material el cortenido de ta Resolucién N° 086 de fecha 18
de mayo de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39,925 de la misma fecha, en los siguientes téminos:

“Procedimientos de Ascenso de Honor
por Mérito Extraordinario
Articulo 37. Los ascensos de horor por mérite extracrdinario en acto de serviclo, son
aquellos excepcionales que tienen como finalidad reconocer el extraordinario y
excepcional compromiso y dedicacién en una aciuacién determinada de los funcionarios ¥
funcionarias policiales en el cumplimiento de responsabilidades en actos de servicio.

Donde dice:

El ascenso de honor por mérito extraordinario serd concedido previa evaluacién del acto
de servicio realizada ¢onjuntamente por el Director o Directora, el Jefe o Jefa de [a Oficina
de Control de la Actuacion Policial, el Director o Directora de Operaciones y el supervisor
Inmediato del funcionaricfallecido det cuerpo de policta correspondiente, Esta evaluacidn
debera estar contenida en un informe en el cual deje constancia de la comprobacién de
los hechos gue .constiuyen el mérito extraordinario; gue deberd consishr en una
manifestacién de conducta altruista, de ta antighedad minima requerida por la Ley, de
ausancla de la aplicacién de medidas de asistencia obligateria durante ese periodo, Ei
ascenso de honor por mérito extraordinario sdlo podra concederse denfro de los tres (3)
meses sigulentes-a la fecha en que ocurit el acto de’ servicio que constituye el mérifo
extraordinario y debera contar con el aval del érgano rector del servicio de palicia, el cual
fijaré los criteries para su otorgamiento mediant protocolo posterior a la entrada en
vigencia de la presente Resolucion.

Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora del cuerpo de policia dictara el acto
de ascenso del funcionario o funcionaria policial y proceders a realizar un acto formal y
pliblico en reconocimiento de su honor, nofificando del acto al Organo Reclor, de
conformidad con lo previste en los articulos 18, numeral 10 y 66 de la Ley Organica del
Servicio da Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana,

Los ascensos de honor por mérito extraordinario en acto de servicio no se encuentran
previstos en el plan de personal del cuerpo de policla respectivo debido a su propia
raturaleza y caracter excepcional.” .

~Procedimientos de Ascenso de Honor
por Mérito Extraordinario
Articulo 37. Los ascensos de honor por mérito extraordinario ‘en acto de servicio, son
aquellos excepcionales que tienen como finalidad reconocer el extraordinario y
excepclonal compromiso y dedicacién en una actuacion determinada de los funcionarios y
funcionarias policiales en el cumplimiento de responsabilidades en actos de servicio.

Debe declr:

El ascenso de honor por mérito extraordinario sera concedido previa evaluacién del aclo

de serviclo realizada conjuntamente por ‘el Director o Directora, el Jefe o Jefa de la Oficina,

de Control de la Actuacién Policial, el Director o Directora de Operaciones y el supervisor
inmediato del funcionario activo del cuerpo de policia comrespondiente, Esta evaluacién
deber estar contenida en un Informe en el cual deje constancia de la comprobacién de
los hechps que consfituyen el mérito extraordinario, que deberd consistir en una
manifestdcion de conducta altruista, de la antigbedad minima requerida por la Ley, de
ausencial de la aplicacién de medidas de asistencia cbligatoda durante ese perlodo. El
ascenso de honor por mérto exiracrdinario sélo podré concederse dentro de los tres (3)
meses sigulentes 3 la fecha en que ocurflé el acto de servicio que constituye el mérito
extraordinario y deberd contar con el aval del drgano rector del servicio de policia, el cual
fijara los criterios para su otorgamiento mediante protocolo posterior a la entrada en
vigencia de la presente Resolucién,

Una vez concedido el ascenso, el Director o Directora del cuerpo de policla dictard el acto

de sscenso de! fundonario o funcionaria policial y proceders a realizar un acto formal ¥

plblicc en reconoccimiento de su honor, nofificande del acto al Organo Rector, de

conformidad con lo previsto en los artlculos 18, numeral 10y 66 de Ia Ley Organice del
. Servicio ge Policlay del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana.

1 os ‘ascensos de honor por mérito extracrdinario en acto de servicio no se encuentran
previstos en el plan de personal del cuerpo de policia respectivo debido a su propla
naturaleza y cardcter excepcional.”,

Articulo 2. Se procede en encia, a reimprimir xto Integro de la referida
Resoluclon debidamente gdrreglda, de conformidad con el agtfculo 4° de la Ley de

blicaci Oficiales, £ub 3o el referddo error y mantenishdose el nimero, fecha
datos a e hublere lugar.

P
de Ia‘Resoluclén y dei

Comuniquese y publiq]
Por el Ejecutivo Nacio

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELAGIONES INTERIORES Y JUSTICIA

DESPAGHO DEL MINISTRO
202°, 163°y 13°
N° 086 " FECHA: 18 MAYO 2012
RESOLUGION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones lnteriore;e, y Justicia, designado
segin Decreto N° 6.398 de fecha 9 de sepllembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de esa misma
fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en ol articulo 3
numerales 2y 3 del Decreto N° 8,121 de fecha 29 de marzo de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezusla N° 39,644 de fecha 29
de marzo de 2011, en concordancia con lo establecido en los articulos 77
numerales 2, 12 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Administracién Publica; articulos 18 numerales 2, 3, 6, y 17, 56 y 61 de la Ley
Orgénica del Servicio de Palicla y del Cuerpo de Policta Nacional Bolivariana y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 20, 24, numerales 2,3y 11,37y 38 de
la Ley del Estatuto de la Funclén Polictal,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado Venezolano garantizar la segurldad de las personas y
sus bienes, en los distintos dmbitos politico territoriales, mediante la formulacién
de politicas publicas, estrategias y directrices, a fin de regular y coordinar la
actuacién del Cuerpo de Policla Nacional Bolivariana y demés Cuerpos de Palicla
estadales y municipales,

CONSIDERANDO

Que el proceso de ascenso de los funcionarios y funcionarias policicles debe.
responder a procedimientos transparentes, imparciales. no discriminatcrios, que
reconozcan la profesionalizacion y de caracter eficiente e integral, confome 3 los
lineamientos del nuevo modelo policial venezolano,

CONSIDERANDO

Q_ue resulta imperioso organizar los procesos de ascenso policial conforme a
narmas eslandarizadas para todos los cuerpos de policia del pais, con el fin de
contribuir a una prestaci()n»' efectiva, eficaz y eficiente en concordancia con los
fines y funciones del servicio de policla,

CONSIDERANDO

Que resulta necesario establecer mecanismos de articulacion entre el Organo
Pector del Semvicio de Policta, los diversos cuerpos de policia dei pals en sus
diversos ambitos politico territoriales y la- comunidad organizada, 2 fin de It;grar
uniformidad, eficacia y eficiencia en el desarrollo de la carrera policial en funclén
de la planificacion de la gestion piblica,

RESUELVE
Dictar las siguientes:
NORMAS SOBRE ASCENSOS EN LA CARRERA POLICIAL
Titufo | '
Disposiciones Generales
Objeto
Artictilo 1. La presente Resolucién tiene por objeto regular el régimen unico de
ascensos en la cafrera policial en el Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y
demss cuerpos de policla estadales y municipales, de conformidad- con lo
dispuesto en los articulos 38y 39 de la Ley del Estatuto de la Funcion Policial.
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- Finalidades
Articulo 2. La p}esente Resolucion tiene las siguientes finalidades;
1. Contribuir a desarrollar el nuevo modelo de carrera poficial, de caracter civil y
profesional, integrado por funcionarios y funcionarias policiales que cuenten con
solvencia moral, aptitudes y competencias requeridas para el efercicio idéneo de
las funciones y responsabllidades inherentes a cada nivel jerdrquico y rango
policial, a los fifies de mejorar y fortalecer el servicio de policia.

2. Desairollar el régimen tnico de ascensos de los funcionarios y funcionarias
policialeg de los cuerpos de policla para garantizar que estos procesos sean
imparclales, transparéntes y fundamentados en una metodologia uniforme que
permita determinar objetivamente sus habilidades, desirezas, competencias y
condiciones fisicas, mentales y solvencia moral para el desempafio de la Funcién
Policial.

3. Garantizar los derechos y deberes de los funcionarios y funcionarias policiales
en los procesos de ascensos en la Carrera Policial.

4. Contribuir a establecer condiciones que fomenter el desarrolo profesional
Integral de los funcionarios y funcionarias policiales a través de procesos de
ascensos transparentes, objetivos, imparciales, justos y no discriminatorios, en los
cuzles se reconozean su tiempo de servicio, experiencia, credenciales
académicas, mérito de servicios y desempeno individual y colective.

5. Desarrollar en los cuerpos de policla medios de participacion popular en los
procesos de ascensos en la carrera policial, a los fines de consolidar €. Estado
Democratico y Sacial de Derecho y de Justicla.

8. Garantizar la igualdad y equidad de género y el respeto de los derechos de las
mujeres en los procesos de ascensos en [a Carrera Policial mediante la
eliminacion de cualquier discriminacion por razones de género con miras . a
favorecer el incremento sostenido del personal femenino en los cuerpos de policia.

Ambito de Apiicacién
Articulo 3. La presente Resolycion es aplicable a {odos lgs procesos de ascensos
en la carrera policial del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demés cuerpos
de policia estadales y municipales.

. Derecho y Deber de Participar en los Procesos de Ascensos
Articulo 4. Los funcionarios y funcionarias policiales que cumplan los requisitos
minimos de antigliedad en la carrera policial, de antigliedad en el ejercicio de la
jerarquia policial y de acreditacion académica previstos en el articulo 37 de la Ley
del Estatuto de la Funcidn Policial, tienen el derecho y el deber de particigar en los
procesos de ascersos dentro del cuerpo de policia en el cual presten servicios.
Ningun funcionario o funcionaria policial podra negarse o excusarse de participar
en dichos procesos.

Solo cuando los funcionarios y funcionarias policiales due participen en estos
procesos, cumplan con todos los demas requisitos establecidos por la normas
aplicables y aprueben las evaluaciones correspondientes, tendran derecho a su
ascenso administrativo en la carrera policial. Los ascensos administratives
obtenidos na generan derecho a ocupar un cargo espegcifico deniro del cuerpo de
policia. En consecuencia, los ascensos no dependen de Ja disponibilidad de

. cargos en el cuerpo de policia.

Principlos de los Procesos de Ascenso
Articulo 5. Los procesos de ascensos en la cairera policial de los cuarpos de
policia regulados en la presente Resolucién, se orientan por los principios de
transparéncia, imparcialidad, igualdad y no discrimmacién, respelo a los derechos
humanos, cardcter civil y profesional de la Funcidn Policial, eficiencla e
integraiidad.

Integralidad de los Procesos de Ascenso
Articulo 6, Los procesos de ascensos en la carrera policial impican una
eva[uécién integral de cada funcionario“y funcionana policial para verificar si
cumple con todas las condiciones necesarias para ejercer funciones y
responsahilidades policiales de mayor complejidad. A tal efeclo, es necesario
verificar st cumplen con los requisitos basicos y adicionales establecidos en las
normas aplicables, si cuentan con la solvencia moral, aptiiudes y competencias
para el ejercicio de la nueva jerarquia o rango policial y evaluar sus méritos y

desempeiio individual y colectivo.

Incumplimiento de procedimientos
Articulo 7. El incumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en la
presente Resolucidn tiene como efecto [a nulidad absoluta de los ascensos de los

funcionarios y funcionarias policiales.

Titulo {1
De los'Gtganos y Atribuciones en los Procesos de Ascensos
en la Carrera Policial en los Cuerpos de Policfa

Afribuciones del drgano rector
Articulo 8, El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevenciony s‘egl{\i\’dafi'ciudadana y del servicio de policia, dentro de las funciones
de rectorfa y orientacion en materia del servicio de policla, tiene las siguientes
atribuciones: '
1. Brindar acompafiamiento técnico a los procesos de ascensc en la carrera
policial en los cuerpos de policia. ‘
2. Dictar la normativa, guias técnicas y formatos que sean necesarios para
desarrollar adecuadaments los procesos de ascensos en la carrera}:o\icial.
3. Supervisar y evaluar los procesos de ascensos en la carrera policlal.
4. Intervenir en los procesos de ascensos en la Carrera Policial de los funclonarios

y funcionarias policiales que aspiren a ascender a comisionados y comisionadas
en cualquiera de sus rangos.

5. Designar a los representantes que integraran el Equipo Técnico de Prccesos de
Ascenso en los Cuerpos de Policia en los procesos de ascensos en la Camera
Policial de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
Supenvisor y Supetvisora Jefe y a comisionados y comisionadas en cualquiera de
SUs rangos, asi como removerlos.

6. Remover a los integrantes del Equipo Técnlco de Procesos de Ascensas en los
casos previstos en el encabezada y primer aparte del articulo 10 de la presente
Resolucion. ’

7. Solicltar informacion sobre los procesos de ascensos en la carrera policial.

8. Realizar las inspecciones ordinarias y extracrdinarias a los procesos de de
ascensos en carrera policial, pudiende suspender dichos procesos en caso de
contraveﬁcién de las dlspésiciones de la presente Resolucién,

9. Fijar la propofcidn dptima o deseable de funcionarios y funcionarias policiales
por nivel jerdrquico en la Carrera Policlal que deberian prestar servicios en los
cuerpos de policia.

10. Resolver las dudas en | interpretacion y aplicacion de la presente Resolucion.

11. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

Atribuciones de los Directores o Direcforas de los Cuerpos de Policla
Articulo 9. Los Directores y Directoras de los cuerpos de policla tienen las
siguientes atribuciones: ’

1. Dirigir y orlentar los procesos de ascensos en la carrera policlal.

2. Supervisar, evaluar y controlar estos procesos de ascensos.

3. Designar y remover a las personas que integran ef Equipo Técnico de Procesos
de Ascenso en los Cuerpos de Policia, a que se refieren el enunciado y primer
aparte del articulo 10 de la presente Resolucion, con excepeidn de los Directores
Regionales dei Guerpo de Palicia Nacional Bolivariana y del Director o Directora
del cuerpo policial delegado, a que se hace referencia en el encabezado y primer
aparie del articulo 10 de estas normas.

4. Dictar el acto de inicio de los procedimientos de ascensos en la carrera policial
en los cuerpos de policia.

S. Dictar el acto de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales en el
cuerpo de policla respective, tramitando lo conducente a los efeclos de la
expedicién de la credencial tnica por parte del Organa Rector.

6. Juramentar a los. funcionarios y funcionarias policiales que havan sido
ascendidos. ‘

7. Resolver cualquler solicitud o queja de las personas interesadas derivada de los
procedimientos de ascensos de los funcionarios - funcionarias policiales en el
cuerpo de policia,

8. Las demas establecidas en las leyes, reglamentos y resoluciones.

_ Del Equipo Técnico de Procesos de Ascenso
Articulo 10. Las Oficinas de Recursos Humanos de los cuerpos de policfa -
organizaran y realizaran los procedimientos de ascenso en la carrera oolicial a
través de un Equipo Técnico de Procesos de Ascenso, el cual tendra cardcter
permanente, objetivo e imparcial y cumple las funclones de asesoria y tramite de
estos procedimientos,

En los cuerpos de policia con cincuenta (50) o mas funcionarios y funcionarias
policiales este equipo estara integrado por un o una integrante de las Oficinas de
Recursas Humanos, Control de la Actuacion Policial, Planificacion, Presupuesto,
Orga'nizaclén y Sistemas, Asesora Legal y Oficina de Respuesta a las
Desviaciones Policiales, ast como por el Director Regional del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana en las sedes de despliegue reglonal de dicho cuerpo. Enlos .
Cuerpos de Policia con menos de cincuenta (50) funcionarios y. funcionarias
policiales este equipo estard integrado por un o una integrante de las Oficinas de
Control de la Actuacion Policial, Asesorfa Legal ¥ Recursos Humanos, salvo que
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estas Glimas no pertenezcan -al respeciivo cuerpo de policia, en cuyo caso
asumira su funcion el Director o Directora del correspondiente cuerpo de golicia o
Ia dependencia en la cual éste delegue dicha responsabilidad.

En los procedimientos de ascenso de los funcionarios y funcionarias policiales que
aspiren a ascender a comisionados y.comisionadas en cualquiera de sus rangos.
funcionard una Junta Evaluadora Macional con participacién de tres (3) de los
represehtames de los cuerpos de policia a ﬁue se refiere el encabezamiento de
este articulo mas dos (2) representantes del Ministerio del Poder Pcpular con
competencia en materia_de prevencion y seguridad ciudadana y del semviclo de
palicia. La falta de asistencia o participacion en los procesos de ascensos de estos
representantes conllevan a la nulidad absoluta de los mismos. Dicra Junta
Evaluadora Macional podra reunirse en cuaiquier ciudad de! pais por 2! tiempo
requerido para el desempefio de su funcion, o podra coordinar a distancia su

ejercicio, 2n caso que no resulte factible su traslado o constitucion.

Corresponde al Director o Directora de la Oficina de Recursos Humanos coordinar
la instalacion y el funcionamiento del Equipo- Técnico de Procesos de Ascenso.
quien podra deleéar esta atribucidn en cualquiera de sus integrantes, en
concordancia con lo previsto en este articulo.
Atribuciones del Equipo Técnico de Procesos de Ascenso

Articulo 11. El Equipo Técnico de Procesos de Ascenso tiene las s guientes
atribuciopes: '
1. Tramitar los procedimientos de ascenso en los cargos de fa carrera policial.
2. Requerir informacion, recaudos y documentos a los y las pariicipantes de los
procedimientos de ascenso a los cargos de la carrera policial.
3. Solicitar informacion, recaudos y documentos a otros entes y drganos dei

tado, asl como a cualquier entidad, organizacién o persona que pudiere
suministrarios sobre los funcionarios y funcionarias policiales que paricipan en los
procesos de ascenso en la carrera pelicial.
4. Brindar orlentacion y atender las dudas de los funclonarios y funsionarias
policiales que parficlpan en fos procesos de ascenso en la cairera policial.
5. Elaborar e} informe individual de los resultados del sujeto participante de Ips
procedimientos de ascenso a los cargoé de la carrera policial.

6. Elaborar el Informe Final del proceso de ascenso que contenga los resultados
del mismo Y el orden de mérito de los funcionarios y furicionarias policiales.

7. Las demés establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que dicte
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana y del servicio de policia. :

De los y las Profesionales con Acreditacion
para Evaluar en los Procesos de Ascenso
Articulo 12, Las evaluaciones de los procesos de ascenso en la carrera policial
s6lo podrén ser realizadas validamente por profesionales que cuenten con la
debida acreditacion. A tales efeclos, el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de
policia, definira las politicas y planes de acreditacién y formacion, los cuales seran
ejecutados en coordinacién con la Universidad Nacional Experimental de Ia
Seguiidad (UNES). Dichos planes promoveran la preparacion de u1 listado
nacional de personal acreditado a los efectos de la seleccion a que se refieren los
apartados siguientes.

El Director o Directora del Cuerpo de Policia correspondiente, seleccionaré los y
las profesionales con la debida acreditacidn responsables de interver r en los
procesos de ascenso en la camrera policial en su cuerpo de policia. Estos
profesicnales podran ser seleccionados de forma permanente, para intervenir en
todos los procesos de ascenso del Cuerpo de Policia, o de forma temperal, para
intervenir en uno o varios procesos.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policia seleccionara a los y las profesionales
con fa deblda acreditacion responsables de practicar las evaluaciones y pruebas
que les corresponde aplicar directamente a este drgano rector en los prozesos de
ascenso en la carrera policial de los funcionarios y funcionarlas policiales que
asplren a ascender a Supervisor y Supervisora Jefe, asi como a comis onados ¥,
comisionadas en cualquiera de sus rangos.

De la Acreditacién de los y las Profesionales

para Evaluar en los Procesos de Ascenso

Articulo 13, Los y las profesionales que deseen contar con la acreditacion para

intervenir en los procesos de ascenso en la camera policial en los cuerpos de

policia, ‘deberan contar con los conocimientos y experiencia en el area de

especializacién requerida paré la aplicacién de la prueba correspondiente y
cumplir con los sigulentes requlsitos minimos:

1. Contar con el titulo de licenciatura universitaria profesional, naclonal o
revalidado, o su equivalente o, en caso que no hubiere menciones con titulo de
licenciatura universitaria en el area de evaluacion correspondiente, debera poseer
el titulo de técnico superior universitario o la acreditacién equivalente,
2. Coniar con una experiencia minima de {res (3) afios de ejercicio o docencia en
el &rea de evaluacion correspondiente. .
3. Tener buena condusta, idoneidad moral y no poseer antecedentes penales.
4. Ho haber sido destituido o destituida de un 6rgano o ente del Estado.
5. Aprobar los cursos de formaclon establecidos al efecta.
6. Los demas establecidas por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de prevencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia.
La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), propondra al
Organo Rector los prbcesos de acreditacion y de formacion de los y las
profesionales, en cumplimiento de las politicas y planes definidos par el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y seguridad
ciudagdana y del servicio de policia. a los fines de la decisidn correspondiente. La
acreditacion sera concedida por el Ministerio previa verificacién del cumplimiento
de lcs requisitos y procedimientos correspondientes. asi como la revisién del
Reégistro Nacional de Funcionarios y Funcionarias Policiales. La lista de los y las
profesionales acreditados deberd ser publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y dicha acreditacion tendra una duracion de
dcs 2) afics contados a partir de su publicacion.

Atribuciones de los y las Profesionales con Acreditacidn

para Evaluar en los Concursos de Ascenso

Articto 14, Los y las profesionales con acreditacion para evaluar en los procesos
de ascense en la carrera policial en los cuerpos de policia, tienen las siguientes
atrisucicnes:
1. Aplicar Iés evaluaciones en sus dreas de especialidad en los procesos de
ascensc en la carrera policial en los cuerpos de policia.
2. Detemminar los resultados de las evaluaciones aplicadas en los prosesos de
ascenso en la carrera policial y presentar el informe certificado correspondiente
ante el Equipc Técnico de Procesos de Ascenso del cérrespondiente cuerpo de
policia. : . '
3. Explicar ‘los resultados de las evaluaciones aplicadas en los procescs de
ascenso en la carera policial a las personas interesadas, asi como, corregir
cualquier omisidn u eror cometido durante su aplicacion, mediante un informe
debidamente justificado.
4. Brndar orentacidn y alender las dudas de los funcionarios y funslonarias
policiales sobre las evaluaciones que les corresponde aplicar en los procesos de
ascenso en la carrera policial en el respectivo Cuerpo de Policta.
5. Las demas establecidas en las resoluciones e instrumentos técnicos que dicte
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevéncién y
seguridad ciudadana y del servicio integrado de policia.

Responsabilidad personal
Artfculo 15, Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del
respectivo cuerpo de polficia. asf como, los y las profesionales con acreditacion
para evaluar en los procedimientos de ascenso, responden penal. civil,
administrativa y disciplinadamente por el ejercicio de sus atribuciones de
conformidad con la Conslitucién de la Republica Bolivariana de Veneztela yla
Ley. ' .
Formacién, capacitacién y articulacion
Articulo 16. Quienes integren el Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del
respective cuerpo de policia, asi como. los y las profesionales con acreditaclén
para evaluar los procedimientos de ascenso, estan obligados a asistir a fodas las
actividades de formacién y capacitacion. asi como a coordinar el efercicio de sus
atribuciones y cumplir las directrices del Organo Rector, no pudiendo desempefar

sus funciones en caso de no cumplir con estos requisitos.

Tieulo I
De los procesos de Ascenso
a los cargos de la camera policial en los Cuerpos de Policia

. Tipos de procedimientos de Ascenso
Articulo 17, Los procedimientos de ascenso a los cargos de la carrera policial en
los cuerpos de policia, seran: )
1. Ordinarios.
2. De honor por muerte en acto de serviclo,

3. De honor por mérito extraordinario.

Procedimlentos Ordinarics de Ascenso
Articulo 18, Los procedimientos ordinarios de ascensa en la carrera polictal en
cada cuerpo de policia deben preverse a fines presupuestarios en el plan de
personal del cuerpo de policia respectivo, el cual debe ser aprobado por el
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Ministerio de!l Poder Popular con competencla en materia de prevenclon y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, de conformidad con el numeral 5 del
articujer 21 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial. Estos planes deben
ajustiete a la estructura organizativa de cargos y prestpuesto aprobado para el
cSrrespondiente afio fiscal,

Con la finalidad de racionalizar los ascensos en los cuerpos de policia y facilitar la
planificacion de Ia funcién formativa de fa Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES). se establecerd un Plan Nacional de crecimiento anual de los

cuerpos de policla del pais. a cargo del Viceministerio dei Servicio Integrado de
Policta. en arficulacion con el Viceministerio de Prevencion y Seguridad

Chudadéfidydentro de los limites de su competencia. Dicho Plan establecers,

meda'nte;ponsulta articulada con los diversos cuerpos de policia y conforme =

estandares y formatos definidos, la demanda de necesidades para los ascensos

requeridos pafa el sistema integrado de policia del pals. con base en la tasa de

encpadramiento policial o cualquier otro criterio sustentable v sujeto a validacion.
Fases de Jos procedimientos ordinaries de ascenso

Articulo 18. Los procedimientos ordinarios de ascenso a los cargos de la carrera

policial en los Cuerpos de Policla, tienen las siguientes fasés:

1. Inicio. >

2. Seleccidn de Participantes.

3. Verificacion de Requisitos.

4. Evaluaciones.

§. Decisién y nombramiento.

6. Juramentacion.

7. Tramitacidn de credencial tnica.

- Los procedimientos de ascensd en la carrera policial de los cuerpos de policia,
tendran una duracién maxima de cinco (5) meses,
. Inicio de los procedimientos
Articulo 20. Dentro de los tres (3} Ulitimos meses de cada afio calendario, el
Director o Directora del cuerpo de policia, deberad presentar a consideracion del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad ciudadana, a través del Viceministerio del Sistema lntqgrado de Policia,
la solicitud para desarrollar los procedimientos ordinarios de ascensa en la carrera
policial en el cuerps de policia correspondiente, En dichas solicitudes se deberan
indicar los ascensos estimados y la planificacion de los procedimientos ordinarios
de ascensos. asi como su prevision en el plan de personal y el presupuesto del
cyerpo de policia, El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prévencién y seguridad ciudadana y del servicio de policia, elaborara formatos
uniformes para la presentécién de estas sclicitudes.

A mas tardar el quince (15) de enero de cada afic, el Ministerio del Podsr Poputar
con compelencia en esta materia, aprobard ¢ no el inicio de los procedimientos
ordinarios de ascensos. La negativa s6lo podrad fundamentarse en los siguientes
supuestos”

1. Que no se ajustan a lo previsto en el plan de personal aprobado para el cyerpc
de policia,

2. Que no se ajustan a la estructura organizativa y de cargos del cuerpo de policia;
3, Que no estdn previstos los recursos presuptestarios para los ascensos
estimados de los {uncionarios y funcionarias policiales; o

4. Que contravienen la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, la

Ley Orgénica del Servicio de Policla y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana

. ola Ley del Estatuto de la Funcion Policial.

Sdlo podran realizarse los procedimientos de ascenso en la carrera policial que
esten incluidos en los planes de personal del Cuerpo de Policia correspondiente.
de conformidad con el articulo 24 de la Ley del Estatuto de la Funcion Polictal. €]
incumplimiento de la presente disposicidn conlleva la nulidad de los
procedimientos ordinarios de ascensos.

Seleccién prellminar de participantes
Articulo 21, Una vez autorizada la conformidad para el inicic de los
procédimientos ordinarios de ascenso, el Director o Directora del cuerpo de policia

respectvo, establecera, el primero (1°) de febrero de cada anto, la lista preliminar

de funcionarios y funcionarias policiales seleccionados para participa” en los
procedimientos ordinarios de ascenso en los cargos de la carrera policial.-Estos
funcionarios y funcionarias policiales deben cumplir con todos los requisitos
establecidos en las leyes. reglamentos y resoluciones para ascender al rango
policial correspondiente para la fecha efectiva del ascenso a que hublere lugar. Ef
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencidn y
seguridad ciudadana y del servicio de policia, elaborara los formatos uniformes

para la presentacion de estas listas. a las cuales el Director o Directora del cuerpo .

de policia correspondiente deberd dar la més amplia difusién. En este sentido,
debe nofificar y consignar dicho acto, en fisico y digital, ante & Ministerio del

Poder Popular con competencia en esta materia, a través del Viceministerio del
Sistema Integrado de Policta y del Gonsejo General de Palicla y dentrb de los
cinco (5) dias hdbiles sigulentes a la fecha de notificacion. Asimisme, deberd
publicarlo en las estaciones del cuerpo de policia,

Lapso de correccfén de errores y omisiones
Articulo 22, Los funclonarios y funcionarias policiales que hayan sido excluidos de
participar en los procedimientos ordinarios de ascenso podran acudir ante la
Oficina de Recursos Humanos del cuerpo de. policia, la cual revisard sus
solicitudes y recaudos y. en caso de enconfrar efrores u omisiones, ordenara su
subsanacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguiéntes. Los funcionarios y
funcionarias policiales podran presentar las subsanaciones a que hubiere lugar
hasta el veintiocho (28) de febrero del afio en curso.

El Equipo Técnico de Procesos de Ascenso del Cuerpo de Policla, elaborara una
nueva lista preliminar de funcionarios y funcionarias policiales seleccionados para
participar en los procedimientos ordinarios de ascenso. Esta nueva lista serd
entregada al Director o Directora del cuerpo de policla el primero (1°)'de marzo del
afio en curse, a los fines de- su remisién dentro de los cinco (5) dfas hablles
siguientes al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
prevencion y seguridad cudadana y del servicio de policia,

’ Control Ciudadano y Seleccién Final de Participantes
Articulo 23. Una vez recibida la lista establecida en el arficulo anterior, el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevencion y
seguridad cludadana y de! servicio de policfa, antes del quince (15) de marzo,
deberd publicar la lista prefiminar en su portal, en el portal del Consejo General de
Policia y, al menos, en una (1) publicacidh en un diario de difusidn nacional en la
cual se indique el nombre, apellido, cédula de identidad, rango y cuerpo de policia
de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos. En esta publicacion
debe convocarse a la ciudadania.y a los comités ciudadanos de control policial, a
realizar objeciones sobre las personas que integran dicha [ista, indicando el portal
de Internet donde se encuentra disponible.

La lista preliminar de todos los funcionarios y funcionarias paliciales seleccionados
para pariicipar en los procedimientos ordinarios de ascenso serd enviada por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de prevanclén y
seguridad ciudadana y del servicio de policia a la Defensorfa del Pueblo, al
Ministerio Piblico y a los comités ciudadanos de control policial a los fines de
verificar si alguno de los integrantes de dicho listado cuenta con sefialamientos
que comprometan su responsabilidad en la vulneracién de derechos Fumanos,
incursos bajo presuncién grave en conductas desviadas policiales o en el
incumplimiento de los requisitos de ascenso previstos en las leyes, reglamentos y
resoluciones que regulan el servicio de policia.

El Ministerio del Poder Popular con competencia en materla de prevencién y
segundad ciudadana y del servicio de policia, evaluara las objecxones presentadas
% verificara que las personas postuladas cumplan con los requisitos exigidos para
participar en los procedimientos ordinarios de ascenso, para lo cual revisara su
historial personal en el Registro Nacional de Funcionarios y Funcionarias
Paliciales, de ser el caso. Aquellas personas que incumplan con dichos requisitos
serén. excluidas de la lista definitiva de funclonarios y funcionarias policiales

seleccionados para participar en los procedimientos ordinarios de ascensa.

El Ministerio debera enviar la lista definitiva de funcionarios y funcionarias
policiales seleccionados para participar los procedimientos ordinarios de ascenso

al respectivo cuerpo de poﬂclq a mas tardar el quince (15) de abril del ano en
curso.

De las Evaluaciones de Ascenso
Articulo 24, En los procedsmientos erdinarios de ascenso a los cargos de la
carrera policial en  los cuerpos de poicias, se aplicaran las siguenies
evaluaciones:
1. Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacion Fisica y Médica.
3. Evaluacién Psicolégica.
4. Evaluacion de Méritos de Servicio, incluyendo especialmente la ponderacion de
reconocimientos institucionales, responsabilidad disciplinaria y penal, formacion
coniinua y reentrenamiento.
5. Evaluacidn de su &esempeho policial individual y colectivo.

6. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rango policial.

' 7. Entrevista Personal del o de la Participante.

8. Evaluacion integral de compromiso instilucional al servicio de policia Y
trayectoria personal en el caso de los funcionarios y funcionarias policales que

aspiren a ascender a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos:
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Para los ascensos a oficiales agregados hasta Supervisores y Supervisoras'
agregados se aplicaran las evaluaciones previstas en los numerales 1 al 6 del ’

presente arficulo. Para” los ascensos a comisionados y comislonadas en
cualquiera de sus rangos se aplicaran las evaluaclones previstas en los numerales
1 al 8 del presente articulo. ’

En el caso de los funclonarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
comisionados y comisionadas en cualquiera de- sus rangos, las evaluaciones

previstas en los numeralés 4 al 8 seran apIIcadés directarnente por el Ministerio”

del Poder Popular con competencia en materia de prevencién y saguridad

ciudadana y del servicio de policfa, el cual establecerd mediante protacolos el -

contenido, metodologia y lineamientos de todas estas evaluaciones en funcidn de
fa jerarquia del cargo sometide a concurso.

Ponderacién de las pruebas de Ascenso
Articulo 25. L as sigulentes evaluaciones de los procedimientos ordinarios de
ascenso son de naturaleza eliminatoria: .
1; Idoneidad Moral en su conducta funcionarial y ciudadana.
2. Evaluacion Fisica y Médlca.
3. Evaluacidn Psicoldgica.

.

Para los ascensos a oficlales agregados hgsta Supervisores ¥ Supervisoras jefes,
la ponderacién de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de ascenso
es la siguiente: -
1. Evaluacién de Méritos de Servicio: Treinta por ciento (30%) de la nota definitiva:

2, Evaluacion de su desempefia policial individual y colectivo: Cuarenta por ciento
(40%)} de la nota definitiva,

3. Evaluaciones de competencias para el ejercicio del rapgo policial: Treinta por

clento (30%) de la nota definitiva.

Para los ascensos a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos, la

ponderacién de las evaluaciones de los procedimientos ordinarios de ascenso es
\a siguiente:

1. Evaluacion de Méritos de Servicio: Veinte por clento (20%) de la nota defi nitiva.

2. Evaluacion de su desempefio policial individual y colectivo: Treinta por ciento )

{30%) de la nota definitiva.

3. Evaluaciones de competencias para el efercicio del rango policial: Treinta por
ciento (30%) de la nota definitiva. .

4. Entrevista Personal del o de la-Participante: Cinco por ciento (5%) de la nota
definitiva.

5. Evaluacién integral de compromlso institucional al servicio de policta: Quince
por ciento (15%}) de la nota definitiva.

Calificacién y Aprobaciiin de las Pruebas de Ascenso
Articulo 26, Las evaluaciones seran calificadas con una nota del uno (1} al veinte
(20). En los procedimientos ordinarios de ascenso se estab!ecen las <lguxen\es
notas minimas aprobatorias:
1. En los ascensos a oficiales en cualquiera de sus rangos: Doce (12},
2. En los ascensos a supervisores y supervisoras en cualquiera de sus rangos:
quince {15).
3. En los ascensos a comisionados y comisionadas en cualquiera de sus rangos:
Diecisiete (17) puntos.

Duracién de las pruebas de Ascenso’.
Articuto 27. E! conjunic de Jas pruebas en los procedimientos ordlnanos de
ascenso a los cargos de la carrera policial en los cuerpos de policias durardn .
maximo treinta (30) dias conlinuos contados a partir de la fecha de reée:vcién en
los cuerpos-de policia de las_listas- definitivas de participantes enviadas por el
Ministerio del Poder Popular con competencla en materia de prévencién y
seguridad ciudadana y del servicio de policfa.

Las pruebas de los funcionarios y funcionarias policiales que aspiren a ascender a
comisionados o comisionadas duraran un maximo de cuarenta y cinco (45) dias

continuos a partir de la fecha de recepcién en los cuerpos de policla de las listas
definitivas de participantes.

De la Evaluacién de Méritos de Servicios
Articulo 28, La Evaluacidn de Méritos de Servicios de los y las. participantes
ponderard sus credenciales referidas a los reconocimientos institucionales,

_responsabilidad disciplinaria y penal, formacion continua, reentrenamiento,

fendimiento académico, cumplimiento de deberes clvicos y'parﬁcipacién sccial, asi
como, otros elementos relevantes contenidos en su historial personal.

En esta evaiuacién se deberd verificar la autenticidad y certeza de los recaudos de
los vy las parficipantes y ajustar su actuacién al contenido, metodologia ¥
lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
riateria de prevencién y seguridad cludadana y del servicio de policia.

De la Evaluacién del Desempeiio
Articulo 29, La Evaluacién del Desemperio de los y las parﬁéipantes ponderard
los resultades de la evaluacién de su desempeiio, tanto individual comio colectivo,
durante los Ulimos tres (3) afios en que hayan estado en el respectivo rango
policial, En esta evaluacién se debera verificar la autenticidad y certeza de las
evaluaciones de los y las participantes y ajustar su actuacion al contenido,
metodologia v lineamientos establecidos por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de
poficia.

' ‘ De Ias Evaluaciones de Competencias
Articulo 30, Las Evaluaciones de competencias de los y las participantes estaran
dirigidas a comprobar si poseen las competencias, habllidades y destrezas,
tedricas y practicas, para ejercer el rango policial al cual aspiran a ascender. De
conformidad con Io previsto en los articulos 35, 36 y 37 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Policial, las competencias, habilidades y destrezas correspondientes
seran evaluadas en los ejes operacional, tactico y de gesfion. El émbito
operacional comprende, enire ofros, la comprensién de textos, la comunicacion
verbal y escrita, la capacidad de comando, la direccidn operativa y la efectividad
en el logro de resultados conforme a los parametros del nuevo modelo policial, El
ambito tactico comprende, entre otros, la evaluacién y decisién sobre ocurrencias,
tanto en el tereno como en ambiente de oficina, asi como slas mecidas de
contencion y prevencion sifuacional adopte_xdés. El dmbito de gestién comprende,
entre otros, la programacién y supervisién de tareas y la capacidad de direccidn y
planificacion a corto, mediano y large plazo.

Estas evaluaclones deben fundamentarse en los requisitos basicos exigidos para
cada Jerarquia y rango policial, debiendo corresponder a una ponderacién en la
cual, los ascensos a nivel de oficiales darén prioridad a la dimensién operacional,
los ascensos a nivel de supervisores dardn prioridad a ia dimension situacional y
los ascensos a nivel de comislonados daran prioridad a la dimensidn de gestidn,
sin descuidar los diversos niveles en cada una de las dimensiones, conforme a la
jerarquia correspondiente y bajo los principios de acumulacion, consolidacién y

verificacion de las competencias previas antes del ascenso a cada nivel jerarquico
superior.

Las evaluaciones deberan ajustarse a los contenidos, metodologias y lineamientos
establecidos por el Ministerio del Poder Popuilar con competencia en materia de
prevencion y seguridad ciudadana y del servicio de policia.

De /a Entrevista Personal del o de la Particlpante
Articulo 31. La Entrevista Personal de los y las participantes estd dirigida a
obtener una apreciacion directa e inmediata de sus conocimlentos, aptitudes,
habllidades, destrezas, competencias y condiciones morales para el desempefio
de fa funcién policial, evitando cualquier sesgo o discriminacion por razones de
posicién econdmica, sexo. género u orfentacion sexual, religién,
opinién politica ¢ de cualquier ofra condicién o indole que no corresperda a los
requisitos legales para ingresar a los cuerpos de policia. ’

La Entrevista Personal debera ajustarse al contenido, metodologia y lineamientos

establecidos por el Organo Rector, a fin de establecer un instrumento de entrevista

minimo comun, respetando los requerimientos especificos en funcion de la.

diversidad regional y evitando cualquier discriminacion por rezon de posicion

socloecondmica, origen étnico, sexo, religién, opinidn politica o de cualquier otra

condicién o Indole.

De la Evaluacién Integral de Compromiso Institucional

Articulo 32. La Evaluacién Integral de Compromiso Institucional al servicio de
policia y frayectoria personal tiene por finalidad comprobar si los y las participantes
poseen las condiciones morales, actitudinales y competencias de alta supervisién,
direccién y gerencia de los cuerpos de policia y del servicio de policie. Es una
evaluaclon integral, excepcional y especial dirigida exclusivamente a los y las
participantes que aspiren a ascender a  comisionados y comisioradas en
cualquiera de sus rangos.

Estas evaluaciones deben ajustarse a los contenidos, metodologias y lineamientos

. establecidos por el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

prevencion.y seguridad ciudadana y del servicio de policia, el cual disetiara,
cuando se trate de ascensos a cornisionados y comisionadas en cualquiera de sus
rangos, una escala especifica de compromiso institucional para cada nivel, desde
comisionado hasta comislonado jefe, que permita diferenciar la mayor exigencia
de compromiso institucional 2 medida que se avanza en la carrera policial
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Informes Individual y'de Resultados def Concurso
Articulo 33. El Equipo Técnico de Procesds de Ascensos del Cuerpo de Policia,
debera elaborar y suscribir un Informe Individual que contenga los resultados de
las Evaluaciones y nota final de cada padicipante.en los procesos ordirarios de
ascenso. Igualmente, elaborard y suscribira un Informe de Resultados de los
Procedimientos de Ascensos Ordinarios que indique ‘el orden de mérito de los y
las participantes en base a sus nolas definitivas, indicando claramente quien
obfuvo la mayor calificacién. Ambos Informes, deberan ajustar su contenido y
metodologfa aplicada a los lineamientos establecidos por el Orga'no Rector.

- Los Informes establecidos en la presente disposicidn seran enviados al Direcior o

Directora del cuerpo de policia, quien deberd remitir el Informe de Resultados de
los Procedimientos. Ordinarios de Ascenso dentro de los cinco {5) dias habiles

‘siguientes al Organo Rector.

. Conformidad de los Resuitados del Concurso
Articulo 34, Una vez recibido el Informe de Resultades de los Procedimientos

. Ordinarios de Ascenso remitido por cada cuerpo de policia, el Ministerio del Poder

Popular con competencia en materia de prevencién y seguridad ciudadana y del
senviclo de policia verificara la conformidad de los resultados de los
procedimientos ordinarios de ascenso, para lo cual revisard el Registfo Nacional
de Funcionarios y Funcionarias Policiales, de ser el caso. Aquellas personas que
incumplan con los requisitos exigidos en fas leyes, reglamentos y resoluciones
relativas a las evaluaciones para ascerider serén excluidas de los procedimientos

ordinarios de ascenso.

El Ministerio debera enviar la conformidad con la lista definitiva de funcionarios y
funcionarias policiales ascendidos a més tardar el primero (1°) de julio del afio en.
curso,
. Juramentacién y Trémite de Credencial Unica
Articulo 35. Una vez recibida la lista definitiva contemplada en ef articulo anterior,
el Director o Directora del cuerpo de policia dictara el acto de ascenso de cada
funcionario o funclonaria policial y procedera a-su juramentacién, formal y pablica
el dia dieciséls (16) de julio del afio en curso, notificando del acto al Orgaho
Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18, numeral 10y 66 de' la
) Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana.
El acto de ascenso del Director agota la via administrativa. )
Procedimientos de Ascenso de Honor
Ppor Muerte en Acto de Servicio
Articulo 36, Los ascensos de honor por muerte en acto de servicio, son aquellos
excepcionales que tienen como finalidad reconocer la dedicacion y compromiso
con el servicio policial de los funclonarios y funcionarias policiales que har
fallecido como corisecuencia del cumplimiento de responsabilidades en actos de

servicio.

El ascenso de honor por muerte en acto de servicio serd ctoncedido
inmediatamente por el Director o Directora del cuerpo de policia c.on'%pondiente.
una vez que se haya verificado que el fallecimiento fue en un acto de servicio
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la muerte "del funcionario o funcionaria
policial, El ascenso de honor por muerte en acto de servicio implica el ascenso
postmortem al rango inmediatamente superior al que poseia el funcionario o
funcionaria policial. Este ascenso podrd acumularse conjuntamente con el
ascenso de Honor por mérito extracrdinario y, en estos casos. el funcionario
fallecido © funcionaria fallecida podra ser ascendido o ascendida hasta el segundo
- rango siguiente al que se poseia.
Una vez concedido el ascenso, el Director o Dlrectora del cyerpo de polic'a dxc‘\ara
el acto de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a realizar un
acto formal.y piblico en reconocimiento de su honor, nofificando del aclo al
Organo Rector, de conformidad con lo previsto en los articulos 18, numaral 10 y
86 de la Ley Organica del Servicio de Palicia y del Cuerpo-de Policia Nacional
Bolivariana. '
Los éﬁﬁusos de honor por muerte en acto de servicio no se encuentran previstos
en el pan de personal del cuerpo de policia respectivo debido a su propia

naturaleza y caracter excepcional,

Procedimientos de Ascenso de Honor

. por Mérito Extraordinario

Articulo 37, Los ascensos de honor por mérito extracrdinario en acto de servicio,

son aquellos excepcionales que tienen como finalidad reconocer el extracrdinario

y excepcional compromiso y dedicacién en una actuacion determinada de los

funcionarios y funcionarias policiales en el cumplimierito de responséb‘ﬂidades en
actos de servicio.

El ascenso de honor por mérito extraordinario serd concedido previa evaluacion

del acto de servicio Tealizada conjuntamente por el Director o Directora, el Jefe o

Jefa de Ia Oficina de Control ds la-Actuacién Policial, el Director o Directora de
Operacxon&s y el supervisor inmediato del funcmnano acuvo del cuerpo de policla
corrapond-ente. Esta evaluacién debera estar contenida en un informe en el cual
deje constancia de 1a comprobacién de los hechos que constituyen el mépto

" extraordinario, que debera. consistir en una manifestacion de conducta altruista,

i3 antighedad minima requerida por la Ley, de ausencia de la aplicacién de
medidas de asistencia obligatoria durante ese periodo. El ascenso de"hono;' por
mérito extraordinatio solo podrd concederse dentro de Jos tres (3) meses
siguientes a la fecha en que ocumi el acto de servicio que constituye el mérito
extraordinario y debera contar con el aval del drgano rector del servicio de policia,
el cual fjard los criterios para su otorgamiento mediante protocolo posterjor a la
entrada en vigenciade 1a presente Resolucion.

Un; vez concedido el ascenso, €| Director o Directora del cuerpo de policia dictara
el acto de ascenso del funcionario o funcionaria policial y procedera a realizar un
acto f?rmal y piblico en reconocimiento de su honor, -notificando del acto at
Organo Rector, de conormidad con lo previsto en los aticulos 18, numeral 10 y
66 de la Ley Orgamz del Servicio de Policia y del Cuerpo de:'Policia Nacional
Bolivariana.

Los ascensos de Honor por mérto extraordinado en ':ado de servicio no se
encuentran previstosen el plan de personal del cuerpo de policia respectivo
debido a su propia maturaleza y cardcter excepcional.
Disposicién Transitoria
Unica, Los procedimientos de ascensos ordinaros durante el afio 2012 se reguén :
porlas regulactcrssgmen

1. Las regulaciones establecidas en la presente disposicion son de naturaleza
excepcional, espectalisima y h_'ansitoria aplicables tinicamente a los funcionarios y
funcionarias policiales en condicién de actividdd que hayan participado en los
procesos de homvlegacién y reclasificacién de rangos y jerarquias policiales
desarroliados entre 2009 y 2011, entre los cuerpos de policia y el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de prevencidn y seguridad ciudadana
¥ del servicio de policia.

2. los funcionariosy‘kmdonariaé poficiales en condicion de actividad que hayan
pa?ticipado en los proceso de homologacidn y reclasificacion de rangos y
Jerarquias policiales. desamollados durante el aflo 2011 y 'que durante el
transcurso del afio 2012 hayan cumplido con los requisitos referidos a la -
anﬁgﬁedad en el sendcio de policia y de formacion académica establecidos en el
articulo 37 de la Ley del Estatuto de la Funcién Policial, podrén ser ascendidos al
rango policial inmediato superior szempre que cumplan con las reg.ﬂaaones

prevustas en esta disposicion.

3. El Director o Disctora del cuerpo de policia comrespondiente debe enviar al
"Ministerio del Poder Popular con compexenc:a en materia de prevsncién y
seguridad ciudadana y del servicio de pcllcxa dentro delos quince (15) dias
habiles siguientes a%a pablicacitn de la presente Resolucién, la lista prelminar de
-los funcionarios y fmcionarias policiales que cumplan con los reqtisitos previstos
en el numeral antesior. Dentro de los quince {15) dias hblles siguientes. el
Organo Rector vedficard ef cumplimiento de dichos requisitos, excluyendo a
quienes no lo hagan e incluyendo a quienés no lo hayan sido a pesar de
cympliflos. y prepatwmd la lista definitiva de los funcionarios y funcionarias
policiales a “ser @stendidos, la cual serd remitida al cuerpo de policia
coriespondiente Posterdormente, el Director o Directora del cuerpo de policia
procedera de conformidad con los amculos 35 y siguientes de la presente
Resolucion:

4. Para el caso del Tuerpo de Policia Nacional Bolivarana, esta disposicion
resulta aplicable a todos los funcionarios y funcionarias policiales que ingresaron
desde la primera cohorte y su aplicacién se extendera hasta diciembre de 2012,

§. Alos efectos de a ralfificacién d;r credenciales académicas a que se refiere o
articulo 37 de la 1=y del Estatuto de la Funcién Policial, ef Organs Rector
e’sta'ble;:'eré. por una sola vez y dentro def marco de esta disposicidn transitoria,
los niveles requeridos para cada rango, de conformidad con los parametros
establecidos por el Ministerio del Poder Popular para Educacitn Universitaria,

Disposicion Derogatona .
Unica. Se derogan m as normas contrarias a la presente.

-
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La coberturs do estes trijetas es nacional ¢ jonal y algunas instituci : jas ofrecen tasjetas
) . Disposicién Final orivdas, s cales son acopad " o fos aftiados s nivel nacio
Unica. La presente Resolucion entraré en vigencia a la fecha de su ublicacion en - o
P " 9 P Enmtm'.ldeN&M~d&mcmdcvmﬁjéhxmdzmdzﬁmhnﬁmm

anual para las tajetes de-crédito e 17'/uhm§nim:,29‘/ohmiximty3'.xdidomllhmde interés
por concepto de obligaciones morosas, segin Aviso Oficizl del 10/05/2012 (G.0. N® 39.920 del

la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
pactads
11/0572012).

En cste sentido, la mayorla de las instituciones bancarias s¢ tbicaron en lx tasa mixima de financiamicnto.
Sin embargo, s¢ destaca que ¢l Banco del Pucblo Soberano, ca sus arjetss Mastercard reporté las siguientes
tasas de fimanciamicato; para el Nivel 1z 19%, Nivel 2: 21%, Nivel 3: 23% y Nivel 4 25%. Asimismo, ¢l
Banco Nacional de Crédito, én su taxjets privada; establecid una taza del 26%. La tass de mora s¢ ubich en
3% anwal para todas las instituciones. t.

" . Por su parte, pmhmrjehdenédi!odmnmimda“(:éd\ﬂadcl Buen Vivir Bicentenario™ det Banco de

“TARECK EL AISSAMI . Vesesacls, cste Instituto mediants Aviso Oficial'del 2810972010 (G.O. N* 39,521 del 30/09/2010), §j6 ea

. Ministro .. 15% la tass de interés.activa minima anual x ser aplicada por las opericiones sctivas con dichs tafjeta.

N : Igsalmente, e ssiucién bancari ca injetsde crkdito WendGead “Chdala del Boce Vivie Tormo”
. . preseath una tasa mixima de finmciamiento del 18%.

Asimismo, ¢! Banco del Tesoro ticne en cireulscidn Jas tarjetas mencionadas en'el pémafo anterior con las

MINISTERIO DEL PODER POPULAR | ==

Con xc!u‘:ién al plazo de.pago, €l mismo oscils eatre 20 y 30 diss yel deﬁmncumicnm eatre 24.y 60

DE PLANIFICACION Y FINANZAS ' S i de i o ks BEC Do Fodo Camin; o b, .

mayoria de los bancos financian & 36 meses. .

Las tajetss de crédito son'aceptadas ca 302.901 puntes de venta, instalados e 240,355 negocios afilisdos

AVISO OFICIAL ceptan

; importante sefialar, isten 67,124 jos adicional sblo {a tagets
Elecomelszm:nxdn,deaon{ormidadconlopmiswmzluﬂculozl numeral 26 de a Ley qué :m::;‘ai‘r;zco;w“_ que wdsien 67 pegocion adicionttes T ¥ b
loﬁgqmcomdmhconlodixpuwocndm{cula 45 de la Ley de Tajetss de Cridito, Débito,
Prepagadas y deis T S etas de Financiamicnto o Pago Electronico, procede ublicar ¢l sguient

sy b © Pago Fectmnice 4 publicar ol nguiente: IV. TARJETASDEDEBITO
SESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO™ . En este aparindo s¢ presents informacién sobre ¢l nimero de puntos de veala, negocios afiliados ¥ cajeros
: Maye 2012 . automiticos que sceptan tarjetas de débito exmitidas por las {nstituci ias, previ jento de
licencias Maestro y Visa. . '

S : : . Estas tarjetas pueden ser utilizades 3610 a nivel nacional y son recibidas en 301,863 texminales de postos de
L CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO : ventas, instalados en 240.037 negocios afilisdos as{ como en 9.366 cajeros amtomid ticos (Anexo N° 4).

hL:ydcT:dmd:Qédﬁo,Débho,WpduyD«nthdmdthmdmﬁmmoPmEloctnS ico, : Algunos negocios afiliados disponen de dos tipos de temminales, los que aceptan las tazjetas de cxédito y
poblicads en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarisos de Venezsela N 39,021, de fechn 72 do updc::xbm abits, y aquellos que sélo admiten Tazsacelones de débito, lo cul ofigioa que el nimen de puntos de
B 2008, tiene por objetn garantizar ¢l respeto ¥ proteceidn de los derechos de los usuarios y las usuarias de venta 45 las tarjetss de débito difiers rospecto al de las tajetas de crbdito,
dichoshsmmw:dc.pugo,_obﬁpndonlaniwrdclolmimosnomprim'omdénadoaudaym ) EXON® 1

engadosa ¢ Jos y.las arjetahabientes. . Informacién acerea de Tarjetas de Crédito

Qo

“Estudio Comparatiyo de Tajetas de Cridito y Débito™ ha sido claborado de conformidad con

El prosente:
lo reablecido cn ¢l articulo 45 de a Ley, donde s¢ establoce que ¢l Banco Central de Vencauels debe Sance oz} 2
publicar “un estudio comparativo de las tases de fnsaciamicato en jetas de arbdito que incluya como .
minimo lo siguiente: tasas de interés i iaz y beneficios adicionales que no impliquen costo 100% 8NGO |l TS| B | 2O | iemacona = * 1108
adicional pars ¢l o ls tagjetababiente, cobertirs, plazos de pago y ¢l grado de aceptacién”. Para ello se ha o Vas L2.5.4 N
tomado como basc ha informacién suministads, con caricler de declaracidn jurada, por paite de las ACTVO [t | 23,4 2990% | 300% | amecional » fad 370
instituciones del sector bancaric emisoms de farjetss, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de I oot | et | 12,34 | 0% | 3%0% Hocioral 3 > T
L . ve L2331 o | agow | - n | £ adas
. N ' Mewwecard | 1,2,3.4 ) .| intemecional
Enmdoum.el&mCumﬂd:thmm.qucumm&whdopu:nmomr- T var 23R g
i F de tdsd con lo previsto en ¢ articulo 135 de la Ley que rige su "2»'3" Natkooal ¢
jopami 2 aquellxs & X incumplan lx iva dictada por ¢f Instituto en materia de . BANESCO = ] a0 | oo | lemsdoodl £ —— surst
tasas de intevés jenn y ia que aplican 1 openci activas con fajetas e credilo a que alude  ~ & 12
ol articulo 45 de la Ley de Tagjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demis Tarjetas de Financiamiento o Prvade 2 Haciovel 1] .
Pago Electrénico; asi-como & aguellas fouc que i plan la obligacién prevista en el artieulo 46 . Yo ] 3.4 Nacionsl 12
de la Loy eu refe rencia, relacionado con la obligacién de sumind enlxop idad y forroa alli prevists, . . B L tid Vasieread | 12,3 BIK | 307 Nacional ¢ S el
Ia informacidn requerids para realizar ¢l preseate estudio comparativo. T v Xy - . .
. . BFC T oo [ soo | Naceowte Ed © 5072
Iguslmente, sc observa que <l incum; pwmdchmmﬁnwdﬁhwd&w&umldcvm e T 1 12.34 - g
o materia de comisiones, tarifas o recargos, serk sancionado conforme a lo previsto ea el artleulo 135dels . BICE T ] mevk | 3% | aeaooal E I £ 400 | 24428
Ley del Banco Ceatral de Venczuela, : = 2
; . _ - s . .
Asimismo, ¢l Banco Central de Venezucls cumple con advertir que ef objetivo de este informe no es 800 Tawocard | 1234 | 00% | dgow | emecerd |20 * feost | sa0et
promover i patrocinar ea forma alguna ¢ uso de tajetas emitidas por las instituciones del sector bancario, Piveds 4 2 Haconsl i
ni de franquicias o marcas ssociadas & las mismas. Vas 12,3 Hacomsls
. i . £ARON e T 300% | e E 2 Am04 | 4300
Eo.cl caso de las tarjetas de crédito, el esmdio comprende para tada tipo de tarjeta emitida por institucidn, Vs 2.3 _ . .
los siguientes aspectos: tpo de tarjeta de crédita, tasa’ de interés de financiamiento y de mara, col . [;mm Vet e Radail I Kot E £ o ]
plazs de pago ¥ de financixmiento, nimero de puntos de venta ¥ negocios afilisdos, ast come bencficios sin T 3 z T3
casto pars ¢l cliente, Tgualmente, <n el caso de las tagjetas de débita, scconsidera: coberture, nimern de ] s . 20 25163
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros sutomiticos, desagregado en cajerus remotos y €n agenciss, coRpaANCA | Maewes | 32341 zmook | 360% st [_—_J
. 7.2
- I DEFINICIONES
. DELSUR
. Bc_'uﬂcln adiclonales: Beneficios o servitios que brinda la franquicia {o marca) y <l cmisor a Jos
. terjotahubientes sin ningén costo adicional pera éstos que ban sido. calificidos como tales por los UEL TESLPO

:nzi;oru de tajetss, no siendo por tanto responsable <l Banco Central de Vepczuela de dicha

i6n ni sobre su po z Joz tarj -
« Cobertura: Ambito geogrifico o sector de mereado en ‘el cual puede ser utilizada la tagjeta de crédita y linsnmu
s tasjeta de débito, IR

« Emisor: Empresas emisorss y operadores de tatjetas de crédito, asi como las instituciones bancaria '
fzad: r ha 7 dencia de las it del Sector Bancario, que emiten u otorgucn

Tidad

po! p
tasjetas de crédito, vde'bito. prepagadas y demds tarjetas de finangiamiento o pago electrénico, de uso
°

m
=
<
o
=
¥
w
o
o
2
T ow . jona en xm en ¢l territono nacional.
- O s Frangulcies; Entidsdes que otorgen las licenclas de emisién de tarjetas de crédito (Visa, Mastercard,
s A0 American Express y Dipers Club).y tanjetas de débito {Macstra y Visa).
. + Negoclos afiliados: Nimero de establecimi iales que reciben pagos a través de la tagjeta cn
‘ép g . cuestibn, Censtituye un indicador def grado de aceptacién.
> + Plazo de pagos Periodo que transcurré desde Ia fochs e corte hasta <! dia miximo establocido N ' j ot e - - anciamieato] TR | egados
—~n M N 4 A o TR por Banco . Pago | F teais He
.\: . 8 ;u.sumcxén bmcan:: para que < tarjetahabiente realice, al menos, ¢l pago minimo indicado ea su estado Fronauicie Ml o] Wore * (cias} meass} v:g. .wou
oo =2 e cuents 30 pena de'incurriren more. . . . ™ -
2 > « Puntos de venta: Nimero de terminales do punia de venta que pucden procesar pagos originados por la » Y s |1
Do Lajeta en cusstion, Constituye un indicador def grado de acepticin. T .
& M + Tacfeta de crédlto: Instrumenta magnético, electrémico o de cualquicr ot tecnnlogle de identificacion - T T
| e del 0 de 1s tarjetababiente que acredita tna relacién Gantractual entre ¢l emisor ¥ < ¢ la tarjctahabientz, d 45078 | 140
— en virtud del otorgamicnte de un crédito 2 corto plaza o lines de crddito a favor del segunde, € cual —n B i
§ podri ser utilizado para la compra de bienes, servicios, cargos automdticos en cucnta tt oblencidn de i - h
ayvence de dinero en efectivo, entre otros consumos. i -
jos) « Tarjets de déblto: Instrumento magnitico, electrdnico 0 de cualquier otra tecnalogla que permite al o la » 7385
p tagjetshabiente reslizar consumos o hacer retiros de dinero en cfectivo con cargo automdtico 2 los »
= haberes de su cucnta bancaria y que es cmitids previs solicited de parte del o de la tituler de la cucats 2
.;O bancaria. X L Intoreciond n % 3495
<> o Tarfetshablente: Pcrsona flatural o juridica a la cual ¢] Emisor, otorgue tarjetas de crédite, débito, e . I S -
-> prepagadas, yio domis tarjetes de financlamiento o pago electrénico, pars cl uso de un crédita, linea de Y 25 EYS annzs | 309s
& . crédito o cargo en cents, - o o Kol DRSS RN MEREASEI SRS Y
« Tasa de Interis de financlamiento: Tasa promedic anual que cobra ls Institucién financiers cmisora al SOBFRANG w00 | 300 o n » ol I
tagjetabsbiente por concepto del crédito. - N - :
« Tass de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién financicra emisora al SOFITASA zapan | 3.00% ]  Ineemacions! 20 % 4167 | 3228
tarjetahabients por concepto de retrasas en los pagos. Tales interescs deben ser calculados sobre el saldo ) Hackonsl 0
vencido y 5o sobre todo ¢l capinal originario.
! Peporemied ok | 00w | Hackde 2 Y a0s | a7
Naoonal e
. 20.00% ot
. kL 1o
1. TARJETAS DE CREDITO VENEZUELA 300% b e £ i
. 29.00%
En esta seccidn se detallan las wsis de interés de financiamicnto y de mon que las instituciones bancarias Privads 1 [Asee%m I’ n B T e
cobean » sus clientes por ¢l uso de las wrjetas de erddito, la cobestura, los plazos de pago ¥ de o 1 no 22
firanciamiento, ¢l pimero de puntos de veatss ¥ de negocios afiliados {Anexo N° 1) asi como los = pe2 g o o —
bencficios adicionales que ol tari tente (Anexos Nros, 2y 3). Zl:hmwdw:ﬂ;:l;:w.mh;:w&wm@wmwrmmwundwmwbudaddmlw
Las tarjetas de crédito se lasificadss por niveles, de idad con Circular emitids por cl !;‘ rw::mwzmmvwm 3 .
Bencn Contral de Vienezucla ol 04/03/2008, la cuel ssiabloce: Nivel 1 (clisicas y similwres), Nivel 2 D ey tari con ez FANB con 2% da taxs
e o bt e : o con Bnar
&d’ondu ¥ i ;’in,“ ’tlw:l 3 (platinum ¥ B‘ ‘)y];l;::l; ‘21 (g‘;d‘ y similares), Estas tagjetas operan bajo i ::: hecooioe u--d-( M)(m"m‘ A ol 2 215, mﬂw;-mynvd 4:25%) Askmiemo, Bene Ura lass poolersocial del
g press d microamprassnce ¥ -

e
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Vi 12,3 .
- POr pegos y consumae. Amncide
SOFTASA pasweeard | 1,234 nieirica 24 horse y 305 e 4 aio 2 Fovie dal
o N ‘Goa de baneficion de hakrute dal Paror de Agim
hal z ticado a x Gudad de Macacain,
VENEZOLANO i 1,2 B
) Mastwrrand 1,2 . N
Mastercard 1,233 - Progeame Sankos Summnos. Purscs, Chawe wiaiinica
-
Toox - P o 9600 MICUAVE, et pascot
VENEZURL - earcie ki pars wrergercin s 24 pocne,
. T | 123 . 1o 265 s i,
TS Tgeta prvada “Boecs Vo
Privacax 1 - Yo Trns” prtpiisehangrag igh Huprd

: . -
2) Taivtas propies del banco, 26k pesan por sus pomis e yeree. s
] ! benco, 360 Por s punioes ¥ por Jos dal Banco de Venszuela.

ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débite
Cajeces Autoeniticos
Fraquicis | Cobertra | MRt WL i M N
100% BANCO Msextra Hacional 1465 1.096 u 2 z :
AcTivo Masazro Nacianal 3780 2174 24 ] 2
AGRICOLA Hasstro MNacional !l . 01 ™ > S 5
BANCARIBE Masstr Neciona? | 9.485. ayge| 1 20 180
BANESCO Maesiro Hacioea! stret] :omen) 478 a78. 1077
BANPLUS Maeo ‘Necional aow| T saorl o o n
BFG Maestro Kacione! sor2) ", ases| s 3 13
BICENTERARIO Hasetro Haciooal 2480|7218 - urg 313 o5
800 Hoestr Hacional dsost] : tavet| ss1 20 1,
CAROHN! Maastro Nacioral detl % 4so0] vev 8 k73
CITIBANK. Masziro » Naclonal [} [ RES 0 15
CORP BANCA Maastro Nacional 28151 3m] w9 n hixd
DELSUR Meesto ‘Nacional 218 el @ ? ©
OEL TESORO Maesr Nacioral 27m 2sm] 2 ) 146
EXTERIOR Maestro Nacional 5520 o] e u). 1z
INDUSTRIAL Mewstro Nacional 157 s3] 1w 14 k3
WERCANTI, Maesirs Nacional 45,075 BRI ERELS o k-]
NAGIONAL DE CREDITG Maestro Hacional T3 saw|  3ie| . 24 2
PLAZA M Hoesto Necorat 3485 o4 B 2 E3
PROVINGIAL Wanstro ‘Necional 18,005 20ss] 1350 205 1255
SOBERANG Masaim Nacional 587 sts] & 3 -]
SorTTASA Maestro Nacions! * Ly szl o z 05|
VENEZOLNG DE = Mawro - | %03 7| E3 13
VENEZUELA Mawsiro Hacional 28510 DAS]_ 1300 a2 T
1 Ubicados fuera 3a lax agendias, . )
2} Ubicados Geniro da las agencias.
ANEXON S
NOMERG DE PUNTOS OF YENTA

TARJETA DE CREDITO “TARJETA DE DENTO

ANEXON°2
Beneficlos ofrecidos por Ias fclas al i
Hiveles Visa |
Seguro e accidentes Te yiajen.
1 Caniro e Asixiencls Globel,
Seguro de accideriss de visjes, D‘{hﬂ Clob Cash, Slbn"
e sutomivies 0 aepueros
alquiados, astencls 0 visjes Eororarauie prierieaid
¥ oo servicion
2 por opwadores da
‘excunionos ¥ provesdores.
1 turlsbots en be mayors
de los paisen.
Asistyncia Global.
Seguro de sccidenier Go viafex, | GRba) Sarviow, Vaatar segors | Swgurs G asadente an Yiajes.
o de do Vides, secrkios. e | Servicos de o
alquladss, sequa. médica e | salsiende de viejes, mester | visjoa, progme
e, asislenca an viaies | saguo ge auior, Conclerpe, | Inleracional Seiecis,
3 |y ovms shevicies , | Masierksat Phas.
o .
axchusivas de visjea, Contror do
Lesens kel :
Sequro Ge accidaries Ge Yiajen, | Global Sarvice, Mesier Seguea | Sagura Ge S0CKIeNIs 401 *
o de de Villes, servicks  de | Servios de ssistencls an
alqutados, sogun midico de | stiatoncia de viajes, Mastar | viejea. Acossa ol programa
ome seguro ‘do sutos, Totbarmacions! Selacts.
aalstencz _Iofrte  Gateway, | personal, Procity Pass acoeso
Condlerge Personal, progeame. | »_saleai VIP, promcdin. en
. o Visa | lofeke | ATM, |Masteckest  Black,
Rewards, olertas o e viajss,
4 Vigjes, al 3o Wb du | proteccida de squipajes. «
it 2 acsres
pars
negocio, Seguio de pérdide de
wQuipale, Segut do demon ds
o, %m‘
Protecckn de compras. Caniro
du Asistencia Global, Exchusives
Visx Infite, Exchanes
Signatwre.
ANEXO N°
Otros beneflcios adiclopales sin costos
Bancos Fanquice | Nt | | Franquicia g DA w—— >
* Viss 34 . - AMancidn teisiboka 2 tavia del cento de
100% BANCO - ancisn al chanis Yex 24 hores del die. 100%
Nastecart | 1,2,3,4 | M3 Proiy P acowsa o 16 | B ket
P ey | oo i T T v,
AcTive - B txades o cow menmnis Yia o)
23,4 : eloctrénkco. Enyl SMS 2l momento
Mastoccard | 1,2,3, o e
N ) 1254 N Mercitn Ioefbnca por o GSOTGRS09 1
i \ 3,4 d‘l\}vbl}'“ demors de
D PR F-rhevvs mdwioid Mivaine 3 4 Plan da Mas Bancare.
Mastercard 1,2,3,4 | Hixel 32 Aststenle personsl,
Vi 1.2.3,4 T
2 Bareacs On Line axckoabio; bance telefbica
Masiarosd | 1,2.3,4 B Baneacs; descvanio m shurzes ¢
Sones de
. T | Global Assist, sarvico de asisigncla | 2 e SIS, Progame 08
BamEsCO ""““"‘&,""m‘"‘:""s‘““"ﬁ onlfieacitn e intereses, por Snanclamienta y
Amedcan 12 | acdele sl aincta, | P00 e consuta de
Expreas 12 | progams " Iniemaconsl  Selacts. | P
Brogama doloaiad - Mombonay | mOvinienkos_ ea 2aldos, relersncias
Revarts bancarles ¥ pagos » irevis de dapersadonss
- Privadam 2 - .
BANPLUS * Wastarcard |- 1,2,3 . Atencibe Weiboica las 24 horas del dls.
- "R s « BFC e Tiws par conmis:
Vise 12,3 irnslesocss oo, » ks de
FC 130 agencias » fivel nacionsl,
B v doAh»dén‘thhsu‘Mnsdddh‘ha
Mastoceand | 1,2,3,4 - 365 dixs dol ato da1 05008972222
D e Via_tomve”
Viss 2 M slectrinico, commsus de akda,
PP ) N pagos y conmies x vavis de e ply vebi
el s aleoion isalSis 53 37 s,
Viaa 123 » . Serviclo BODInlern#t pars 1x consults de 33kdo,
. que consizte an la scumolecidn do punios qus
Mastecard | 1,2,3,4 oo por blanes y servicos an
80D - #l miszno cireuto d la marcs prvada {abiado
151800} o puntn 20 garwia d sciarie ©
realzados por o3 vaar
Privadacm 2 - Sevido BOD Ménd paa
Caneuia g faioo de 1 Tafete G Crbane
Vias. 123 B TorrR de sl Wietries s 34 o
CARONI Envio axtados de Cuenta vl
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GACETA OFICIALDE LAREP['JBI.ICABOLIVARIANADEVENEZI]ELA

POR CUANTO

ﬂ

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ACTMDADES HiPICAS

Caracas, 28 de Junlo de 2012,
202°Y 163°

NUMERO: DS -027

Quien suscribe, JUAN CARLOS TREVIJANO VELASQUEZ, titular de la cédula
de identidad Nro. 12.068.084, Superintendente Naciénal de Actividades Hipicas
(E), designado mediante Resolucién Nro, 028 de fecha 14 de Mayo de 2012,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela Nro,
39.921 de fecha 14 de Mayo de 2012, en el ejercicio de la atribucién contenida en
e} Articulo 14, Numerales “a” y “h” del Decreto N° 422 con Rango y Fuerza de Ley
que Suprime y Liquida el Instituto Nacional de Hipédromos y regula las Actividades
Hipicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela
Nro. 5,397 Extraordinario, de fecha 25 de octubre de 1899, acuerda lo siguiente:

~

Articulo 1: Se designa al ciudadano MANUEL -EMERITO RIVERA VASQUEZ,
ftular de la Cédula de ldentidad Nro. 10.486.538, como Superintendente

Adjunto,

La Ministra del Poder Popular para la Educacién Universitaria es a maxima
autoridad jerarquica de los Institutos Universitarios de Tecnologfa y Colegios
Universitarios, como érganos desconcentrados de este Ministerio,

POR CUANTO

El supremo compromiso, la mayor eficacia polltica y calidad revolucionaria
en la construccién del Soclallsmo y la refundacién de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela, basados en principios humanistas, se susteritan
en condiciones morales y éticas que persiguen el desarrollo de la patria y

del colectivo,
v RESUELVE

Artfcujo 1: Designar 2 la ciudadana NILDA CASTILLO, titular de la cédula
de identidad N° 639.461, como responsable del drea socio-administrativa,
incorpordndose asf a la Comisién de Modernizacién y Transformacién
del Colegle Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”.

Artfculo 2: La ciudadana designada mediante la presente Resolucién, le
corresponde asumir las funciones establecidas en el articulo 25 del Decreto
N° 865, de fecha 27 de septlembre de 1995, publicado en la Gaceta Oficial
de l2 Replblica de Venezuela N° 4.995 Extraordinario, contentivo del
Reglamento de Institutos y Colegios Universitarios, correspondientes a la

Subdirectora Administrativa.
Articulo 2: La ciudadana designada mediante la presente Resolucidn,
deberé enmarcar sus actuaciones en lo establecido en la Constitucién de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela, las leyes de Ia Reptblica y el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn,

Artfculo 3: La ciudadana designada mediante l2 presente Resolucién
debera rendir cuentas de las atribuciones asumidas, a la Ministra o Ministro
del Poder Popular para la Educacién Universitaria, en los términos y

394.669

Articulo 2: Seran atribuciones del Superintendente Adjunto:

1) Coordinar a gestién administrativa de la Superintendencia.

2) Organizar la agenda dei Superintendente.

3) Realizar propuestas para la mefor gestion de [a Superintendencia.

4) Revisar todas las comunicaciones a ser suscritas por el Superintendente.

'5) Participar activamente en la definicién 'y desamollo de la estrategia de

prestacién de - servicios responsabilizéndose del cumplimiento de los
objetivos establecidos,

6) Supervisary coordinar los equipos de trabajo.

7) Desarollar una red de interconexién con los diferentes entes del Estado
que se consideren estratégicos para el cumplimiento de los objetivos de la
institucion,

8) Cooperar con el disefio y establecimiento de estrategla para la gestién de
compras, de bienes y equipos necesarios. :

g) Apoyar al equipo administrativo, supervisando el tratamiento de la
informacién para que sea actualizada y veraz.

10) Elaborar y dar seguimiento al plan de gestién, establecimiento de objetivos,

y metas, etc. .
11) La emisién de coplas certificadas de los documentos que se encuentran en los

archivos de |a Superintendencia,
12) Lafirma de los actos y documentos que competen y conciemen a su cargo.

13) Las' demés que le asignen las leyes y el Superintendente Naclonal de
Actividades Hipicas.

Articulo 3: La presente. Providencia surtir efectos a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bofivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese. ] N P
. JUAN CW VELASE RS
‘ ; ! e Oficial

o o pctiiades Hi

2.’&. [* 628 del 14/05/2013/publicada en [ Gaceta

R(wdch:zpdbiclﬂoﬁvm‘h ‘da Vonezuela N° 39.921
. de focha 144le Mayo de 2012

PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 32060 CARACAS,J % JUL 202
ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo establecido en los articulos 62, 77.19 y 92 del
Decreto N° 6,217, con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgédnica de.la
Administracién Pdblica; en concordancia con el articulo 6 de la Resolucién

N° 182, de fecha 13 de octubre de 1999, publicada en la Gaceta Oficial de
ezuela N® 36.808, de fecha 15 de octubre de

la Republica Bolivariana de Ven .
2008, contentiva del Proceso de Reestructuracién al Servicio Piblico de
Educacién Superior impartido por los Institutos y Colegios Unl\{ersltarlos

Oficiales del pals,

POR CUANTO

Compete al Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, la
~ regulacién, formulacién ¥ seguimiento de politicas, planificacién y
realizacién de las actividades del Ejecutivo Nacional en materia- de
educacién universitaria, lo cual comprende la orientacién, programacion,
" desarrollo; promoci6n, coordinacién, sypervisién, control y evaluacién del

sistema educacional de ese nivel,

condiciones que determine la ley.

Articulo 4: la presente Resolucién entraré en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Venezuela,

RO

ﬂ;{%%i\ueie Yy "Pubquuesel
MARLENEAADIRA CORDOVA

ev:Potfllar para la Educacién Universitaria

Ze]

Ministra del

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
- DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 320} CARACAS, 0312

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con to previsto en los articulos 62, 77.19 y 92 del
Decreto N° 6,217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Plblica; artfculo 10 de la Ley de’ Contrataciones
Piiblicas; en concordancia con articulo 15 del Decreto N° 6.708,
contentivo del Reglamento-de la Ley de Contrataciones Piblicas,

CONSIDERANDO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccién del Socialismo, la refundacién de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela, basado en principios
humanistas, se sustenta en condiclones morales y éticas que
persiguen el desarrollo de [a patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se constituye con cardcter permanente la Comisi6n de
Contrataciones Publicas del Colegio Universitario "Profesor Jjosé
Lorenzo Pérez Rodriguez”, la cual tendrd como funciones, ejecutar
los procedimientos regulados en la Ley de Contrataciones Publicas,
para la adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucién
de obras,

Artfculo 2. la Comisién de Contrataciones Plblicas estard
integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes, a través de la ,cual estardn representadas las areas

jurfdica; econémico-financiera y técnica, conforme se especifica a
continuacién:

MIEMBROS MIEMBROS ) AREA
PRINCIPALES SUPLENTES
HECTOR GIL TITO CALDERON- Juridica
C.l.: 6:547.018 C.l.: 5.963.720
ENRIQUE MUJICA ODALIS DE LA HOZ Econdémico
C.l.3 3.251.525 C.l.: 23.662.791 Financiera
- .LYN ESTEBAN YURINEL ROJAS Econémico
C..: 12.454.494 C.l.: 12.067.950 Financiera
[VONNE RUDA EGUI CASTRO Técnica--
C.l.: 6.101.485 C.J.:12,911.727
ERIKA HERNANDEZ ONEIDA YVIMAS Técnica
10.814.145 C.l.: 8.278.342 J
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Articulo 3. Se designa a la ciudadana CARMELINA PA\CHECO,
titular de la cédula de identidad N° 9,098,805, como Secretarfa.de
fa Comisién de Contrataciones.Péblicas la cual tendré derecho a
v0z, pero no a voto; y tendrd las siguientes atribuciones:

1..Convocar a los miembros de la Comisién de Contrataciones

. Piblicas a las sesiones que se celebren en virtud de los

3

procedimientos de seleccién de contratistas requeridos, as! como
coordinar y dirigir los actos publicos a que haya lugar,

2. Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Comisidn
de Contrataciones PUblicas, asf como también de los Actos Pablicos
de Recepcién y Apertura de Sobres de Manifestacién de Voluntad
de Participar, documentos de calificacién vy Ofertas de cada uno de
los procedimientos de seleccidn de contrafistas iniciados,

3. Llevar el registro, control y custodia de los expedientes de los
procedimientos de seleccién de contratistas lievados a cabo por la
Comisién de Contrataciones Piblicas, de acuerdo .con o
establecido en la normativa vigente, asf como el control de su
archivo, ;

4, Tramitar las solicitudes de copias simples y certificadas de los
documentos que Integran los expedientes de los procedimientos
de seleccién de contratistas llevados a cabo por la Comisién de
Contrataciones Publicas, conforme a lo establecido -en la ley

especial en la materia.

5. Certificar las coplas fotostdticas de los documentos que
conforman los expedientes y archivos bajo su custodia, '

6. Suministrar oportunamente toda la informacién que le sea
requerida por la Ma&xima Autoridad, as! como la solicitada por las
autoridades competentes en materia de procedimientos de-

seleccién de contratistas.

7. Recibir la correspondencia externa e interna, por cualquier
medio escrito o electrénico, dirigida @ Ia Comisién de
Contrataciones Publicas del Ministerio y cuya tramitacién le
corresponda a esta Gltima. :

8. Suscribir la correspondencia interna Yy externa emanada del
Colegio Universitario “Profesor José Lorenzo Pérez Rodriguez”, en
correspondencia a la Comisién de Contrataciones Ptblicas.

S. Elaborar los Proyectos de pliegos de condiciones, de informes,
de actas y demds documentos a ser suscritos por la Comisién de
Contrataciones Publicas del Colegio Universitario “Profesor José

Lorenzo Pérez Rodriguez”.

10. Las demds que le sean asignadas por la Comisién de
Modernizacién y Transformacién del Colegio Universitario “Profesor
José Lorenzo Pérez Rodriguez” o por la Comisién de Contrataciones

Piblicas.

Articulo 4. La Contralorfa General de la RepUblica y Ia Oficina de
Auditorfa Interna del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, podrén designar representantes para que actlen
como observadores u observadoras, en los procedimientos de
seleccién de contratistas, con derecho a Voz, mas no a voto.

Articule 5. las miembros de la Comisién de Contrataciones
Piblicas y la Secretaria de la Comisién, antes de asumir sus
funciones, deberdn prestar juramento de cumplir con la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuels, las Leyes
de la Republica, les deberes inherentes a sus funciones y rendir
cuentas en los términos y condiciones que determine la‘Ley.

Artfculo 6. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica

Bolivariana de Venezuela,

Aeampyniquese y Publiquese,
MARLESE YADIRA CORDOVA

.. K’:ﬁ’o
Ministra ﬁ&%‘_’éﬁ,}%pular para la Educacién Universitaria

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
. EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N2 .3202 CARACAS,03 JUL 0T

ANOS 202° Y 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 77.26 del Decreto N° 6,217
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica; y el
articulo 5.2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica; en concordancia con los
articulos 33 y 34 del Decreto N° 6.732 sobre Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion Piblica Nacional,

POR CUANTO

El supremo compromiso y la mayor eficacia politica y calidad revolucionaria en Is
<construccion del Socialismo, la refundacién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, basado en principios humanistas, se sustenta en condiciones morales
y éticas que persiguen el desarrollo de Ia patria y del colectivo,

RESUELVE

Articulo 1. Se designa a la ciudadana ANA DEL CARMEN INOJOSA MUJICA,
titular de la cédula de identidad N° V-13,308.366, como Coordinadora de la
Oficina de Consultorfa Juridica del Ministeric del Poder Popular para la Educacién

' Universitaria, cargo asignado en el Cddige de Registro de Asignacién (RNC) bajo

el N° 210,

Articulo 2, La ciudadana designada, tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Ejercer la Coordinacién General de la Oficina de Consultor{a Juridica como

Adjunta al Director o Directora General de la Oficina de Consultorfa Juridica
de este Minlsterio. .

. Asistir y apoyar como Adjunta al Director o Directora General de !a‘ Oficina
de Consultorfa Juridica de este Ministerlo, en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la dreas de trabajo que

N

3.
funcionalmente conforman la Oficina de Consultoria Juridica. .

4, Elaborar y participar en la redaccién de anteproyectos de Ieyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demds actos normativos
relacionados con el Subsistema de Educacién Universitaria, i

5. Efectuar opiniones, estudios e investigaciones sobre la legislacién
relacionada con el Subsistema de Educacién Universitaria.

6. Las demds funclones que se le asignen por parte del Director o Directora

General de la Oficina de Consultorfa Juridica.

Artfculo 3, Se delega en la referida ciudadana, previa autorizacién del Director
o Directora General de la Oficina de Consultorfa Juridica, la firma de actos y
documentos que se especifican a continuacion:

1. La correspondencia dirigida a funcionarlos o funcionarias de otros entes u

brganos de la Adminlstracion Piblica,
2. La correspondencia dirigida 2 dar respuasta a las solicitudes realizadas a

través de cualquier medio.

Articulo 4. La ciudadana designada en el presente acto deberd Informar
mensualmente sobre los documentos suscritos por delegacién, al Director o
Directora General de la Oficina de Consultoria Juridica.

Articulo 5, La ciudadana designada, antes de tomar posesidn de su cargo,
deberd prestar juramento de cumplir la Constltucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, las leyes dé la Repdblica, los deberes inheréntes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones que determine la ley. -

Artfculo 6.'La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 1° de julio de
2012, defando sin efecto la Resolucidn N° 1.466, de fecha 11 de octubre de 2011,
pubflcada en la Gaceta Oficial de la RepGblica Bolivariana de Venezuela N°

389.776, de la misma fecha.
Mquugse y /fubllquese,
"\ MAREENEVAbIRA CORDOVA

e lf,’bt‘ienjpgglér para la Educacién Universitaria

Ministra

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

RESOLUCION N° 3203 CARACAS, g3 . 12

ANOS 202° ¥ 153°

De conformidad con lo previsto en los articulos 77, numeral 19 del Decreto
N¥ 6.217 con Rengo, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Admijnistracién
PGblica; articulo 15 del Decreto N° 6.732 sobre Organizacién Yy
Funcionamiento de la Administracién Pablica Nacional; en concordancia con
el articulo 6 del Decreto N* 8.631, de fecha 29 de noviembre de 2011,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.810, de la misma fecha, contentivo de la creacién de la Universidad
Nacional Experimental Indigena del Tauca,

POR CUANTO

Que la educacién integral y el trabajolliberador 50N procesos fuhdaméntales
para alcanzar los fines del Estado para la construccién de una sociedad

socialista,
POR CUANTO

€l Estado Docente es la expresién rectora del Estado en educacién, en
cumplimiento de su funcién indeclinable y de méximo interés coma derecha
humano universal y deber social fundamental, .

POR CUANTO

La educacidén universitaria como derecho humano universal y deber
indeclinable del Estado, tiene la tuncidn de garantizar la creacion, difusién,
transformacién, socializacién, produccidn, apropiacién 'y conservacién del
conocimiento en vinculacién permanente con el Pader Popular, el estimulo
de la creacién intelectual y cultural en todas sus formas, asi como
profundizar el proceso de formacion integral ¥ permanente de ciudadanas y
ciudadanos criticos, reflexivos, sensibles "y comprometidos, sacial y
éticamente con el desarrollo libre y soberaro de la Patria Socialista

Bolivariana,
POR CUANTO

Que la Misién Alma Mater tiene entre sus objetivos: generar un nuevo tejido
institycional de la educacién universitaris venezolana dirigido a desarrollar
y-transformar el subsistema de educacién universitaria en funcién del
fortalecimiento del poder popular; potenclar el desarrolio territorial integral
" 2 través de Ia vinculacién de los ‘procesos de formacicn, investigacion y
desarrollo tecnoldgico con los prayectos estratégicos de la Naclén, dirigidos
a la soberania politica, tecnoldgica, econdmica, social Yy cultural para la
construccion de una sociedad socialista y la unién de Nuestra América,
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POR CUANTO

Que los pueblos y las comunidades indfgenas que habltan el espacio
geografico de la Replblica Bolivariana de Venezuela, constituyen uno de los
pllares en los que se& fundamenta nuestra nacionalidad, dignos
descendientes de los primigenios defensores del suelo patrlo y de fa resulta
e irrenunciable voluntad soberana de nuestro gentllicio, portadores de
culturas e idiomas milenarios plenamente vigentes y que es deber del
Estado, protegerlos y crear las condiciones que permitan su pleno
desarrollo, como es voluntad y deseo expreso de los proplos indigenas,

POR CUANTO .

Que los pueblos indfgenas tienen derecho a una edq_cacién pr'opia yaun
régimen educativo de caracter Intercultural y bilinglie, atendl'endo a sus
particularidades socioculturales, valores tradiclonales y necesidades, con
estricto apego a Ia constitucién Bollvariana; a los tratados, pactos ¥
convenciones internacionaies vélidamente suscritos y ratiflcados por la
Reptblica Bolivariana de Venezuela; la Ley Orgénica de Pueblos y
Comunidades Indigenas; y a los principlos que emanan del derecho
consuetudinario de nuestras civilizaclones originarias,

'RESUELVE

. Artfculo 1, Se designa a los miembros del Consejo Directivo Provisional de

Ia Universidad Nacional Experimental indigena del Tauca a las sigulentes
ciudadanas y ciudadanos:

Rector | Esteban Mosonyi C.\.: 1.728.557
KUKUBI
Secretario Guillermo Guevara C.l.: 6.060.679
Etnia JiVI
Responsable Area Edgardo Lander © Cli2.933.937
Académica 1
Responsabie Area . H .
Administrativa Noemi Chacén C.l.: 6.117.980
Responsable Area Santjago Arconada C.l.: 3.512.089
Terdtorial .
le A KOROBAY
Responsable Area Elis Romero C.L.: 15.358.437
Estudiantil Etnia PUME
1 CHEJERUME -
Vocerz de las Solaida Camico C.l.: 21.108.180
Estudiantes Etnia PIAROA
B KACHIPIU
Vocero de los Alejandro Dfaz C.l.: 16.650.811
Estudiantes Etnia PEMON
Vocero de los Profesores Edgar Figuera C.l.: 4.121.612
Vocero de los ADEDUKAWA :
‘Trabajadores Esteban Rodriguez C.l,: 12.629.117
Administrativos Etnia YE KWANA
’ ) NAJTE
Vocero de los Obreros Epifanio Ortega C.l.; 15.984.461
Etnia ENEPA

Artfculo 2. El Consejo Directivo Provislonal ejercerd de forma colegiada la
autoridad académica y administrativa de la Universidad, hasta tantc el
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, apruebe y
promulgue el Reglamento de Organizacién  y Funcionamiento de [a
Universidad Nacional Experimental indigena del Tauca. :

Articulo 3, El Consejo Directivo provisional tiene entre sus atribuciones
elaborar el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
|2 Universidad Nacional Experimental Indigena del Tauca y el proyecto del
plan de Desarrollo Institucional de la Universidad, en. funcién de los

lineamientos emanados en el Decreto N° 8.631, de fecha 29 de noviembre
de 2011, publicado en fa Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivarlana de
Venezuela N° 39.810, de la misma fecha, contentivo de la creacion de la
Universidad Naclonal Experlmehtal Indfgena’ del Tauca, abarcando los
siguientes aspectos:

1. Contribucién activa con la universalizacién de la educacién universitaria
y articulacién permanente, bajo criterlos de complemer}tar.iedad y
Cooperacion  solidaria, con Ia Misién Sucre, y otras instituciones
universitarias, demas niveles def sistema educativo y organismos det
Estado, enmarcados en [os procesos de transformacién socialistas,
abarcando acciones referidas a:

1.1. La realizacidn de programas Yy proyectos de formacion integral,
creacion intelectual y vinculacion social en funcién del desarrollo enddgeno
de su territorio, en estrecha relacién con el Poder Popular, que favorezcan la

ampliacion del distrute pleno del derecho a la educacidn universitaria.

1.2. Articulacién permanente con la Mision Gucre a través de la Red
Universitaria en el territorio de influencia, para su fortalecimiento.
acompaamiento y desarrollo integral, en funcién de asegurar la
universalizacion y el arraigo territorial de la educacién univgrsitarla,
permitiendo expapdirla a todas las localidades. .

1.3. Garantfas de ingreso a los sectores histéricamente excluidos y
discriminados, asf como las medidas tendentes a garantizar la equidad de
genero, la erradicacién de las discriniinaciones por grupo étnico, racial,
edad, género, religion, origen naclonal, orientacién  sexual, politica,
- condicién social, de salud-o discapacidad, entre otras, asf como la
. equiparacién de oportunidades y condiciones para el pleno disfrute del
derecho a la educacidn.

i.4. Uso de las tecnologfas de la informacién y la comunicacién para el
tortalecimiento del alcance y la calidad con pertinencla social de la
educacién universitaria, asl como la divulgacién y socializacién de
conocimientos al servicio de la poblacién. .

1.5. €1 fortalecimiento de la vinculacién entre 2 educacién y el trabajo, asi
como la creacion de condiciones para la incorporacién de los trabajadores y
las trabajadoras a la educacion universitaria.

2. Desarrollo de un modelo educativo humanista, comprometido con la
soberanfa nacional y la construccién de una sociedad justa e igualitarie,
que se expresa en los siguientes, aspectos:

2.1. La conformacion de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales ablertos, caracterizados por fa libre expresion y el debate

de las ideas, el respeto y la valoracién de la diversidad, la muitiplicidad de
fuentes de informacién, la integracién de todas y todos los participantes
como interiocutoras e interlocutores y la reivindicacién de la reflexién y la
creacién como elementos indispensables para la formacion.

2.2. La reivindicacién del cardcter humanista de la educacién universitaria
como espacio de realizaclén y desaroilo de los seres humanos en su
plenitud, en reconocimiento de su Identidad, su cultura, su pertenencia a la
humanidad y su capacidad para la creacién de lo nueva y la transformacién
de lo existente.

2.3. La integracidn, en los planes de estudio, de contenidos ¥ experiencias
dirigidas al ejercicio de la ciudadanfa democrdtica, la solidaridad, la
construccion colectiva y la accién técnica y profesional transformadora con
responsabilidad ética y perspectlva sustentable.

2.4, £l desarrolio de visiones de conjunto, actualizadas y organicas de los
campos de estudio, en perspectiva histérica, y apoyadas en soportes
eplstemolégicos coherentes y criticamente fundados.

2.5. Amblentes de formacién y practicas educativas ligados a las
necesidades y caracteristicas de las distintas localidades que propicien el
vinculo con la vida social y productiva.

2.6. El abordaje de la complejidad de las situaciones, en contextos reales,
con la participacién de actores diversos, asf como el trabajo en equipos
interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios.

2.7. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de tiempo para el
estudlo, a los recursos dispontbles, a las caracterfsticas de cada localidad y
al emplea de métodos de ensefianza que activen los modos de actuacién
de sus egresadas o egresados,

2.8. La participacién activa y comprometida de las y los estudiantes,
profesoras y profesores, trabajadoras y trabajadores y comunidades en los
procesos de formacién, creacidn intelectual y vinculacién soctal.

2.9.  El empleo de sistemas de evaluacién comprendidos como parte
integral del proceso educativo y dirigido a garantizar su mejoramiento,

2.10. La realizaclén de intercambios permanentes con eétudiantes.
profesores y profesoras, trabajadores y trabajadoras, de otras instituciones

" de educacién universitaria regionales, nacionales e intermacionales.

2.11. La articulacién entre los procesos de formacién dirigidos a la
obtencién de un grado universitario, can la formacion permanente y el
postgrado.

3, Garantias para la mayor solidez en la generacion, transformacién y
aproplaclén social del conocimiento, lo cual supone una accién que abarque
las siguientes dimensiones:

3.1, Un plan de formacién permanente de las profesoras y los profesores,
que incluya tanto la formacién de postgrado ‘como otras actividades de
educacién avanzada y pedagogia emancipadora tales como: seminarios,
Intercambios con otras universidades nacionaies y de otros paises, cursos
cortos, participacién en eventos académicos, formacién para la vinculacién
social y la docencia. :

3.2. Un plan de Impulso del Nuevo Modelo de Produccién Socialista, con el
propésito estratégico de garantizar la innovacién y la produccién de
soberanfa tecnolégica en el contexto de sus tervitorios, lo cual requiere de
la definicién de proyectos estructurantes en los que se Integren campos de
conacimlento y Empresas de Proptedad Social, todo ello en el marco de
dinamizar los Distritos Motores de Desarrollo Territorial.

3.3, La existencia de lineas de investigacién, desarmrolio tecnoidgico y
creacién intelectual acordes con las prioridades de desarrollo territorial, que
funcionen como equipos integrados por profesoras, profesores, estudiantes,
trabajadoras y trabajadares con distintos niveles de formacién, cuenten con
el apoyo Institucional para su funcionamiento, se integren a las actividades
de formacién y vinculacién social, y se nutran permanentemente del
contacto con otros colectlvos de investigacién.

3.4, -la artdculacién de las actividades de investigacién: desarollo
Itecnlolégico e Innovacién, con las prioridades nacionales, regionales y
ocales. . :

3.5. Un plan de postgrado nacional, vinculado a las lineas de investigacion,
desarrolio tecnolégico e Innovacién, apoyado en la -cooperacién solidaria
con otras instituclones de educacién universitaria nacionales e
Internacionales.

4. Desarrollo de un nuevo modelo de gestién en el marco de la Democracla

protagénica Revolucionaria y la Nueva Geopolitica Nacional, basada en la
vln_culaglén permanente e Integrada del Poder Popular y la comunidad
universitaria, con responsabllidad activa en {a conformacién y consolidaclén
de las Comunas vy el desarrollo territorfal integral y sustentable.

s. Desarrollo de un modelo de planificacién y gestion colectiva del
presupuesto universitario que contemple la participacién organizada de
toda la comunidad universitaria y del Poder Popular en su elaboracién
ejecucién, seguimiento y evaluacién, para garantizar la ética,
responsabilidad, transparencia, el control social y la rendicién de cuentas
oportunas sobre el uso y fines'de los recursos. :

6. Articulacién con el subsistema nacional de educacién universitaria y con
el Sistema Educativo Naclonal en su conjunto.

7. Generaclén de un sistema de evaluacién institucional y curricular
permanente,

8. Plan de desarrollo de la planta ffsica y dotacién acorde a los contextos
socio-territoriales y a la diversidad cultural,

g, Accién articulada con las Iniciativas, proyectos y procesos que impulse el
Estado venezolano en materia de unién de las naciones del Sur, para
impulsar la cooperacién internacional solidarla dirigida al fortalecimiento de
la unién de Nuestra América y la alianza entre los pueblos del Sur. ¢
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Articulo 4. Lo noiprevisto en esta Resolucién, serd resuelto por la Ministra
© Ministro del Poder Popuiar para la Educacién Universitaria.

“Artlculo 5. La presente Resoluci6n entrard en vigencia a partir de la fecha

dé su publicacién en la Gaceta Oficial de Ia Replblica Bolivariana de
Venezuela. .

me y Publiquese,
\ng‘ ABCERET¥XDIRA CORDOVA
Ministra del PoY 'efi’é_gg%r para la Educacién Universitaria

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE. TERRESTRE

PARA LA SALUD

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE YENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NUMEROC 8 £ DE (3 Ju DE 2012
S 202°y 153°

RESOLUCION .

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N°
7.436 de fecha 24 de Mayo de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.434 de fecha 28
de mayo de 2010, modificado mediante Aviso Oficial de fecha 09
de junio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela N° 39,442 de la misma fecha, de
conformidad con los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Publica, en concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2
y artfculos 17, 18 y 19 dltimo aparte de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; articulo 48 del Reglamento Organico de este
Ministerio; articulos 161 del Decreto con Rango, Valor'y Fuerza de
Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Publico; articulos 51 y 52 del Reglamento N°
1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Publico sobre el Sistema Presupuestario; articulos 6, 7 y 23 de la
Ley Contra la Corrupcion, y el Decreto N° 6.201 de fecha 01 de
julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.976 de fecha 18 de julio de 2008,
este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana NATALIA SABIANA QUINAN
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 17.168.443,
para ocupar el carge de libre nombramiento y remocién como
Directora del Hospital Dr. Francisco Antonio Risquez del Distrito
Capital, adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Salud, @

Articulo 2. Se autoriza a la ciudadana, NATALIA SABIANA
QUINAN RODRIGUEZ, antes identificada, en su caracter de
Qirect,:'g'r'a' del Hospital Dr. Francisco Antonio Risquez para actuar
Fomo“Cuentadante, . :

Articulo 3. La ciudadana NATALIA SABIANA QUINAN
RODRIGUEZ, antes identificada, deberd prestar caucion suficiente
para el ejercicio de sus funciones ante la auditoria interna de la
respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el afticulo 161 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma Parclal de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pliblico, en concordancia con
el artfculo 52 de su Reglamento N° 1 sobre el Sistema
Presupuestario. T
Articulo 4. Lla ciudadana, NATALIA SABIANA QUINAN
RODRIGUEZ, antes identificada, deberd presentar declaracion
jurada de patrimonio y anexar copia simple del comprobante
emitidc por la Contralorfa General de la Republica, y
posteriormente consignarlo por ante la Oficina de Recursos
Humanos del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

Articulo 5. Se deroga cualquier Resolucion que colida con la
presente )

Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de
su publicgcién en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venez! %

53 Poder Popular para la Salud
HEcreto N° 7.436 del 24 de mayo de 2010
Gapgha Oficial N° 39,434 del 28 de mayo de 2010

' & Aviso Oficial del 09 de junio de 2010

Gaceta Oficial N° 39,442 del 09 de junio de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE TERRESTRE

DESPACHO DEL MINISTRO- CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N°(J5;9. CARACAS, 03 DE JULIO DE 2012

ANOS 202° y 153°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 62 y 77,
numeral 19 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Admiinistracién Publica, en concordancia con lo
previsto en las articulos 5, numeral 2, 19y 21 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Ptblica; conforme con los Decretos nameros 8.559 y
8.560 de fechas 01 y 02 de noviembre de 2011, respectivamente,
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica. Bolivariana de
Venezuela N° 39.791 de fecha 02 de noviembre de 2011 ;¥ Decreto
N° 8.612 de fecha 22 de noviembre de 2011, publicado en la
-Gaceta Oficial de la Rnpl’ﬂilir-;l Bolivariana de \Venezuela N¢ 36 808

Martes 3 de julio de 2012
D ——————]

de fecha 23 de noviembre de 2011, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano EFREN MANUEL RODRIGUEZ
COVA, fitular de la Cédula de Identidad N° V-5.699.529, en el
cargo de DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio
del Poder Popular para Transporte Terrestre, en el estado SUCRE,
en sustitucién del ciudadano DAVID DIAZ UGAS, titular de la
Cédula de |dentidad N° V-10.215.300.

Articulo 2. Delegar en el ciudadano EFREN MANUEL’
RODRIGUEZ COVA, titular de la Cédula de identidad N° V-
5,699.529, como DIRECTOR DE LA DIRECCION ESTADAL del
Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre, en el
estado SUCRE, actuar como responsable del manejo de los fondos
en avance o en anticipo que se giren en la mencionada Unidad
Administradora Desconcentrada, Cddigo 00030, con sede en
" ‘Cumang, estado Sucre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario.

Articulo 3. El ciudadano EFREN MANUEL RODRIGUEZ COVA,
titular de la Cédula de Identidad N° V-5.699.529, como DIRECTOR
DE LA DIRECCION ESTADAL del Ministerio del Poder Popular
para Transporte Terrestre, en el estado SUCRE, terndra las
atribuciones que a continuacién se indican:

1. Coordinar, planificar y ejecutar con los estados y Municipios todo
lo relativo a la regulacion, formulacién y seguimiento de las
politicas publicas en materia de vialidad, transporte terrestre,
comunicaciones, asi como sus servicios conexos con base a las
competencias de cada uno de los niveles de gobiermno.

2. Concertar con los estados y Municipios la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las obras de
infraestructura vial, de interés nacional, integradas con las de
comunicaciones asegurando la creacién de sistémas urbanisticos
sustentables y que propicien el desarrollo equilibrado del territorio
nacional y del ambiente, )

3. Apoyar al Ejecutive Nacional en las’ entidades federales, en la
canstruccion y mantenimiento de obras de infraestructura vial, de
equipamiento del territoric nacional y redes que conecten las
distintas regiones del estado que representan, en coordinacién
con los drganos y entes competentes en materia de planificacion
territorigl. ambiente, ordenacidn del territorio, asi como con los
estados y Municipios, cuando corresponda, a fin de asegurar su
participacion activa en la sociedad protagénica y socialista.

4, Tramitar por ante las dependencias competentes las
autorizaciones de aumentos, disminuciones de partidas y obras
extras, dentro del monto original de los contratos de obras.
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5. Conformar los documentos constitutivos de las fianzas otorgadas
por compamas de seguros o instituciones bancarias.  previa
revision legal, para garantizar a la Reptblica el reintegro de
anticipo, el fiel cumplimiento del contrato y otros conceptos
ptevistos en los contratos de obras.

6. Otorgar los permisos para efectuar los trabajos o eventos en las
vias pUblicas.

7. Los contratos de Obras correspondientes a trabajos a realizarse
dentro de su’jurisdiccion, previamente autorizados por el Ministro
o por el funcionario en quien delegue su autorizacion. Igualmente
la firma de todos aquellos documentos que se producen como
@onseeuen@a—ée—b—e;ecucm-de—d;chos—eem:atgs—y—de—bs-
documentos aprobatorios de sus medificaciones, a excepcion de
los que impliguen un aumento neto del monto total del contrato o
modificacién del objeto del mismo.

8. Los contratos de adquisicion de bienes inmuebles vy
bienhechurfas requeridas para la gjecucion de Obras Publicas,
previamente autorizados por el Ministro o por el funcionario en
quien delegue su autorizacién.

9. Los contratos de amrendamiento de blenes muebles e inmuebles
y los servicios basicos necesarios para el funcionamiento de la
Direccion Estadal a su cargo, previamente autorizados por el
Ministro o el funcionario en quien delegue su autorizacion.

10. Tramitar ante la Oficina de Recursos Humanos del Ministerio los
movimientos del personal a excepclon de los Directores, Jefe de
Divisidn o Asesores.

11. Certificar las copias d_e los documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Direccion Estadal a su cargo.

12.La comespondencia destinada a las demas direcciones del-
Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo,
cuya tramitacion deban iniciar, continuar o concluir conforme con
sus respectivas competencias.

13.La correspondencia externa, postal, telegréfica, radiotelegrafica y
telefacsimil, en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas
al Ministerio, sobre asuntos cuya atencidn sea competencia de la
Direccién Estadal a su cargo.

Articulo 4. Los actos y documentos que el prenombrado funcionaric |

firme de conformidad con esta Resolucion, deberdn indica
inmediatamente, bajo la firma, nombre de quien lo suscribe, le
titularidad con que actia, la fecha, el nimero de la Resolucion
Gaceta Oficial en la que haya sido publicada; segin lo establecer
los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 de
Decreto - con Range, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de [¢
Administracién Publica, respecto de los actos y documentos cuy:
firma no puede ser delegada.

Articulo 6. El prenombrado ciudadano, deberd rendir cuenta a
ciudadano Ministro de todos los actos y documentos que hay:
firmado en ejercicio de las atribuciones que le hayan sido delegadas.

Articulo 7. El funcionario designado en el presente acto antes de
tomar posesion del cargo deberd prestar juramento de cumplir &
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, las leyes d¢
la Reptiblica, los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas de
mismo en los términos y condiciones que determine la Ley.

Articulo 8. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de
su publicacién en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela, fecha en que quedara derogado el acto administrativo
contenido en la Resolucién Nimero 035 de fecha 09 de marzo de
2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela Numero 39.881 de fecha 12 de marzo de 2012,

o << é«éﬂﬁg iquese y puffligggse.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y EDUCACION SOCIALISTA
: (INCES)

202°y 153*

ORDEN ADMINISTRATIVA
N° CD-2012-06- 07
Caracas, 06 de junio de 2012

Ei Censejo Directivo del Instituto Naclonal de Capacitacion y Educacién Soclalista (INCES),
dasignado mediante Resolucion del Ministerio del Poder Populer para Clencia, Tecnologla e
Industrias Intermedias N* 142 de fecha 16 de naviembre de 2011, publicada en la Gaceta
Oficlal de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N* 39.802 del 17 de noviembre de 2011; en
ajercicio de las atribuclones que le confieren los numerales 7 y 13 del articulo 12 del Decrato
N° 6,068, con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Instituto Nacional de Tapacitacién y
Educaclén Soclalista (INGES), publicado en la Gacata Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela N° 38,968 de fecha 8 de julioc de 2008; en concordancia con el articulo 12 del
Decrete con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica y los
articulos 14, 17 y 72 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; conjuntamente
con lo establecido en el artlculo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas y el articulo 15 de
su Reglamento;

CONSIDERANDQ

~Que a los fines de dar cumplimianto a las d iciones legales y sublegal el

‘ Instituto Nacional de Capacitacion y Educadién Secialista {INCES), ha disefiado un Plan para
la Sistematizacién y Regularizacién de todas las Contrataciones que efecttien las diversas
Unidades del Instituto, para optimizar sus recursos y de esta manera garantizar la sficiencla y
eficacia de sus resultados.

RESUELVE

PRIMERO: Modificar la constitucién de las cinco (05) Comislones de Contrataciones del
Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES) con cardcter permanente,
constituidas mediante Orden Administrativa N° CD-2012-02-04 de fecha 27 de marzo de
2012 publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.910 de
fecha 26 de abril de 2012,

SEGUNDO: Las Comisiones de Contrataciones def Instituto Nacional de Gapacitacién y
Educacién Socialista (INCES), estardn integradas por nueve (8) Miembros Principales con
sus respectivos Suplentes, en representacion de las Areas Jurldicas, Técnicas y Econdmico
Financieras; siendo suficiente para su constitucion la presencia de los representantes del
4rea juridica, 4rea econdmica financiera y aquéllos vinculados con el drea técnica objeto det
proceso del cual se trate; slempre en nimero impar, Cada una de las Comisicnes de
Contrataciones, contardn con un (1) Secretarlo Principal y su respactivo Suplente, quienes
tendran derecho a voz més no a voto.

Las Comisiones de Contratacicnes del Institto Nacional de Capacitacién y Educacién
Socialista (INCES), quedan constituidas de la siguiente manera:

« COMISION DE CONTRATACIONES REGION CENTRAL: Conformada por Aragua,
Carabobo, Cojedes, Distrito Capital, Miranda y Vargas,
R o e s e s o 1 o e 1+ e
Miembro Principal: Abog. Minnorl Martinez, Cédula de identldad N* V- 4,514,240,
Mlembco Suplente: Abog lebezn G\.mrero Cédula de ldenhdad N‘ V 7 562 584,

AREA "ECONOMICO - FINANCIERA
con Pablo J. Castafieda, Cédula de Identidad N* V- 638.185,
ton!c Vésquez Granzdos, Cédula da ldentidad

Miembros Pﬁncrpahs Arq. Pablo Gémez. Serrano, Cédula de Ildentidad. N” V-15.179.702; Lic.
Glovanni Infante, Cédula de Identidad N° V- 11,554.307; Uic. Kenny Ossa, Cédula de Identidad N° V-
1B.807.055; Uc. Henry Contreras Velandia, Cédula de ldentidad N° V-18.523.537; Uc. Luis
Gerdnimo Berrizbeitia, Cédula de Identidad N° V-13.546.261; Cap. Jhon Sosa, Cédula de Identidad
N® V- 13,383,478, Lic. Marco Acaveda, titular de la Cédula de [dentidad N V. 16.445.215.

Miembros Suplentes: Lic. Carlos Enrique Jugo, Cédula de [dentidad N* V-13.567.603; Or. Joel
Osofio, Cédula de identidad N° V- 8.482,011; Lic. Ratael Martinez, Cédula de Identidad N* V-
14.535,127; Llc, Legna Pérez, Cédula de [dentidad N°* V-11.938.748; Miguel Antonic Deus Dlaz,
Chdula de ldentidad N° V-11.199.808; Lic. Darwin Zafra, fitular de la Cédula de ldentidad N° V-
15.280 899; Lic. Lohmar Medina, ﬂtularde la Cédula de ldenﬁdad N' V-8 304 965

SECRETARIA DE LA COMISION:
Principal: Abog. José Gregoric Mendoza, Cédula de Identided N™ V-8.077.743
Suplente: Lic. Nhyrda Grillet, Cédula de ldentidad N* V-12.717.459.

« COMISION DE CONTRATACIONES INCES REGION CENTRO OCCIDENTAL:
Conformada por Falcdn, Lara, Portuguesa, &Jénwaammy

| AREA JURIDICA:
Mlembro Principal: Abog, Rosbeyll Gonzalez, Cadula de Identidad N* V- 15,911.239.
Miembro Abog. Jorge Cols Cédula de Identidad N™ V-4.163.462

AREA ECONOMICO - FINANCIERA:
Miembro Principal; Lic, Marfa Nancy Eglée Salazar, Cédula de Identidad N* V- 6,912.812.
Miembro Suplente Lic, Hamrdc José Banitlo, Cédula de dentidad N' -5 421.389.

\

1AREA TECNICA:

[Miémbros Principales: Arq. Pable Gémez Sewano, Cédula de ldentidad N°* V-15.178.702; Uc.
Giovanni Infante, Cédula de Identidad N° V- 11.554.307; Lic. Kenny Ossa, Cédula de Identidad N° .
18 807 055, Lic. Hanry Contreras Velandis, Cédula de ldentidad N° V-18.523.537; Uic. Luis

| S N° 13.548.261; Cap. Jhon Sosa, Cédula de ldentidad N°|
V- 13,383 476; Lc. Man:oAmedo titular de Ja Cédula de ldentidad N° V- 18.445.215, .

Miembros Suplentes: Arq. All Venegas Salgado, Cédula de Jdentidad N* V-17.058.788; Lic. Sixto

IChacén Cédula de Identidad N° V- 6,311 790, Lic. Lia Hidalgo, Cédula de Identidad N* V-9,588.101;

fLic. Maggy Comedor, Cédula de Identidad N° V.13.479.237; Mixgladis Yolde Utriz, Cédula de

Identidad N' V-10.555.814, Lic. Nelson Muioz Correa, Cédula de [dentidad N° V- 11.932.884; Lic,

Lolimar Medina, titular de la Cédula de Identidad N° V- 6.304.965.

.SECRE(ARU\ DE LA COMISIGN: ~
I Principalt Principal: Abog José Gregorio Mendoza, Cédula de ldentidad N~ V.8, 077 743
{Suplente: Lic. Linda Diana Gonzalez Camacho, Cédula de Jdentidad N° V- 18600380, °
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+ COMISION DE CONTRATAGIONES INCES REGION-OCCIDENTAL: bqnfom\adé por
Apure, Barinas, Mérida, La Azulita, Téchira, Trufllio y Zufia, *

[ ik amén Gonzdlez, Céduls de Idonﬂdat;N V- 8.028.278,
Miembro Principal: Abog. R: " 3
MlambmSupio?\:i 1 Abog. Pedro Garcla, Cédula de identidad N°* V-4.678.944,

AREA ECONOMICO - FINANCIERA:
Miembro Principal: Uic. Marla Nancy Eghe Salazar, Cédula de Identidad No V- 6.912.812.
Membro Suplents: Lic. Harordo José Bonllio, Cédula de ldentided N* V -5.421,399, .

AREA TECNICA:

Miembros Principales: Arq. Pablo Gémez. Serrano, Cédula de ldentidad N° \-15,478,702; Lic,
hfmte.CéddadsldenhdadN‘\L11.554307 Uc.KennyOssa,Cédh Identidad N* V&

16.807.055; Uc. Henry Contreras Cédula de Identidad. N* V-16:523.537; Llc, Luis

- 13,383,476; Lic. Marco Acevedo, titular de la Cédula de Identidad N° V: 16,445.215,

Miembros Suplentes: Ulc, Leonardo Zabala, Cédula de ldentidad. N* V-42.818,502; - Lic, Pedro|
Zambrano, Codula de Jdentidad Ne V- 9.464,564; Lic, Jennifer Bolet, Cédula de Identidad N* V-
15.396.230; Lic. Legna Pérez, Céduhdelde:ﬁdadN'V—ﬂSSBue Tanla Elsna Rids Sdnchez,
Cédula de Identidad Ne V+16.,493.187; U, Frank Bravo, Cédula de N~v—1o4eose1 e
Lolimar Medina, titular de la Cédula de Identidad Ne V- 6,304,965,

SECRETARIA DE LA COMISION:

Princlpal: Abog. José Gragorio Mendoza,” Cédula de Identidad N* V-6.077.743,

|'Suptents: Abog. Jhony Renee Gonzdlez, Cédula de ldentidad N°* V-6,134,033, |

. COMLSION DE CONTRATACIONES INCES REGléN ORJENTAL. Conformada por
Arizodtegul, Monagas, Sucre y Nueva Esparta.

AREA JURIDICA: -
Miembro Pincipal: Abog. Milekdy Medina, Cédula de ldentidad N* V- 8,967,193,
Miembro Suplente: Abog. Beatriz Pargas, Cédula de Idegﬁdad N*V-13,802.274, o

AREA ECONOMICO - FINANCIERA:
[Miembro Princlpal: Lic. Marfa Nancy Eglée Salazar, Cédula de Jdentidad N° V- 8.912.872,
M1embro Supleme Uc. Harordo.José Bonllio, Cédula de ldentidad N* V-5421.399. .

Ay

AREA TECNICA. :

Miembros - Principales: Arg. Pable Gémez Semarc, Cédula de dentided N° V-15179.702; Lic.
Glovannt [nfante, Cédula de ldentidad N° V- 11,554,307; Uc. Kenny Ossa, Cédula de Identidad N° \=
16.807.055; Llc, Henry Contreras Velsndia, Cédula de ldentidad N° V:18,523,537; Lie, Luis
Gerbnimo Berrizbeltia, Cédula de Identidad N° 13.548.261; Cap. Jhon Sosa, Cédula de ldentidad N°
V- 13383 A78; Llc. Marco Acevedo, tnu!arde {a Cédula de Jdentidad N° V- 16,445.215,

Abog. Ex Cédula de ldentidad N° V-8.891.037; Dr. Joe! Osorio,
Cédula de Identidsd N° V- 6463, 011; Le, Ayaraz La Cruz, Cédula de Identidad N° V-13.444,911; ic,
Maggy Comedor, Cédula de Identidad N° V-13,479.237; Zioly Decena Granada, Cédula de ldenﬂdad
N° V- 13.112.503; U, Nelson Mufioz Correa, Cédula de Identidad N° V- 11,832.684; Lic. Lolimar|
Modina, titular de Ja Cédula de Identidad N* V- 6,304.985,
SECRETARIA DE LA COMISION:
i: Abog, José Gregorio Céddzdcldonbdad N* V-BD77743

Suplerte; Abog, Gabrle] Enrque Diaz, CMJI: de [dentidad N* V~15 838.671.

+ COMISION DE CONTRATACIONES INCES REGION GUAYANA Conformada por
Amazonas, Bolivar y Delta Amacuro,

AREA-JURIDICA:

Miembro Principal: Abog, Ana Marla Afiez, Cédula db Identidad N- V- 5,566,791,
|Miembro Suplente; Abog. Rosbeyli Gonzalez, Cédula de Identidad N° Vi45.911.238,
AREA ECONOMICO - FINANCIERA:

Miembro Principal; Lic, Marla Nancy Egiée Salazar, Cédula de Identidad N° V- 6,912,812,
Miembro Suptente: Lic. Harordo José Bonfllo, Cédula de Identidad N* V -5.421.399.

[AREA TECNICA:
Miembros- Principales: Arq. Pablo Gémez Semanc, Cédula de ldentidad N° V-15.178,702; U,
Glovanni Infante, Cédula de Identidad N° V- 11.554,307; Lic. Kenny Ossa, Cédula de Identidad N° V-
16807055 Lk; Henry Contreras Velandia, Cédula de Identidad N° V-16,523.537; Uic. Luis
Cédula de Identidad N° 13,548.281; Cap, Jhon Sosa, Cédula de Identidad N"
V« 13.383 476; Uc. Marco Acevedo, titular ds fa Céduta de [dentidad N° V-16,445.215,
Lic. Mauricdo Manri Borges, Cédula de Identidad N* V-11,488,674; Ui,
Jeanette Gonzdlez, Cédula de Identdad N° V- 10.376.417; Lic. Swansea Cabrera, Cédula de
ldentidad N* V-13,808,448; Lic. Legna Pérez, Cédula de Identidad N* V-11.936.748; Leldy Cna
Moreno, Cédula de ldentidad N°, V-16,733,826; Llc, Frank Bravo, Cédula de Identidad N° V|
- {10.480.561; Uc, Lolimar Medina, titUlar de ta Cédula de Identidad Ne V-8,

SECRETARIA DE LA COMISION:
Princlpal; Abog. José Gregorio Mendozs, Cédula de Identidad N* V-6.077.743.
plente; Abog. Roberto Muiloz Mendez, - Cédula de Identidad N° V-14,418 425,

Las faltas absolutas, temporales o accidentales de fos Miembros Principales serdn cublertas
por sus respactivos suplentes.

'

, al

Se designa como Coordinador de los Procesas de G i a nivel
Profesor Pablo J Castaneda titular de la Gédula de ldermdad N° V- 538 185,

TERCERO: Las Comislones de Contrataciones det INCES, cuya oonsmudén se modifica
conforme a la presente Orden Admir , tienen petencia para aperturar los
procedimientos administrativos que les sean requandos por las diversas Unidadss Centrales
y Descentralizadas del INCES, de acuerdo a lo previsto en ef Articulo 42 de la Ley de
Contrataciones Publicas, en cada una de sus #reas geograficas,

Sin embargo, cuande el flujo de los Procesos de Contratauones fo requiera, la Comision de
Contrataciones del INCES SEDE, podrd proceder a la apertura, control y segulmiento de los
procesos en todo el temitorio nacional,

CUARTO‘ Cada una de las Comisi de C: iones del INGES, adoptard sus
con el voto en ntmero impar, de los miembros del drea juridica, drea
scondmico financiera y los vinculados con el drea técnica objeto del proceso del cual se frate,

QUINTO: La Contraloria General de la Repdblica y la Unidad de Auditoria Intema del INCES,
podrén designar cuando lo ssbme convanlante representantes para que actUen como
cbservadores en los pr de \@s, con derecho a voz .y sin derecho a
voto.

SEXTO: Los miembros de las Comisiones de Contrataciones del INCES, los observadores,
as] como aquslias personas que por cualquier motivo intervengan en las actuaciones de las
Comisiones, deberdn guardar debida reserva de la documentacidn presentada, asi como los
Informes, opiniones y deliberaciones que ss realicen en ocasidn del procedimiento,

SEPTIMO; Las Comisiones de Contrataciones del INCES podrén convocar a la Unidad

. Organizativa solicitante del bien, de la obra o del servicio a contratar, para que participe en el

proced‘ miento respectivo y con sus aportes conocer los detalles de los requerimientos y
i o bien del iento téenico que considere pertinents, as! como nombrar
las subcomisiones de trabajo con personal del INCES que estime .necesario, segin la
naturaleza y complejidad de la contratacién de la cual se trate, asf como incorporar jos
asasores que considers necesarios, para aguellas contrataciones y adjudicaciones que asi lo
requieran los cuales tendran derecho a voz, mas no a voto. Estas subcomisiones'o asesores
daberan ser designados previamente al inicio de] procedimiento de seleccion respectivo,

OCTAVO Las Comxslunes de Contrataciones del INCES deberan veler por el eshicto
imiento de las disp contenidas en la Ley de Confrataciones Publicas, su
y demas N ivas que regulen la ‘materia.

Cédula de tidad N 13,546.261; Cap. Jhon Sosa, Cédula de Ideqtidad N° .

NOVENA: Se deroga Ja. Orden Admmistrabva N* CD—2012-02-04 de fecha 27 de marzo de
2012p\.bﬁudaonlaGWehOﬁcaldelaReprhm de Venezuela N*39,910 de
de}ﬂ26d88bﬁ1d02012.

DECIMA: La-presente Orden Administrativa entrars en vigendia a partic da su publicacion. en
la Gaceta Oficial da la Repiblica Bolivariana de Venezuela,

Com.nfqt.msey Publiquese,
Por e Consejo Directivo:

MAG?.Y NEWTON Joﬁw:s

Directora Principal (E)  BERROTERAN
Ditector Principal {E).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARALA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° _444

CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2012
202°y 483°

El Ministro def Poder Popular para la CuItum,‘PEDRO CALZADILLA, : designado
segtin Decreto N° 8,230, de fecha 18 de mayo de 2011, publicado en la Gaceta
Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 39.676 de la misma fecha,
actuando de conformidad con lo establecido en los numerales‘1, 5y 8 del articulo 127
del Decreto N° 5.929 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Piblicas y
en concordancia con lo establecido en los numerales 12 y 19 del articulo 77 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica, de
fecha 31 de jullo de 2008, publkz&o en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana
de Venezuela N°5.890 Extracrdinario, ¥ de acuerdo a lo tipificado en el articulo 5
numerai 2 de la Ley del Estatuto de la Funicién Ptblica, resuelve lo siguiente:

Visto que en fecha 07 de mayo de 2012, el Consultor Juridico de este Ministerio del

Poder Popular para la Cultura, actuando en ejerciclo de las facultades otorgadas
mediante Resolucion N° 083, de fecha 12 de abril de 2012y publical:(a en la'Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,908, de fecha 24 de abril de
2012, dio apertura a un procedimlento administrativo de rescisién del Contrato
Administrative N° 01-2011, de fecha 01 de abril de 2011, suscrito entre este
Ministero del Poder Popular para la Cultura y la Empresa GONSTRUCTORA
BRACéN, C.A,, Inscrita en el Reglstro Mercantil Primero de la Clrounscripein

* Judicial del Estado Aragua, en fecha 11 de enero de 2005, bajo el N° 36, Tomo 1-A;

por presunto incumplimiento de la sefialada Empresa en las obligaclones Inherentes
al Contrato y cuyo objsto consistia en-la CONSTRUCGION DE OBRAS CIVILES,
ARQUITECTURA, ESTUCTURA, INSTALACIONES ELECTRICAS, GONTRA
INCENDIO, SANITARIAS E INSTALACIONES. DEL SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO DE LA CINEMATECA DEL ESTADQ DELTA AMACURO.

Que en fechas 23,24 y 25 de mayo de 2012 un funclonario adscrito a la Constliorla
Jurldica de este Ministerio del Poder Popular para la Cultura se traslads a ta
direccién que la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON, C.A.", habla suministrado
a este Organlsmo, a los fines de practicar la ﬁoﬁﬁmcjén personal del auto de inicio
del procedimiento en referencia, sin que la misma pudiera ser efectuaca, debido a
que la informacién que se obtuvo in situ fue que la Empresa ya no se encontraba en
ese Jugar, tal y como se defé constancla de ssta sHuacién en los fﬁﬁos veintitrés (23),
veinticuatro (24) y veinticinco (25), del Mlmte correspondiente a este caso,

Que en vista de.la Imposibilidad de practicar la notificaclén personal del auto de
Inicio del procedimiento en referencla a la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON,
C.A., se procedis a publicar la misma en el Diarlo Ultimas Noticias, de fecha 30 de
mayo de 2012, de conformidad con lo establecido en el artfculo 76 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, tal y.como se evidencla en el folio
treinta y tres (33), del éxpediente del caso, donde reposa la pagina original del
efemplar del periddico qtie contiene la notificacion,

Que en fecha 23 de mayo de 2012, slendo las 10:30 a.m. se efectus la notificacién
de la empresa “SEGUROS ALTAMIRA, C.A.%, Socledad Mercantil domiciliada en
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Caracas, Inscrita en ef Registro Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del
Distrito Federal y Estado Miranda, el 02 de Noviembre de 1992, bajo el N* 80, Tomo
43-A- Pro, postesiormente trasladada al Registro Mercantil Cuarto de la Misma
Circunscripaién Judiciad, quedando anofada con el mismo nidmero, tomo y fecha,
inscrita en la Superintendencia de Seguros bajo el N°107, de fecha 25 de Enero de
1993, ubicada en ka Avenida Libertador con calle Negrin, C.,. Avenkia Libertador,
P.H, 3er. y 2do. Piso, La Florida, Caracas, en su condicién de garante, tal y como se
evidencia en el folio veintidés (22), del expediente del caso,

Que en fecha 06 de junio de 2012, vencd el lapso de diez (10) dias habiles
.concedido en el auto de inicio del procedimiento en referencia a la Empresa
“SEGUROS ALTAMIRA, C.A™, para que la misma presentara los alegatos y
razones que le asisten’en of p:'%enta caso, de conformidad con lo establecido en el

Articulo.-76 de I Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos, sin que dicha’

Empresa ejerciera su derecho a la def en el lapso establecido, ni adn después
de éste,

Que en fecha 18 de junio de 2012, vencié el lapso de quince (15) dias hdbiles
concedido en el auto de inicio del procedimiento en referencia a la Empresa
“CONSTRUCTORA. BRACON, C.A", para que la misma:presentara los alegatos y
- razones que le asisten en e presente caso, de conformidad con Jo establecido en el
Articulo-768 de ka Ley Orgdnica de Prqéedimientos Administrativos, sin que dicha
) Emp jerciera su o a la defensa en el lapso establecido, ni atin después
deéste.

] .
Que mediante Memadindum N DAS-0281, de fecha 10 de abril de 2012, de la
Direccién General de Adaministracién y Serviclos de este Ministerio, ceriifics que los
pagos realizados a ta Empresa CONSTRUCTORA BRACON, C.A., por concepto de
ejecucién del Contrato de Obras N* 01-2011, de fecha 01 de abil de 2011 fueron
Jos que se indican a continuacion: )

“ (.} este Ministedo, mantiene un contrato con {a empresa
BRACON, C.A,, por un monto de un Milién Cuatrodientos
Ochenta y Siete Mt Doscientos Treinta y Un Bollvares con 68/100 Cénfimos
{Bs. 1.487.231,58) e! cual se ha cancelado de la sigulente manera: a) Anticlpo
N* 1100 de fecha 05/05/2011 por un monto de, Bs, 663.39; retenciones Bs,
653,39, meato neto Bs. 663.278,77. i
) Vaduacisn 1 N® 3033 de fecha 20/10/2011 por un monto facturado de Bs.
725,039,827 menos anticpo Bs. 323,678,49, monto bruto Bs. 401.361,33,
retenciones 71.532,95, moato neto Bs. 329.828,;38, El monto neto por Anticipo
y Valzacida 1 es de Bs. 993.107,15. E| monto del confrato N° 01-2011, es por
ta cantidad de Bs. 1.487.231,68; Monto bruto pagado Bs. 1.065.304.04; monto
por pagar Bs. 421.827,64. Una vez realizado el analisis del pago efectuado, se
puede concluic que la desda actual es de Cualrocientos Veinte y Un Mil
Novecientos Veinte y Siete Bolivares con 64/100 Céntimas (Bs. 421.927,84).

" Que conforme a lo antes sedalado se deduce que a Ja empresa CONSTRUCTORA

BRACON, C.A., le fue cancelada la cantidad de Un MIlIén Sesenta y Cinco Mil |

Tresclentos Cuatro Bolivares, con 04/100 Céntimos (Bs. 1.065.304.04)
deduciendo de dicho maato las retenciones.

Que segim se desprende del informe de inspeccion de fecha 28/02/2012, elaborado
por el Ing. Miguel A, Rodriguez, Inspector de Obra N° G.L.V 52.130. en el que
expone la obra cuyo objeto erz fa Construccién de Obras Giviles, Arquitecturas,
Estruciura, Instalaciones Eléctricas, Contra Incendio, Sanitarias e Instalaciones del
Sisterna de Alre Acondicionada, de fa Cinemateca del estado Delta Amacuro, “fue
abandonada por el contratista, ¥ se tomd [a decision de preéen’tar una valuacion de
cierre de cbras ejecutadas con ef “conforme de la Inspeccién de Obra” y se
determiné que con ef monto de dicha refacién no se logra cancelar lo adeudado por
copcepts de anticipo, no aosﬁendo por parte del contratista nueva solicitud de
paralizacién provisional, temporal o déﬁn‘njva; el estimado de obra ejecutada
acumulado en el lapso de este perfodo-es de 69% y queda un restante por ejecutar
de 31% " de la obra, quedando pendiente a cancelar el 10,76% del anticipo de obra™
Que a partir del lo expuesto por el Ingeniero Miguel A, Rodriguez C.LV. 52.130,
quien en su condicién de Inspector de Ja Obra, presentéd en fecha 12 'de Marzo de
. 2012, un Informe de Inspeccion hasta el 29 de Febrero de 2012, en el que sefiala
los siguientes aspectos:

“PROYECTO: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, ARQUITECTURA,
ESTUCTURA, INSTALACIONES ELEGTRICAS, CONTRA INCENDIO,
SANITARIAS E INSTALACIONES DEL SISTEMA DE AIRE
ACORDIGIONADO DE LA CINEMATECA DEL ESTADO DELTA
AMACURO.

CONTRATISTA: CONSTRUCTORA BRACON, C.A.
CONTRATO N* 01-2011

Alafecha el ista sélo p 6 la valuacidn 1 de obra ejecutada porun
monto de Bs, 647.356,96., presentd para revisién una segunda valuacitn, la
cual fue objeto de varias comecciones por presentar cantidades de obra no
ejecutadas a la fecha de presentacion y errores varios, esta valiacidn a fa
fecha no fue !

Desde el mes de Septiembre de.2011 hasta el 15 de Diciembre de 2011 enla
obra sélo estnvieron presentes un albailil que hacfa el mismo papel de
maesiro de abxa y tres, obreros. Este personal Tesidla en Maracay, viajaba
cada dos semanas. En todo este perfodo la Ingeniera Residente estuvo
ausents de la obea, luego de varios infentos de la Inspeccion para contactaria
telefénicamente: inform& que habla concluide st relacién de trabajo con la

contratista. -

La inspectién de obra traté de al reprt t de la
sélo en el mes de diclembre testé a las llamad:
telefénicamente se le reciblera 12 obra por el tiempo de vacaciones dé fin de
afio, la inspeccién le informd que no se podia recibir la obra sf todavia estaba
en ejecucidn de su parte. Se ls solicité presentara la valuacién de obra
ejecutada,

En el mes de Enero de 2012, la i ion & telefont te al
contratista y sollcité reunirse en la obra y la presentacidn de la valuacién de lo
ejecutado a la fecha. La inspeccion se trasladd en dos ocaslones a la obra en
Tucupita'sin poder acceder a esta por encontrarse cerrada con candados. El
contralista no se presenté a fa obra,

La obra fue abandonada por el contratista el cual no responde a los
lamados 2 fin de aclarar el estado actual de misma

Hamados a fin de aclarar el estado actual de misma, notificada la situacion

de la Cinemateca a Edificaciones Culturales se tomd la decisién de presentar

una valuacié pl ja de cbras ej; a la fecha por parte de la
. Inspeccldn, ‘con_el monto de dicha relacldn no se logra cancelar lo
adeudado por concepto de anticipo”. {(Subrayado nuestra)

De la comunicacién™que antecede, parcialmente transcrita, se eviden(;ian los
elementos constitutivos del presunto- incumplimiento y que por lo demds forman
parte del fundamento de la presente Resolucidn, representado en este caso por el
hecho de que para el dia 23,de Noviembre de 2011, fecha de terminacién de la Obra
de acuerdo con las dos promrogas de cinco (5) meses y diez (10) dias otorgada la
primero, el 15/07/2011, mientras que la segunda el dia 10/10/2011, no fue
culminada por la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON, C.A." en la fecha que
comrespondia hacerlo.

Por tal razdn y en vista de que las Empresas “CONSTRUCTORA BRACON, C.A"
“SEGUROS ALTAMIRA, C.A.." {en su condicién de garante), no presentaron en la
oporfunidad concedida ‘ninguna clase de alegatos o razones en su defensa, es
imperioso concluir qué en efecto se produjo el incumplimiento imputado, por parte de
la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON, C.A." en la ejecucién de las obfigacionas
inherentes al Contrato N° 01-2011, de fecha 01 de abril de 2011.

En vista de los hechos antes sefialados se hace necesario determinar el alcance o
nivel del incumplimiento de la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON, C.A” en el
presente caso, para lo cual es preciso observar lo establecido en el Informe de
Inspeccion de fecha 29 de Febrero de 2012, (folio de ia pieza N° 1 del expedlente
de la contrataclén), suscrito por el ciudadano Miguel A, Rodriguez, C.LV 52.130, en
su condicién de Ingenlero Inspector dé la Obra, donde se indica lo siguente:

Situacién del contrato a la fecha segln cronograma modificado
» Obra contratada Bs. 1.327.885,43

Estimacién de obra ejecutad, con variacién de mano de obra. cantidades
de obra y obras adicionales ejecutadas.
« Estimacién de obra ejecutada con incrementos Bs. 916.213,38

+ Periodo de gjecucién 90 dias mas 70 de
Prorroga
+ Tiempo transcurrido a la fecha 160 dias de ejecucion
+ Programa a-ejecutar 100%
- » Ejecucion al final del periodo 89%

Inversién Programada vs Ejecutada

e Obra programada hasta el perfodo: Bs. 1.827.88541, que
representa el 100%

« Obra ejecutada en el periodo: Bs. 916.2134,39

+ Sin efecutar: 31% de la obra, quedando a-cancelar el 10% del

anticipo de obra”,
AVANCE DE EJECUGION
T Nay Jun T A0 Sept =] Nov
Obra
2,00 .00 593.568,54 | 797.923,67 | 1.327.885.41
Programada
Ob
" 4073724 | 199.562.44 | 506.992,66 | 654.705,02 | 686.014,85 | 7362356,01 915.383,40
Ejocutada X
Obta
0,00 0.00 0,00 0,00 £47.356,98 | 647.356,98 91621339
Relacionada 3

A partir de [o antes expuesto, se observa que el porcentaje de ejecucion de la Obra
para el mes de noviembre de 2011 (con posterioridad no se ejecuté abra alguna), es
de sesenta y nueve por clento (69%), de conformidad con la certificacién que
realizare ef ingenlero Inspector de la misma, ciudadano Miguel A, Roedriguez.

Por consiguiente, el nivel de incumplimiento de la Empresa “CONSTRUCTORA
BRACON, C.A" en la ejecucién de las obligaciones inherentes al Contrato N® 01-
2011, de fecha 01 de abrl de 2011, seglin el estimado de obra ejecutada
acumulado hasta el mes de noviembre fue de 69% y queda un restante por ejecutar
de 31% de la obra, quedando pendiente a cancelar ademas el 10,76% de! anticipo
de obra del monto cancelado, por lo que se debe Indlear que se trata de un
incumplimiento grave, ’
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En vista de lo anterior, es necesario concluir que la Empresa “CONSTRUCTORA
BRACON, C.A.™ incumplié can las obligaciones inherentes al Contrato N° 01-2011,
de fecha 01 de abqil de 2011 y que dicho incumplimiento se ubica en treinta y uno
por ciento (31 %) respecto del objeto del Contrato y quedando pendiente a cancelar
gl 10,76% deél anticipo de obra del monto cancelado, lo que conduce a este
Ministerio del Poder Popular para la Cultura a rescindir ef Contrato en referencia por
incumplimiento grave de la Enpmsa contratista en la eJecucidn de las obligaciones
inherentes al Gontrato, relativas a la falta de ejecucién de la-Obra en el tiempo
establecido y de acuerdo con los planos y demds especificaciones particulares
por el Ministerio; por la frecuente comisién de emores, defectos u
omisicnes de cardcter grave en la ejecucidn de la Obra y; por ho suministrar el
personal suficientemente capacitado o el equipo necesario para la’ejecucian de la
Ob}a supuestos tipificados como causales de rescisién en el Confrato mismo y en
los numerales 1, 5 y 8 del articulo 127 del Decreto N° 5.929 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Conirataciones Plblicas,

stablacid:

I

I?n'a"tendén a las consideraciones de hecho y de derecho anteriormente expuestas,
se decide lo siguiente:
1, RESCINDIR ef Contrato Administrativo N° 01-2011, de fecha 01 de
abril de 2011, suscrito entre fa Empresa CONSTRUCTORA BRACON,
C.A., inscrita en el Registro Mercantil Primero de Ja Gircunscripcidn
Judicial def Estado Aragua, en fecha 11 de enero de 2005, bajo el N° 38,
Tomo 1-A Yy este Ministerio de} Poder Popular para la Cultura, por

haberse determinado el [ plimi grave de la Empresa
“CONSTRUCTORA BRACON, C.A." en las obligaciones Inherentes al
Contrato,

2. NOTIFICAR a la Empresa “CONSTRUCTORA BRACON, C.A." y a la
Empresa “SEGUROS ALTAMIRA, C.A.%, en su condicién de garante
de la presente Resolucidn.

3. REMITIR un ejemplar de la presents Resoluctén, copla del
Expediente de la Contratacién y copla del Expedients relativo a este
procedimients  administrativo, at  Servicio  Naclonal de
Contrataciones (SNC}, a los fines de que éste proceda conforme al
articulo 131 del Decreto N° 5.929 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas.

En la cudad de Caracas, a los 26 djas del mes de junio de,2012,

. _PEDRQ CAl ILLA -« !
MINISTRO DEL PODER POPULAR RARALA cuuqa’A

L e S

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

de Vi )
Ministerio del Poder Popular para Jos Pueblos Indigenas

Caracas. 20 de junio de 2012

Rasoluuén N° 007

M:mstra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Nicla Marina Maldanado, designada por
el cindadano Hugo Rafael Chdvez Frias, Presidente de la republi tvark ce Vi
mediante Decreto N* 5.106 de fecha 8 de enero de 2007. publicado en la Gaceta Of cial N* 38.583
de fecha 09 de enesn de 2007. conforme a las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el
articulo 77 de le Ley Organica de la A Publica en con lo previsic en el
numeral 2 del articuto 5 de la Ley del Estatuto de [a Funcién Pablica,

Resuelve

PRIMERO: Delegar en la Ciudadana Thals Magally Reboliedo Martinez, titular de la cédula de
Identidad N° 4.588.275, como Directora’ General de la Oficina de Recursos Humanos, del
Ministeric de! Poder Popular para los Pueblos Inglgenas, 12 firma de los documentos relativos a

los siguientes actos: :
1. Los ingresos del p
retiros y comisiones de servicios.

SEGUNDO: El prasente acto de delegacién no conlleva, ol xmpl«z la facuftad de subdelegar las
atribuciones delegadas.

to dal 5 A f

TERCERO: La funcionario cbjeto de la p p s la
Ministra, en la forma que ésta indique, una lista detallada de los actos y documentos sobire las

cuales ejerza la presente delegacién.

CUARTO: Los actos y documentos suscritos por la Directora General de Recursos Humanos, que
sean ejercicio de la presante delegacion, deberdn indicar bajo la firma de la funcionana delegada,
ta fecha y el nimero de esta Resol 28 'Vv o 1a fecha y niimero de la Gaceta Oficial, donde
hubiera sido publicada.
Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ry <3 d/‘?ﬁﬂ'ﬁa ina’Maldodado Malgtrixde—
i&qg“ a deT Poder Popular péra los Pueblos Indigenas

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO DE LA PROCURADORA

RESOLUCION N° ¢/

Caracas, 3 de J0li0  dez012.
Afio 202° de |2 Independencla y 153° de [a Federacion.

La Procuradora General de la Repliblica, en ejerciclo de la atribucion conferida en el numerat

1 dé articulo 44 del Decreto N° 6.286 con Rango, .Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Procuraduria General de [a Repiblics, publicado en Gaceta Oficial N° 5.892 Extraordinario,

de fecha trelnta y uno (31) de julio de dos mil ocho (2008); en concardancla con el articuto 3 -
y 4 de la Resolucién N° 103/2010, de fecha slete (7) de diciembre de dos mil diez {2010),
mediante la cual se dicta la Reforma Parcial del Estatuto de Personal de la Procuraduria
General de la Repiblica, publicada en la Gaceta Oficial N° 39,584, de fecha treinta (30) de
diciembre de dos mil diez (2010);

CONSIDERANDO

Que, los artlculos 28 y 29 del Decreto N°® 6,286 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Orgdnlca de la Procuraduria General de la
Republica, publicado en Gaceta Oficlal N° 5.892 Extraordinario, de fecha treinta y uno (31}
de Julio de dos mil ocho (2008); establecen que la Procuraduria General de la- Reptiblica,
dispone de autonomia organizativa, funclonal, adminisirativa y presupuestariz; y posee la
potestad para definir, establecer y efecutar su estructura organizative;

CONSIDERANDO

Qus, el Ciudadano CARLOS ENRIQUE ECHEN!QUE ARANA, titular de la Cédula.de
Identidad N° V-3,124.682, venezolano, mayor de edad, medlante Resolucidn. Ne 082/2012 de
fecha dleciséls (16) de marzo de dos mil doce {2012), publicade en Gaceta Oficial
N° 39.885, de la misma fecha, fue designado en ‘el cargo de GERENTE DE
ADMINISTRACION, adscrito a Ja Gerencia General Administrativa. - .

RESUELVE

PRIMERO: Remover al Ciudadano CARLOS ENRIQUE ECHENIQUE ARANA, titular de'la
cédula de identidad N° V-3.124.682, del cargo de. GERENTE DE ADMINISTRACION;
adscrito a la Gerencia General Administrativa, a partir de la.fecha de notificacién del
presente acto administrativo, Dicho cargo es de alto nive!, por tanto, de libre nombramiento y
remocién, de conformidad al articulo 4 de la Resolucion N° 103/2010, de facha siete (7} de
diclembre de dos mil diez (2010), mediante la cual se dicta la Reforma Parcial de! Estatuto
de Persanal de la Procuraduria General de la Repiblica, publicada en la- Gaceta Oﬁdal
N® 39.584, de fecha treinta (30} da diciembre de dos mil diez {2010).

SEGUNDO: Queds facultado el Gerente de Recursos Humanos, a los fines de tramitar la - |
respectiva notificacion del presente Acto Administrative Resolutorio af Ciudadano spra-
identificado.

Comunlquese y Publiquase,

CILIXFLORES.
Procuradora Géneral de la Republ:ca

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

" CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

202°y 153°

Caracas, 7 8 JUN 2017
N°01-00- 400138
RESOLUCION

ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la RepUblica (E)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Reptblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, en concordancia con el articulo 15 del
Reglamento Interno, delego en los ciudadanos MARY BETTY
SALINAS ANTELIZ y RONALD JOSE PIRE BRITO, titulares de las
cédulas de identidad Nros, 3.792.800 y 19,291,095, respectivamente,
la facultad para certificar las copias de los documentos, cuyos
originales reposan en los archivos de la Direccidn de Declaraciones
Juradas de Patrimonio de Ja Direccidn General de Procedimientos
Especiales de este Organismo Contralor.
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En vitud de la delegacién conferida los prenombrados
funclonarlos quedan autorizados para ejercer tal atribucion,a partir de
la fecha de publicacién de la presente Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela. -

Coi ﬁm € .

g S ZADEUINA GONZALEZ

PR o 0 neral de Repdblica
o R pibies

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSOR{A DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 28 DE JUNIO DE 2012
202° y 153°

RESOLUCION N° DdP-2012-065

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo, designada
por la Asamblea Nacional de 12 Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha
13 de dicembre de 2007, seglin consta en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 38,836, de fecha 20 de didembre de 2007,
actuando de conformidad con las atribudones conferidas en el articulo 280
de la Constitudién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia
con los articulos 3 y 29, numeral 3 de la Ley Organica de la Defensorfa del

Pueblo, publicada en la Gaceta Oficlal de la  Repiblica Bolivarlana de .

Venezuela N° 37.995, de fecha 05 de agosto de 2004,

. CONSIDERANDO

Que mediante Resoluclén N° DdP-2010-106, de fecha 21 de mayo de-2010,
publicada en la Gaceta Ofidial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
39.432, del 26 de mayo de 2010, se crea el reconodmiento denominado
COMUNICACION PARA LA PAZ, que tiene como- objeto enaltecer
aquellos trabajos desarrollados por quienes ejercen la comunicadién sodial,
. qué contribuyan a la construedén-de una socledad més justa y amante de la
paz, asl como a la consolidacidn de una cultura de paz que favorezca la
.mayor vigendia de los derechos humanas para todas y todos. ¥

CONSIDERANDO

Que la Resolucidn N° DdP-2010-106, Indica en su Resuelve Quinto que el
reconodimiento COMUNICACION PARA LA PAZ, estd constituido por un
reconodimiento principal y por cuatro (4) menciones honorificas, dentro ‘de
las cusles se honra al mejor trabajo en las categorias de prensa escrita,
radio, television e Intemnet.

CONSIDERANDO

La encomiable labor que desempefian los medios comunitarios y/o
alternativos en- el pafs, al ofrecer oportunidades de comunicaddén e
las comunidades, constituyendo un mecanismo de
en el rescate de nuestra
en el pais favoreciendo

informacién  a
participacién y protagonismo popular que redunda.
identidad cultural y contribuye al proceso de cambio
en gran medida la cultura de paz.

RESUELVE .

PRIMERO.- Modificar el contenido de! Resuelve Quinto de la Resolucidn N°
DdP—2010—§106, de fecha 21 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Oﬁdg}l

de la Repibiica Bolivariana de Venezuela N° 39.432, del 26 de mayo de
2010, con ia inclusién de la categorla medios comunitarios y/o alternativos,
gdentro de las mendiones honorificas def reconocimiento COMUNICACION
PARA LA PAZ, quedando redactado en los siguientes términos:

QUI/VZ'O: H reconodmiento COMUNICACION PARA LA PAZ
estard constituido por un reconocimiento principal y por cnco (%)
mendiones honorficas, que consistiran en /a entrega de: - .

L Reconocimiento principal: monumento alegdico a las
libertades y derechas citkdadanos, original del artista Padl del Rio.
Obra fundada en bronce y patinada al dddo color verde oscuro, cor,
acabado final pulida a la cera virgen de abefa.

II. Menciones honorificas: Una placa de reconocimiento al mejor
trabajo en las categonias de prensa esaita, radio, television,
Internet y medios comunitarios y/o afternativos.

£ reconodmiento COMUNICACION PARA LA PAZ en cualquiera
de sus dases podrd ser otorgado post mortem.

SEGUNDO.- Relmprimase e texto fategro-de la Resolucién N© DdP-2010-

-106, de fecha 21 de mayo de 2010, publicada en la Gaceta Ofidal de la

f{epﬂblica Bolivariana de Venezue{a NC® 39,432, del 26 de mayo de 2010,
incorporando la modificaddn sefialada, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5 de Ia Ley de Publicaciones Ofidiales.

TERCERO.- Esta Resolucién entrard en vigenda a partir de su publicacién
en la Gaceta Ofidal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORYA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLG

CARACAS, 21 DE MAYO DE 2010
200°y 151°

RESOLUCION N° DdP-2012-2010-106

GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la
Republica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asamblea Nacional de
la Reptblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de Dicembre de 2007,
segin se desprende de Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivarana de
Venezuela N° 38.836, de fecha 20 de dicembre de 2007, de conformidad
con el articulo 280 de la Constitudén de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, en concordanda con los articulos 3, 29 numeral 3° y 28 numeral
220 de la Ley Orgénica de la Defensorfa del Pueblo. - '
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CONSIDERANDO

Que la Reptiblica Bolivariana de Venezuela constituye un Estado democratico
y social de Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de
su ordenamiento jurfdico y de su-actuacién fa vida, la libertad, fa justicia, la
lgualdad, 1a solidaridad, la democracia, la responsabilidad social, y en.
general Ia preeminencia de los derechos humanos, la ética y el pluralismo

politico.

CONSIDERANDO

Que corresponde 2l Estado garantizar a toda persona, confarme al prjncipio
de progresividad y sin discriminaciéri  alguna, el goce Y ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos humanos.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela reconoce 2
todas las personas el derecho a expresar libremente sus pensamientos, sus
ideas y opiniones, de viva vaz, por esarito o mediante cualquier forma de
expresion y de hacer uso para ello de cualquier medio de comunicacidn y
difusion. s

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezyela reconoce el
derecho de ‘todas las personas a recibir informadén oportuna, veraz e
impardial, sin censura, conforme a los prindiplos y valores recogidos en el
texto constitucional, ’ -

CONSIDERANDO

Que los medios de comunicacién sodal, sean éstos de caracter publico o
privado, deben contribuir a la formacién diudadana cumpliendo fundones
.informativas, formativas y recreativas que favorezcan el desarrollo de los
valores y principios contenidos en la Constitucién de la Reptiblica Balivariana
de Venezuela, con conocimientos, desarrollo del pensamiento critico y
actitudes para fortalecer la convivenda ciudadana, la territorialidad v la

naclonalidad.

CONSIDERANDO

Que la construccdn de una sociedad justa y amante de la paz conforma uno

. de Ios fines esenciales del Estado venezolano, a partir de lo cual la Reptiblica.

Bolivariana de Venezuela constituye una zona de paz y asume como
principlos la Independendia, igualdad entre los Estados, libre determinaddn,
no intervencién en asuntos Internos, solucién pacifica de los conflictos,
cooperadién, respeto a los derechos humanos y solidaridad entre los
pueblos.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en la Resolucién 53/243 de la Organlzacién
de Yas Naciones Unidas, una Cultura de Paz comprende el conjunto de
valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto de la vida, de
la persana-humana y de su dignidad, de todos los derechos humanos; el
rechazo de la violencla en todas sus formas y |a adhesién a los principios de
demodracia, libertad, justica, solidaridad, cooperacidn, pluralismo y
tolerandia, as{ como |3 comprensién tanto entre los pueblos como entre los
grupos y las personas sin importar sexo, etnia, religidn, naclonalidad o
cultura, '

CONSIDERANDO

Que la paz y los derechos humanos son conceptos interdependientes, en
virtud de que sélo en condiciones de paz se pueden garantizar ios derechos
humanos para todas y todos, pero a su vez, sdio la vigenda efectiva de los
derechos humanos puede garantizar una paz verdadera y duradera.

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucidn 55/282 de la Asamblea General de la
Organizacién de Naciones Unidas, el 21 de septiembre de cada afio se
conmemora el “Dfa Internacional de la Paz”, como una contribucién al cese
de la violencia y de‘los conflictos en todo el mundo, constituyendo el espacio
oportuno para reconocer el trabajo de todas aquellas personas e
instituciones que contribuyan a la consolidacién de una verdadera cultura de
paz. .

RESUELVE:

PRIMERO: Crear el reconocimiento denominado COMUNICACION PARA
LA PAZ,

SEGUNDO: El reconocimiento COMUNICAC;éN PARA LA PAZ tiene

como objeto enaltecer aquellos trabajos desarroliados por quienes ejercen la

comunicacidn sodal, que contribuyan a la construccidén de una sodedad mds

justa y amante de la paz, asf como 2 la consolidadidn de una cultura‘de paz

?éjde favorezca la mayor vigenda de los derechos humanos para todas y
0s. '

TERCERO: El reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ se
otorgard anualmente, previa convocatoria pUblica realizada por la Defensoria
del Pueblo, a través de cualquier medio de comunicacidn o difusidn. &l
mecanismo y condlciones de participacidn, selecdén y otorgamiento serdn
establecidos en las bases de participaddn fijadas para cada una de las
_convocatorias. <

CUARTO: El reconodmiento COMUNICACION PARA LA PAZ estard
abierto a todas aquellas personas que ejerzan la comunicacién social desde
m'edios impresos, radiofdnicos, audiovisuales o digitales, de naturaleza
plblica, privada o comunitaria, que funcionen en e} territorio de Ja Republica
Balivariana de Venezuela,

QUIWQ: £l reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ estara
constrt,mdo por un reconocimiento princdpal y por dnco (5) menciones
honorificas, que-consistirdn en la entrega de:

1. Reconocimiento principal: monumento alegdrico a las libertades y
derechos cludadanos, original del artista Pall del Rio. Obra fundada en
bronce y patinada al dcido color verde oscuro, con acabado final pulida a la
cera virgen de abeja.

II. Menciones honorificas: Una placa de reconodmiento al mejor trabajo -
en las categorfas de prensa escrita, radio, televisién, intemet y medios
comunitarios y/o alternativos.

El reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ en cuaiquiera de sus
clases podrd ser otorgado post mortem.

SEXTO: El reconocimiento COMUNICACION PARA LA PAZ serd otorgado
exduswa,mente por el Defensor o Defensora del Pueblo, mediante
Resolucién Publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Vlenfe:cutela, visto el resultado presentado por el Jurado Calificador designado
al efecto,

SEPTIMO: Todo lo no previsto en la presente Resolucidn, relativo al
reconodimiento COMUNICACION PARA LA PAZ, serd resuelto de
confqnnidad con las bases de participacién de cada convocatoia y/o las
decisiones que al respecto adopte el Defensor o Defensora del Pueblo.

OCTAVO: la presente Resolucién entrard en vigencia a pactir de su
publicacién en la Gaceta Oficlal de la RepUblica Bolivariana de Venazuela,

mmu& y Publiquese,

L MAR RAMTREZ PEREZ
‘ensora del Pueblo
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIALDELA REPUBL]CABOLIVARIANA
DEVENEZUELA. .
Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicard todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; vy deberdn insertarse en cliasinretardo losactos oficiales
que hayan de publicarse.

Paragrafo tinico, Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrén una numeracion especial.

Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

. BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicarén los actos de los Poderes

Pliblicos que deberan insertarse y aquellos cuya inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional,

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrén caracter de
pliblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piblicos.
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F SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repblica Bolivariana de Veneznela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Instituciénno es responsable de los contenidos publicados.
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