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AMNABEL PERETRA FERNANDEZ
Wmﬁmu de las Instituciones del Sector Bancario

d con In dispuesto en los articulos 7 y 16 en concordancia con las
conferidas en e numeral 1 del artioulo 159, o lieral d del numeral & vy
14 det articuds 171; del Decreto con Rango, Valor y Fusrza de Ley de
del Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
ivariana de Venezuela N® 40.557 de fecha 8 de dicembre de 2014, |as cuales
organ la potestad de dictar las normas prudenciales necesarias para fa regulazion del
ejercicio de las operaciones bancanas, sus servichos compiementarios, su supervision;
as como; evaluar periddicamente los niveles minimos de capital sockal requeridos a los
sujetos obligados, 2 fos fines de procurar su adecuacidn a las necesidades y realidad del
ststema; todo esto en correspondencia con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 20
de ja Ley Organica del Sistema Financiero Naclonal, publicada en 1a Gaceta Oficial de 1a
Repdbiica Bolivariana de Venezuela N° 39,578 de fecha 21 de dicdembre de 2010,

CONSIDERANDO

GQue esta Superintendencia de las Institudiones del Sector Bancario debe evaluar
periddicaments los niveles minimos de capital social requeridos a los sujetos bajo su
tuteda, a los fines de procurar su adecuacion a las necesidades y realidad del sistema,
para proceder a su modifcacion en caso de estimario pertinente,

Que es esencial que s evalien constantements los riesgos a los gue s encuentran
expuestas |as Instituciones Bancarias; asi como, las pérdidas en que podnan incurrr v
gue dichas evaluaciones deben ser supervisadas y controladas por la Superintendencia
de las Instituciones del Sector Bancano como supervicor bancario éncargada de vigilar
la fortatera financiers, taréa en la gue & examen de sue niveles de capital es un
elementa importante.

Quie tas Instituciones Bancarias al contar con un capital social suficients para hacer
frente & sus obfigaciohes, generan una mayor conflanza y seguridad juridica en sus
operaciones, protegiendo asi o5 intereses de los  usuarios, garantizando el
funcionamients de un sector bancario sblida, transparente, confiable ¢ sustentable.

Que |3 adecuads capitalizgacidn de un banco se corsidera indispensable para su
funcionamiento, vista la importancia que ello reviste en cuanto a la meadicion de i3
capacidad potencial de absorcidn de pdrdidas.

Que & Comité de Supervisidn Bancaria de Basllea, en &l tercerc oe los acuerdos,
denominado Basiiea 111, cuyo objetive s reforzar 13 regulacidn, b supervision y 18
gestidn del riesgo de los bancos, recomienda los niveles adecuados de capital para s
Instituciones Bancarias.

Que # Organg Superior del Sistemna Financiero Nacional (QSFIR), a través de la Ministra
del Poder Popular de Economia, Finangas v Coenercio Exterior, emitid opinidn vincutante
para fijar mediaste normativa prudencial emitida por ia Supérintendencia de las
[nstituciones del Sector Bancario los neamientos sobre of capital social minimo para ia
constitucidn y funcionamiento de tas Instituciones Bancarkas y Casas de Cambio

RESUELVE
Dictar lo siguients:

“NORMAS RELATIVAS AL CAPITAL SOCIAL MINIMOD PARA LA CONSTITUCION,
FUNCIONAMIENTO ¥ OPERACION DE LAS INSTITUCIONES BANCARIAS Y
CASAS DE CAMBIO”

Articulo 1! La presente Resplockon estd dirigida a los Bancos Universales, Bancos de
Desarrollo, Bancos Regionales, Bancos Microfinancheros y Casas de Cambio, sometidos a
la Inspeccidn, supervisin, wvigilanda, regulacion, control vy sanciin de 3
Suparintendancia de las Instituciones del Sector Bancario,
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Articulo 2: Estas normas tienen como objeto establecer el capital sodal minimo que se
exigird para la constitucidn y funcionamients de las Instituciones del Sector Bancario;
conforme & lo dispuesto en e Decrebo con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Instituciones del Sector Bancario y en las normativas prudencales emitidas por la
Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario, gue regutan la materia,

Articulo 3! El capital socal minimo para constitulrse; funcionar u operar como:
Instituciones de! sector bancario privado:

a} Banco Universal deberd estar suscrito y pagado-el equivalente a un milldn doscientas
mill (1.200.000) veces &l tipo de cambio oficial de i3 moneda de mayor valor, publicado
por & Banco Central de Veneruela, s tienen su asiento principal en & Area
Metropolitana de Caracas, asl como en las cudades de Guarenas Guatire, San Antonio
de los Altos, Carrizal, Los Teques, Los Valles del Tuy v en el estado La Guaira; de al
menos. un milkan (1.000.000) de veces & tipo de cambio oficial de la moneda de mayor
valor, publicado por &l Banco Central de Venezuels, si estin situados en cualguier ofra
jurisdiccidin del pais y han obtemido de ia Superintendencia de las Instituciones del
Sertor Bancano la calificacidn de baneo universal regional,

b) Instituciones Bancarias Especializadas, bancos de desarmollo, bancas microfinancieros
deberd estar suscrito y pagado el equivalente a ochocientas mil (800,000) veces =l tipo
de camblo ofidal de la moneda de mayor valor, publicado por # Banco Central de
Venezusa,

C) Casas de Cambio deberd estar suscrito y pagado o eguhvalente a doscientas mil
{200.000) veces el tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor, publicado por of
Banco Central de Veneruala.

Instituciones del sector bancario pablico:

a) Banco Universsl deberd estar suscrito y pagado el eguivalente @ un milldn
{1.000.000) de veces &l tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor, publicado
por el Banco Central de Venazuela,

b} Instituciones Bancarias Especializadas, bancos de desarrollo; bancos microfinancieros
deberd estar suscritn y pagads &l equivalente a seischentas mil (500.000) veces el tipo
de cambio oficial de la moneda de mayor wvalor, publicado por el Banco Central de
Venerusla.

Articulo 4; Las Instituclones del Sector Bancario objeto de la presente Resoluciin que
hubseren sido debidaments autcrizadas para funcionar u operar deberdn mantener un
capital social minima, suscrito ¥ pagado totalmente en diners en efectivo, no menor del
equivalente al tres por clento (3%) del Total del Activo reflejado en los estados
financieros comespondientes al cierre del ejerciclo econdmico finalizado el 31 de
diciembre del afio inmediato anterior, para las instituciones del sector bancario privado ¥
unG coma Cinco por dento (1,5%) para las instituciones ded sector bancario plbdico.

El manto que resulte de la aplicacidn del porcentaje agul previsto, en ningdn caso, serd
Inferior al capital social minkmo exigida #n el articulo 3 de la presente Resoludon.

Articule S5; Bl capital soclal para funcionar y operar gue deberdn mantener
Instituchones del Sector Bancario objeto de la presente Resoluckdn, seaj
sucesivo de forma anual, durante los primeros sels (6] meses de cada afa,

&l misma sea inferior al monto exigida en el articulo 4 de la presente Res

Articulo 6; Las Instituciones del Sector Bancario objeto de la presente , CUYD
capital socal se encusntre por debajo def monto minima exiaida en 4 de asta
narmativa, deberdn ajustado enla oportunidad squl prevista, con :
rrmnumaduumuﬂnuaclﬂn

a) Aportes en dinera en efectivo con recursos propios de , 6% tuales na
podran ser inferinres al sesenta por ciente (60%:) dal mon tado.,

b} Capitalizacidn de los resultados acumulados hasta 0 (4056} del
monto a ser incrementado. K

Articulo 7: Las Instituciones del Sector Barca l)n e Resolucidn gue

= destamrmaﬂﬁ
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Articulo 10: La | de estas normas serd sancionada de conformidad con lo
previsto en-el Decreto con Ramgo, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancario, Sin ‘perjulcio de las medidas administrativas & Instrucciones gque la
Supefintendencia de las Instituciones del Sector Bancario pusda iImponer &n atencion a
£us competenclas,

Articulo 11: Se deroga la Resclucidn N® 014,22 de fecha 10 de marzo de 2022,
pubiicada en 8 Gaceta Oficial de la Repiblica Bofivariana de Venezuela W™ 42.412 de
fecha 6 de julio de 2022,

Articulo 12: Esta Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacion en |a Gacets
Oficial die la Repdibdica Bolvariana de Venerusala,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE AGRICULTURA URBANA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBANA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 007/2023
Caracas, 06 de junio de 2023

2137, 164°% y 24"

La Ministra del Poder Popular de Agriculiura Urbana, GREICYS DAYAMNI
BARRIOS PRADA, en sjercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65y
78, numerales 2, 19 y 27 dal Dacreto con Range, Valor y Fuerze de Ley Organica
de la Administracidn Piblica, publicado en k@ Gacela Oficial de I8 Republica
Bolivarana de Venezusla N* IE- 147 Extracrdinario de ha 17 de noviembre de
2014, an concordancia con = arliculo 84 de la Ley O de Procedimiantos
Administrativos,
RESUELVE )

ARTICULO 1.- Comegir la Resclucidn N® 0035202 fecha 04 de mayo de 2023,
publicada en fa Gaceta Oficial de la Repdbliga Bolivariana de Venezusla N° 42 628
de fecha 11 de mayo de 2023, por cuanto on el siquienis eror material,

Donde dice:

Articulo 2. Ef Ministerio del Podar
por &l Despacho del Minlstro o My
para & Desarolle Prod
Vicaministra para la F
Ganerales,

establezca este Reg {Erno.

Agricultura Urbana astard conformado
Despacho del Viceministro o Viceministra
rbano ¥y &l Dospacho del Viceministro o
ullura Agrourbana, asi como las Direcoiones
¥y demas dependancias sdministrativas que

Debe decir

Articulo 2. El Mim hel Poder Popular de Agricultura Urbana estara conformado
de| Ministro o Ministra: el Despacho del Viceministro o Viceministra
Productive  Agrourbano ¥ 8l Despacha del Vicaministro o
Ia Formacion y Cultura Agrowrbana, asi como las Direcciones
clones Esladsles, Direcclones de Linea y demas dependencias
que establezca este Reglamento Intermo.

3. Bl Despacho del Ministro o Ministra estd conformado por fa Direceion

eral del Despacha, la Oficina Estralégica de Seguimiento y Evaiuacidn de

oliticas Poblicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de Afencign Chesdadana, la

Oficina de Gestidn Comunicacional, la Oficing de Planificacion y Presupussto, la

Oficina de Gesfion Humana, la Oficing . de Gestion Administrativa, fa Oficina da
Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacitn,

Cebe dacir:

Articulo 3. El Despacho del Minkstro o Ministra estd conformado por la Direccion
General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluaciin de
Paliticas Plbhcas. la Consultoria Juridica, ka Oficina de Auditoria interma. la Oficina
de Atencin Cidadana, la Oficina de Gestidn Comunicacional, la Ofcina de
Planificacion y Presupuests, la Oficina de Gestitn Humana, la Oficing de Geatitn
Administrativa, ta Cficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacian y las
Direcciones Estadales

Donde dice
CAPITULD IV
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADOD
TERRITORIALMENTE

Seccidn |
Da las Unidades Territorfales/Direcciones Regionales

CAPITULD IV
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE

Seccidn |
De las Unidades Territoriates/Direcciones Estadales

ARTICULD 2- De conformided con la Ley de Publicaciones Oficiales, en
concordancia con lo dispuesio en el numernal cctavo de las Normas para (s remisitn
& la Secretarfa Permanente del Consgjo de Ministros y Ministras Revolucionarios
del Gobiemo del Ministario del Poder Populsr dol Despacho dela Presidencia y
Beguimiento de la Gestion de Gobiemno, de aclos administratvos, senlencias,
documentas y demas nstrumentos juridicos a los fines de su publicacion en Gacela
Ofictal de la Replublica Bolivariana de Venszusla, imprimase infegramente a
confinuackan el texto integro de ta Resolucian N° 003/2023 de fecha 04 de mayo de
2023, con lng modificaciones incluldas subsanando & error, maneniendo el misma
nimmero y fecha,

ARTICULD 3.- La presente Resclucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficisl de la Republica Bolvariana da Venezuela.

Comuniguese y Publiqguese.

Paor el Ejeculivo Nacional,

MINISTRA DEL PODER POPULAR DE A.G R
Deekjnada rediants Dacrelo N 4,280 de fecha 03 de septiembre de 2020,
pubicads an |3 Gacsta Oficial de la Replibios Bolivariana de Yenezuels
N 41,967 dirfa mmima fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE AGRICULTURA URBAMNA
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° 003-2023
Caracas, 04 mayo de Z023

213", 164° y 24"

La Minstra de! Poder Popular de Agricultura Uirbana, ciudadana GREICYS
DAYAMNI BARRIOS PRADA, designada mediants Decreto b° 4 280 de fecha 2 de
septiembre de 20240, publicado an la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezusla N° 41.957 de fecha 3 de septiembie de 220, en ajercicio de las
atribuciones gue ke confieren los artlculos B85 y 7B numerales 1, 4, 18 y 27 ded
Docreta con Rango, Valor y Fuarza de Ley Orgdnica de la Administracian Pablica,

y conforme & lo establecido en la Disposicidn Transitoria Primera del Reaglamento
Organico dal Ministeno del Poder Popular dé Agrcultura Urbana, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repdolica Bolivatiana de Venezcela N” 8.243 de fecha 22 de
julia de 2046,

DICTA
El siguients,

REGLAMENTO INTERMO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE AGRICULTURA URBANA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Bl presante Reglamento interng tiene por obieto establecer las unidades
administrativas gue conforman la estractura fzativa y funcional de aste
Ministario, con base an el Reglamento Organico dal Ministerio, correspondiants a
cada unidad organizativa dal Mivel de Apoya y Nivel Sustantivo,

Conformacidn del Ministerio
Articulo 2. El Ministerio del Podar Popular de Agricultura Urhana estard conformado
por el Despacho del Ministro o Ministra: of Despacho del Viceministro o Viceministra
pafa &l Desarmolio Productive Agrourbano |y el Despacho del Viceministro o
Vicaministfa pata ta Formmacitn y Cullura Agrourbana, asi como tas Direcclones
Generates, Dirscolones Estadales, Direcciones de Linea v demas dependencias
adrini tivas que estal este Reglamento Interna.

Articuto 3. Fl Despacho del Ministro o Ministra estd conformado por ka Direccion
Genearal dal Despacho, la Oficina ica de Seguimients y Evaluacion de
Politicas Pdblicas, la Consultoria Juridica, a Oficina de Auditoria Imoma. la Oticina
de Atencién Ciudadana, la Oficina de Gestion Comunicacionnl, fa Oficing de
Planificacién y Presupuesto, i3 Oficina de Gestidn Humana, la Oficing de Gestian
Administrativa, la Oficina de Tecnologias de la Informacian y la Comunicacidn y kas
Dirseciones Estadates

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o Viceministra pama el Desarrolio
Productive rbano  estd constiluido por s Dirsecidn General de Apoyo
Productivo v la Direccién Gonerat de Encadenamiento e Intercambio Productivo

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacion y Cultura
Agrourbana estd  constitido  por la Direccion General de Estrateghas del
Conocimients Agrourbano y la Direccldn General de Formacidn y Paricipacs
Agrourbana.

Rango de los y las Ti
Articulo 6. Las y los titulares o responsables de las Dirscociones que
Diecciones Generales de los Despachos de los Viceministros o .
tendran rango equivalente a Director o Directora de Linea. Q

CAPITULO i
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL Q
Seccién |
De la Direccion General del \

Articulo 7. La Direccion General del Despacho estd de
Gestion Operativa, Direccidn de Archivo y Corresp v e de Asuntos
Intemacionaies. K

Articulo 8. Comresponde a la Direccian de gadn O:bna las sigulentes
funciones:

1. Mantener el registro y control de
Dreceidn General del Despacho.

2; Levar un registro y hacer
ciudadancs o ciudadanas de
Ministro o Ministra_

3. Alender y orentar a |

casos planteados por los
ascdto ante el Despacha dat

dadanas gue =acuden al Ministro o
Pprnados con la salud, discapacidades,
icitud de ayudas sodcioecondmicas o

-8 al para realizar el registro y control de las actas de
de efectuar el segiimisnto de las decisionas y

r el Ministio o Ministra
6. las Direcciones competentes, para &l desammollo de

evenios en los g Intervenir el Ministro o Ministra, en coordinackdn con la
Oficing de Gestidn Commnicacional.
7. Organizar los actos ¥ eventos protocolares de la institucién, donde participe of
Ministro o Ministra, en coordinacidn can la Oficina de Gastidn Comunicacional
8. Dingir ! equipe de protocolo y masstos de ceramonias en las actividades donde
participe &l Ministro o Ministra, en coordinackin con la Oficina de Gastidn
Comunicacional,
Elaborar los Puntos de Cuenta y Oficics a ser suscritos por e Minkstro o Ministra
:ro Lisvar la Agenda del Ministro o Ministra, haciendo el seguimiento y control de la
misma, asi como del Sistema SIGEVIC de la Vicepresidencia Ejecutiva de la
Repablica.
11.Las demas gue e safialen leyes. meglamentcss u otra nommativa gos
commespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articuilo 8. Comesponds a la Direccién de Archivo y Commespondencia, las sigusntes
furciones:

7. Establecer astrategias para la conservacidn, organizacidn, valoracion, seleccitn,
desincorporacion y transferencia de la documentacion administrativa e histérica
del Ministerio, segldn comesponda. a los archivos de la Direccion General dal
Despacho y del Archivo Central def Ministerio.

2. implementar conjuntameante con la Oficina de Tesonologias de la Informadicn v 1a
Comunicaciin, un sistema para el control, clasificacion, localizacian,
dhigitali HGn yor do de documentos administrativbs & histdnicos del
Ministerio ¥ del Despacho del Ministro o Ministra.

3 Facilitar y agilizar el scceso oportuno de la documentacion e Informacion
necesara, al personal del Ministeno, en su gestibn adminkstrativa diaria, con el
propdsite de facilitar trabajos de estudio, investigacion o elaboracién de
estadisticas.

4. Facilitar a los ciudadanos el acceso a los archivos y registros administrativos del
Ministerio, an cumplimiento del pracapto constitucional qua consagra el deracho
de acceso a la informacidn pdblica, salvo las HOrHs lecidas en la
Constitucion de la Repdblica Bﬂdhmmﬂdé\fmuelayenh ley, reguiadores
de la materia de clasificacion de documentos de contenido ﬁ:henmaﬂu
sacreto.

5. Asasorar en la organizacitn, seleccidn y conservacidn de documentos en las
diterantes dependencias organizalivas del Mini iy, &N cof dancia con las
direcirices dictadas por el drgano rector en la mataria.

6 Establecer y ejerces los controles necesanos, para el adecuado manejo
conservacidn del archivo de gestidn del Despacho del Ministro o Ministra.

7. Determinar el traslado de documentos al drea del archiva pasivo, después de
cumplido el plazd de pemanencia en el archivo activo, establecido por el
Mirastarso

8 Reafizar inventarics de la documentacion resguardada en archivo, a fin de
mantenar actializados todos los registros.

9. Aplicar y hacer cumplir las leyes, resoluciones y
de archivo, tratamiento de |a informacién dal Mi.nl
Ministro o Ministra,

10.Establacer fineamientos, métodos y Pmmdinﬁt? ra la estricta reserva

|

ﬁv;%mms @n materia
del Despacho del

sabre los documentos & informacion, a la cua & acceso y asuntos de su
competancia,

11 Coardinar las actividades de recepcitn,
cofrespondencia enviada y recibida,
y demas dependencias del Minsted

12 Las demas que le sefialen e reglamentos  u ofra nomativa gue
comespondan a la naturaleza d s,

Articulo 10. Comesponde a la

funcicnes:

. fesguando y disiribucidn de la
del Ministro o Ministra

n de Asuntos Internacionales, las siguientes

1. Explorar, evaluar y nar los asuntos que en materna de relaciones

internacionales petencia del Minsterio y sus entes adscrilos, en
coordinacion oo spachos de los Viceministros o Viceministras, a fin de
propaner Y permanentements, una estraiegia de cooperaciin,
reambio vy desa cientifico-tecnoldgico de acusrdo al interés estratégico
nacional, de la nueva geopolitica mundial, para el fortalecimianto del
sector no a fravés de planes y proyectos conjuntos, en coordinacion
con rio con competencia en Retaciones Exteriones y planificacion
= P conjuntamente con los 4rganos ¥ entes compatentss, en las
neg jones de acuerdos ¥ convenios de cooperacicn inlemacional, gue eatén

culfdos al seclor agrourbano y  coordinar  dichas negociaciones

con el Despacho del Minigtro o Ministra, los Despachos de log

ministros o Viceministras, los drganos dependientes jerarquicamente del
inisterio y sus entes adscrilos, en coordinacidn con el Ministerio con
compeatencia en Relaciones Exteriores y planificacian

3 Participar en las reuniones bilalerales, nagociaciones Intemacionales,
coamisionas mdas, cumbres internacionales, rondas de negocio die aklto nivel y
encuentros presidenciales, en coordinacion con las autoridades, funcicnarios y
técnicos ded Ministerio, en estrecha comelacion con las actuaciones del Ministeric
con competencia en Relaciones Exteriores.

4. Coordinar con la Oficina Estratégica de Saguimiento y Evaluacion de Pollticas
Piblicas y la Oficina de Planificacion y Presupuesio, la formulacion, a8
seguimients, control y evaluacidn de los proyecios con  cooperacion
internacional.

5, Proponer y coordinar planes de inspeccion de los proyectos con cooperaciin
inernacional, a fin de corroborar y hacer registro de los avances, limiliantes y
alertas tempranas de los mismos, en coordinacidon con los Despachos de los
Viceministros o Vicaministras.

6. Solicitar a los emes adscritos al Ministero,  la rendicion de cuoemas de los
proyecios, programas yo compromisos asumidos, gque se efecutan con
cooperacidn internacional, en coordinacion con ta Oficing de Planificacion y
Fresupuesto,

7. Prestar la asistencia necesada al Ministerit, en la represantacion nacional, ante
los arganismos internacionales y en las negoclacionas con entes financiadores.

8. Cenerar los Informes correspondientas a los andlisis de factibllidad para al
desarollo de los convenios de cooperacidn bilaterales vy multilaterales
contrakdos por el Ministerio, a fin de facilitar la toma de decisiones.

9. Canalizar la solicitud de apoyo t8cnico a otras dependencias, insfluciones u
organismos externos, con la finalidad de analizar y determinar las acciones gue
s& llevaran a cabo para el desarmolio del proyecto definido, una vez delerminada
su factibilidad.

10. Elaborar &l Plan de Accion de las actividades, compromisos y nonmas a cumglin,
durante las capacitaciones y proyectos, comeenidas en los programas de
cooperacian bilaterales y multilaterales.

11. Mantener informados a los organismos financiadores, de los resultados de los
avances del Proyecto, a traviés de los mecanismos establecidos en el convenio.

12 Las demas que l= sefialen leyes, reglamentos U ofra normativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.,

Seccidn Il
De la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Pablicas

Articulo 11. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Polilicas
Piblicas estd constituida por la Direccitn da Seguimienta de Politicas Poblicas y 1a
Direccion de Evaluacién de Politicas Pablicas.

Articulo 12. Cormesponden a ta Direccion de Seguimientd de Politicas Piblicas, las
siguientes funciones:

1. M comunicacian y entace con &l Despacho del Ministro o Ministra, los
Daspad'foa da los Viceministros o Viceministras, Direcciones 3
COHicinas y enies adscritos al Ministerio, con la finalidad de suministrar la
informacién v el asescramianto metodoldgico necesario, y obtener la
informacitn relacionada al dambito de la producciin de especies meanores y
vegetales, inversion e intercambio socioproductivo, gestion dei conocimiento,
formacién v participacién popular, en &l contexto de la agricultura urbana, qua
permita efectuar &l procesamiento de los datos obtenidos y el analisis
corfraspondiente, vinculado a las politicas publicas bajo rectoria del Ministeno

2. Realizar el seguimiento y montores de la produccidn de sspacies menoras y
vegetal, inversitn e intercambio socioproductivo, gestion del conocimiento,
formacin y participacion popular, en el contexto de la agricultura urbana, con
el objeto de proporcionars recomendacionas gue contribuyan a la foma de
decizlones por parte de [a Junta Ministerial
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3. Asesorar al Despacho del Ministo o Ministra, los Despachos de fos
Viceministros o WViceministras, Direcciopes Generales, Oficinas y entes
adscrilos al Ministerio, con relacidn a la informacion sobre |a gestion de los
programas, panes y politicas en materia de agricultura urbana,

4 Desarolar metedologlas vy procedimientos gque ayuden a mejorar el
seguimbents y la evaluacion de la gestiGn institucional en coordinacion con la
Oficina de Planificacidn y Presupuesto y las directrices del ministeno con
competencia en planificasidn,

5 Medir el desempeno de la gestibn institucional con respecto a los objativos
establecidos en los planes del Ministerio, en coordinacion con fa Oficina de
Planificacion y Presupuasto v las directrices del ministenio con competencia en
planificacidn.

£ Velar por la integracién, disponibiidad, accesibilidad y calidad de la informacion
reguerda para el seguinvento y evaluacion de las politicas del Ministario

7. Establecer lineamientos para el Ministerio y sus entes adscritos, gue garanticen
un sistems estadistico que considers las pariculardades propias del sectos
agrourbana, bajo las directrices y en coordinacion con &l Sistema Estadistico y

MNacional y ias directrices del ministerio con competencia en
planificacion.

#. Elaborar ylo procesar estadisticas que contribuyan al seguimiento de la
produccidn de especies menores y vegelales, inversitn e intercambic
socioproduciivo, gestitn del conocimiento, formacion y paricipacién poputar, en
al contexto de la agricultura urbana, a fin de analizar el comportamisnto de las
medidas establecidas por parte del Ministerlo, en articulacidn con todas sus
dependencias y entes adscritos y suministrar oportuna y penddicamente los
datos al sistema Estadistico y Geografico Nacional,

8. Emitir perddicamants informes  estadisticos, resultado del seguimiento
reakzade sobre el sector agrowbano, con el propdsite de  efectuar
recomendaciones para la toma de decisiones, considerando los efectos de las
podificas implaniadas.

10, Evaluar las fuentes estadisticas del secior agrourbano, a través de la aplicacian
de instrumeantos y métodos armonizados para el mejoramiento de (a calidad de
la informackin en coordinacidn con el Sistema Estadistico vy Geografico
Nacional,

11. Formular y evaluar la implementacién del Plan Estadistico Agrourbano
Macional, en coordinacion con las unidades del Ministerio y sus entes adscritos
y oel ministerio con competencia an planificacidn.

12 Disefiar & implementar el Sisterma Integrado de Informacidn Estadistica del
sector agrourbanc, para fortalecer la planificacion y la toma de decisiones en el
Sector; bajo la coordinacitn del Sistema Estadistico y Geografico Macional.

13. Disefvar, coordinar @ implementar estrategias de difusidn de las estadisticas
oficiales del sector agrourbano.

14, Las demés que & sefalen leyes, reglamentos u ofra nomatva gue
correspondan a la naturaleza de sus funciones,

Articule 13. Commesponde a la Direccion de Evaluacién de Politicas Pablicas, las
siguiantes funciones:

1. Compilar toda la nformacion disponible vinculada a las politicas pablicas bajo
rectaria del Minksterio, con & fin de consolidar la misma en baseas de datos

2. Desargllar y establecer modelos cuantitativos, con el objetivo de evaluar
periddicaments las medidas instavradas por el Ministerio, en &l ambito de
agricultura urbana, a través de las cuales se puedan identificar desviad

progresos.

3 Analizar y evaluar el impacts de las politicas pdablicas impartidas pos el M,
con el propdsito de generar alertas y sugerr recomendaciones &
Ministeral,

4. Establecer criterios en mmuntn con el Dsﬂpn:no ded Ministro

parmitan agllizar el analisis y las

5. Realizar estudios puntuales a soliciiud de la Junta Ministe
de los Vicaministros o Viceministras, a fin de gue
decisiones & qu haya lugar.

6. Elaborar informes sobre el resultado de las
cuantitativos desarollados en referencia al
suministrar recomendaciones para fa toma
Mingsterial.

7. Las demas que le sefialen leyes, regla
comespondan a la naturaleza de sus fu

c «%
25 nstituida por la Direccitén de
y Litigios.

cldn Juridica, las siguientes

Articulo 14. La Consultoria
Documentacion Juridica y ia

oo A Eommﬂosﬂamue

1. Asistic al Conss dico en juridica a! Despacho del Ministro o
Miristra, los gl Ms@#chos @ los Viceministros o Viceministras, Direcciones
Generales LPLigH= s @dscritas al Ministerio, en los asuntos juridicos y
normativos M gn la actividad del Ministeric o dichos entes.

p resolucionsas, ordenss y demds instrumentos juridicos
dad del Ministerio, en articulaciin con las unidades

ralacionados co A
achos de los Viceministros o Viceministras y entes

adminstrativas,
adscritos.

3 Elaborar yo validar contratos, convenios y demas aclos juridicos en los gue
intervenga el Ministaro, con el objstivo de garantizar el cumplimenio de las
formatidades legales y contractuales, en articutacidn con las unidades
sdministrativas, Despachos de los Viceministros o Viceministras y entes

adscritos:

4. Asistir al Consultor Juridico en fa asesoria juridica al Despacho del Ministro o
Ministrs, los Despachos de los Viceministros o Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas y entes adscritos al Ministedio, en materia contractual, con
@l fin de dar cumplimienta a las normativas establecidas en la legislacion vigents
en ia materia.

5 Realizar seguimiento a los convenios nacionales & intermnacionales, suscritos por
la Repiblica a travéds del Ministerio; a los fines de gerantizar la comecta
administracion dal convenio y el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
ias partes, en articulacidn con &l Despacho del Ministro o Ministra, Despachos
de los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generalas, Oficinas y antes
adscritos

6. Establecer un centro de documentacidn, mediante la compilacitn de leyes,
decretos, resoluciones y ofros instrumentas nomativos, asi como resuman de
los dictamenes, estudios, jurisprudencia, doctrinas y: demas documentos de
cardcler legal, para consulta de las dependencias y antes adscritos al Ministerio,
asi como de otros organismos.

7. Realizar tramiles para la cerlificacidn de actos y documenios, resguardados en
las archivos de ta Consuftorla Juridica para el cumpbmiento de sus funciones.

& Las demas gqgus le seftalen leyes, reglamentos u ofra normativa que
comespondan & la naturalera de sus funciones,

2 Cualguiar otra funcion que ke sea asignada por el Consuitor Jurldico o el Ministro
o Ministra,

Articulo 16. Corresponde a la Direccidn de Dictamenes y Litigios, las siguientes
funciones:

1. Asistir al Consultor Juridico en a asesoria juridica en materia legal al Eiespaeha
del Ministro o Ministra, Despachos de los Viceministros o Viceministras,
Direcciones Generales, Oficinas y enltes adscritos, en asuntos de caracter
juridica, relacionados con la actividad dal Ministaro.

2 Asistir al Consultor Juridico en la emisidn de opiniones o dictdmenes scbe
consultas o solictudes, guee, en materia legal, formulen los paiculames y
depandancias integrantes de |a estructura organica, @ fin de velar por el correcto
funcionamiento del Ministenio.

3 Elaborar reasmen de los dicthmenes, estudios, jurisprudencias, doctrinas y
demas informes escriios realizados por la Consultoria Juridica, a fin de sar
publicados en coordinacion con la Oficina de nicacional

4. Realizar estudios y afectuar investigaciones retac con la Jegislacidn
vigente nacional & intermacional, an las diversas rias competencia del
Ministario.

5 Emitic opinibn sobre ios recursos administs rpuestos. conira los aclos
emanados del Ministeno.

Efectuar estudios vy emitir opiniones,
instrukdos a los servidares pablicos del

7. Atender por inslniccionea del

los expedientes disciplinarios
. sus Grganas, y entes adscritos
Juridico, y pravia sustitucion v
coordinacidn de la Procuraduria de la Repiblica, ios asuntos judiciales
y extrajudiciales an aguelios gl el Ministeno eisté llamado a actuar.
De tales actuaciones de it nforme con la perodicidad y en ks
condicionas astablecidas curaduria Ganeral de la Repoblica,

que la Consultoria Juridica presentarsd a
fa Genarml de la Repablica, contentive de la

requermiento de la

informacion o doo n necesaria para la defensa de los derechos, bienes
e intereses pa ta Repiiblica.

g Las dermas fNalen Jjeyes, reglamentos U ofra nomativa gue
comespondan alezn o8 sus funciones.

10, Cuabquies funcidn que le sea asignada por el Consultor Jurldico o el Ministro
o Mm@
A 47, La Oficina de Auditoria Inferna estd constituida por fa Direccidn de
Postenor y la Direccidn de Determinacion de Responsabilidades.

Seccion IV
De la Oficina de Auditaria interna

culo 18, Corresponda a la Direccién de Control Posterior, las sigulentes
rCiores:

1. Evaluar ol sistema de control intemo, incluysndo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de sdministrackin ¥ de informacién gerencial de las
distintas dependencias del Ministerio. asl como al examen de los registros y
estados inanciergs para determinar su¢ pertinencia, confisbilidad y evaluacién de
la eficigncia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.,

2 Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaclonas, examenes, estudios, analisis
e investigaciones de lodo tipo y da cualquier naturaleza en el Ministerio, para
verificar la legalidad, axactitud, sinceridad y correccidn de sus operaciones, asl
como para evaluar el cumplimienta, los rqadtadua de los pianes, las acciones
administrativas v la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su
gastidn.

3. Realizar auditorias, estudios, analisis e investigaciones respecio = las
actividades del Ministerio, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucidn intervenga. lgualmente, podrd realizar los estudios & investigaciones
que sean necesarios para @valuar el cumplimiento y los resultados de las
politicas y decisiones gubemamaentales.

4 Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, analisis
e investigaciones de cualquier naturalera, para determinar el cosfo de los
sarviclos pdblcos, los resultados de la auﬂi&n administrativa vy, en general, la
aficacia con que opera &l Ministario.

5 Realizar el examen sslective o exhaustivo, asi como la calificacidon vy declaratoria
de fenecimianto de fas cuentas de ingresos, gastos y bienes piblicos, en los
términos y condiciones establecidos por @ Contralor o Contralora Ganeral de la
Repiiblica en la Resolucion dictada al efecto.

6 Recibir y tramitar las denuncias de paniculares o las soliciludes gque formule
cualguier organo, ente o servidores piblicos, vinculadas con la comisidn de
actos, hechos U omisiones contrargs @ una disposicien legal o sublegal,
relacionados con la administracidn, manejo y custodia de fondos o bienes
piblicos del Ministerio,

7. Realizar seguimiento al plan de acciones correctvas implementado por el
Ministerio y sus dependencias, con la finalidad de gque se cumplan las
recomendaciones contanidas en los informes de auditoria 0 de cualquier
actividad de control,

8. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de
ta administracion y liquidacion de ingresos o de fa recepcion, custodia y manejo
de fondos o blenes pdblicos del Ministerio, antes de la toma de posesion dal
cErgo.

8 \erificar la sinceridad, exactitud y cbservaciones que se formulan a las actas de
entrega presentadas por las maximas autondades jerdrquicas y demds
Directores o autoridades administrativas de cada depariamento, seccidn o
estructura organizativa del Ministerio.

10. Fomentar la participacion ciudadana en el gjercicio del control sobre fa gestién
publica del Ministerio, sin menoscabo de las funciones que le corresponde
ejercer a la Oficina de Atencién Ciudadana

11. Ejercer las actividades inherantas a la poltestad investigativa,

12 ins demas gue le sefialen leyes, reglamentos o ota nommativa que
comespondan a la naturaleza de sus funcioneas.

Articule 19, Cormesponde a la Direccion de Determinacion de Responsabilidades,
las siguientes funciones.

1. Valorar el informa de resultados a qua se refiere el articulo B1 de la Ley Organica
de |4 Contraloria General de la Repdblica y del Sistema Macional de Control
Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las acluaciones
realizadas o el nicio del procedimiento administrativo para la determminacion de
responsabiidades, para la formulacién de reparos, declarstoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicidn de multas, segln cormesponda
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2. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimienios administrativos pam la
determinacidn de responaabilidedes, de conformidad con o previsio en ta Ley
Ovgénica de la Contraloria Genaral de la Repoblica y dei Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

3 Notificar a los interesados, segin jo previstco en la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, de ia aperiura del procedimiento administrativo
para la deferminacion de responsabiidades,

4. Diciar los autos parm mejor provesr a que hubiere lugar,

5 Las demas gue le zafislen leyes. reglamemtos U obfa nomabiva gue
corresporsdan a la natursleza de sus funciones.

Seccidn V
De la Oficina de Atencion Cludadana

Articula 20, La Oficing de Atencitn Cludadana esta constituida por la Direccion de
Atencion al Ciudadano y la Direccion de Dr!us:én de Informacion y Participacion
Civdadana.

Artiguio 21, Cormesponde a ta Direccidn de Atencion al Cindadana, 1as siguienles
funcionaes,

1. Recibir y orlentar las denuncias y solicitedes debidamenta sustentadas que sean
prasentadas por s cludadanos organizados, sobre irmegularidades que se
chserven en los organismos o entidades pablicas del pafs.

2 Dizenar y planificar politicas que garanticen la stencion agil, directa, personal y
eficiente a la ciudadania en general.

. Elaborar estadisticas mensuales sobre el nimeno de consullss, casos, quejas,
sugerencias recibidas y procesadas pot ia Direccién, a fin de Bevar un control en
la atencidn cindadana.

4 Cnmdtmr el proceso de atencidn de ias denuncias, quejas. reclamos,

; o peticiones y valkdar el requerimiento.

5 El'a:m.mr in asignacion del nomede de ia solicitud de la denuncia, guejas,
reclamos, sugerencias o peticionas y abrif expadiants,

5 Realizar ol registro de las solicitudes de las denuncias, guejas, reclamos,
sugerencias o peliclones en el sistema, para sjercer el debido control y
seguimianto.

7. Canalizar y realizar las arboulaciones respectivas a \ravés de los enbes u
orjanismas competentés para solucionar 1as soliGiiudes presentadas por los
ciudadanos.

8. Direccionar a la dependencia organizativa. dmeno o ente adscrito respectivo, las
soliciiudes presentadas por los cudadanos, que son competencia del Ministerio,

9  Awender soliciiudes telefdnicas que se formulen para solicitar informacion de la
competencia de Atenchdn al Ciudadana,

10 Efectuar &l seguimiento del framite de la solicitud y registrar el estatus del mismo
en el sistema o modulo de segiamiento.

11.Las demas que @ sefalen leyes, reglamentos u ofra nommativa gue
correspondan 8 la naluraleza de sus funciones,

Articulo 22, Corresponda s la Direccign de Difusion de Informacion y Participacitn
Ciudadana, las sigulentes funciones:

1. Suminisirar a la cludadania informacién disponible en cuanto a estructura
organizativa, funclones e informacién relacionada can el Ministeno y sus en
adscritos, asl coma Infermacion relacionada con los planas y proyectos

lanan présencia en al mismo,
2 Mamener en resguardo la documentacian producto de solicitudes de d i
queias, reclamos, sugerencias o pealicionss procesadas.
. Formar y capacitar a los funcionarios del Ministerio y a la comunid
en los aspectos vinculados con el ejercicio del derscho a
Ciudadana en < Control del Patrimonio Pablica, mediante foros o

5 Coordinar con las diferentes dreas organizativas; los
requieran divulgarse a la civdadania,

6 Las demas que |2 sefialen leyes, atra tiva  que
comespondan a la naturaleza de sus funciones., 2
Seccitn VI | ‘

Do la Oficina de Ge;

Articulo 23. La Oficina de Gestion

: &onmluida por la Direccidn
de Informacidn y Comunicacion, s Electrénicos. y Redes
Socidles, y la Direccién de Relacig pentos.

Articulo 24. Comesponda a irecci formacion ¥ Comunicacidn, las
siguientes funciones: \

1. Planificar y dingir ggk

r informativo con contenido Institucional
o a través de los diferentes canales
otros} a los trabajadores y trabajadoras del

entar lingamientos v estrategias de comunicacion
el Ministerio y entes adscritas, dentro de las pautas
compelencia en comunicacion,

3 idos sobre las actividades y eventos que realiza el
Ministerio y sus adscritos, a través de articuios, noticias, notas de pransa,
comunicados, reportajes, programas informativos, boletines y revistas sobre la
gestion de! Ministerio, para su publicacidn en el portal web ¥y en medios de
comunicacidn nacional e intemacional,

4 Proponer y coordinar el disefio de publicaciones, informacion interactiva y
desarrolio de guias metodolbgms dal material escrito y audiovisual conforme &
las pollticas institucionales

5. Establecer las pauh*s ¥ dlm técnicas para la realizaciin y organizacian de
coberturas audiovisuales y ruedas de prensa, con la finalidad de asistir o
asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o Vieeministras del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura Urbana y sus enles adscritos, ante cualguier
evento de cardcter pablico o cudndo sea solictado, comjuntamente con la
Direccitn de Relaciones Plblicas y Eventos.

8, Realizar diarfiamenta un andlisizs de la informacidn emitida en los diferentes
madios de comunicacion en lemas de interés del Ministerio, a fin de elabarar y
presentar un informe a las maximas autoridades para gua se generen las
respuestas petinentas.

7. ldeniificar, sistematizar y digitalizar la documentacidn necesaria, a fin de
mantener un archivo selectronico que brinde wun  registro, resguardo,
desincorporacin y una blsqueda digital de manera efectiva y eficaz.

8. Formular, coordinar y ajecutar los planes de accion y campadias de difusion y
divulgacion de las actividades que proyecien una imagen institucional coherente
con las politicas del Estade y del Ministerio.

2. Realizar seguimiento de & evolucdn de las campanas de Relaciones Plblicas
realizadas por el Ministario

10. Mantensar actualizado y velar por el cumplimienio de los instructivos que norman
los disefios y estandares comunicacionales, con ef fin de cumplir con la
normativa establecida por el drgano rector del Estado con competencia en
comunicacién e informacion, permitisndo la uniformidad de los productos
Infarmativos que desarrolle al Ministerio y entes adscritos.

11. Promover & establecimisnto de mecaniamos para fomeniar y manlener
relaciones de trabajo en matera comunicacional con las unidades honwdngaade
los entes adscritos al Ministerio

12 Asistir en el proceso de disefo, dagmmacion, montaje, tiraje, correccidn y
distribuciin de las publicaciones del Ministerio,

12 Proponer, coordinar y realizar campanas informativas y eventos de Relaciones
Piblicas, técnicos, cientificos y educativos, conjuntaments con otras unidades.
dal Ministerio con competencia en la materia, que permitan dar a conocar al
ambito en que se desarmoila la isbor del Ministerio y entes adscritos.

14.Establecer estrategias y programas de manejo de la comunicacion ante
situaciones de crisis del Ministerio y entes adscritos.

15 Promover las relaciones con la comunidad y medios de comunicacitn,
nacionales & iMernacionales, para resaltar la imagen y logros de gesticn
alcanzados por &l Ministeria.

16. Velar y coordinar el cumplimiento de las normas.
marco de la normativa vigente.

17. Elaborar y presentar infarmes técnicos sobre la

18.Las demds que l@ sefalen leyes, regla
correspondan a la naturaleza de sus funciones,

icidad estatal, en el

comunicacional
u otra normativa que

Articulo 25. Cormesponde a ia Direccian d)
las siguientes funciones:

Electrénicos y Redes Sociales,

1. Administrar el portal web del bb i)].ﬁug}ﬂlﬁhdﬂdﬁmdiﬂkamg
informaciin de la institucion,
. Planificar y preparar la =
veﬂfnquemhﬁgnmltu -

4. Administrar los dgnies de las redes sociales pertenacientes al Ministerio, con
el fin de b acion partinente a la comunidad virtuat,

igatwnes de mercado para saber el tipo de personas que se
de las i en conocer ias directrices y

& as virales para llevar a mboerl las redes sociales, u:mde estén

unicaciones y Relacicnes Publicas, para alender crisis de reputacidn online
ular con unidades del Ministaria v entes adseritos, a fin de dar respuestas
inentes y resguardar la imagen y reputacion de la instituckn.

.Y Farmular y ejecutar planes de acclén que contribuyan al incrementa constants
de las métricas relativas a presencia en medios electronicos y redes sociales
(ndmero de visites, nGmero de seguidores, cantidad de interacciones, entre
oiros).

5. Realizar seguimiento de la evolucién de las campafias de comunicaciin en

medios elactrénicos y redes sockales realizadas por el Ministerio.

10. Definir y administrar esquemas de mantenimiento del portal web para mantener
su vigencia y actualizaciin, en ariculacidn con la Oficina de Tecnologias de 1a
Informacian y la Comunicacian.

11. Monitorear los medios de comunicacidn electrdnicos y redes’ sociales a fin de
generar mecanismos para el andlisis de la realidad social en tomo al Sedcor

Agrourbamno.
12 Elaborar y presentar informes métricos sobre el trifico en ta web e interaccitn
de los usiearnos en las redes soci de la institucion (tendencias, matrices de

opinidn y comportamiento de los usuaros)
13 Las demas gue e sefalen leyes, reglamentos U otra normativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 26. Cormesponde a la Direccidn de Relaciones Publicas y Eventos, las
sigulentes funciones:

1. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar el protocolo y todo lo necesano para el
desarallo de los aclos y eventos nacionales & internacionales requeridas par el
Ministerio, con la finalidad de brindar las condicionas dptimas y necesarias para
flevar a cabo la gestidn protocolar.

2. Mantener las relaciones instilucionales con otros organismos  piblicos y
privados, de cardcter nacional e inernmacional, a fin de establecer buenas
relaciones estratégicas comunicacionales, para lograr el consenso y apoyo en
los diferentes acusrdos v tratados.

3. Planificar, organizar y dirigic eventos internos y extermos, operativos especiales,
entre otras, a fin de ejeécutar la logistica y desarrolio de dichos programas, en
articulacidn con la Direccidn General del Despacho, Oficina de Gestion Humana
v la Oficina de Gestidn Administrativa.

4. Ptanificar y dirigir las actividades culturales del Ministero, a fin de formentar el
desarollo y entretenimiento cultural del personal conjuntamenta con el apoyo de
la Oficina de Gestitn Humana.

5. Actualizar el listado protocaolar dei Ministero y entes adscritos, con la finalidad
de contar, gperar y brindar a los usuarios gue lo soliciten, con una lista vigente
de las maximas autoridades que os conforman.,

6. Apgyar la promociin de campafas informativas, de acuerdo a las necesidades
del Minsterio.

7. Asesorar a los érganos y entes de adscripcidn en materia protocolar,

& Organizar y asistir a las actividades que fonalezcan la identidad institucional del
Ministerio

. Las demaés que e sedalen leyes, reglamentos u offa nomativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccion Vil
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Articulo 27. La Oficina de Pranl'inaniﬁn y Presupuesto esta consfituida por la
Direccién da Planificacion vy Control de Gestién, Direceién de Presupuesio y ka
Direccitn de Desarrolio Organizacional,

Articulo 28. Cormesponde a la Direccidn de Planificacion y Controf de Gestion, las
siguientes funciones:

1. Asistir al Dinector o Direclora General de la- Oficina de Planificacion y
Presupuesto, an la asesoria al Despacho del Ministro o Ministra, Despachos de
s Viceministros o Viceministras, Direcclones Generales, Oficinas y entes
adsoriios en materia de planificacion pablica.
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2 Establecer la metodologia a sar empleada en la formulacion de los planes,
proyecios e informes técnicos politicos, atendienda a los lineamientos emitidos
por &l drgano rector,

3 Proponer las premisas, objetivos, actiones, para ta formulacion del Plan
Estrafégico Institucional del Ministerio, con base a los ineamienios del Ejecutivo
Macional sobre &l sector agrourbano, y andbsis de mpacto emanados por la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas y
directrices del ministerio con competencia en planificacién para el disefo de los
planes sactonales.

4. Definir y presentar para la aprobacion det Ministro o Ministra, B misidn, vision,
valares, &l Plan Estratégico Institucional y e Plan Operativo Anual Institucional,
con &l objeto de establecer fos lneamienios, objetivos, metas y acciones
concretas del Minkstecic.

5. Consolidar, evaluar e inlegrar los objetivos, metas, astrategias anuales y
proyecios propuasios por s unidades gue conforman al Ministerio y entes
adscritos, con base en los kneamientos emanados de los drganos rectores y
méximas autoridades del Ministerio, &n @ marco del proceso de formulaciaon del
Plan Operativo Anual Institucional.

8. Suministrar @ la Direccién de Presupuesto, el Plan Operativo Anual Institucional
una ver revisado y acorde con las politicas y estrategias establacidas para el
ejercicio fiscal, con el objeto de proveer la informacidn necesarna para la
formutacidn del proyecto de présupuasto del Mimisterio y entes adscritos,

7. Ejecutar el seguimiento a la gestion administrativa de! Ministerc y entss
adscritos, a fin de evaluar, registrar, controlar v establecer indicadores de
gestién, con el objeto de madir el desempefo en melacidn al nivel de
cumplimients de las metas fisicas y financieras asociadas a los proyeclos,
acciones, estrategias planteadas y contribuir a la toma de decisi orfentad
a la mejora continua de la gestion institucional

8. Asesdrar a las unidades del Ministario y entes adscritos al mismo, en ia definicion
de las metas y estrategies, en consonancia con las politicas y lineamienios
estratégicos, con el objeto de contribuir al logro de las matas periddicas del
argano ministarial,

9. Coordinar la elaboracitn del acla de entrega de la maxima autoridad del
Ministario, vy consolidar sus réespectivos anexos, para su remision a los drmanos
competantes a través de la Direcclén General del Despacho del Ministernio

10, Sisternatizar y consalidar mformacion generada por las dependencias y entes
adscritos al Ministerio, para la elaboracion da fa Memaoria y Cusnta y Mensaje
Presidencial ;

11. Apoyar en el disafio y formulacion de datos estadisticos, en atencidn de los
programas y proyectos establecidos para generar indicadores de gestion

12 Las demas gue le sefalen leyes, reglamentos u otra normativa gue
comespondan a la naturalera de sus funciones,

Articulo 298. Comespondes a la Direccidn de Presupuesto, s siguientes funcionas:

1. Asistir al Director o Direclora General de la Oficina de Planificacion y
Presupuesta, n la asesoria al Despacho del Ministro o Ministra, Despachos de
los Viceministros o Viceministras, Direcciones Generales, Oficinas y entes
adscritos en materia de presupuesto pablico.

2 Dirigir de acuerdo a los ineamienios impartidos por la Oficina de Planificacion y
Presupuesio, & progeso de la formulacién presupuestaria, asi como fa
verificacidn del andlisis y registro efectuado de los proyecios y acciones
centralizadas.

3. Analizar, consolidar y registrar la informacién asociada & las accio
centralizadas y proyectos presentados en el Plan Operativo Anual Inst

desembolao, a fin de verificar y realizar ol seguimisnto ded
ante 08 GrganNos Comp de ka Adr acion Pubili
5 Notificar a fas unidades del Ministerio y entes adscritos,
presupuestarias designadas en la Ley de Pres
Asamblea Nacional y publicada &n Gaceata Oﬁcla!
de Venezuela, a fin de proporcionar la informaci ana p
distribucidn financiera del presupuesto de :ngf i
& Analizar, registrar y presentar ante ia O
salicitudes de modificaciones presupues
sagun corresponda, a fin de gestionar ig
para la consecucidn de los planas opey

base en lo presupuestado.
8 Generar reporte sobre el rRMacitn, reprogramacion y
ejecucitn del presupues nisterio, a fin de mantanar informado

inistrativa, a la Oficina
uso y la aplicacién de los recursos

3 Fm% y Presupuesto los resultados del analisis
bema‘ ] financiera del presupuesto dal Ministeno y

n 1 r sobre el nvel de cumplimiento da las metas

Il scal correspondiente.

rias a las unidades del Ministerio y enles adscritos,

. seguimiento y gestidn del presupuesto, a fin de

Entos establecikdos en la nommativa vigente y maxima

para |la ejecucidn de la gestidn presupusstaria.

71. Analizar y consolidar la Informacion comespondiente a la elaboracidn de la
Cuenta dal Ministerio y antes adscritos, a objeto de conformar én conjunto con
la Direccién de Planficacion y Control de Gestidn la Memoria y Cuenta del
drgano ministedal, bajo los lineamientos de los drganos con responsabdlidad de
direccién gobre la materia.

12, Las demas gue e sefalen leyes, reglamentos u oira nomativa gque
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

10

Articulo 30. Comesponde a la Direccién de Desarmocllo Organizacional, las
siguientes funciones:

1. Establecer metodologlas de trabajo basadas en ingemierfa de métodos,
estadisticas, proyeccionas, enfoque da procesos y mejora continua, a fin de
proporcionar resultados efectivos y derivados de una atenclon sistematizada a
los requerimientos de unidades soficitantes, desarrollos tecnoiégicos e iniciativas
idenfificadas en la Direccién de De-sarltrlra Crganizacional, asociado a
adecuaciones en materia de organizacidn y procesos, sustentadas por
ineamientos legales @ instilucionales que Impactean a ta gestidén del Ministerio

2 -Atender los reguenmientos y generar iniciativas sasociadas a8 mejoras
organizativas de las unidades del Ministerio, a fin de sjecutar los estudios
pertinentes para la evaluacitn y andlisis de las varables implicitas en las
eslrucluras  organizalivas gue conlleven al diseno, documentacidn

presentacidn de sdecuaciones que contemplan la optimizacion de los coslos,
chnsonos a los recursos necesaros de cada drea para el cumplimiento de swes
funciones

3. Disenar, analizar, documentar y mantenar vigente kas normas reglamentarias e
institucionales, los procedimientos y sus formularios anexos, con base an
requerimisntos, inicistivas, desarmaollos tecnoldgicos vy la legislacian vigente, a fin
de optimizar los procesos v suministrar al personal la guia documental gue
permita sustentar la ejecucion y saguimiento de sus actividades

4. Comunicar duranta el desarmoilo de una |rﬂmaliua o reguerimignto, & las uridades

provesr a dichas unidades la informacion, necesarla para geshonar las
adecuaciones que contribuyan a optimizar los tiempos de réespussita en sus
prOCesns.

5 Establecer y documentar en conjunto con la unidad solicitante las normas
internas que determinan o funcionamienio de los comités gue requiera el
Ministerio, estak endo &l obleto, alcance, facultades, frecuencia de las
sasiones, niveles de reporie y los integrantss que comprendan dichos comitiés,

5. Controlar los documentos entregables derivados de estudios organzacionales o
disafio de procesocs, considerando el cumplimienic del estandar para su
prasantacian y publicacion, con el objeta de aj wﬁmte‘fac’tmndnla
emision y distribucidn de dichos documentos.

7. Definir en conjunto con la Oficina de Gestidn Humana \§ disponibitidad y entrega
de los insumos necesanios para la actualizacio tructuras organizativas,
con base en la informacion que presm‘le la pla e personal del Ministerio, y
resultados de los estudios organizacic

8 Definir @ implantar con ta Oficing de
Infarmacién al personal del Ministerio,
de Desarrollo Organizacional del
documentos derivados de la ate
organizacidn y procesos.,

§. Definir estandares de intera
disponer del apoyo

cmunk:amona!. el canal de
jeto de disponer en la Direccitn
informar |a publicacién de los
de requerimientos asociados a

n la Oficina de Gestion Homana, a fin de

nto a la asesoria écnica, informaciin ded
de perfil de cargos necesarios para soportar el
studios organizacionales.

ner del apoyo necesario en cuanto a la evaluacibn
sobre la concordancia de la documentacion establecida
estas de adecuaciones organizacionales. reglamento
dei Ministerio, con base en & marco normativo vigente.
ar los documentos que deben conformar los expedientes da
lento desarmollado por la Direcoidn de Desarmollo Organizacional,
lecer estandar en la consolidacién de la informacidn gue evidencia

5. ad y la gestdin ejecutada

i en la construccion de indicadores que permitan medir el desempaiio
uvcional del Ministerio, con el objeto de contribuir a la toma de decisiones
icat onentadas a la mejora continua vy la calidad del servicio.

ar, en articulacién con la Consulioria Juridica, 1a actualizacion del registro

de los entes adscritos, conforme a los lineamientos del Ministerio del Poder

Popular con competencia en matera de planificacion institucional y la asasoffa
de la Procuraduria General de la Repablica.

14 Coordinar @ implementar el proceso de simplificacion de tramites administratives
de! Ministerio v entes adscritas,

15 Mantener el control y la custodia de los originales de os documentos producidos
por la Direccién, debidaments aprobades por la maxima autondad y organismos
competents en ia materia

16 Asesorar a las dependencias del Ministeno que lo saliciten, en la interpretacién
y aplicaciin de funcicnes administrativas, coordingndose con cada una de elfas
2 implantando nuewos y mejores asquemas de trabajo que permitan optimizar
Ios procesos axistentes.

17 Azesorar, analizar y validar las propuestas organizativas que emanen los antes
adscritoe 2l Ministerio, y canalizar su Jon ants el Srgano rector con
competencia en la materia.

18 Las demas que & sefazlen layes, reglamentos u ofra normativa que
comespondan a la naturaleza de sus funclones.

Seccisn Vil
De la Oficina de Gestion Humana

Articulo 31. La Oficina de Gestion Humana esta constitinda por la Direccian de
Ptanificacion de Personal, la Direccidn de Administracion de Personal y la Direccidn
de Bienastar Social

Articulo 32, Corresponde a la Direccion de Planificacién de Personal, las sigulentes
funciones:

1. elar por el cumplimiento ded marco legal en materia de alento humano y de las
poiiticas definidas por el Ministerio sobre este contexta.

2  Asistir al Director o Directora de la Oficina de Gesticn Humana, en la definicion
del esquema y los linsamientos estratégicos en matena de geston de talento
humano, con ef objeta de desarrollar 2l plan de personal del Ministerio, con base
en los parametros establecidos,

3. Desarrollar la programacion y sjecucion de los concursos de ingreso y sistema
de méritos para ascensos de los funclonarios o funcionarnas de carrera adscritos
al Ministerio, a fin de establecer las condiciones para el cumplimiento de los
parametros para los ingresos y ascensos definidos en el plan de personal.

4. Elsborar y actualizar el plan de personal del Ministerio, a fin de consignar para
sU aprobacidn ante el Ministerio del Poder Popular con competencea en materia
de funcidn poablica, los objetivos y metas institucionales, en ko relatvo a
eatructura de cargos, remuneraciones, creacldn de cargos, suprésion de cargos,
ingresas, ascensos, concurgos, traslados, transferencias, egresos, evaluacién
del desempafio, desarrollo- ¥y capacitacién, y demas matedias, previsiones y
medidas definidas en os lineamientos establecidos en las normativas vigentes,

5, Elaborar los manuales de competencias especificas, bases y baramos para
ingresos ¥ sistema de meritos concemients a los ascensos, que serin sometidos
a la consideracidn y aprobacion del drgano compeients en materia de 1a funcién
pabhca, con el objeto de definir el control y ejecucion del plan de personal del
Ministerio.

6 Definir con la unidad con competancia en materia de seguridad y proteccion
integral del Ministerio, los lineamientos de interaccidn pars la gestidn de
validacitn de los antecedenies personales, laborales, profesionales y
académicos correspondientas a los postulados para el ingreso al Ministerio.

7. Mantener actualizado el registro de la estructura de cargos del Ministerio, asi
como, evaluar las soliciiudes de movimientios del parsonal adscrito al Ministerio,
a fin de determinar y controlar la distribucion del personal an - la estructura
crganizativa y su trayectoria en el Ministerio

& Determinar las necesidades de adiestramiento y capacitacitn con base en los
resullados de fa evaluacion de desempefio y eficiencia del personal, y los
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reguerimientos que manifiesta =i personal del Ministerio, con al objsto de
formular & Plan de Adiestramianto y Capacitacion, asi como definir y proponer
canvenios educativos necesarios con universidades, institulos, programas.
miksiones: o cualquies otro ente con fines formathos o inductivos,

2 Definir en conjunic con la Oficina de Pianficacion ¥ Presupuesto los lineamientos
v esirategias onentadas a la formulacian y ejecucion de los planes operativos an
materia de personal establecidos para el Ministerio,

18 Planificar y realizar el seguimento al programa de pasantias del Ministeno, a fin
de establecer los linsamientos. recaudos y condiciones a considerar para el
ingreso ¥ desarrollo de pasantias scadémicas,

11. Validar los requerimientos asociados al programa de reintegro de gastos
acaddmicos, con ol objelo de verficar ios requisitos y registrar el visto bueno
para {a gesticn del tramite administrativo.

12.Definir & impiantar acciones estratégicas sobre la gestidn operativa de la
planificacian dal persunil can base en los indicadores estabiecidos por la
unidad,

13, Conformar y actuafizar el registro de elegibles del personal.

14 Coordinar el registro electidnico de ingresos y egresos del parsonal ante la
Contraloria Geaneral de la Repdabhica

15 Coordinar @ proceso de sustanciacién de expedienies adminisirativos
vinculados al régimen discipinario de ios funcionarios y jo previsto an la
narmmativa laborat pams & perscnal del Ministerio.

18 Establecer los linsamientos para el control, custodia y préstamo de los
expedientes del persanal del Ministeno, a fin de resguardar Lz infarmacidn que
contiene la trazabilidad y el hisidrico laboral del personal en materia de recursos
humanos.

17.Las demas que e sefialen loyes, reglamentos u otra normativa gque
comespondan a la naturaleza de sus funclones

Articulo 33, Cormesponde a la Direccidn de Administracion de Personal, las
sigubentes funciones:

1. Definir &l esquema y offterios para la asesaria, recepcion, andfisis y atencidn o
canalizacion de la respuesta a requerimientos en materta de talento humaro, a
fin d& implantar mecanismos para asagurar un servicio de calidad a favor del
personal activo y pasivo adscrito al Ministerio,

2. Definir y establecer los lineamienios para &l andlisis, registro y presantacidn de
la informacidn de ta ndmina del personal activo v pasivo del Ministerio.

3. Registrar en la ndmina activa y pasiva del Ministenio, la incorporacién, cambios
de condicion, ingrescs y desincorporacion del personal, ademas de las
asignaciones y deducclones contempladas en las nonmativas vigentes, con el
objeto de validar y controlar ia informacitn necesaria para la gestion de los pagos
por concepio di compeansacian al perscnal,

4. Analizar las varlabbes y condiciones asocladas al personal adscrito al Ministerio,
para el desarmollo del calculo y gestitn del pago oportuno de las compensaciones
por concepto de horas extras, vacaciones, aguinaldos, beneficio de
alimeantacidn, bonos, e y liquidacidn de prestacionss socigles, antre
otros:

5 \alidar el contenido de la ndmina del parsonal activo y pasivo, con el chjeto de
vearificar su informacidn y ejecutsr &l seguimiento sobre la gestién administrativa.

& Determinar acciones estratégicas sobre ia pestion operativa de fa administracian
del persanal, en melacidn con el procesc de ndmina y atencidn de jos:
reguerimienios en matena de recursos humanos, con base en los indi
implaniados en ks unkdad.

7. Validar las oporunidades de mejora y de automatizacion identificadas,
do gestionar ante las instancias compelentes e desamolio e implenme

herramientas que permitan fa autogestidén por parte del personal al
Minigterio.

8 Coordinar lo retativo al calculo y pago de prestaciones mdal‘ ?ﬂndn en
cuenta lo establecido en al marco legal vigente.

8 Realizar seguimients 8 la ejecucién presupuestaria de los ofialls del personal,

da pamlmaadus ¥ lubilados del Minksterio, a fin de aseqg
presupuestario segin las normativas que regualan la meg
10. Geshunar las mnsmm:ias de I:rabam y antace de_servicios en

50 de ser

ﬂ@&:&cm. las sigulenies

nta al perscnal adscrito al
lanificacién y Presupussto su
para cada ejercicio econdmico

personal del Ministerio.
12 Las dem&s que le safalen leyes,
comespondan a la naluraleza de sus fu

Articulo 34. Corresponde a la Di
funciones: _

1. Formular @ Plan de Jubi
Mlmaterlo ¥ mﬂmar

educacion inicial, becas de estudio, apoyo para provision de juguetes, uniformes
y Utiles escolares a los hijos, con el objeto de cumplir con las actividades
necasarias para el pago de los beneficios sociales de cardcter no remunerativo
con base en las nomativas

5 Programar y ejecutar las actividades necesaras para la organizacion y
desarrollo de actividades recreativas dirigidas a los bilos del personal adscrito a!
Ministerio, a fin de proveer de beneficios como plan vacacional, servicios
recreativos, entre otros eventos onemtados al bienestar y proteceidn de la familia
con base en las normativas vigentas.

6. Programar y ejecuiar lat dotacicnes de uniformes de trabajo destinados al
personal adscrito al Ministerio, con basa en los lineamiantos conternplados en la
nommativa vigente, a fin de proveer la vestimenta instlucional como beneficio
social de caracter no remunerativo.

7. Analizar, validar ¥ registrar los recaudos asociados a la gestidn de pensidn de
sobreviviente a causa def fallecimiento de un beneficiario o beneficiarta de
jubilacidn, a fin de gestionar en conjunto con la Oficina de Gestion Administrativa
Ja continuidad del pago correspondients con base en @ marco legal,

8 Realizar seguimiento a la gestidn de reguerimientos presentados por
benaficiarios y beneficiarias de las pdlizas de seguro meédico y de vida adscritos
al Ministerio, a objeto de impulsar la respuesta opoduna de pare del comedor de
seguros o asegurados,

5. Dingir, ejecutar y controlar los procedimientos relativos al servicio médico para
parantizar la atencidn en matesia de salud Integral y ocupacional del parsonal
activo y pasivo dal Ministerio.

10. Programar y realizar la atencion médica general vy especializada al personal
activa, jubilados y pensionados adscrito al Ministeno, y sus familianes directos, 2
fin de establecer mecanizmos para la atencidén de patologias y mejora de ta
condiciin de vida de los beneficiarios vy benaficiarins.

11. Programar en conjunto con la Direccion de Planificacion de Personal la ejecucion
de los examensas médicos por conceplo de pre-ingreso, prevacacional, post-
vacacional, pre-egreso o cualquier otro que aplique, con el objeto de evaluar las
condiciones fisicas de los postulados al ejercicio de cangos o personal del
Minksterio.

12. Registrar la recapcitn y validar la veracidad de los reposos médicos presentados
por el personal active del Ministeric, a fin de controlar el cumplimiento de los
periodos de reposo establecidos para cada caso y tramitar ante =1 ente
comespondients la determinacidn de incapacidad parcial para el caso que asi lo
ar B‘lh_

13 Consolidar la informacian médica que prescriba patologias y condiciones de
reposos prolongados, por los dias gue estipule la normativa, asociados al
personal activo adscritc al Ministerio, a fin de presentar ante el organismo
competente, los recaudos necesanos para la d i de Incapacidad
parcial o reincorporacion a las puestos de trabajo

14 Analizar los reposos, tratamienios e informes
persanal del Ministerio y por @l proveedor d
ejacular seguimiento de fas vanables y condick
recurrencia de patologias y determinar acci
enfermedades y oplimizacitn de la saku

15 Establecer comunicacion con Im.

. préesaniados por el

hra de seguros, a fin de
aborakes que Influyen en la
dirigidas a la prevencian de

amm hospitalsrios e Instituio
4R validar la informacion asociada a
log taposos médicos presentados por Mpersonal del Ministerio.

g dirgidas al personal activo del Ministers,
articipacién en  actividades orientadas al
Etvo de las condiciones de salud,

b0 alias e infermacionales en matera de pnwam:ién:

salud y seguridad fin d& coadyuvar al bignestar y motivacitn del talento
humare del Mi )

18 Elaborar ind) e implantar indicadores de gestidn en matera de previsitn
social.

18, Facilitar ¥ orentacién oportuna y adecuada al personal que acuda a

s Ofici n Humana del Ministerio, solcitando informacion y senicios.
proceso de insercidn de personas con discapacidad, equidad e
género al Ministerio,

gue lo sefialen leyes, reglamentos u ofra nomativa Que
espondan a la naturaleza de sus funciones.

\ Secciton X
De la Oficina de Geostidn Administrativa

Articulo 35. La Oficina de Gestion Administrativa estd constituida por la Direccidn
de- Serviclos Administrativos, Direccitn de Servicios Financleros, Direccion de
Bienes y Servicios Integrales y ka Direccidn de Seguridad.

Articulo 26. Comesponde a la Direccidn de Sernvicios Administrativos, las siguientes
funciones;

1. Definir @l esquema de atencion para la recepcion, asesoria, andlisis y respuesta
de las solicitudes de adquisicién de bienes, prestacidn de servicios y ejecucitn
de obras, con el objeto de establecer y comunicar las normas y los medios de
interaccidn con las unidades solictantes.

2 Establecer criterios y metodologias relativas a la estruciura de coslos, a fin de
estandarizar el andlisis y calculo de los mizsmos, de acuerdo a las solicitudes de
adquisicidén de bienes, prestacidn de servicios y ejecucidn de obras,  °

3. Impiantar mecanismos que permitan crear el sistema referencial de precios, con
el objeto de consolidar la informacion actualizada de los precios y facilitar la
slaboracion de los présupuestas bases, en coordinacidn con los Grganos ¥ enles
compatantes.

4. Procesar los tramites administrativos para gestionar la adquisician de bienes,
materiales, suministras ¥ servicios requerndos por las diferantes dependencias
organizativas del Ministerio.

5 Registrar en el Sistema Integrado de Gestion y Control de Ia Finanzas Plblicas
(BIGEGOF), los compromisos que se deriven de los procesos administrativos
por la adquisicidn de blenes, materiales, suministros y servicios requerndos por
las diferentes dependencias organizativas del Ministedo, apegados al masco
legal que rige la matania.

5. Manitorear &t avancs de las solicitudes deé adquisicién de bienes, prestacidn de
sanviclos y ejecucién de obras, asi como los requernmientos de elaboracion y
visado de contrato cuando apdiqua. con la finalidad de garantizar el cumplimienta
da los tiempos de respuestas establecidos, asi como aplicar acciones que
permitan agilizar su gestion,

7. Establecer los requisitos y recaudos que deben consignar bos provesdores del
Ministerio, necesarios para iniciar el proceso de inscripeidn o actuglizacion de
los msmos

& Realizar @l control y seguimiento de tss acciones tendentes al cumplimianto del
compomiso de responsabilidad social, establecidos pam las confrataciones
phablicas del Mirdstario.

9, Realizar seguimiento a la ejecucidn de los proceses de contrataciones publicas
dal Ministerio, en coordinacidn con la Comisidn designada,

10. Realizar seguimiento a la ejecuciin y terminacitn de los confratos, ardenes de
compra y servicios suscritos por el Ministerio.

11. Mantener 2l control de fechas de vencimiento de las polizas y los siniestros
ocumridos, en las negociaciones pautadas en los Contralos con las empresas
aseguradoras.

12 Las demas gue & sefizlen leyes, reglamentos u otra nommativa que
cormespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 37. Corresponde a la Direccidn de Servicios Financieros, las siguientes
funciones:

1. Ptanificar, controlar y dirigir el proceso de ejecucién del presupuesto de gastos
y la gestién financiara dal Ministerio, segin la normativa que rige la matena, a
fin de contribuir al logro de los objetivos y melas planteadas por & Ministeno.

2. Monitorear el desarrollo, control y cumplfimiento de la programacién financiera
da recursos asignados y la sjecucidn del presupuesto de gastos & inversiones
del Ministerio.

3. Efectuss seguimiento a la ejecucion del presupuasto de gasios vy estado de
cuenias del Ministerio. con la finalidad de validar el registro y documentacian qus
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argumenta &l uso causado y pago de los compromisos u abligaciones adquiridas,
apegado a la normatiea vigente

4. Validar los documentos gue forman parte de las sollcitudes para la creacidn y
reposicion del fondo de anticipo, asi como las aperturas y cierres de las cusntas
bancarias del Mi i, & fin de verificar su contenido previo @ Iniclar las
gestionss pertinenies con los organismos competentes de ta Administracidn
Piibtica.

5 Registrar en & Sistama Integrado de Geslidn y Control de ta Finanzas Piblicas
(SIGEGOF), los causados que se dertven de los procasos administrativos por ia
adguisicidn de bienés, matefiales, suministros y senvicios requeridos por las
difarentes dependencias organizetivas del Ministerio, apegados al marco legal
que rige ks matarnia

6. Supervisar y controlar el efective asentamianto an los instrumentos contables
aplicables a cada casa, a fin de conbrolar las erogaciones monetariss del
Minestaria.

7. Coordinar y supervisar el registro de declaracidn y liguidacion de los impuestos
¥ pagos oporiunos a terceros sagin jo establecido en &l ordenamianto juridico
que regula [a materia,

8 Ejercer el confrol y custodia de los chegues y de las cuentas financharas
que mansja o Ministero, con 2l objeio de controlar la entraga y elaboracion de
los mismos para fines administrativos.

9 Establecer controles en la ocrganizacidn, conformacién y resguarde de los
expedientes fisicos y digitales qua sustentan toda la gestion de analisis y pagos
efectuados por la Direccidn

10. Generar informes sobre fa identificacion de oporunidades de mejoras o
desviaciones detectadas durante ia gestion, con el objetlo de propaner actiones
gue conlleven a optimizar al control de las operacionss administrativas y
financieras del Ministsrio ;

11, Tramitar las transferencias de recursos a favor de los entes adscritos al
Ministerio, que le hayan asignedo créditos presupuestarios para el
financiamientc de las acciones centralizadas y proyectos, a objeto de la
consecuckdn de sus objetivos y melas previstos en sus planss operstivos
anuyalas.

12 Fungir como Agente de Retencidn del Impuesto al Valor Agregado (1.V.A),
Imptiesto Sobve la Renta (LSL.R.) y Tenbre Fiscal (1x1000) y garantizar =
anteramiants de fos tribltos retenidos,

13- Rendir cuantas de las operaciones y resultados de la gestion realizads a través
del sistema confable de acuerdo a las instrucciones y nommas gue dicte la
Contraloria General de ia Repiblica y la Oficina Nacional de Contabilidad
Puabics (ONCOP).

14.Las demas gue le sefalen leyes. reglamentos u otra normativa goe
corfespondan a la naluraleza de sus funciones,

Articulo 38. Corresponde a la Direccitn de Bilenes y Servicios Integrales, las
siguientes funciones:

1. Coordinar vy supervisar la de Imgresos, transfarencias,
desincorparacionas, mmnnulaﬂwhde la depreciacidn de los bienes
intangibles, muebles & inmucbles del Ministerio, ‘

2. Sistématizar y mantener actualizado el inventars de bisnes intangibles,
muebles e inmuebles, para controfar su ubicacidn, aslgnacitn, reasignacidn

de cada unided adminkstrativa del Ministerio, con la aplica
nmrnas técnicas, administrativas, contables y legales vigentes.
3. Coordinar con la Oficina de Tecnologias da la ln!‘unmén ¥ l.a -- 1

dﬂﬁ'loomnramﬁn. trasiados vy depreciacikdn. en coordinacion cofn 6

codificaciin de los bienes intangibles, muables e |nrnuebhas
para el Ministerio.

5 Revisar los procesos de enajenacion da los benes ingfls , muebles e
inmuebles del Ministerio, conjurtamante con  |[as @O dependencias
administrativas que tengan competencin sobre 13 meade

6, Coordinar los trémites de las denuncias ante los o =13 uridad ded
Estado, en aguelios casos gque se prusrlten o ks bienes
intangibles, muebles & nmuebles del Minis P4

7. Fomular ¥ ejecutar &f plan anual de mantes ¥ corectiva da
los . muebles e nmu bo,amdaapﬁnﬂr
medidas adecuadas, que parmitan el de las instalaciones
y equipcs de la nstitucian, optimiz; ¥ 0 su detersor,

8 Atender requerimientos asociados, udanza de equipcs de

8 Evaluar y estudiar el tico de kas instalaciones del
Ministerio y entes adscritos,
10. Formular y moniterear los,
eficianta de la energia,
11, instrumentar prog

Ais § acciones para &l uso racional y
dal Ministeric y entes adscritos

: : piimiento para el uso racional ¥

bilercichy ‘ el marco regulatorio vigente en esta

mataria,
12 Coordinar el fu enilo d%::aén. controlando la recepclan y despacho
de matera i asComo, sU consernvacidn y custodia.

3. Administra
depende
14. Coordinar el

teriales de oficina requeridos por las diferentes
del Ministario,
¥ control de ka cormespondencia interna y externa,
genarando me que garanticen la efectividad de su entrega,

15, Mantaner &l co ¥ seguimiento de las obligaciones confraidas por &
institucidn, bajo los Conceptas de pagos, correspondientes a servicios basicos.

16, Velar por el buen funcionameento del servicio de reproduccién de documentos
institucionales, garantizando [a calidad y confidencialidad de la informacidn.

17. Formular y ejecutar planes de mantenimiento preventive y corrective de los
vahiculos oficiales, ajustados a las necesidades del Ministerc y en
concordancia con fas politicas instilucionales y con la normativa lagal vigente

18. Mantensr el control de la fiota vehicular de la institucikn, an cuanto a la
asignacidn y wso, con criterios de racionalidad, para el cumplimiento de los
ohjetivos pltanteados.

159, Establecer y controlar la logistica de traslados en los vehiculos del Ministeno,
del personal de la instifucion, designado en comisidn de trabajo, hacia (as
diferentes localidades del pals.

20. Revisar y validar los presupuestos y reparaciones de la fiota de vehiculos dal
Ministerio, basados en & principio de minimizacién de costos y garantizando la
tr ia de I.E bin realizada.

21. Las demas que le  sefialen leyes, reglamentos u otre nommativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 39. Corresponde a la Direccidn de Seguridad, tas siguientes funciones

1. Establecer métodos de plansacion, organizacion y conlrol, que promsevan un
entorna seguro. difigiddo al recursc humang y & los bienes materales del

Ministerio, parmitiendo al personal desarrollar sus actividades cotidianas en
condiciones que representen un minemo de resgo.,

2. Aplicar dispositivos de seguridad para dar respuesta o acciones inmediatas ante

extemas como actos delictivos, sismos, conatos de moendio o cuabquier
otra situacién imegular que ponga en paligro la integridad fisica de personas o
instalaciones.

3 Ewvaluar la adopcidn de sistemas de segundad que compitan con las tecnologlas
de vanguardia, a fin de contar con herramientas efectivas que garanticen un
control adecuado de instalaciones y flujo de personas dentrc y fuera de la
Institucitn

4. Establecer y coordinar, mecanismos de control para el acceso del persaonal y
visitanies, a las instalaciones del Ministerio.

5. Establecer las propuestas de actualizacidn de los equipos dispuestos para la
proteccian fisica y electronica en las instalaciones gue sean de su compelencia
¥ rango de accion, a objeto de oplimizar el desempefio de los dispositivos y &l
personal en la gestidn de seguridad.

6. Instrumentar metodologias dirigidas a la reduccitn de riesgos laborales, a fin de
prevenir accidentes durante las actividades diarias de la institucidn, permitiendo
al trabajador y trabajadora, disminuir la imposibiidad de cumplir ses funciones y
al Ministerio, disminuir los altos costos que acamean dichos accidenties taborales,

7. Establecer e implantar planes de contingencia que permitan tomar acciones
inmediatas, al momenta en que se detecten ulares y/o de riesgo
gue representen peligro, tantc en las instalacio e, como para el
personal de la institucidn.

8. Coordinar con fos organismos competenies I
brindar condicionas dptimas de higi‘.'ﬁi!}'
resguardo de los bienes y la integridad fi

2. Las demds que le sefialen leyes,
cormespondan a la naturaleza da sus

widades a desamollar para
I. a fin de garantizar el

del personal,

entos W obre nofmativa que

X

De la Oficina de Tecnologia Informacion y la Comunicacion

Articulo 40. La Oficina da Te
constituida por ia DI

ias de la Informacikin y la Comunicacion esté
Infraestructura  Tecnologica, Direccion de

Telecomunicaciones, de Sistamas de Informacion v la Direccidn de
Soporie Técnico.

Articulo 41, Co a la Dieccion de Infraestruciura Tecnolbgica, las
siguientes funciones:

= scidades operativas vy de seguridad de la infraestructura
ando niveles adecuados de desempeno en los servicios de

informacion dal Ministesio.

Iulaﬂtnne_r

2. De lementar ¥ gestionar lcs planes de contingensia informatica y otres
pla lacionados con la gestibn de los riesgos de tecnologias de la
inl in del Ministarko.

3 ar, implamantar y mantener la infraestructura tecnolbgica, los sistemas de

uridad informdtica vy la arquitectura tecnolbgica de nuevos sistemas de
macitn, de acwerde a las necesidades de las depandencias del Ministerio.

. Definir & mmplantar la metodologia de atencidn de los requermicnios de
tecnologias de la informacion de las dependencias del Ministario, asi como el
registro, clasificacion y gestion de incidentes y problemas que parmita mejorar
el desempedio de s servicios brindados,

5 Proponer proyectos ¥ allemativas de solucion que permitan &l mejorambanto de
los servicios, sistemas @ infresstructura tecnolbgica del Ministerio,

B Gestionar vy supervisar los trabajos encargados a terceros refacionados con la
instatacion y mantenimiento de la infraestructura tecnolGgica y aplicativa del
Ministerio.

7. Controlar y monitorear kos camibios y configuraciones de los activos informaticos
para asegurar su adecuada gestidn, y proveer la informacion y os mecanismos
para la actualizacion del inventario de actives informdticos, an coordinacion con
la Oficina de Gestitn Administrativa,

& Las demas que le sofialen leyes, reglamenios o otra normativa gue
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 42, Comesponde a la Direccion de Telecomunicaciones, las sigulentes
funciones:

1. Definir & implantar la metodologia de atencidn de los requerimisntos de
tecnologias de la informacidn de las dependencias dal Ministerio, as! como el
regisiro, clasificacién y gestidn de incidentes y problemas gue permita mejarar
el desempefio de los servicios brindados.

2. Administrar y asegurar la disponibiidad y et » & los apli . bases de

datos y redes institucionales existentes, tenlendo en cuenta las necesidades de

tas dependencias del Ministerio, y gestionar &l respaldo y recuperacion de la
informacitn en equipos de computacidn del Ministero, de acuerdoe a las politicas:

y normas astablecidas.

Froponer proyectos y alternativas de solucién que permitan el mejoramiento de

los servicios, sistemas e Infraestructura tecnolégica del Ministerio,

Anahzar y difundir los procedimientos y las normativas, para la asignacion de los

diferentés servicios de telefonia (anakdgica, digital y celular), en las

dependencias del Ministerio.

Monitorear el uso y necesidades de los sarvicios de comunicacionas deal

Ministeric.

Brindar soporte lecnoldgico en el procesoe de contratacidon de los servicios de

lelecomunicaciones, dé acuardo a las neceskdades del Ministario,

Evaluar y recomendar fa incorporacian da nuevas tecnologias de comunicacion

para integrarias con las redes de voz y datos del Ministeno,

. “Welar por &l adecuado usc dal acceso de los usuarios a la red e internet.

Las demas qoe Je sefalen leyes. reglamentos u olta nosmativa gue

correspondan a la naturalezs de sus funcignes.

oW

o N @ o

Articule 43, Comespande a la Direccién de Sistemas de Informacion, las sigulentes
funciones:

1. Brindar asistancia técnica a los usuarnios de sistemnas desarrollados e instalsdos
en el Ministerio y asagurar el registro, andlisis y gestidn de incidenies y
problemas con el fin de incrementar los nivelas de confiabilidad.

2 Coondinar el proceso de analisis, disefio, construccidn, implantacion,
capacitacidn y manienimiento de los sistemas de informacién a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, en concordancia
con las metodologias de desamclls aprobadas, las politicas de seguridsd
establecidas y los lineamientos del drganao rector en la materia.

3. Garanlizar un adecuado mantenimiento de los sistemas transversales & cargo
del Ministerio, incorporando nuevas funcicnalidades a los mismas, de acuerdo
a los requerimientos que remian los drganos compeatentes.

4. Planificar, ejecatar, monitorear y evaluar los proyecios de desarrollo propio de
software, asi como evaluar y verificar log proyectos gue sean realizados por
teroeros, dentro del ambito de su competencia; cumpliendo con los lineamientos
del drgano rector en a materia.
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5 Garantizar una adecuada gestion de los requearnimientos refaridos al desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion, asi como el apoyo Ecnice para
registrar ¥ publicar ka informacién del Minksterio en el portal institucional.

& Coordinar y supervisar el despliegue de los productos de software desarrollados
y realizar 2l entrenamiente yfo capacitacion respectiva a las dependencias del
Ministerio,

7. Implamentar y mantener las  arguitectiras  de procesos,  Iinformacion v
aplicaciones que sinvan como base para los sistemas a ser implementados an
el ambito de su competencia.

8. Formular y mantener las metodologias y estandares de desarroflo de software
para el Ministerio, supenvisando su cumplimiento an las diversas fases del ciclo
de vida del software.

8. Realizar labores de aseguramiento de la calidad de los sistemas de informacian
gue sa desarrolien, que garanticea el cumplimiento de los requerimientos
funcionales, de estandares y la optimizacion de los recursos informaticos,
apegados a los: fineambentos del drgano rector en la materia,

10, Desarrollar el anatisis, modelamiento vy administracion de datos relevantes
relacionados con las actividades institucionales, a fin de generar el conocimiento
necesaro para facilitar la toma de decisiones a nivel estratégico.

11, Definir & implantar la metodologla de atencidn de los requerdmientos de los
sistemas de informaciin de las distintas dependencias del Ministeno, asi como
el registro, clasificacion y gestion de incidentes y problemas que peamita mejorar
el desemperfio de los servicios brindados.

12, Desarrcliar los mecanismos para la integracion interna o extarma que requisre
el Ministerio, necesaria para la foma de decisionas.

13. Las demas que e sefialen leyes, reglamenios u offa normativa que
correspondan a ta naturaleza de sus funciones.

Articulo 44. Comesponde a la Direccidén de Soporte Técnico, las siguientes
funciones:

1. Atender y solucionar eficientemente las incidencias tecnoldgicas presentadas en
&l Ministario, brindando a los usuanos ia colaboracidn adecuada e informacidn
sobre las incidencias presentadas y su solucidn.

2, Coordinar el proceso de prestacion de servicio y apoyo técnico a todos ks
usuarnos que requieran soporte del uso y mansjo de equipos, problemas de
software y hardware instalados en el Ministerio.

3. Garantizar una adecuada gestidn de los requenmentos referidos al soporte
enics ¥y mandenimiento de jos equipos, pertenacients ai Mindsterio:

4. Solucionar los problemas que se prasentan de hardware y softwame, aplicacionas
en software libre o cualquier otra aplicacion o sistema utilizado por el Ministeno,

5. Coordinar el proceso de respaldo de los datos procesados, por las unidades del
Minsterio.

6. Mantener actualizados los programas de antivirus para contribuir 2 ka seguridad
de la informacion.

7. Formular, ajecutar y supervisar el plan da mantenamiento preventivo y comectivo
de los equipos de computacion de faci revisidn, instalados en el Ministerno,

8. Elaborar y mantener un inventario de los equipos de computacion y suministros
inforrmaticos, en coordinacidn con la Oficina de Gestidon Adminisirativa.

9. Ewvaluar las necesidades de equipos de computacion que requieren las diferentes
dependencias del Ministerio.

18 Garantizar la operatividad y funcionamiento de los equipos de computacion

instalados en el Ministario.

17. Prevenir v detectar la instalacion de programas no autorizados y reali
remociin de programas instalados.

12.Las demds gue le sanalen leyes, reglamentos u otra n
cormmespondan a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO W
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL SUST,

Seccion |
Del Despacho del Vi "_‘ua\d‘imni

para el Desarrello Productivo A

Articulo 45 El Despacho dal Viceministro o Via Desarolls
Productive  Agrourbano, estd constitisido p-ut 3 de Apoyo
MWEHDIWWWEH 2 o Productivo.

.n,nﬁ:uro 46, La Direcciom General de

s y estrategias para el aprovechamiento

utdctonas de los productos agrourbanos y de ia
cronal

entos y normativea para el desarrolio de la oferta

n valor agregado, competitvo y sostanible, incluyendo

6n productiva ¥ promoviendo la  sostenibilidad

agrourbana neect
el prooceso de
socioproductiva.

4 Pmrmﬂmymmaﬂmma!dmmywmndammﬂe
infrasstrictura agrourbana y riego, de acuatdo con las politicas nacionales y

ordanamiento legal vigente.

5 Promover la produccion de semillas, bicinsumos, abonos. fertilizantes, entre
otros, mmdmmmmwmmmm equipos ¥
servicios que favorezcan los sislemas y procesos agroalimentarios en los
espacios urbanos a nivel nacional,

6. Hacer estudios socicecondrnicos gue permitan elaborar politicas que tiendan al
mejoramienio del nivel de vida da las familias agrourbanas.

7. Elaborar esiudios e informes orentados a determinas s demanda y la oferta
nacional de los productos agrouwrbanos ¥ sus perspectivas, asl como lo relativo
a la matriz de necesidades para e Sestor Agrourbanio.

& Elsborar nvestigaciones y estudios del lmpacio de las  variables
macroecopdmicas y sectoriales, asi como de s tendencias econbmicas,
sociales, tecnolégicas y ambiantales en fa gestidn del sector agrourbana

g Arictdar, proponar y promaover que loa instrumentos técnicos nommativos
mecanismns para el desarrolio de la actividsd agrourbana y de riego, incorporen
la participacion de las mujeres producioras a nivel nacional,

10, tdentificar y diagnosticar ios principales problemas fitosanitarios que afectan a la
agricuftura urbana, asl como realizar estudios de reconocimignto y evaluacidn
de los mismos

11. Evaluar la viabilidad técnica de los proyectos socioproductivos formulados por el
Podaer Popular organizado y demas formas ascciativas, gue reguisran
financiamento.

12. Disefar ¥ ejecutar programas y campafnas fitosanitadnas para prevenir, controlar
¥ lograr la posible erradicacidn de plagas que afectan a las especies vegelales
an el desarolio de ka agricuftura urbansa.

13. Establecar madidas que garanticen la inocukdad de ios alimentos generados por
la agrculiura urbana,

14 Las demas gque |8 sefalen leyes, reglamentos u otra nomativa  Gue
comrespondan a ka naturalera de sus funciones. .

Articule 48, Corresponde a la Direccidn de Inversidn Socioproductiva, las
siguientes funciones:

1. Formular el Plan de Inversitn para e desarmolio socioproductivo de la agricultura
uwrbana, en coordinacién con fa Direccidn de Planificacidn de Produccion
Agrourbana, las Direcciones Generales del del \Wiceministra o
\iceministra de Formacidn y Cullura Agrourbana y la Oficina de Planficacion y
Presupuesto, en coordinackn con los planes de inversion nacional y los
ministarios con competencia en finanzas y planificacion.

2. Gestionar la realizacion de estudios prospectvos h‘inmhnee para al
desarrollo socioproductivo de |a agricultura wrbana.

3. Proponer y realizar estudios de investigacion acon aplicada, vinculados
con la gestibn del ciclo de inversiones, @ objato de optimizar el
funcionamiento de Plan de Inversidn Sociop A,

4. Elaborar lineamientos y criterios generales parata Programacion Multianual de
Inversiones del sector agrourbano i en cuenta el proceso
presupuestanio, en concordancia con econdmica del pais,

5 Proponer politicas y estrategias de: piliblica con enfoque tarritoral, para
la diversificacion y desarrolio de la agi@uitura urbana a nivel nacional.

6. Ewvaluar la viabilidad financiera socioprodictivos formulados por
el Poder Popular onganiza s formas asoclativas, que requiecan
financiamienio.

7. Realizar seguimiento al Plan de Inversibn para el desamolio

m‘aana

125 da acoerdo ¥ convenios
orentadas a la inversion socioproductiva urbana, an
l:an la Direccitn de Asunitos Intemacionales del Ministerio y la
2 [a Repiblica,

as gue |e sefalen leyes, reglamenios u otra pomativa gue
rrespondan a la natluraleza de sus funciones.

lo 49. Cosresponde a la Direccidn de Fiscalizacion y Seguimiento, las
lentes funciones:

1. Formular y coordinar la sjecucion de los planes y programas en lo concamienta

-al proceso de liscalizacitn aplicables a las actividades agricolas y pecuarias en
espacics urbanos de la produccion agrourbana, asl como lo relativa al
cumplimiento de lineamiantos ¥y normas en matera de sanidad vegetal y animal
e inocuidad de los alimentos, en coordinacidn con los drganos y entos
competenies an la materia

2 Elaborar y coordinar el Plan Anual de Seguimianto vy Control, a fin de verificar el
cumplimiento del Plan Sectorial del Secior Agrouwrbano, asi como para el
:anﬁmruernwy evaluacion del proceso productive, transformacion y su producto

3. Dictar las lineas para ei disefio de indicadores de gestién, enfocado al
seguimiento y evaluacion del proceso productive, transformacian y su producto
final en coomdinacion con al Sisterna Estadiatico v Geografico Nacional

4  Elaborar wiormes de fiscalizacitn, seguimiento y contral relacionados con el
desarrollo de ia agricultura urbana.

5 Adoptar v aplicar las medidas necesaras para prevenir, confrolar o lograr la
posible eradicacion de plagas que consfituyen un riesgo para la preservacion
de los vegetales, productios y subproductos del sector agrourbano.

& Reglstrar y controlar la calidad de la produccion, distribucidn, comercializacion,
mansjo y uso de los productos uliizados an ka agricufturs urbana.

7. Coordinar el proceso para certificar unidades de producoion, centros de acopio
y almacenadoras de alimenios nalurales de ongen vegetal y animal no
procesados, derivados de la agricultura wbana, con los  organismos
compatentss en tas materias respecfivas, &n coordinacion con los Grganos y
entes compelantes an la matena.

&  Participar en actividades gue convoque el sector pesquero ¥ aculcola para tratar
asuntos relacionados con & uso, aprovechamianto y mangio da los recursos
hidrobiglégicos,

9. Velar gue s2 cumpla en el sector agrourbano, con @ normativa nacional e
internacional aprobada en e marce de la inoouidad de aimentos.

710 Velar que se cumpla en el sector agrourbano, con la normativa legal pesquera y
acticola.

11, Elaborar & implemeaniar los programas de inspeccibn, verficacion y auditorias
Bcnicas.

12 Las demds gque e sefialen leyes, reglamentos u olma nommativa gQue

corfespondan a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 50; La Direccitin General de Encadenamienta e Infercambio Productive,
esta constitulda por la Direccion de Encadenamiento Socioproductivo y la Direccidn
de Intercembic Socloproductiva,

Articulo 51. Corresponds a la Direccitn de Encadenamiento Socioproductivo, las
siguienteas funcionss:

1. [Esefiar propuestas de nuevas redes de marcados comunales, que promuavan
&l desanollo agrourbana y faciliten la distribucidn v facll acceso &l consumidor
final.

2 Supsrvisar e proceso de encadenamianto productivo, comascializacion y
distribucion de akmentos agricolas urbanas en los espacios destinados para tal
firn.

3 Disenar propuestas para el establecimiento de nuevas formas de autoconsumo
y sistemnas socioproductivos sustentables y sostenibles en articulacién con &l
Poder Popular y 2l ministerio con compeatencia en Comunas.

4. Propiciar @l desarrollo de organizacionas del Poder Popular para establecer
mecanismos de intercambio, distribucion v colocacidn de alimentos a precios
solidarios

5 Coordinar la formulacion, seguimiento, evaluacion y control de los circuitos
agroproductivos y agroalimentarios, establecidos en los espacios wbanos a nivel
nackonal
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6 Las demdés que le sefalen leyes, reglamenios U otra pormativa que
correspondan 2 la naturaleza de sus funciones

Articulo §2. Corresponde a la Deeccion de Intercambio Socioproductivo, s
sipuiantes funciones:

1. Proponer medidas para promover el acceso eqguitativoe a los agricultones,
agricuftoras v demds forrnas de organizacion de produccitn social, a los distintos
procesos de intercambio socioproductivos nacionales, para fortalecer la accion
protagdnica del Pushio Soberano en la gestion agrourbana del pais

2 Dinefiar y proponer mecanismaos estratégicos de inlercambio de 18 producciin
agrourbana enfre productores, consumidoras y mearcados sociocomunitanios

3. Promover la incorporacion de diferentes modelos de comércializacion de
productos agrourbanos dingidos a ks poblacion urbana contribuyendo al fcil
acceso de alimentos de calidad a través de mercadoa & cielo ablerdo, ferias
agricolas, entre otros, en arficulacidn con los Organcs v Entes competantes.

4. Asegurar la produccidn, justa distribucion, intercambio y consuma de blenss y
sarvicios; asl como de sabenes y conocimientos, generados por las diferentes
formas de organeacion socioproductivas, orientados a  satisfacer las
necaskiades colectivas;

5 Las demas que lg sefalen leyes, reglamentos u ofra nomativa que
comespondan a la naturaleza de sus funciones.

Seccidn Nl
Dol Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacion y
Cultura Agrourbana

Articulo 53. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacién y Cultura
Agrourtana. estd constituido por la Direccion General de Estrategias  del
Conocimiantd Agrourbano y la Direccién General de Formacion y Participacion
Agrourbana.

Articulo 54. La Direcciin General de Estrategias del Conoccimianto Agrourbano,
esta constituida por la Direcoién de Cartografia del Conocimianta y la Direscion de
Gestion del Canocimiento

Articule 55. Corresponden a la Direccidn de Cartografia del Conodimiento, las
siguientes funciones:

1. Desamollar el mapeo dé sujstos, grupos, nstituciones, experiencias, practicas
culturales, squipamianios, acciones y proyectos vinculados & la produccsén y
socializacitn de conocimientos en materia de agricultura urbana, a fin de contar
con la cartografia de la gestién del conocimientio,

2. Realizar la creacidn y difusion de Informacién sobre conocimiento clentifico,
juridico, sistematizaciones, creaciones arlisticas, material perodistico,
pedagdgico, winoulado a la agricuftura wbana como practica  tecnica,
tecnoldgica, politica y sociocultural,

3 Desarraliar y mantenar un sisterma geo-referencial de la gestion del
conocimiento &n materia de agricullura wibana, en coordinackion con los
parameatros de informacién geografica del Instituto Geografico de Venszusla
Simdn Bodivar,

correspaondan a la naturaleza de sus funciones

4. Las demas que le sefialen leyes, mmmummme

Articulo 56, Cormmesponde a la Direccitn de Gestidn del Conocimiento, las

funcionas: é

1. Desarrollar, promover y articular lineas de-investigacion po de
la agricultura urbana.

2. Cooperar y articular con las  distintas  uni

. & través de la circulacion de
materia da Agricubura Urbana.

4. Daesamollar & implementar sistemas de informn nQ—squ de la
informacitén vy socializacidn de! conocimienta ado, m; Agriculura
Urbana,

5. Propiciar acciones de transferencia. i axparencias a
investigaciones con o propdsito de fomentar rbana &n todo
@l lermtorio nacional

6 Las demas que le sefalen am ofra normativa que

comespondan a la naturaleza de
Articulo 57. La Direccidn Genara

constituida por la Direccidn de F;
del Poder Popular.

Arﬁculn 58 cmwndc\nmu&:!owmwm Agrourbana, las siguisnies

1. Elaborar los F,
las

acign v pticipacian Agrourbans, estard
Agmna v la Direccidn de Parficipacitn

roductiva y sociocultural, en funcidn de
idades formativas del sactor agrouwrbano, y las
ifhlezca ja Direccitn de Gestién del Conocimiento.
s para el procesa de formacion y acompaflamiento
organizacionas del Poder Popular, para contribuir

lineas de n q

|, seguimisnto y
adopcion de las politicas piblicas en matefia formativa y cultural para desarrolio
sostenitie de ta agricultura urbana.

4. Organizar y celebrar acciones formativas, seminarios, jornadeas, mesas
redondas y otras actividades de formacitn socioproductiva y sociocultural para
el fortalecimiento de las organizaciones del Poder Popular,

5. Establecer méecanismos de integrackdn entre las universidades y la comunidad
a travéss de tafieres de formacion vy evenios cullurales, en las diferentes areas
del quehacer cultural en ef contexto de la agricultura urbana,

6. Elaborar estudios, trabajos técnicos e informes, v 1a elaboracién y ejecucion de
planes pars la mejora de-fa calidad, la evaluacion y promocion de la formacion
socioproductiva ¥ sociocultural en el contexto del desamofic de la agricultura
urbana, asi como medidas que promuevan en este ambito las politicas de
sgualdad, no discriminacibn y accesibilidad universal.

7. Participar y colaborar &n  programas internacionales de formacian
Sacioproductiva para &l desarrollo sostenible de la agricultura urbana.,

B8 Proponer iniciativas innovadoras de formacion y promocian para el desarrollo
sostenible de la agriculfura urbana.

2 Promover la Integracion de los jovenes mediante los procesos de formacidn y
capacitacidn para Incorpocarios al proceso de produccion agrourbana, como
future garants del relevo generacional,

10. Realizar el seguimiento y control sobre los planes de formacidn socioproductiva
¥ sociocultural, formulados para ol desarrollo sostentble de la agricultura urbana.

11. Las demas gue le sofalen leyes, reglamentos u offa normativa gque
cofrespondan a ka naturaieza de sis funciones.

Articulo 59. Comresponda a la Direccitn de Paricipacidn del Poder Popular, las
siguisntes funciones:

1. Promover la organizacibn y participacidn acfiva del Poder Popular en ia
formulacion, seguiméenta y evaluacion de las polificas, planes y proyecios.
destinados &l desarrolia socioproductivo y sociocultural del sector agrourbano.

2 Disefiar e implementar metodologias para la formutacion de planes, proyectos i
presupuesios, por parle de las organiraciones del Poder Popular, para el
dasarollo agrourbano y sociocultural de las zonas wibanas, perurbanas y
rurales, en coardinacidn con los ministenos con compelencia en comunas y
planificacidn.

3. Elaborar instrumentos y mecanismos participativos pasa la gestion integrada del
temitorio, con &l proposite de impulsar comurilidades mas inclusivas, equitativas
¥y productivas en mataria agrourbana, ep coordinacion con el ministerio con
compaelencia an comunas.

{Fmddmgmmdeinddepsm:wm}msnhs nidades y zanas
definidas como prionitanas, bajo el enfoque de del tamitorio;
con e propdsito de determinar la efectividad de los | mientos emilidos para
el desarrolio de la agricuttura urbana.

§ Disefiar y promover la constitucion y d
como espacios de ariculackin y potencac
glecucidn  de estralegias  conjun
Agrourbanas) de cara al fortalecimi 0
transformacion de la ciudad.

& Proponer lineas de aunrdam§

transparencia del sjerciclo mstitucional an

, 8 través de su socializacion al Poder

e nuiran unpa nueva  cullura institectoral de

Soberana.
el sjercicio del Co-Gobiemo y Cogestion entre al

de las mesas agrourtbanas
del Poder Popular para la
o-Organizaciones-Unidades
ta’ produccién agroalimantaria y la

racionales para la ejecucidn de la

Estado, orgar sociales, productores y productoras y demas instancias
del Poder Popular.
9 Las T g 2 sefialen leyes, reglamenios u ofra normativa gque
naturaleza de sus funciones.

CAPITULO IV
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO
v TERRITORIALMENTE

Articulo 60: Las Direcciones Estadales dsl Minisierio del Poder Popular de
Agriciltura Urtiana esté constiiuide por un (01) Dirsctor de Linea,

Seccidn |
Déa las Unidades Territoriales/Direcclones Estadales

Articulo 61: Comesponde al Director de Linea de las Disecciones Estadales d&i
Ministeria del Poder Popular de Agricultura Urbana, las siguientes funciones;

1. Ejefcar, én el estado bajo su jurisdiccidn, la rectoria an materia de Agriculiura
Urbana en iodos los procesas vinoulados con la produccitn, almacenamienio y
distribucion de productos agrourbanos, para potenciar la seguridad v soberania
alimentaria del pais, conforme a las instrucciones del Ministro o Ministra y los
lmeamientos de los Viceministros o Viceministras.

2, Ejercer la suparvisian iy seguimiento de los programas de desamollo agrourbana,
da acuerdo & las directrices de loe Despachos de los Viceministos o
Vicaministras.

3 Ejecutar fa implantacidn de los mecanismos para garantizar ef funcionamiento y
logro de los planes, programas, proyectos y demas mstrucciones gue establezca
el Despacho del Ministro o Ministra v los Despachos de los Viceminisiros o
Viesministras, en coordinacion con la Oficina Esiratégica de swumuanm ¥
Evaluacion de Polilicas Piblicas,

4. Coordinar, participar y hacer seguinierto a los acuerdos, decisiones y sccicnes
que se suscriban en las reuniones efectuadas y presididas conjuntaments con
las asocmciones de productores y productoras en materia vegetal, pecuaria,
aculcola, asi como comunidades indigenas, unidades de produccidn, demés
organizaciones  agrosocioproductivas, representanies de gobemacionss,
slcaldias y de otmos drgancs y entes poblicos y privados - del sector
agroproductive, &n coordinacidn con los Despachos de los Vicaministros o
Viceministras, en las materas de compeiencia del Ministerio,

5 Impulsar conjuntamente con 8 Direccidn General de Estralegias del
Conooimianta Agrourbano, fa transferencia e infercambio de conocimientos y de
sabenss entre productores, prodictorss ¥ comunidades organizadas.

6 Rendir cuenta de la Gestibn de la Difeccidn al Ministro o Ministra, o a los
funcionariog o las funcionarias que le sea delegada esa luncidn.

7 Las demas gue le sefalen leyes, reglamenios u ofra nosmativa que
correspondan a la naturaleza de sus funciones.

DISPOSICION FINAL

UNICA: E! presente Reglamento Intemo\entrard en wigencia a partic de su
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Replblica Bglivariana de Venezusla

Comuniguese y publiquese,

e facha 03 da saptambre de 2020,
pubiicaecd an s Gecetn Oficial dé 1o Bolvariana do Venarueds
" 41,957 de i misma becha
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLODGIA

COMISION NACIOMAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 02 de enero de 2023
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA DG-CONATI-2023-0002
212", 163" y 23°

Quien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad N.2 10.536.032, Directora General de ia Comisiin Nacional
de las Tecnologlas de Informacidn (Conatl), designada mediante Decreto
N.2 4.751, Publicada en fa Gaceta Oficial de la Replblica Botivariana de
Venezuela N2 42.515 de fecha 29 de noviembre de 2022 en elercicio de
la atribucién conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
Infogobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 40.274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
los articulos 5, numeral 5, 19 &n su Gitimo aparte ¥ 20 numeral 12 de ia
Ley del Estatuto de la Funcién Pobiica;

DECIDE

Articule 1: Designar a la cludadana NAIROBI JOSEFINA MANRIQUE
ROJAS, venezolana, mayor de edad, ttular de la cédula de ldentidad
N.2 V-13.156.604, como Gerente de Planificacion y Normalizacién
de las Tecnologias de Informacién. de la Comision MNacional de las
Tecnologias de Informacién (Conati)

Articulo 2: Mediant2 la presente Providencia Administrativa aueda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesién del cargo y dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucidn de ia
Republica Bolivariana de Venezuela y demds leyes de la Repdbiica,
deblendo rendir cuenta en los términos y condiciones que determine las

leyes.

Articulo 3: La funcionaria deberd hacer mancion expresa de la presente
designacion en todos I0s actos y documentos que suscriba, asi como, de
Iz fecha y numers de Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de
Venezuela en-que conste,

Articulo 4: La presente Providencia entrard en vigencia a partir del dos
(02} de enero de dos mil veintitrés (2023).

Comuniguese y Publiquese,

RIELA D1a
stan Macional
[=2=3 cidn [Conatl) i

.-"{Nﬂ. 42515 de la misma fechs.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZU
MINISTERIO DEL PODER POPU
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLOGH

COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS

Caracas, 02 de anero d
PROVIDEMCIA ADMINISTRATIVA DG~
212°, 163" y

N.? 4.751, Publicada en la Gace
Venezuela N.% 42,515 de fecha
la atribucién conferida en e
infogobierno, publicada en |a

de Venezuela N® 40.274 d
los articules 5, numeral 3, n
Ley del Estatuto de la F ﬂ&

o %urﬁeﬁl 4, de la Ley de
Offeial Ye la Replblica Bolivariana

2013 vy de conformidad con
o aparte y 20 numeral 12 de la

51

DE
Articulo 1: D \ a la dadana MIRLA COROMOTO LUCES
TENIA, vene maga@ de edad, titular de la Cedula de identidad
M* W-6.856. ) rédnte de Gestién Tributaria, de la Comisidn
Nacional de | ! de informaciin (Conati).
Articule 2: Me a presents Providencia Aadministrativa queda
Juramentada la re a ciudadana para tomar posesidn del cargo vy dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucidn de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela y demds leyes de la Repablica,

debiendo rendir cuenta en los términos ¥ condiclones que determine las
leyes.

Articulo 3: La funcionaria deberd hacer mencidn expresa de la presente
designacidn =n todos los actos vy documentos que suscriba, asi como, de
la fecha y nimero de Gaceta Oficial de la BRepiblics Bolivariana de
Venezuela en que conste.

Articulo 4: La presente Providencia entrard en vigencia a partir del dos
(02) de enemo de dos mil veintitrés (2023). —

Comuniguase y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLDGIAS DE INFORMACION

Caracas, 01 de marzo de 2023 PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
DG-CONATI-2023-0010
2127, 164" y 24°

Quien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad M2 10.536.032, Directora General de la Comislén MNacional
de las Tecnologlas de Informacion {Conati), designada mediante Decreto
MN.% 4,751, Publicada en la Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivarana de
Venezueia N.¥ 42,515 de fecha 29 de noviembre de 2022, en gjercicio de
la atribucién conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
Infogobiemo, publicada en la Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 40,274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
los articulos-5, numeral 5, 19 en su dlitimo aparte y 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funclidn Piblica;

DECIDE *

OMOTO LUCES
Cédula de ldentidad
n calidad de encargada,
formacion (Conati).

Articule 1: Designar a la ciudadana MIRLA
TENIA, venerolana, mayor de edad, ttul
N* V-6.856.808, como Consultora Juridi

de la Comisidn Macional de las Tecnologias de

i&nr:ia Administrativa gqueda
omar posesidn del cargo ¥y dar
al misma, a la Constitucion de la
y demds leyes de la Repdblica,
nas y condiciones gue determine las

Articulo 2: Mediante la presente
juramentada la referida cludadana
cumplimienta a los deberes inheren
Repablica Bolivariana de Ven
deblendo rendir cuenta en |

leyes,

]

erd hacer mencidn expresa de la presenta
tos y documentos que suscriba, asl como, de
aceta Oficial de |a Replblica Bolivariana de

Articulo 3: La funciona
designacian en todo

la fecha y ndm
Venezuela an qu

primesa (0 rzo de dos mil veintitrés (2023),

Comuni Publiquese, —.,
6 y

Articulo 4: ia presente Providencia entrarda en vigencia a partir del

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
COMISION NACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 01 de febrero de 2023
PROVIDENCILA ADMINISTRATIVA DG-CONATI-2023-0012
212°, 163° y 23°

Quilen suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de la cédula
de identidad N.2 10.536.032, Directora General de la Comisidon Nacional
de las Tecnologias de informacidn (Conatl), designada mediante Decreto
N.% 4.751, Publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bollvariana de
Venezuela M.2 42 515 de fecha 29 de noviembre de 2022, en ejercicio de
la atribucién conferida en el Articulo 48, numeral 4, de la Ley de
Infogobierno, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 40.274 del 17 de octubre de 2013 y de conformidad con
los articulos 5, numeral 5, 19 en su Gltimo aparte ¥ 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica;

DECIDE

Articulo 1: designar a la ciudadana YASMIN CAROLINA BOMNILLA
MOLINA, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad
N® W-13.349.673, como Directora de la Oficina de Gestion
Administrativa, de |a Comilsibn MNacional de las Tecnologlas de
Informacion (Conatl).

Articulo 2: Mediante |a presente Providencia Administrativa gueda
juramentada la referida ciudadana para tomar posesion del cargo y dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucidén de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela y demds leyes de la Repdblica,
debiendo rendir cuenta en los términos y condiciones que determine las
leyes,

Articulo 3: La funcionaria deberd hacer mencidn expresa de la presente
designacion en todos los actos y documentos que suscriba, asi como, de
la fecha y numero de Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela en que conste,

Articulo 4: La presente Providencia entrard en vigencia a partir del
primeno (01) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Comuniquese ¥ Publiguese,

f
. e d B
Lot — — 1%
GEO ANDPRA 1
Directors | dela Chmisidn Naciol
o crolbgias de Infgemacidn (Conakl.
o N 4,751 de noviembre deé

G.R.B.V NE 42 515 de fa misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
COMISION MACIONAL DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Caracas, 02 de mayo de 2023
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA DG-CONATI-20232-0017
213°, 164° y 24°

Quien suscribe, GEORLEXANDRA GABRIELA DIAZ, titular de ia cédula
de ldentidad N2 10.536.032, Directora General de la Comisidon Nacional
de las Tecnologias de Informacian {Conati), designada medlante Decreto
M.2 4.751, Publicada =n [a Gacecta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N.2 42.515 de fecha 29 de noviembre de 2022, 2n ejercicio de
Ila atribucidn conferida en el Articule 48, numeral 4, de Ila Ley de
Infogoblorno, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Baoilvariana
de Venezuela N 40.2/74 del 17 de aoctubre de 2013 v de conformidad con
los articulos 5, numeral 5, 19 en su dltimo aparte ¥y 20 numeral 12 de la
Ley del Estatuto de la Funcidan Priiblica;

DECIDE

Articulo 1: Designar a la ciudadana NAIROBI JOSEFINA MANRIQUE
ROJAS, venezolana, mayar de edad, titular de la cédula de ldentidad
N® W- 13.156.604, como Directora Del Despacho, en calidad de

encargada, de la Comision Nacional de las Tecnologias de Informaclén
{Canati).

Articule 2: Mediante la presente Providencia Administrativa gueda
juramentada la refarida ciudadana para tomar posesidn del cargo v dar
cumplimiento a los deberes inherente al mismo, a la Constitucion de la
Republica Beolivariana de Venezsuela y demas leyes de la Repablica,
debiaendo rendir cuenta en los WWrminos v condiciones que determine las

leyes.

Articufo 2: La funcionara debera hacer mencldn expresa de la presante
designacion en todos los actos v documentos gua suscriba, asi como, de
la fecha vy ndameroc de Gacela Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venczuala an que conste.

Articulo 4: La presente Providencla entrard en vigencla a partir del dos
{02} de mavyo de dos mil veintitrés (2023),

Comuniguese vy Publiguese,

G.ORBW NP 47,515 ri-e 1a misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIAMA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO MACIOMAL DE CAPACITACION ¥ RECREACION DE LOS
TRABAJADORES

PROVIDEMCIA A.DHIHISTM:I'IUI. Mo o188

Fecha 29/05/2023 Q:
ARos: 213" /164 24°

En gjercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 v 6 del
33 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
N 38.236 de fecha 26 de Julio de 2005, a e dudadano M
HERRERA PEREZ en su caracter de Presidente detf T
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
(INCRET) designado seglin Decreto Nro. 4.787 de
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la
do Venezuola MN® 42.586 de fecha 10 de
siguieriz:

Articodo 1. Se designa al ciudadano WALTH
de la Cédula de Identidad Nro. V-16.664.00
DEL INCRET MERIDA.

Articulo 2. El GERENTE REGIONAL DEL I
siguientes funciones:

L.Representar al Insttuto Nadaonal d
T poderes :

organizada en “v

e na a los requerimientos de solicibedes,
quefas o sido formuladas por ins codadanos
ciudadanas, p os estatus de solicitud, denuncias, Quejas y
reclamos b U interds,

6. Promover el asesoramierto y formacidn de los trabajadores

¥=s organizadas sobre las acciones de vigilancia v
servicios del INCRET.

y comparacidn de datos estadisticos del INCRET e
a la autoridad inmediata.

8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, Informacidn de los
resuitados de las actividades ¢jecutadas de los planes y proyectos en su
Jurisdiccidn,

9. Asesorar a las entidades de trabajo en el proceso de elaboracion vy
certificacion de los Programas Recreativos Laboraies,

10.Las demds que le sean asignadas por |a Presidencia.

Articulo 3. La presente Providencia Administrativa entrard en wvigencia a
partir de la fecha de su notificacidn.

Comunigquese y Publiquese.

Segin decreto N‘Q-f:—? *ne/écha 10/03/2023,
publicado en la Gaceta Oficial de s 'P&fau ica Bollvariana de Venezuela
M 42586, de fecha 10/03,/2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIMNISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N° 019
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/164°/24°

En eferdido de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Amblente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
Ne 38,236 de fecha 26 de Jullo de 2005, a el cdudadano NELSON JESUS

HERRERA PEREZ en su caracter de Presidente del NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE TRABAJADORES
(INCRET) designado segin Decreto Nro. 4 fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en ia Gaceta Oficial Repdblica Bolivariana

de Venezuela NO 42.586 de qqmamdemzadmla
siguiente:

Articulo 1. Se designa apgiuftano JOSE MANUEL PEREZ CORREDOR,

titular de la Cédula ge qentida
iEY MIRAMNDA,

REGIOMNAL DEL

Articulo 2. EI G REGIONAL DEL INCRET MIRANDA, ejercera las
siguientes fi

1 Insbtl.itn Nacional de Capacitacidn v Recreacidn de los

nte los poderes plblicos estadales y los entes que estdn

los Ministerios ubicadios en la jurlsdiccidn del estado.

isar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,

0, y operativos dentro de su jurisdiccion.

‘ las politicas y lineamientos que en materia de planes y proyectos

establezca el INCRET,

4. Controlar el cumplimiento a la atenddn y el procesamiento de los

requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualquier comunidad

organizada en referenda a la solidtud de informacidn sobre los planes,

programas y actividades a desarrollarse en la jurisdicddn, en materia de

recreacidn y turismo soclal,

5. Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimientos de solicitudes,

guejas o denuncias que hayan sido formuladas por los dudadanos vy

dudadanas, para garantizar los estatus de soficitud, denuncias, guejas y

reciamos sobre los asuntos de su Interés,

6. Promover y participar en el asesoramiento y formacidn de los trabajadores

y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acciones de vigilancia y
control de la gestion de los servicios del INCRET,

7. Ejecutar la estimacién y comparacion de datos estadisticos dal INCRET e
Informar oportunamente a la autoridad inmediata.

8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, informacidn de los
resultados de las actividades ejecitadas de los planes y- proyectos en su
jurisdiccidn,

9, Asesorar a las enlidades de trabajo en el proceso de elaboracion y
certificacion de los Programas Recreativos Laborales,

10.Las demas que le sean asignadas por la Presidencia.

Articulo 3. La presente Providendia Administrativa entrard en vigencia 2
partir de la fecha de su notificacidn.

Comuniquese y Publiquese,

publicado en la Gaceta Oficial "-.i---- ’% fica Bolivariana de Venezuela
M® 42,586, de fecha 10/03/2023
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N° 020
Fecha 29/05/2023
Afios: 2139/164°/240

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Ofidal de fa Replblica Bolivariana de Venezuela
NO 38.236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el dudadano NELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su caracter de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
(INCRET) designado segiin Decreto Nro. 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N® 42,586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al cudadano OMAR LUIS EDUARDO CONDE
OLIVEROS, titular de la Cédula de Identidad Nro. V-28.578.662, como
GERENTE REGIONAL DEL INCRET MONAGAS, UBICADO EN LA SEDE
DE MONAGAS , ESTADO MONAGAS.

Articulo 2. El GERENTE REGIOMAL DEL INCRET EN MONAGAS,
ejercerd las siguientes funciones:

1.Representar al Instituto Macional de Capacitacidn y Recreacion de los
Trabajadores ante los poderes piblicos estadales v los entes que estdn
adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdiccion del estado,

2, Supervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
administrativos, y operatives dentro de su jurisdiccion.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos que en materia de planes y proyectos
establezca el INCRET,

4. Controlar e cumplimiento a la atenddn y el procesamiento de
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualquier com
organizada en referencla a la solicitud de informacion sobre los
programas y actividades a desarrollarse en la jurisdiccion, en
recreacidn y turismo social.

5, Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimie
quejas o denuncias que hayan sido formuladas por
ciudadanas, para garantizar los estatus de solicitud cias, quejas y

reclamos sobre los asuntos de su interés,
6. Promover y participar en el asesoramiento y ndel jadores

y trabajadoras y comunidades organizadas a de vigilancia y
control de la gestion de los servicios del
7. Ejecutar la estimacion y comparad datos del INCRET e

Informar oportunamente a la autori
8. Articular con las Oficinas y las
resultados de las actividades

vas, informacidn de los
asN planes y proyectos en su

jurisdiccidn,
9. Asesorar a las e en el proceso de elaboracion y
certificacion de los R Laborales.
10.Las demas qu asignagddh por la Presidencia.
Articulo 3 ogdem:a Administrativa entrard en vigencia a
partir de la cacion,

Comuniquese y Publiquese.

? :.:ii'-'n-.'-'*.,',. #
Segiin decreto N°'4,787, de fecha 10/03/2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 42,586, de fecha 10/03/2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N° 021
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/1649/249

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 6 del articulo
33 de la Ley Orgdnica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezuela
NO 38,236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el cudadano NELSON JESUS

HERRERA PEREZ en su cardcter de Presidente del I 0 NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE TRABAJADORES
(INCRET) designado segiin Decreto Nro. 4,787 ge fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial ica Bolivariana

de Venezuela N® 42.586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la
siguienite: 6’:

Articulo 1. Se designa no FRANK LUIS MENDEZ MARCANO,

titular de la Céadula dad Nro. V-23.591.984, como GERENTE
REGIONAL DEL I UEVA ESPARTA, UBICADO EN LA SEDE DE
NUEVA ESPART. ADO NUEVA ESPARTA.

Articuio 2. El GE REGIONAL DEL INCRET EN NUEVA ESPARTA
ejercerd fundones:

1.Re Instituto Macional de Capacitacidn y Recreacion de los
Tra ante los poderes plblicos estadales y los entes que estan

i los Ministerios ubicados en la jurisdicddn del estado,
& ervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
y operativos dentro de su jurisdiccion,

. Ejecutar las politicas y lineamlentos que en materia de planes y proyectos
establezca o INCRET,
4, Controlar el cumplimlento a la atencidn y el procesamiento de los
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualquier comunidad
organizada en referencia a la solictud de informaddn sobre los planes,
programas y actividades a desarrollarse en la jurlsdiccién, en materia de
recreacion y turismo social.
5, Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimientos de solicitudes,
quejas o denuncias que hayan sido formuladas por los dudadanos y
ciudadanas, para garantizar los estatus de solichtud, denundas, quejas y
reclamos sobre los asuntos de su interés,
6. Promover y participar en el asesoramiento y formacidn de los trabajadores
y trabajadoras y comunidades organizadas sobre las acciones de vigilancia y
control de la gestion de los servicios del INCRET.
7. Ejecutar la estimacion y comparacion de datos estadisticos del INCRET e
informar oportunamenta a la autoridad inmediata,
8. Articular con las Oficinas y las Direcciones Sustantivas, informacion de los
resultados de las actividades ejecutadas de los planes y proyectos en su
jurisdiccién,
9, Asesorar a las entidades de trabajo en el proceso de elaboracion y
certificacion de los Programas Recreativos Laborales,

10.Las demas que le sean asignadas por la Presidenda,
Articulo 3, La presente Providencia Administrativa entrard en vigenda a
partir de la fecha de su notificacion,

Comuniquese v Publiquese.

publicado en la Gaceta
N® 42,586, de fecha 10/03/2023
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAIO
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA. N° 022
Fecha 29/05/2023
Afios: 213°/1640/24°

En efercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2y 6 del articulo
33 de la Ley Orgdnica de Prevendon, Condiclones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial de la RepGblica Bolivariana de Venezuela
N© 38.236 de fecha 26 de Julio de 2005, a el cudadano NELSON JESUS
HERRERA PEREZ en su cardcter de Presidente del INSTITUTO NACIONAL
DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES
(INCRET) designado segin Decreto Nro, 4.787 de fecha 10 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela N® 42,586 de fecha 10 de marzo de 2023 dicta la

siguiente;
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al cudadano DENNY DE LA CRUZ TORRES
CUICAS, ttular de la Cédula de Identidad Nro. V-12.448.335, como
GERENTE REGIONAL DEL INCRET PORTUGUESA, UBICADO EN LA
SEDE DE PORTUGUESA, ESTADO PORTUGUESA.

Articulo 2. El GERENTE REGIONAL DEL INCRET EN PORTUGUESA,
ejercera las siguientes funciones:

1.Representar al Instituto Macional de Capacitacidn y Recreacidn de los
Trabajadores ante los poderes publicos estadales y los entes que estan
adscritos a los Ministerios ubicados en la jurisdiccion del estado.

2. Supervisar, controlar y ejecutar lo relacionado a los procesos politicos,
administrativos, y operativos dentro de su jurisdiccion.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos que en materia de planes y proyectos
establezca el INCRET,

4. Controlar e cumplimiento a la atendién y el procesamiento de
requerimientos de los trabajadores y trabajadoras y cualquier com
organizada en referencia a la solicitud de informacion sobre los 3

programas y actividades a desarrollarse en la jurisdiccidn, en de
recreacion v turismo social,

5. Atender y emitir respuesta oportuna a los requerimie icitudes,
quejas o denuncias que hayan sido formuladas po udadanos y

civdadanas, para garantizar los estatus de soficitud

as, quefas y
reclamos sobre los asuntos de su interés,
6. Promover y participar en el asesoramiento y f el jadores
y trabajadoras y comunidades organizadas de vigilancia y
i ®

control de la gestidn de los servicios del INCR
7. Ejecutar la estimacidn y comparacidgfie datos del INCRET e
informar oportunamente a la auto

Elig
B. Articular con las Oficinas v las Rji8 ;‘w <t as, informacin de los
resuftados de las actividades_S@itadas 0% planes y proyectos en su

jurisdiccién.

9, Asesorar a las entigs! en el proceso de elaboracidn v
certificacion de los Pofiadi Laborales,

10,Las demas qug por la Presidencia,

Articulo 3. encia Administrativa entrard en vigencia a

.:n-}.. i
publicado en la Gaceta Oficial de
N® 42.586, de fecha 10/03/2023

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT ¥ VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION MN° 031
CARACAS, 01 DE FEBRERO DE 2023
212°, 163" ¥ 23°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, ciudadano Ildemaro
Moisés Villarroel Arismendi, designado median o N® 3.177, de
fecha 26/11/2017, publicado en la Gaceta de |la Repibiica
Balivariana de Venezuela N® 6.343, de fech y de fecha 16/11/2017,
en gjercicioy de las atribuciones que le © e lps articulos 65 y 67
numerakes 1, 4, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn  Publ icada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria N® 6.147 de de MNoviembre de 2014, en
concordancia con & articulo 1§ da¥a Ley Orgdnica de Procedimiento
Administrativa, Publicada en | Oficial Repiblica Baollvariana de
Veneruala N® 2.818, Ext \ io de fecha 01 de julio de 1981 y
conforme a lo establ la Disposicion Transitorla Primera del
Reglamento Organico nisterio del Poder Popular Para Habitat y
Vivienda, dicta el si

REGLAM INTERNO DEL MINISTERIO DEL PODER
VPOFLI‘L&I[ PARA HABITAT ¥ VIVIENDA

CAPITULO I
o Disposiciones Generales

Objeto
e 1. Este Reglamento Interno tiene por objeto, establecer {as
dades administrativas gue conforman la estructura organizativa y
uncional, con base en el Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para Habitat y Vivienda, correspondiente a cada unidad
organizativa del Nivel de Apayo y Nivel Sustantivo,

Conformacion del Ministerio

Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda

esta conformadoe por el Despacho del Ministro o de la Ministra; el

despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y Desarrollo

Urbano; Bl Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Gestidn,
Supervision y Seguimiento de Dbras; El Despacho del Viceministro o
Viceministra de Redes Populares en Vivienda y el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Industria para el Habitat v
Vivienda, asi como las Direcciones, Oficinas y demds dependencias
administrativas que establezca este Reglamento Interno.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o de la Ministra, esta
conformado por la Direccién General del Despacho; la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Ewvaluacion de Poliicas Pilblicas; la
Censultorfa Juridica; la Oficina de Auditorfa Interna; la Oficina de
Atencidn Cludadana; fa Oficina de Gestidn Comunicacional; fa Oficina de
Planificacion y Presupuesto; la Oficina de Gestidgn Humana; la Oficina de
Gestidn Administrativa y la Oficina de Tecnologlas de la Informacion vy la
Comunicacitn.

Articulo 4. El Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y
Desarrollo Urbano estd conformado por la Direccién General de
Planificacion Estratégica de Asentamientos Humanos y la Direccion
General de Ordenacidn Urbanistica y de Eco-construccidn.

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervision y Seguimiento de Obras estd conformado por la Direccidn
General de Obras de Urbanismo, la Direccidn General Equipamiento y
Vivienda, la Direccién General de Obras de Transformacion del Habitat y
la Direccion General de Obras de Servicios y de Gestidn del Sistema
Macional de Vivienda y Habitat.

Articulo 6. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Redes
Populares ‘en Vivienda estd conformado por la Direccidn General de
Registro, la Direccién General Seguimiento y Control de Viviendas vy la
Direccidn General de Redes Populares y de Formacion para la Gestién de
los Hogares de la Patria.

Articulo 7. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Industria
para el Habitat y Vivienda esta conformada por la Direccidn General de
Articulacion y Tecnificacidn Productiva, la Direccin General de
Insumas para la Construccidn y la Direccién General de Logistica y
Distribudion.

Articulo 8. El Nivel Operativo Desconcentrado Territorialments, estd
conformado  por las Direcciones Regionales, integradas por las
Direcciones Estadales, Ubicadas en cada uno de los estados del Pais.
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CAPITULO II
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL NIVEL DE APOYOD

Seccidn I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO

Articulo 9. La Direccidn General del Despacho cumplirs, ademas de las
funciones establecidas en & Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular para Habitat v Vivienda, acordes al Decrato sobre |a
Organizacidn General de la Administraddn Publica Macional, las
establecidas en este Reglamento Interno.

Articulo 10. Corresponden a la Direcclgn General del Despacho las
sigulentes funciones:

1. Decidir sobre la implementacidn de las politicas en las materias con
competencia en vivienda vy habitat en fa Entidad Territorial respactiva.

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de Vivienda y
Habitat a ser ejecutados en la Entidad Territorlal respectiva,

3. Conocer de os Convenios y Contratos gue deba celebrar el Organa
Superior del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat,

4. Dirigir, supervisar y controlar 13 adguisicion, custodia, registra y
suministro de servicios y bienes muebles e Inmuebles, asi también la
preservacion y mantenimiento de los mismos.

5. Tramitar a los beneficiarios 1a adjudicacidn de las viviendas de acuerdo
a las politicas establecidas por el Organg Superior del Sisterna Nacional
de Vivienda y Habitat, e Registro Nacicnal de Vivienda y los criterios
de asigracidn definidos en el baremo nacional.

6. Articular el proceso de protocolizacion de viviendas y entrega de
propiedad multfamiliar y unifamiliar de las viviendas construidas por a
Gran Mision Vivienda Venezuela, con el egquipo nacignal de
adjudicaciones del Organo Superior del Sistema Nacional de Vivienda v
Habitat.

7. Velar por el posicionzmiento del pais en el mercado internacional
travis del accionar del Mimsteno v sus entes adsoritos.

8. Beforzar las priondades del Ministerio del Poder Popular paraﬁqg ¥

Vivienda, en meterla de proteccion social y econdmica, de

manera sistémica, integral e Integrada con los Sterios,
Empresas y Entes Adscritos al Ministerio def Poder ra Habitat
¥ Vivienda. 9

9. Destacar el impulso de la Gran Misidn \j vﬂﬁuﬂla para
promaver e motor de la construccion. 0 P\

10, Verificar gue se enfregue la cucta capmd de materiales,
insumos, partes, piezas y aoCeso ek la construccion y

rehabifitacidn de viviendas, a fi
culminacion de urbanismos
Venezueia,

etucidn v oportuna

bi« Gran Misien Vivienda

b d de construccidn de viviendas
i p§a' ucionar de manera estructural el

adas por el superior jerarguico acorde con

Articule 11. La Dirfco
Direccién de Agenda Ministerial y Apoyo Técnico y I Direccion de
Tratados Internacignales y de Cooperacion Extranjera.

Articulo 12. Corresponde a la Direccidn de Agenda Ministerial v
Apoyo Técaieo las Siguientes Funcianes:

1. Mantener actualizada la agenda de actividades del Ministro la
Ministra y apoyar los procesos de coordinacion can sus reuniones
y sudiencias, conforme 2 los lingamientos asignados.

Z. Asistir al Director o Directora General del Despacho en las
relaciones con los Crganos y entes del Goblerno Central,
Regional, Estadal y Municipal, con las organizaciones del Poder
Popular; organizaciones sociales y particulares que instruya el
Ministra o la Ministra.

3. Elaborar y organizar los documentos vinculados a las materias
que el Ministro o la Ministra disponga presentar la cuenta ante el
Presidente de la Repdblica, Consejo de Ministros, Vicepresidencia
Sectorial ¥ Comisiones en las cuales el Ministro o la Ministra
formen parte Integral.

4, Recibir, ordenar, registrar y monitorear las agendas al decisor,

puntos de cuenta y documentacidn a fin, elaboradas por los

Viceministros y Directores Generales para la consideracidn del

Ministro o fa Ministra.

-

b

Efectuar &l seguimiento de las actividades v compromisos en la
accion de gobierno de calle, en coordinacidn con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Rolitigas Plblicas,

6. Preparar, controlar y archivar la mrres@mda del Ministro ola
Ministra.

b

4
Efectuar las acciones de asi y apoyo logistico requeridas
por el Ministro o la Ministrg, e culacion con las dependencias
administrativas corres F&

Las demads funcion
con las atribu
Resoluciones
competencia.

lrﬂculo%pnnde a la Direccidn Tratades Internacionales y
Cﬂ-npee Extranjera las siguientes funciones:

blecer las normas y procedimientos para la ejecucidn de los
: mas y proyectos de Habitat y Vivienda en el marco de los
Convenios Internacionales y Multilaterales, conforme a los lineamientos
establecidos por el drgano con competencia en materia de relaciones

@

nadas por el superior jerargquico acorde
ue |le confieren las Leyes, Reglamento,
actos administrativos en materia de su

2. Participar en la elaboracion e implementacidn de los planes de control
y seguimiento de obras relaclonadas con Proyectos Especiales, en el
marco de los Convenios Internacionales y Multilaterales.

3. Establecer conjuntamente los parametros técnicos para la supervisian,
seguimiento y control en [@ ejecucion de programas y proyectos de
obras en materia de habitat vy vivienda a través de los Convenios
Internacionales y Multliaterales.

4, Supervisar el cumplimiento de los planes de seguimiento y supervision
de obras de habitat y vivienda a traviés de lps Convenios Internacionales
y Multitaterales.

5. Planificar, ejecutar, controlar y wvelar por el cumplimiento de la
normativa protocolar contemplada en la institucién, brindando apoyo a
la gestitn de las autoridades ministariales.

6. Realizar sequimiento al cumplimiento de las normas y procedimientos
para ejercer el control de la ejecucion de proyectos especiales, a través
de acuerdos internacionales.

7. Participar en |a elaboracion de los pardmetros técnicos para gjercer la
supervision y control de [a ejecucidn de obras relacionadas con

Proyectas Especiales; en periodos de contingencia a nivel nacional, en &l
marco de los Convenios Internacionales y Multilaterales.

8, Articular con los entes ejecutores de obras, el suministro de
informacion real y oportuna, para i3 toma de decisiones en materia de
ejecucion v avance de las obras relacionadas con proyectos especiales,
en £l marco de los Convenios Intermacionales y Multilaterales,

9. Rendir cuenta a la Direccidn Genersl del Despacho por las
asignaciones, competencias y programas gue se encuentren bajo su
responsabilidad, relacionados con los proyectos especlales, enmarcados
en los Convenios Internacionales y Multilaterales.
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10, Realizar el seguimiento y control de. la ejecucion de obras
relacionadas con Proyectos Especiales, a través de Convenios
Internacicnales y Multilaterales.

11. Elaborar los informes de seguimiento y control de obras
relacionadas con proyectos especiales; en el marco de los Convenios
Internacionales y Multilaterales, a fin de aplicar los commectivos
pertinentas,

12. \Verificar la aplicacidn de los correctivos sefialados en los informes
de control y seguimiento, a fin de supervisar a los entes ejecutores de
obras relaclonadas con proyectos especiales; a través de Convenios
Internacionales y Multilaterales.

13. Disefiar los indicadores de ejecucién del seguimiento y control de
obras relacionadas con proyectos especiales, a fin de evaluar la gestiGn
de los entes ejecutores en el marco de los Convenios Internacionales y
Multilaterales.

Las demds funciones asignadas por el superior jerarquico acorde con las
atribuciones que e confieren las Leyes, Reglamento, Rescluciones y
otros actos administrativos en  materia de su competencia.

Seccién IL
DE LA OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO
¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Articulo 14. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Plblicas estard constituida por la Direcddn de Seguimiento de
Politicas Phblicas y la Direccion de Evaluacion de Politicas Piblicas.

Articulo 15. Corresponden a la Direccién de Seguimiento de Politicas
Piiblicas las sigulentes funciones:

1. Hacer seguimiento de las politicas, planes, programas vy
proyectos del Ministerio, de manera articulada con los Despachos
de los Viceministros o Viceministras y entes adscritos, a los fin
de armonizar objetivos, metas, recursos y demas
involucradas en su éjecucion. o

2. Reallzar Inspecciones de verificacion de obras, inacidn
con el Despacho del Viceministro o Vicemin Gestidn,
Supervision y Seguimiento de Obras d sterio, Que

contribuyan a validar la ejecucion de los
de viviendas y resguardo al habitat en
Firme propdsito de emitir las al lugar, en
oportunidades aportando  opcio vas walidas,
dirigidas a los decisores vy toma de los
comectivos necesanos. %

3, Mantener actualizado mmmﬁ relativa al

seguimiento de | itica que estan bajo la
responsabilidad ist en sincronia con el Sistema
Estadistico y onal y del Sistema Nacional de
Pianlfkar.idr\ )&

4. Esti ugp # impacto que, en los diferentes sectores,

gens pli de la politica pdblica habitacional venezolana,
a partir de clacion que, sobre lz opinidn pdblica, poseen
estas en el to nacional. Convirtiendo a dichas informes en
herramientas validas en la toma de declsiones y en la adopcion

de las medidas gue haya lugar.

5. Asesorar a las dependencias y entes adscritos al Ministerio &
Instituciones del Estado, en materia de seguimiento y evaluacion
de politicas plblicas que estan bajo |3 responsabilidad del
Ministerio,

6, Identificar y cuantificar las estimaciones socizies derivadas de las
politicas piblicas del Ministerio,

7. Las demds funciones asignadas por el superior jerdmuico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Rescluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Articulo 16. Corresponden a la Direccidn de Evaluacion de Politicas
Pubiicas las siguientes funciones:

1. Evaluar el impacto de ias politicas piblicas del Ministerio, en
coordinacidn con los Despachos de los Viceministros o
viceministras y demds ejecutores de las politicas plblicas.

2. Mantener actualizada la informacion relativa a las Leyes de
Desarrollc Social y Econdmico wvigentes; directrices,
dictAmenes, leyes, resoluciones, proyectos, planes vy
programas que desarrolle nuestro Ministerio y sus entes
adscritos y de ser el caso, operaciones conexas de otros
organismos e Instituciones en el ambito de habitat y
vivienda.

3. Analizar y recomendar cursos de
Informacion suministrada por la Ofid
Presupuesto, relativa a la gestidn
marco de las politicas, directrices,
bajo las competencias del Mint

4, Disenar indicadores de
politicas publicas del Mi
Planificacidn y $

5. Formular los Q que permitan mejorar el disefio de
estrategias vi a la ejecucion de las politicas pablicas que
estan bajo nsabilidad del Ministerio,

. en coordinacldn con la Oficina de

6. Velar a partir de la informacion suministrada por el Ministerio v
adscritos, la implementacidn de las lineas estratégicas
s y direccionadas por el Ejecutivo, asi como por la
izacion de indicadores sobre politicas, planes y proyectos
sector vivienda.

&Mantemr actualizado el sistema de Informacién relativo a la
evaluacién de las politicas plblicas que estdn bajo la
responsabilidad del Ministerioc en sincronia con el Sisterma
Estadistice y Geografico Macional y del Sistema Nacdonal de
Planificacion,

8. Asesorar a las dependencias y entes adscritos al Ministeric &
instituciones del Estado, en materia de seguimiento y evaluacion
de politicas plblicas que estdn bajo la responsabilidad del
Ministerio.

9, Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Seccién ¥11
DE LA CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 17, La Consultoria Juridica esta conformada por la Direccion
de Proyectos y Dictémenes, la Direccion de Acuerdos, Contratos y
Comvenios y la Direccidn de Recursos Administrativos y Reclamaciones.

Articulo 1B. Corresponden a la Direccion de Proyectas y Dictamenes:

1. Elaborar y revisar proyectos de leyes, decretos, reglamentas,
resoluciones y demas Instrumentos juridicos en materia de su
competencia, requeridos por las dependencias y entes adscnios
al Ministerio, bajo lineamientos del Ministro o Ministra.

2. Otorgar la conformidad legal de los instrumentos juridicos
presentadas por las dependencias, organos y entes adscritos al
Ministerio.

3. Emitir dictémenes y opiniones sobre las solicitudes de los
particulares y dependencias que integran la estructura onganica
del Ministerio, asi como de los drganos y entes adscritos en los
asuntos de su competencia.

4, Elaborar la opinidén juridica para la resolucidn de los
procedimientos disciplinaries Iniciados contra funclonarios del
Ministerio, v en los procesos que por calificacion de falta o de
caracter administrativo se inicien contra el personal de este
Ministerio,
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5. Estudiar y emitir opinidn juridica sobre los expedientes 4, Elaborar los Instrumentos para la defensa de los derechos e
contentivos de procesos de jubilaciones e incapacidad para intereses de la Repiblica, por érgano de este Ministerlo, cuando
determinar su procedencia y cumplimiento de los reguisitos de medie sustitucién de poder o cuando asi sea reguerido por la
ley, para elaborar la Resolucidn que corresponda, de acuerdo a Procuraduria General de |a Repiblica.

requerimientos de la Oficina de Gestion Humana.
5. Coordinar con la Procuraduria General de la Republica, Ministerio

6. Compilar fisica y digitalmente la doctrina administrativa en Publfm y la Cﬂrftralnda General de la Repuabiica, 105: asuntos
materia objeto de su competencia y ejercer la coordinacidn para judiciates y extrajudiciales en los que sea parte la Repdblica por
érgano de este Ministerio.

la elaboracion de los Anuarios correspondientas y su publicacion

en o phgins e ol Ministesio, 6. Tramitar los aspectos legales relacionados con la ocupacidn

temporal, la ocupacion previa o la exproplacion de bienes

7.Mantener actualizado el indice: materia. objeto de su muebles o inmuebles, en los casos en que la Repiblica deba
competencia, asi como ejercer la coordinacion para  su intervenir por rgano del Ministerio.
publicacion en la pégina web del Ministeria.
7. Revisar y conformar los expedientes ser remitidos a
8. Las demas funciones asignadas por el superior jerarguico los drganos administrativos o jurisdi ﬁs, o a la Procuraduria
acorde con las atribuciones gue le confieren las Leves, General de la Repiblica.
Reglaments, Resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia. 8. Revisar y conformar h)ie imms relaciopados  con
reclamaciones de acreencias ¥y  antejuicios
A administrativos pr contra la blica, . o de
Articulo 19. Corresponden a la Direccidn de Acuerdos, Contratos y e&te - nlﬁaeﬂ:: i i g':':“"ée o ,fc:l?nrumntra
Canvenios
1. Elaborar y revisar los acuerdos, contratos y convenios que ef 9. Elaborar @m@s poderes de representacion por
Ministenio deba celebrar en materia de su competencia, a fin de Immn la Procuradurla General de la Republica, y
velar por el cumphmiente de las formalidades legales y las 51 autenticacidn ante mmmﬁ‘ents
garantias que se constituyan con mokivo de estos, en articulacion 6
con las unidades administrativas, Despachos de los Viceministros 10. r digitalmente informacién juridica relacionada con las
y de las Viceministras y los droganos y entes adscritos, ndas y reclamaciones interpuestas por el Ministerio, o en su

tra, a la Direccidn de Proyectos y Dictamenes, a los fines de
\v su inclusion en la doctrinag administrativa,

2. Elgborar y revisar los proyectos de acuerdos de. cooperacidn,
memorandos de entendimientn, alianzas v demas instrumentos
juridicos  intermacionales de acuerde a los  lineamientos
establecidos por el organo con competencia en matersa
relaciocnes  exteriores, en  articulacion con  las  unj
administrativas, Despacho de los Viceministros v
Viceministras y los drganas y entes adscritos.

; di

11. Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorda
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administratives en materla de su
competencia.

Seccion IV
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

3. Participar en representacidn de la Consul ridica del Articulo 21. La Oficina de Auditoria Interna estd conformada por la

Ministeric en los procesos y actvidad ntrataciones Direccign de Control Posterior v [a Direccin de Determinacion de
piblicas para la adquisicién de bienes, p n a servicios y Responsabilidades.
ejecr.aq:i:n de nbrasl, 2 fin de asegl.u'ar al Juridico Articulo 22. Corresponden a la Direccidn de Control Posterior las
que rige la materia y la di del &ﬁ: modelo de siguientes funciones:
Estado Soclal de Derecho y de Justi v
1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de
4, Suministrar digitalmenta | Bn relacionada con los operatividad y eficacia de los sistemas de administracion y de
acuerdos, contratos y : ibn de Proyectos y informacitn gerencial de las distintas dependencias del Ministerio,
Dicthmenes, @ los de ~ usion en 13 doctrina asi como el examen de los registros y estadas financieros para
administrativa. determinar su pertinencia, confiabilidad y evaluacion de la
0 eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones
5. Las demds por &l superior jerdrquico acorde e .
con las amlWEiones le confieren las Leyes, Reglamento, 2. Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigadiones respecto
Respl ¥ actos administratives en materia de su de las actividades del Ministerio, para evaluar los planes y
o 3, é'z programas en cuya ejecucidn intervenga; asi como realizar los
\ estudios e investigaciones gue Sean necesarios para evaluar el

cumplimiento y los resultados de las politicas y dedsiones

Articulo 20. Cors@ponden a la Direccidn de Recursos Administrativas
gubemamentales.

y Reclamaciones:
3. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y

1. Elaborar los proyectos de Resoluciones a ser suscritas por el financieros, andlisis & investigaciones de cualquier naturaleza,
Ministrc o Ministra. para determinar el costo de los servicios plblicos, los resultados
de la accidn administrativa y, en general, la eficacta con gue
2. Estudiar y emitir opinidn sobre los expedientes judiclales y todos opera el Ministerio,
aquellcs recursos o procesos inlciados contra la Repdblica por
drgano de este Ministerin, estableciendo estrategias judiciales, 4. Verificar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas

por & Ministerioc u otras entidades pdblicas o privadas sean
Invertidos en las finalidades para las cuales fueron efectuados A
tal efecto, podré practicar inspecciones y establecer los sistemas
de control que estimen convenientes.

asi como soluciones juridicas en proteccion y defensa de los
derechos de la Repdblica.

3. Estudiar y emitir opinidn con relacion a los recursos de

reconsideracion, jerdrquico y de revisian interpuestos ante las 5. Realizar el examen selectivo 0 exhaustivo, asi como someter a
autoridages del Ministerio. consideracidn del Director o Directora General, la calificacion y
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declaratoria de fenedmiento de las cuentas de Ingresos, gastos y
bienes plblicos, en los términas y condiciones establecidos por el
Contralor o Contralora General de la Republica en la Resolucion
dictada al efecto.

6. Recibir v verificar las denunclias de particulares o las solicitudes
que formule cualquier drgano, ente o servidores piblicas,
vinculadas con la comision de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la
administracién, manejo y custodia de fondos o bienes publicos
del Ministerio,

7. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el Ministerio y sus dependencias, con la
finalidad de que se cumplan las recomendaciones contenidas en
los Informes de auditoria o de cualguier actividad de control,

8. Recibir y verificar las cauciones presentadas por {as servidoras o
servidores piblicos encargados de la administracidn y liquidacidn
de ingresos o de la recepcion, custodia v manejo de fondos o
bienes plblicos del Ministerio, antes de la toma de posesidn del
cargo.

9. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen
& las actas de entrega presentadas por las maximas autoridades
jerarquicas vy demds gerentes, jefes o autoridades
administrativas de cada departamento, seccidn o cuadro
organizativo del Ministerio,

10. Fomentar la participacitn ciudadana en el ejercicio del control
sobre |a gestion piblica del Ministerio sin pérdida de las
funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de Atencidn
Ciudadana.

11, Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa a fj
de verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones con
a una disposicién legal o sublegal, determinar & mon
dafios causados al patrimonio piblico, si fuere &l caso, o
la procedencia de acciones fiscales.

12. Las demas funciones asighadas por el supe ulco acorde

con las atrfbuciones gue le configren la . Reglamento,
Resoluciones y obros actos admini ia de su
competencia. % "G"
X4
Articulo 23. Corresponden a la Dire%:sﬁ ua@mlmﬁn de
Responsabilidades las siguientes funﬁs'. Q

1. Determinar y acordar |
cuando se den las o
de la division del

2. Revisar y @\ra acidn y firma de la Auditora o
Auditor el io, desarrollc y dedsidn de los
@ la Tormulacion de reparos, determinacion de
Bministrativa o la imposicién de multa,
ma directamente.

acumulacion de autos,

cuandg

3. Coordinar conjuntamente con la Auditora o Auditor Intemo la
remision a la Contraloria General de la Repiblica de los
expedientes correspondientes a las actuaciones de control o
investigaciones, cuando existan elementos de conviccion o
prueba que comprometa la responsabilidad de las maximas
autoridades del Ministerio que s& encuentren en ejercicio de sus
cargos de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contralorla General de la Repiblica y del Sistema Macional de
Control Fiscal.

4. Coordinar junto con la Auditora o Auditor Interno el envio al
Ministerio Plblico de los casos en gque deban remitirse copia
certificada de documentackon y expedientes por haber surgido
indicios de responsabilidad civil o penal de funclonarios y obreros
del Ministerio.

nci nYue legalmente proceda, o
comprenda hechos distintos.

5. Analizar y valorar los informes sobre los resultados de las
auditorias o de cuslquier actividad de control; asi como las
denuncias o solicitudes presentadas por los dudadanos,
prganismeos o empleados piblicos.

6. Ordenar mediante autc motivado, la realizacidn de las
actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la ocurrencia
de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o
sublegal, determinar el monto de los dafios causados al
patrimonio plblico, si fuera el caso, asi como la procedencia de
acciones fiscales,

7. Revizar vy someter a consideracign y firma de la Auditora o
Auditor Interno la solicitud de suspension de! giercicio del cargo
de cualquier funcionario sujeto imiente  de
determinacién de responsabilidades. PA

B. Notificar a los interesados v Contraloria General de la
Republica, por intermedio tora o Auditor Interno, el
inicic de los procedimi para la determinacidn de
responsabllidades.

9. Sustanciar los para la formulacion de reparocs, la

declaratoria osicion de multas, de conformidad con lo
previsto Organica de la Contralora General de |a
Republ istema Nacional de Control Fiscal,

tomadas en tomo a los procedimientos para declarar
sabilidad administrativa, Iimposicidn de multas o
mulacion de reparos.,

\Il.Asesurar y asistir a [a Auditora o Auditor Interno en todo el
procedimiento relacionado con el acto oral y plblico previsto en
la Ley Organica de la Contraloria General de la Pepiblica v del
Sisterna Macional de Control Fiscal,

12, Prestar asesorfa legal a las demas éreas de la Oficina de
Auditoria Interma en el ejercicio de las actividades de control que
le compete,

13, Disponer lo conducente para que sean evaluadas las pruebas
indicadas o promovidas por los imputados o sus representantes
legales,

14, Las demas funciones asignadas por el superor jerdrguico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia,

Seccion V
DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 24. La Oficina de Atencion Cludadana cumplird las funciones
estableridas en el Reglamento Organico del Ministerio de! Poder Popular
para Habitat y Vivienda, acordes al Decreto sobre la Organizacion
General de la Administracidn Poblica Nacional v en el presente
Reglamento.

Seccion VI
DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL

Articulo 25. La Oficdna de Gestidn Comunicacional estd conformada
constituida por la Direccion de Comunicacion y la Direccidn de
Relaciones Institucionales.

Articulo 26. Corresponden a [a Direccldn de Comunicacion las
siguientes funcionsas:
1. Generar elementos pama la formulacidn de Jinéamientos;
estrategias y planes comunicacionales e informativos,

2. Realizar el seguimiento a los planes de medios comunicacionales
alecutados en el Ministerio,



Martes 4 de julio de 2023

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

461.153

3. Ditigir ¥y supervisar la produccion y digitalizacidn de tas
publicaciones impresas, digitales y audiovisuales del Ministerio v
sus entes adscritos.

4, Elaborar y revisar 1as notas de prensa, comunicades, programas
informativos, boletines v revistas, asi como su publicacion a
través de la pagina Web de la Institucidn,

5. Mantener actualizade los registros de las publicaciones en todos
sus formatos producidas por el Ministerio y Entes Adscritos.

&, Dirfigir v supervisar las publicaciones en las cuentas oficiales vy
redes sociales del Ministerio y Entes Adscritos.

7. Analizar el impacto en la opinidn pdblica de la gestion def
Ministerio vy sus Entes Adscritos, en coordinacian con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacian de las Politicas Publicas.

8. Evaluar las actividades de produccion de las publicaciones del
Ministerio.

9. Establecer contactos con los medios de comunicacion social para
la divulgacion de la informacion relacionada con el Ministerio.

10. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia,

Articulo 27. Corresponden a la Direccidn de Relaciones Institucionaies
las siguientes funciones:

1. Generar elementos para la formulacion de lineamigntos y

estrategias en materia de relaciones institucionales y protocolo
del Ministerio.

. Planificar, ormgamzar v controlar el desarrallo de eventas, éQ

Bt

actividades oficiales, politicas y culturales del Ministeria.
3. Actualizar el listade protocolar del Ministerio, asi ©
la informacidn de todas las instituciones pdhbli adas con
los cuales se possan vinculos. e
riicipen |a
residente

Ve fla asi como
iy Ministra, las
conjunta con la
E «adﬁtﬂtﬂﬁ al Ministerio la
s para la ejecucion de (as

o

4, Establecer la coordinacion  de  evenb
Presidenta o Presidente, Vicepresi
ejecutiva de la Republica Bolivari
Vicepresidentes Secioriales con
dependencias y Entes Adscn
Casa Militar.

5, Articular con los dr

homologacion de
diferentes activi e caracter protocolar, a los
efectos de ma los ? res de calidad.

6. Asistir r en ia de protocolo al Ministre o Ministra,
depe ¥ scritos al Ministesio,

7 Establecerés de formato editorial, disefio gréfico vy tiraje de
las publicaMones, asl como realizar & seguimiento  al
cumplimiento de las mismas.

8, Plamificar, gestionar, evaluar y gestionar programas y actividades
de {a Biblioteca Central -~ Centro de Documentacion e
Informacion del Ministeda.

9. Mantener actualizado el Sistema de Informacidn de la Biblioteca
Central "Centro de Documentacion e Informacion del Ministerio®,
en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de fa Inforrmacidn
vy Iz Comunicacion, con el fin de impulsar la activacion de
consultas y serviclos de informacidn en Jinea a través de la
pagina web [nstitucional.

10. Hacer seguimiento y control a los procesos de |l Biblioteca
Centra! "Centro de Documentacion e Informacion™ de acuerdo

con las normas y procedimientos y demas directrices del Sistema
Nacional de Bibliotecas.

11. Las demds funciones asignadas por el superior jerdrquico
acorde con las atribuciones que le confieren las Leyes,
Reglamento, Resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia.

Seccion VII
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTD

Articulo 28. La Oficina de Planificacidn y Presupuesto estd conformada
por la Direccion de Planificacidn, la Direccién de Presupuesto y la
Direccidn de Organizacion.

Articulo 29. Corresponden a la Direccidn de Pl
funciones:

las siguientes

1. Asistir y asesorar a las dmendenciasgwnlmb ¥ @ sus Entes
Adscritos, en reladdn 3 lineamientos  actividades,
procedimientos vy m materia de planificacion.

Cinar fa formulacién de los planes
P del Ministerio y de sus Entes Adscritos,
ion con el Proyecto de Presupuesto y et

2. Programar, dirigir y

Plan de O ico y Social de la Nacidn, apegado a
ios lineam establecidos por el Organo Rector en materia de
planifica

3. los lineamientos téenicos,  administrativas vy

icos, para la formulacidn de los Planes Institucionales del

sterio, asi como el seguimiento, control y evaluacidn de Ia

gestién, la elaboracidn de la Memoria y Cuenta, el Mensaje

\ Presidencial Anual y los Logros mas Significatives Alcanzados por

el Ministeric y sus Entes Adscritos, en concordancia con los

lineamientos establecidos  por los Organos Rectores en la
mataria.

4, Dirigir y coordinar el registro de los proyectos del Ministerio y sus
Entes Adscritos en el Sistema Integral de Planificacidn
Estratégica Situacional para la Administracidn Pudblica Nacional u
otro establecido por el Organo Rector.

5. Programar, dirigir ¥ coordinar la elaboracicén de la Memoria hasta
su edicion, del Mensaje Presidencial y de los Logros del
Ministerio, asi como de otros documentos relacionados con la
gestién, en atencién a las directrices emanadas de los Organos
rectores en la materia.

6. Efectuar el seguimiento, control y evaluacién de la ejecucidn de
los planes de gestidn del Ministerio y sus Entes Adscritos.

7. Las demds funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Articulo 30. Corresponden a la Direccidn de Presupuesto las siguientes
funciones:

1. Asistir y asesorar a las Dependencias y Entes Adscritos al
Ministerio, en cuanto a las actividades, procedimientos,
metodologias y normativa vigente en el drea presupuestaria.

2. Establecer el enlace entre el Ministerio y los Organos Rectores en
materia de presupuesto, con € fin de obtener los lineamientos v
directrices para la realizacidn de los procesos de formulacion,
ejecucién, control y evaluadion del presupuesto, previa
autorizacion de la Directora o Director General,

3. Dirigir y coordinar el proceso de formulacin y consolidacion del
proyecto de presupuesto anual, conjuntamente con la Direccion
de Planificacidn, asegurando su vinculacidn al Plan Operativo
Anual del Ministerio y de sus Entes Adscritos.

4, Programar, dirigir y coordinar la elaboracién de la Cuenta del
Ministerio hasta su edicién,
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5. Analizar, consolidar y tramitar ante las instancias competentes la
programacion y reprogramaciones de las cuotas de compromiso
y desembolso del Ministerio y sus Entes Adscritos.

6. Tramitar ante la Oficina de Gestidn Administrativa la alaboracion
de las ordenes de pago que correspondan a los recursos
presupuestarios aprobados en la Ley de Presupuesto o los
créditos adicionales para los Entes Adscritos al Ministerio.

7. Analizar y tramiter ante las instancias competentes, las
modificaciones presupuestarias del Ministerio y de sus Entes
Adscritos con y sin fines empresariales, acorde a la normativa
legal vigente y a los lineamlentos que a tal fin dicte la Oficina
MNacional de Presupusesto.

8. Efectuar el seguimiento, control y evaluacidn de la ejecucitn
fisica v financiera del presupuesto del Ministerio y de sus Entes
Adscritos,

9. Las demas funciones asignadas por €l superior ferdrguico acorde
con las atribuciones gue le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Articulo 31. Corresponde a la Direccitn de Organizacion las siguientes
funciones:

1. Asistir y asesorar a las dependencias y entes adscritos al
Ministeric, en cuanto a las actividades, procedimientos,
metodologias y normativas vigentes en materia de estudios
organizativos, sistemas, normas y procedimientos.

2. Programar ¥ ejecutar en coordinacidn con las dependencias
involucradas, el proceso de cambio organizacional, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por la méxima autoridad de este

organismo y del Organo rector con competencia en la materla.@

3. Evaluar cuando sea reguerido la organizacidn y fos

las dependencias del Ministerio, a fin de mejorar su ¥
adecuar su funcionamiento a8 las competencias, ¥
metas asignadas. Q
4, Elaborar conjuntamente con Consultoria
de Reglamentos Organicos e Interno del 6
5.Validar a los entes adscritos al -:onfeccmn o
modificacidn de sus Regla In y Estructuras
Organizativas.

6. Elaborar y mantener
palitica, sistemas,

ales de arganlzacbdn
, no procedimientos, asi como

el codigo de depem erio.
7. Validar los gcter general gue se utilizan en el
Mh"llsteri

Asso& E simplificacidn de tramites administrativos

fas de del Ministerio, que asi lo requieran,

g, Las cien'lés funciones asignadas por el superior jerarqulco acorde
con las atribuciones que le confisren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administratives en materfa de su
competencia.

Seccién VIII
DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Articule 32. La Ofidna de Gestion Humana esta conformada por la
Direccién de Administracién de Personal, 1a Direccidn de Planificacidn y
Desarrollo del Personal, la Direccidn de Planes y Servicios Sociales y la
Direccidn de Fondo Administrado de Asistencia Médica Integral.

Articulo 33, Corresponden a la Direccidn de Administracidn de Persanal
las sigulentes funciones:

1. Asistir 2 la Direccion General, en 1a definicién y aplicacitn de las
politicas, normas y procedimientos relacionados con la
administracion del personal del Ministerip, asi como realizar el
seguimients de las mismas.

2. Efectuar los clculas en materia de gastos de personal, acorde a
la clasificacion por cargos y escala de sueldos y salarios, asi
como el resto de incidencias @ incluir en la distribucign del
presupiesto anual del Ministeria.

3, Preparar toda la informacidn que en materiza de gastos de
persopal sea requerida por la Oficina Macional de Presupuesto,
incluyendo las modificaciones presupuestarias.

4, Planificar, dirigir, ejecutar y mntrdary’r.ubsistemas que
integran la Administracidn de Recu imanas en cuanto a
registra y control, calculo de sue salarios, prestaciones,
jubilaciones y pensiones. IS

mentacidn correspondiente ‘& |as
adas a la relacion laboral del

5. Organizar vy actuaiizar fa d

oo y asesoramiento a las dependencias y
imisterio, en lo relativo a la administracion de

Megulmienm y control @ los lineamientos: en materia de
s humanos, en las Direcciones Regionales del Ministerio,
de garantizer su cumplimiento,

\ . Mantener contacto permanente con las diferantes organizaciones

del personal y sus representantes, a los fines de lograr una
comunicacion ablerta en cuanto a la remuneracicn y baneficios
faborales.

9. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrguico acorde
con las atribuciones gque le confieren las Leyes, Reglamenio,
Resolutiones y otros actos administrativos en materia de su
competencia,

Articulo 34. Corresponden 2 la Direccidn de Planificacién y Desarrallo
del Personal las siguientes funciones:

1. Elaberar, coordinar y ejecutar los planes para el desarrolio del
recurso humano del Ministerio, conjuntaments con las demds
dependencias que integran la Oficina de Gestion Humana.

2. Planificar y coordinar las politicas de gestion de personal en
cuanto @ ingresos, sistemas de meéertos ¥y movimientos de
personal de conformidad con los lineamientos establecidos por el
Organa Rector y la Normativa Vigente,

3. Mantener actualizado el Regist-o de Asignacidn de Cargos para
su validacidn ante el Organo Rector,

4. Efectuar seguimiento v control a los lineamientos en materia de
recursas humanos, en las Direcciones Regionales del Ministerig,
& fin de garantizar su cumplimiento.

5. Ejecutar los procesos de los Sistemas Nacional de Evaluacion dal
Desempefio vy de Eficencla del Personal del Ministerio, de
acuerdo con la Normativa Vigente.

6. Organizar, coordinar y ejecutar la deteccidn de necesidades de
farmacion del personal pars fortalecer la gestién del Ministerio.

7. Formular, coordinar v evaluar los planes de desarrgllo de carrera
considerando el potencial del recurse humano def Ministerio,

B.Planificar, coordinar y hacer segulmiento al programa de
pasantias en estudios formales, de conformidad cen la normativa
vigente,
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9. Proponer, ejecutar v evaluar los convenios de desarrolio técnico-
profesional en d&reas de interés para el desarrolio del recurso
humano.

10. Ejecutar &l programa de induccidn dirigido al personal de nueva
Ingreso del recurso humano del Ministerio.

11, Mantener un sistema de registro de identificacion para el
personal del Ministerio, conjuntamente con la Direccion de
Seguridad Integral.

12. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Articulo 35. Corresponden a la Direccion de Planes y Serviclos Sociales
las sigulentes funciones:

1. Ejecutar, controlar y evaluar las actividades del programa de
Maternal y de educacién infcal, para el beneficio de los hijos e
Hijas del personal active del Ministerio, de conformidad a la
normativa legal vigente,

2. Planificar, coordinar y ejecutar los programas de recreacidn,
cultura y deporte para el personal activo y pasive del Ministerio,
de conformidad a la normativa legal vigentz.

3. Planificar, coordinar y ejecutar el programa de Ley vinculantz a
personas con Discapacidad, garantizando el desarrollo del mismao.

4, Planificar y coordinar |a dotacién de uniformes, rapa y calzado
para el personal obrero del Ministerio.

5. Ejecutar programas dirigidos a la seguridad y salud labog
conjfuntamente con la Oficina de Gestidn Administrativa.

6. Las demds funciones asignadas por el superior jerangui
con las atribudones que le confieren las Leyes,
Resoluciones y otros actos administrativos en

competencia. E
Adwstrado de

1. Planificar, ejecutar y controlar saLud para el
personal active, jubilado y

de Instituciones
, I-:‘Js cuales e Ministerio

Articulo 36, Corresponden a la Direccién de
Asistencia Médica Integral las sigulentes fu

sesen ano, dentro de los lapsos establecidos, 1a
la Bian del diagnostico médico.
4, Verificar g documentacion entregada por el beneficiario

para solicitar el reembolso por gastos ambulatorios o
intervenciones guirirgicas, esté dentro del lapso establecido,
después de haberse efectuado la correspondiente atencion
médica o compra de medicamentos.

5, Solicitar al funcionario o beneficiario una evaluacidn médica
adicional, cuandoc los dooumentos presentados para [a
intervencidn quirirgica o reembolso, no sean lp suficentements
explicitos en la patologla que presenta,

6. Informar oportunaments a8 los benefidarios, cuando se
produzcan Inclusiones ¢ exclusiones en la red de clinicas afiliadas.

7. Coordinar jormadas médicas de salud preventiva, con el fin de
concientizar al personal sobre la cultura de salud.

8, Confeccionar los manuales e instructivos que orienten a los
beneficiarios respecto &l procedimiento y alcance del uso del
Fondo Auto Administrada de Salud.

9. Las demads funciones asignadas por &l superior jerdarquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administratives en materia de su
competencia,

Seccion IX
DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 37. La Oficina de Gestién Administrativa estd conformada por
la Direccion de Bienes y Servicios, la Direccidn de Servicios Financieros y
la Direccidn de Seguridad y Transporte. 4

Articulo 38. Corresponden a |a DiTBEEI:ﬁ@‘EimEﬁ ¥ Servicios las
siguientes funciones:

1. Programar y realizar las ad@u&s de los bienes, materiales y
serviclos gue reguierad pendencias del nivel central del
Ministerio, & traw los procesos de  contrataciones

establecidos en | e rigen la matera, en coorginacion con
la comisitn de co ones, en caso que o requiera.

- Mantener&: zado el Registro de Proveedores de Bienes y
Servicios del'Winisterio,

R% entas de ias adguisiciones de bienes vy servicios: al
Nacional de Contrataciones.

Reaﬂzar y certificar los controles perceptives de los bienes

\ muebles, Inmuebles, equipos v materiales de oficna gue sean
adquiridos por el Ministerio; asi como realizar e registro,
custodia vy suministro- de bienes y materales requeridos por las
dependencias del misma.

5. Realizar los procesos de enajenacion de bienes muebies, de
acuerdo con o establecido por la Superintendencia de Bienes
Publicos.

6. Llevar Ia contabliidad y revisar las rendiciones de las cuentas de
blenes publicas, almacenes y proveedurias, mediante las pautas
establecidas por el grgano competente en la materia,

7. Mantener actualizado el registro de los movimientos de Bienes
Publicos del Ministerio.

8. Gestionar lo concerniente a la recepcidn, en calidad de
suministro, de las mercancias otorgadas a este Organismo, a
través de la Comision Presidencial para la dispesicion final de las
mercancias en estado de abandono legal.

9, Supervisar la prestaciin de los servicios geperales contratados
en el nivel central del Ministero.

10. Programar el mantenimiento preventive y correctivo de las
instalaciones v equipos del nivel cantral del Ministerio, asi comao,
gestionar fas contrataciones correspondientes.

11. Inspeccionar el desarrcllo de las ocbras y proyectos para la
remodelacién de las diferentes dependencias del Ministerio; asl
como, las remodelaciones ejecutadas en ‘las Direcciones
Reglonales del Ministerio,

12, Aplicar la normativa legal vigente y elaborar |as normas
complementarias que se requieran en materia de ahorro
energético; asi como cumplic y hacer cumplic las instruccianes,
lineamientos y pautas del Organo con competencia en materia
de Energia Eléctrica, La Comisidn Presidencial y demas organos y
entes que conforman el sistema de ahorro energético.

13. Implementar & Plan de concientizacidn y Sensibilizacion para la
reduccicn enargetica,
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14. Asesorar en materia de bienes y servicios a las dependencias del

Ministerio.

15. Las demas funciones asignadas por el supertor jerarquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia.

Articulo 39. Comresponde a la Direccion de Servicios Financieros las
siguientes funciones:

1. Realizar ante la Oficina Nacional del Tesorg, todos los trémites
administrativos para obtener las autorizaciones de Aperturas de
Cuentas ante la entidad bancaria comrespondiente en cada
ejerdcio fiscal.

2. Realizar los registros contables de las operaciones financieras en
el Sistema Integrado de Gestion vy Control de las Finanzas
Publicas; asi como, la verificacion de los mismos.

3. Preparar conjuntamente con la Direccidn de  Presupuesto,
adscrita a la oficina de Planificacién y Presupuesto las solicitudes
de cuoctas de compromisos vy desembolsos para gastos de
funcionamiento del Ministerio.

4. Realizar la ejecucidn del fondo de avance y fondo de anticipo.

5. Realizar conjuntamente con la Direccidn General de Gestidn
Humana los pagos de ndminas a nivel nacional,

E. Tramitar Viaticos Nacionales e Internacionales ante la banca
publica y el Banco Central de Venezuela.

7. Controlar las transacciones financieras realizadas por la unidad
administradora central en las entidades bancarias,

8. Rendir cuenta del fondo de anticipo ante los Grganos de ¢

interno y externa; asi como, resguardar |a docum (-]
soporta el movimiento de la cuenta de ingresos y e la
unldad administradora central.

9, Retener y enterar los impuestos muﬁé los pagos
realizados por gl Ministerio.

10. Enterar los intereses generados por I& la banca,
por los entes del Ministerio, w

@105 en avances al

fizades los registros

11, Reintegrar los rmﬁanentes
Tesoro Nacional;
curr&spmidimtﬁ

2. Establecer ele nhamn que permitan fortaiecer
la transparenc as transacciones gue afecten a
Ius I'ECLI

13. ogn financiera del presupuesto de gastos del
Hin' erda a la normathva vigente, asi como
supervisar lvei regional.

14. Analizar la ejecucion finandera del presupuesto de gastos de las
unidades ejecutoras presupuestarias del Nivel Central.

15. Verificar la aplicacion del control previo al compromiso ¥ al pago,
de acuerdo a la normativa vigente.

16. Mantener actualizada la contabilidad de los fondos en antidpo y
avance.

17, Realizar apartados presupuestarios de los contratos y fas
modificaciones gue se requieran, segun sea el caso; asi como,
tramitar &l pago de los mismos.

18. Notificar 2 la Contralorla General de la Repiblica sobre el
movimiento de las cuentas de ingresos.

19. Analizar vy registrar los compromisos validamente adquiridos de
ejercicios anteriores.

20, Preparar la rendicidn de cuenta de drdenes de pago ante |os
drgancs de control Interno y externo; asl como, resguardar la
documentacion gue soporta el movimiento presupuestario.

21. Preparar la rendicidn de cuenta por planilla de liquidacidn de
ingresas ante los drganos de control interno y externa.

22. Realizar el seguimiento y control de los anticipos y cobranzas de
los derechos pendientes.

23. Mantener actualizado el registro de los da
cuentadantes que integran la estructura i
2
Memoria y Cuenta del

@e los funcionarios
era del Ministerio.

24, Decumentar la rendicidn financlera

Ministerio. 9

25. Establecer los controles }im:s para el debido resguarda de
los expedientes finang contables.

26, Prestar asistenci en materia financiera y contable a las
dependencia conforman la estructura organica del
Minksteﬁu&

27. Abri jlizar y cerrar cuentas bancarias de fondos en avance

dientes a gastos de persomal activo, jubilado vy

nado del Ministerio y abrir, movilizar y cerrar cuentas de

dos en anticipo correspondientes a gastos de funcionamiento
del Ministerio.

28. Las demds funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Respluciones y otros actos administrativos en  materia de su
competencia.

Articulo 40. Corresponden a la Direccidn de Seguridad y Transparte las
siguientes funciones:

1, Aplicar politicas, estrategias y lineamientos, asl como ejecutar
planés y provectos gue contribuyan a minimizar o eliminar el
rlesgo potencial, v resguardar la Integridad de las personas y de
los bienes.

2. Establecer las normas intermas de caracter general, para la
prevencion de siniestros y alteracidn del orden piblico dentro de
las instalaciones del Ministerio y sus dreas adyacentes.

3. Verificar &l cumplimienta de las normas en reladon al uso y porta
del carnet de identificacidn, asi como controlar el acceso. del
personal y visitantes.

4, Establecer las normas y procedimientos sobre utifizacion y
culdado de tos equipas y dispositivos de proteccion y control gue
se Instalen en el Ministerio.

5. Realizar la Instalacién, operatividad y mantenimiento de los
diferentes sistemas de seguridad y control de acceso del
Ministerio, conjuntamente con la Oficina de Tecnologias de
Informacion y la Comunicacidn.

6. Dirigir la Sala Situacional de Seguridad, para la atencidn de las
dependencias y entes adscritos al Ministerio.

7. Verificar lo dispuesto en las normas de ingreso de personal para
prevenir eventos gue puedan afectar la Imagen institucional,
conjuntamente con la Oficina de Gestidn Humana,

8. Efectuar investigaciones por perdidas, hurtos, mal uso de los
bienes plblicos y demas hechos similares; asi como, prestar la
debida colaboracion a los cuerpos de seguridad.
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9. Establecer las normas intemas de caracter general que
contribuyan a minimizar o eliminar el riesgo potendal, y
resguardar la integridad de los vehiculos.

10. Establecer normas y procedimientos en materia de prestacion de
servicio de transporte al Ministerio y velar por su cumplimiento.

11. Programar y ejecutar las requisiclones para el mantenimiento
preventivo y correctivo del pargue automotor del Ministerio.

12, Uevar el control de entrada y salida de los wvehiculos del
Ministerio.

13. Prestar apayo en el servicio de transporte para |a realizacidn de
eventos especiales encomendados al Ministerio,

14. Programar las desincorporaciones del pargue automotor de
acuerdo al marco normativo, asi como apoyar el procedimiento
hasta su ejecucién final.

15. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
con las atribuciones que le confieren las Leyes, Reglamento,
Resoluciones y otros actos administratives en materia de su
competencia.

Seccion X
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
¥ LA COMUNICACION

Articulo 41. La Oficina de Tecnolegia de la Informacion y la
Comunicacidn estd conformada por la Direccion de Sistemas,
Direccidn de Infraestructura Tecnoldgica y la Direccidn de Scporte
Técnico.

Articulo 42. Corresponden a la Direccidn de Sistemas las sigulentes
funciones:

1. Asesorar a las dependencias del Ministerio en el d Qe

nuevas aplicaciones en software llbre, de acue los
lineamientos establecidos por el drgano rector ateria
de tecnologia.

2. Establecer las politicas y procedimient tendentes a
estructurar la implementacion de fos s d rmacidn,
con calidad de servicio, asi -::::mo ia alidad en

los equipos que son instalados,

3. Realizar el seguimiento de, lar'rtados, a fin de
detectar las fallas y les de mejoras ¥
actualizaciones.

4. Establecer las ugla
aplicadonescb !ste.do

5. Capac| \Ds usL ..

s en el uso de las aplicaciones
instal Iay ndencias del Ministerio.

ulnr para el desarrollo de las

6. Evaluar la lidad técnica para la adquisicion de sistemas
y software rsos.

7. Elaborar los manuales y documentos necesarios para el
adecuado uso de los sistemas por parte del personal
operativo, conjuntamente con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

8. Realizar seguimiento y evaluar el funcionamiento de los
sistemas de informacion en produccidn, a fin de detectar las
fallas y aspectos susceptibles de mejoras y actualizaciones.

4. Disafiar, implementar y mantener actualizades los portales
Web del Ministerio y sus entes adscritos.

10. Revisar en forma periddica las necesidades de informacion y
operatividad de las aplicaciones.

11, Participar en la elaboracién, implantacion y seguimiento de
los planes de contingencia, que permita garantizar la
continuidad de los servicios de tecnologia vy la funcionalidad
de las aplicaciones en todas las dependencias del Ministerio.

12. Representar al Ministeric en las actividades de su
competencia ante instituciones externas.

13. Desarrollar provectos tecnoldgicos que estén enmarcados en
la interoperabilidad de la infarmacidn de los procesos pablicos.

14.Las demas funciones asignadas por el superior jerarguico
acorde con las atribuclones que le confieren las Leyes,
Reglamento, Resoluciones y otros actos administratives en
materia de su competencia, *
Articulo 43. Corresponden a la Di '&e Infraestructura
Tecnaldgica las siguientes funciones: IG

ﬂmlementar las politicas vy
los sarvicios de voz, datos y

1. Proponer, formular, organiz
planes de aplicacién y de
video del Ministerio.

2. Proponer, formu a&anizar & Implementar las soluciones

para [la reali de las videoconferencias de las
dependenci inisterio.
3. Apoyar y onar las formulaciones y solicitudes en el marco

de | icios datos y voz de las dependencias del Ministerio
¥ entes adscritos.

4Qpnner, formular, organizar & implementar la adguisicién o
actualizacion del equipamiento tecnoldgico para el dptimo
\ funcionamiento de la Infraestructura tecnoldgica del Ministerio.

5.Mantener la disponibilidad de los servicios web en el
Ministerlo.

6. Garantizar la confidencialidad e Integridad de los datos
manejados por los sistemas implantados en el Ministerio.

7. Formular politicas v procedimientos para el uso adecuado de
los recursos tecnoldgicos utilizados por las dependencias del
Ministerio y sus entes adscritos.,

8. Formular y gestionar las peoliticas y procedimientos de
seguridad tecnoldgica, para mitigar los riesgos de las
vulnerabilidades ante las amenazas encontradas en la
Internet.

9. Formular y gestionar planes de contingencia ante posibles
fallas técnicas o humanas que puedan comprometer la
operatividad de la plataforma tecnoldgica y sus servicios.

10. Formular v gestionar los respaldos de la Informacion utilizada
en el Ministerio, para as{ garantizar la disponibilidad de la
informacisn.

11. Mantener la disponibilidad de los servicios de red y la
conectividad en las dependencias del Ministerio.

12.Las demas funciones asignadas por el superier jerdrquico
acorde con las atribuciones gue le confieren las Leyes,
Reglamento, Resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia.

Articulo 44. Corresponden a la Direccidn de Soporte Técnico las
siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir y controlar el soporte técnico que se presta a
las dependencias del Ministerio, para el manejo de los
diferentes sistermas implantados o equipos utilizados,

2. Dirigir el proceso de implementacidn y entrenamiento a los
usuarios de los sistemas desarrollados en el Ministerio o de
aquellos adquiridos segln el plan tecnologico desarrollado par
el ejecutivo nacional.
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3. Establecer normas vy procedimientos requeridos para la
atencion eficiente de los usuarios.

4. Dirigir y supervisar la conexidn de los usuarios a los servicios
de red, configuracidn de estaciones de trabajo, correo intermo
y externo ademas de comunicar a los usuarios €l manejo de
las aplicaciones y herramientas administrativas, con la
finalidad de garantizar su correcto uso, y la perdurabilidad del
equipamients informético.

5.Planificar y dirigir la realizacidn del mantenimlento y
reparaciones técnicas menores a los equipos, a fin de
garantizar su operatividad y funcionamiento.

6. Actualizar y controlar conjuntamente con la Oficina de
Gestion  Administrativa, el Inventaric de los equipos
informaticos, con la finalidad de mantener actualizados los
datos y especificaciones técnicas para pronosticar el tiempo
de vigencia y uso.

7. Asistir técnicament2 a los eventos realizados por el Ministerio
brindando apoyo informatico durante el desarrcllo de los
mismos,

8. Dirigir y controlar e mantenimiento de los equipos de
computacién y audiovisuales que componen la red del
Ministerio,

9. Definir las caracteristicas técnicas de los eguipos de
computacidn e impresion que seran adquiridos.

10. Mantener actualizado el licenciamiento asociado al software y
los contratos de garantfa de los equipos de computacion e
impresion,

11. Capacitar al personal técnico en la prestacion del servicio de
mantenimiento a estaciones de trabajo y aplicaclones basicas.

12.Las demds funciones asignadas por el superior jerargul
acorde con las atribuciones que le confieren las
Reglamento, Resoluciones y otros actos administrati
materia de su competencia,

Seccion 1
DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICE
EN VIVIENDA Y DESA

Articule 45. E| Despacho del Vicemini
Vivienda y Desarrollo Urbang, %ﬂ
General de Planificacion Estra (-]
Direccion General de Orden

de Eco-construccidn. o l‘bk

mientos Humanos, la
y la Direccidn General

de Planificacion Estratégica de
es rmada por la Direccidn de Planes
n de ma de Informacién Geogrifica, la
Qxilcadur&i del Sistema Nacional de Vivienda

Articulo 46. La

Articulo 47. L‘.u%m a la Direccidn de Planes Estratégicos las
siguientes funciones:

1. Coordinar 1a elaboracidn de los instrumentos de planificacién
estratégica de los diferentes centros poblados del pals en
coordinacién con el Ministerio con competencia en planificacion.

2. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de planificacion
estratégica de las nuevas ciudades y de las dreas espediales de
desarrollo Macional priorizadas por el Ejecutive Macional con &l
Organo Competente en Materia de Planificadion.

3. Realizar el seguimiento y control de la implementadidn de los
planes estratégicos reafizados, en conjunto con las Unidades
Territorlales de Planificacion Popular y las Corporaciones de
Desarrolio Regional,

4. Elaborar e plan Anual de construccidn de  viviendas y
equipamiento urbano, a nivel nacienal, en coordinacion con las
Direcciones Regionales de Habitat y Vivienda.

5. Dasarrollar estratégicas y modeios que permitan optimizar la
Planificackin del Sistema Macional de Habitat y Vivienda.

6. Disefiar y proponer Politicas, Planes y Programas para ser
desarrollados como parte del Sistema Nacional de Habitast y
Vivienda.

7. Evaluar lgs planes de eguipamiento para los desarrolios urbanos
¥ de ciudad en el &mbito MNacional, Regional, Municipal y comunal
&n sincronia con el Sistema estadistico y Geografico Nacional y

del Sistema Nacional de Planificacion. *
SL

r organizado en la
ificacion estratégica en
marco de los lineamientos
con Competencia en el Area,

B. Promover la participacion del pod
elaboracion de los instrumentos. de
materia de Habitat y Vivienda
de ptanificacion Popular y &

adas por el superior jerdrquico
ones gue le confieren las Leyes,

acorde con las
Reglamento, RS nes y otros actos administrativos en

9. Las demds funciones

materia de sy tencia.

Articulo 48, C nden a lz Direccion de Sistema de Informacion
Geografica las siguifhtes funciones:

1. actualizado del Sistemna de Informacién Geografica del
Qu ero del Poder Popular para Habitat y Vivienda en sincronia
el Sistema Estadistico y Geografico Nacional y del Sistema

\v MNacional de Planificacion.

2. Recopilar informacion de otros entes del Estado a Nivel Nacional
gue alimente el Sistema de Informacdn Geografico gue se
articulara ton el Instituta Geografico Venezolano Simon Bolivar
como ente Rector de la Materia.

3. Emplear los Insumos y Contribuir con ellos en el Area Sectorial
de Vivienda y Habitat con el Sistema de Planes del Plan de la
Patria a Mivel Estadal, Regional y Nacional, en conjunto con el
Ministro con Competencia en Materia de Planificadion.

4, Elaborar los analisis e informes relacioradas con os sistemas de
Informacion geografica requeridos para la elaboracion de los
instrumertos de Planificacidn de Vivienda y Ordenacidn
Urbanistica, en coordinacién con los ineamientos del Ministerio
con Competencia en Planificacidn.

5. Generar reportes de los desarroflos de Viviendas Ejecutadas,

Obras de Infraestructura, espacios Territoriales ocupados por

Concejos Comunales o Comunas de los terrenos afectados por

Decretos o Resoluciones reladonados con el sector Vivienda,

Habitat v Ordenamientos Urbanisticos; asi como los proyectos

propuestos o Bn ejecucion que generen impacto a Nivel Naoconal.

6. Recabar informacion en Materia de Habitar, Vivienda y
Ordenacion Urbanistica de otras dependencias y entes del Estado,
que permitan coadyuvar & la realizacion de los instrumentos de
Planificacion del Sector Vivienda, en coordinacion con los
lineamientos del Ministerio con Competencia en Planificacion.

7. Las demds funciones asignadas por el superior jerargulco
acorde con fas atribuciones que le confieren las Leyes,
Reglamento, Resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia.

Articulo 49, Corresponde a la Direccidn de Estadistica e Indicadores
del Sistema Nacional de Habitat y Vivienda las sigulentes funciones;

1. Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores requeridos para la elaboracién de los
instrumentos de planificacion del sector vivienda, habitat y
grdenacion  urbanistica, en sincronia con el Sistema
Estadistico y Geografico Macional y el Sistema Nacional de
Planificacién.
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2.Generar datos estadisticos e indicadores oficiales del
Ministerio del Poder Popular para Habitat y Vivienda referidos
al sector vivienda, habitat y ordenacidn urbana, en conjunto
con el Instituto Nacional de Estadistica como ente rector en la
materia y e Sistema Estadistico y Geografico Nacional.

3. Proponer la incorporacidn de indicadores o ndices referidos al
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat que permitan mejorar
el disefio de politicas, planes y programas del sector en
coordinacidn con la oficina estratégica de seguimiento vy
evaluacidon de politicas publicas y el sistema Estadistico v
Geogréfico MNacional y el Ministerio con competencia en
Planificacian,

4. Llevar el registro de indicadores internacionales y realizar
investigacion comparativa referida al Sector Vivienda, Habitat
v Ordenacion Urbanistica,

5.Las demds funciones asignadas por el superior jerdrquico
acorde con las atribuciones gque le confieren las Leyes,
Reglamento, Resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia

Articulo 50. La Direccion General de Ordenacidn Urbanistica, estd
constituida por la Direccicn de Planes Urbanos, Direccidn de
Investigacién Urbano Sodal, Direccion de Planes Especiales, Ia
Direccidn de Espacios Piblicos y Equipamientas.

Articulo 51. Corresponden a la Direcclén de Planes Urbanos las
siguientes funciones:

1. Desarmoliar los criterios y estrategias para la Ejecucidn de Planes
Urbanos en los diferentes dmbitos territoriales, articulando con
los entes Gubernamentales Nacionales, Regionales, Municipales v
&l Poder Popular Organizado.

2.Coordinar los pianes urbanos, considerando la  si
geografica, el crecimiento demografico, las caracteristi
estructura productiva, la dotacidn de infraestructur,
en los diferentes ambitos territoriales para as de
organizacidn sustentable en lo ambiental, social nan

3. Realizar estudios y diagndsticos urbanos el cion de
los planes de ordenamiento de los cen ados)

4. Realizar el control ¥ seguimlento im %m de los
planes urbanos, de acuea’do Ii tos y varlables
urbanas estabiecidas.

5. Proponer los indices i ﬁcandn y disefio de la

estructura urbana, del suelo, tenencia de la
tierra, forma y di ificaciones en los diferentes
ambitos terr'l

6.P Idar ?ﬁe! Poder Popular organizado en el
e;ecudnn y seguimiento de los planes
urb-anos

7. Mantener Iizado el sisterna de informacion documental de
los planes urbanos del pais.

8. Cualquier otra que le sea asignadas por el Superior Jerdrguico
acorde con las atribuciones gue le confieren las Leyes,
Reglamentos y demas Actos Administrativos.

Articulo 52. Corresponde a la Direccidn de Investigacion Urbano-
Soclal las siguientes funciones.

1. Establecer directrices para abordar aspectos relacionados con los
modos de vida y las interacciones sociales, vinculandolos con los
planes de ordenamiento urbano, con reconocimiento de los
valores propios de los diferentes ambitos territoriales, en el
marco del Sistema de Planes del Plan de la Patria.

2. Coordinar la ejecucion de estudios y diagndsticos desde el Poder
Popular organizado, considerando las demandas de los distintos
actores sociales,

3. Analizar los modos de habitar y las demandas sociales en las
&reas urbanas, asi como los valores histdricos, econdmicos,
culturales, dentificas, simbolicos, espirituales, religiosos y de
conocimiento poputar local como expresiones de la cultura v la
identidad de las comunidades urbanas.

4. Realizar el seguimiento de la Implementacion de los planes de
ordenacion urbana, desde la vinculacidn soclal con Ias
comunidades estudiadas y con los dmbitos gubernamentaies en

taese:aiahoca!,melmar:odelﬁandmash-ia‘

5. Proponer indices para la planificaci o y evaluacidn de
ciudades Eco socialistas, de acuerdo s criterios establecidos
por el Instituto Nacional de distica y el sistema Estadistico y
Geografico Macional como entedieof en la materia.

6. Propiciar la participacid ‘ . ler Popular organizado en la
identificacidn de ’ =5 propios que caracterizan los
diferentes Ambitosderie 'ales..

WW de planificacion.

8. funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
as atribuciones que le confieren fas leyes, reglamentos,

mpetencia.

% uciones y otros actos administrativas en materia de su

Articulo 53. Corresponde a la Direccidn de Planes Especiales las
siguientes funciones:

1. Desarrollar los criterios y estrategias para el disefio y la ejecucidn
de los planes y propuestas de equipamientos urbanos y espacios
publicos en los diferentes ambitos Territorfales, articulando con el
Gobierno Central, Regional, Estadal, Municipal y el Poder Popular
Organizado,

2. Coordinar los planes espedales, considerande los diversos
problemas, limitaciones, debilidades, fortalezas, oportunidades,
soluciones y expectativas comunitarias en los diferentes dmbitas
territoriales para crear formas de organizacion sustentable en lo
ambiental, social y productivo.

3. Realizar estudios y diagnidsticos urbanos para la elaboracidn de
los planes espediales de los centros poblados.

4, Realizar el seguimiento y control de los planes especiales, de
acuerdo a los lineamientos y variables urbanas establecidas por
el Organo Competente en Materia de Planificacidn,

5. Proponer los indices para la planificacidn y disefio de la
estructura urbana, usc y ocupadon del suelo, tenencia de la
tierra, forma y disposicion de las edificaciones en los diferentes
Ambitos Territoriales, siguiendo los lineamientos establecidos por
el Organo con Competencia en Materia de Planificacion y el
Sistema Estadistico y Geografico Nacional,

6. Propiciar la participacidn del Poder Popular organizado en el
proceso de formulacion, ejecucidn y seguimiento de los planes
especiales.

7. Mantener actualizado el sistema de informacién documental de
los planes especiales del Pafs.

8. Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
acorde con las atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia
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Articulo 54. Corresponde a fa Direccidn de Espacios Poblicos y
Equipamients 1as siguientes funciones:

1. Desarrollar los criterios y estrategias para e disefio y la ejecucion
de los planes y propuestas de equipamientos urbanos y espacios
publicos en los diferentes ambitos territoriales, articulando con
los entes Gubernamentales Nacionales, Reglonales, Municipales y
&l Poder Popular Organizado.

2. Coordinar 158 planes y propuestas de equipamigntos Urbanos y
Espacios PUblicos, considerando la sltuacion Geogrdfica, la
dotacion de infraestructura, servicios, los diversos problemas,
limitaciones, debilidades, fortalezas, oportunidades, v
expectativas de la comunidad en los diferentes ambitos
territoriales para crear formas de Organizacion sustentable en lo
ambiental, Social y Productivo,

3. Realizar estudios y diagndsticos urbanos para la elaboracidn de
los planes y propuestas de equipamientos urbanos y espacios
Pubiicos de los Centros Poblados.

4, Realizar el control v seguimiento de la impleméntacidn de los
planes y propuestas de equipamientos urbangs y espacios
publicos, de acuerdo a los lineamientos v variables urbanas
establecidas.

5. Proponer los indices para la planificacion y disefio de los
equipamientts urbanos y espacios pablicas, v la forma vy
disposicidn de |as edificaciones en los diferentes ambitos
territoriales, en coordinacidn el sistema nacional de planificacion.

&, Propiciar la participacion del Poder Popular organizado en el

Procesa de Formulacion, Ejecucidn v Seguimiento de los Planes

de Equipamients y Espacies Pablicos, en el marco del sistema %

Planes del Pian de 1a Patria.

7. Mantener actualizado el sistema de informacion docusQeigel de
los Planes y Propuestas de Eguipamientas Urba CIDS

Publicos del Pais. Q

8. Las demas funclones asignadas por el su arquico acorde

con las atribuciones gue le confieren s, lamerntas,
) ei ia de su

1 d e{nnmmn, esta
clo, ida de los Materiaies,

cio& e Eficiencia Energética,
e ae)lreccidn de Cido de Vida de los

fuyeﬁ:
R 2

& cstrategias para la optimizacion de lps
asociados a fa produccion de materiales vy
la construccidn,

Articule 55. La Direccion
conformada por la Direccid
Direccidn Fisica de las
Direccion de Bioconstrugsig

Articulo 56, Co
Matertales las s:*

1. D ¥
distin pr
tecnologs

2. Elgborar y analizar &l ciclo de vida de los materiales y tecnologias
para |a construccidn, en el marco de la sostenibilidad.

3. Identificar los impactos ambientales producidos a lo largo del
ticlo de vida de los materiales de construccion, con el fin de
generar lineamientos que permitan mitigarlos,

4, Establecer estrateglas para reducir el volumen de desechos v
residugs provenientes de las diferentes etapas de la construccion
de edificios y/o urbanlsmos.

5. Realizar estudios téenicos de evaluacidn y analisis de nuevos
materiales y tecnologlas constructivas en el marco de la
sostenibilidad,

b.Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico
acorde con las atribuciones gque le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia.

Articulo 57. Corresponde a la Direccion Fisica de las Edificaciones de
Eficiencia Energética las sigulentes fundones:

1. Desarrollar, coordinar y supervisar planes, programas y estudios
en el drea de ahorro y eficiencia energética a lo largo del ciclo de
vida de edificaciones y dentro del contexto diimatico venezolano.,

2. Establecer criterios vy lineamientos para el logro de las
condiciones minimas de habitabilidad en las edificaciones, con un
reducido consumo ensrgetico. <&

3. Estudiar los balances energéticos ®s edificaciones para
generar lineamientos preventivos, p tivos y correctivos,

qpara el comecto disefio de
de vista de la luminacidn y
de cargas térmicas y calidad del

4. Establecer criterios y linea
edificaciones desde el n
ventilacién natural, red
aire.

5. Establecer pla formacion y capacitacidn para las
comunidades al correcto uso ¥y mantenimiento de las

ediﬁcaciunﬁ ios urbanos, con miras en crear una cultura
gue propicie ePuso radonal de la energfa.

6.Las s funciones asignadas por el superior jeradrquico
con [as atribucicnes gque e confieren las leyes,

mentos, resoluciones y otros actos administrativos en

Waberln de su competencia.

iculo 58. Corresponde a la Direccidn de Bioconstruccidn las
sigulentes funciones:

1. Elaborar, supervisar y evaluar proyectos pilotos de arquitectura
basados en los principios biodimaticos y ajustados a las normas
técnicas establecidas por las instituciones con competencia en [a
materia.

2. Identificar, definicr y aplicar los lineamientos de disefio
bioclimatico adecuados para edificaciones y espacios urbanos
dentro del contexto climatico venezolano.

3. Disefiar, evaluar v aplicar tecnologias de climatizacién pasiva de
edificaciones con potencial en Venszuela.

4. Desarrollar e implementar planes para el uso racional de los
materiales de construccion, a través del establecdmientoc de
principios de coordinacidn modular a nivel de proyecto, asi como
la gestién de los materiales en obra.

5. Elaborar las bases para el disefic y desarrollo de tecnologias
constructivas  innovadoras, que propicien el logro de una
arquitectura sostenible.

6.Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico
acorde con las atribuciones que le confieren las leyes,
reglamentos, rescluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia.

Seccién II
DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE
GESTION, SUPERVISION ¥ SEGUIMIENTO DE OBRAS

Articulo 59, El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestidn, Supervisidn y Seguimiento de Obras, esta conformada por
la Direccion General de Obras de Urbanismo, Equipamiento y
Vivienda,; la Direccidn General de Obras de Transformacidn del
Habitat, la Direccién General de Obras de Servicios y la Direccién
General de Gestidn del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 60. La Direccidn General de Obras de LUrbanismo,
Equipamiento y Vivienda, esta constituido peor la Direccién de Cbras
de Urbanismao, la Direccldn de Obras de Equipamiento, la Direccidn
de Obras de Vivienda y la Direccion de Proyectos Especiales.
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Articulo 61. Corresponden a la Direcclon de Obras de Urbanisma las
sigulentes funciones:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de normas y procedimientos
para ejercer el control de la ejecucidn de obras en materia de
urbanismao,

2. Participar conjuntamente con la Direcclon General de Obras de
Urbanismo, Equipamiento y Vivienda en la elaboracion e
implementacidn de los planes de control y seguimiento de obras
de urbanismo.

3. Realizar el seguimiento y control de la ejecucion de Ias obras de
urbanismio.

4, Participar en la elaboracion de los parametros técnicos para
ejercer la supervision y control de programas y proyectos de
obras urbanismo en periodos de contingencia a nivel nacional,
conjuntamente con la Direccidn General de Obras de Urbanismo,
Equipamiento ¥ Vivienda.

5. Articular con los entes ejecutores de obras, el suministro de
informacidn real y oportuna, para la toma de decisiones en
materia de ejecucién y avance de las obras de urbanisma,

6. Verificar la aplicacidon de los correctivos sefialados en fos
informes de control y seguimiento, a fin de supenvisar a los entes
ejecutores de obras en materia de urbanismo,

7. Disefiar los indicadores de gestidn de ejecucidn del seguimients
y control de las obras de urbanismo, a fin de evaluar la gestion
de la gerencia.

8. Rendir cuenta a la Direccidén Genesal de Obras de Urbanismo,
Equipamiento y Vivienda por las asignaciones, competencias y
programas que se encuentren bajo su responsabilidad.

9. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrguico
con las atribuciones que le confieren las leyes, regl ,

resoluciones y otros actos administrativos, en su
competencia, m@
gquipamientu

Articulo 62. Corresponde a la Direccion de Ob
las siguientes funciones:

1. Garantizar el cumpiimiento de las nore%w'm': tos en la
ejecucion de obras de equipamlenm) u
i | de Qbras de

planes de control y
a implementar.

Urbanismo, Equipamiento en

seguimiento de obras
efm General de adscripcion, los

3. Disefiar en conjun Oia
parametros t&é pal supervision en periodos de

contingencia mas y proyectos de obras de
equipami ivel na I
%o

4, Articula
equipamien
decisiones

sion y seguimiento de las obras de
los entes ejecutores, para la toma de
a de ejecucion,

5. Generar indicadores de gestion a fin de evaluar el impacto de las
obras de equipamiento.

6. Rendir cuenta a la Direccidn General de Obras de Urbanismo,
Equipamiento y Vivienda por las asignaciones competencias y
programas que se encuentren bajo su responsabilidad.

7. Mantener actualizado el sistema automatizado de control y
seguimiento de obras de equipamientc en materia de su
competencia,

8. Las demas funciones asignada por el superior jerérguico acorde
con las atribuciones gue le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos administrativos.

Articulo 63. Corresponde a la Direccidn de Obras de Vivienda las
siguientes funciones:

1, Verificar el cumplimiento de la normativa para la ejecucidn de
obras de construccién de viviendas.

2. Garantizar la implementacion y cumplimiento de los planes de
control y seguimiento de obras de construccidn de viviendas.

3. Articular con la Direccidn General de adscripcidn los pardmetros
técnicos gue se aplicaran para la supervision de las obras de
construccion de viviendas en periodes de eventualidad.

4. Coordinar con los entes ejecutores de la toma de dedisiones para
&l avance obras de construccidn de vivien <&

5. Supervisar la aplicacion de los cor Recesarios en las obras
de construccldn de vivienda por parte d% los entes ejecutores.

4
6. Generar indicadores de permitan medir el impacto,
en la ejecucitn de obras uccidn de viviendas.

adscripcion los avances de las obras
s a traveés de los planes, programas y

8. Mantener éﬂﬂzadu el sistema automatizado de control y
seguin'w de obras de construccidn de viviendas.

9. as funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
as atribuciones gue le confieren las leyes, reglamentos,

w;oludanes ¥y otros actos administrativos en materia de su
\ comy

petencia.

Articulo 64. Corresponde a la Direccidn de Proyectos Especiales las
siguientes funciones:

1. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente para la
ejecucion de proyectos especiales, en coordinacidn la Direccion
General del Despacho a través de la Direccidn de Tratados
Internacionales y Cooperacion Extranjera.

2. Implementar los planes de control y supervision para el
seguimientn de la ejecucidn de obras relacionadas con los
proyectos especiales en el marco de los  convenios
internacionales.

3. Implementar los mecanismos de seguimiento para la supervision
de la ejecucidén de los proyectos especiales, en el marco de los
convenios internacionales, durante periodos de eventualidad a
nivel nacional.

4, pArticular con los entes ejecutores de obwas de proyectos
especiales, la toma de decisicnes para la ejecucion y avance.

5. Realizar el seguimiento a los correctivos que deban aplicarse por
parte de los entes ejecutores, a la construccidn de obras
especiales en el marco de los convenlos internacicnales.

6. Desarrollar indicadores de gestion de obras relacionadas con
proyectos espediales, a fin de evaluar el avance por parte de los
entes ejecutores.

7. Mantener actualizado el sistema automatizade de control y
seguimiento de obras.

B. Las demas funciones asignadas por el superior jerarguico acorde
con las atribuciones gue le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos administrativas en materia de su
cempeatencia.

Articulo 65. Lz Direccidn General de Obras de Transformacidn del
Habitat, estd conformada por la Direccidn de Rehabilitacion de
Urbanismo, la Direccién de Rehabilitacion de Eguipamiento y la
Direccién de Rehabilitacion de Vivienda.
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Articulo 66. Corresponde a la Direccidn de Rehabilitacidn de
Urbanismo las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de normas y procedimientos
para ejercer el control de la ejecucion de rehabilitacion de obras
en materia de urbanismo.

2. Participar en la elaboracidon de los parametros técnicos para
ejercer la supervision y control de planes de rehabilitacidn de
obras de urbanismo en periodos de contingencia a nivel nacional,
conjuntamente con las demas direcciones adscritas a la Direccidn
General de Obras de Transformacion del Habitat.

3, Elaborar e implementar los planes de control v seguimiento de
rehabilitacidn de obras de urbanismo en funcién de la
programacian,

4. Realizar el seguimiento y control a la ejecucién de rehabillitacidn
de obras de urbanismao.

5. Elaborar los indicadores de gestidn de ejecucion de rehabilitacian
de obras de urbanismo con el fin de evaluar la gestitn de los
entes ejecutores.

6. Mantener actualizado el sisterna automatizado de control vy
seguimiento de rehabilitacion de obras de urbanismo,

7. Rendir cuenta a la Direccién General de Obras de Transformacidn
del Habitat por las asignaciones, competencias y programas
establecidos en la rehabilitacidn de obras de urbanismo.

8. Elaborar los informes de control y seguimiento de rehabilitacidn
de obras de urbanismo a ejecutar.

9. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico acord
con las atribucicnes que le confieren las leyes, reglament
resoluciones ¥ otros actos administrativos en materia

competencia.

Articulo 67. Corresponde a la Direccién de Reh de
Equipamiento las siguientes funciones: Q
% normas vy

1. Hacer seguimients al cumplimiento

procedimientos para ejercer el con cién de
rehabilitacion de obras de equipam C.q &

2. Participar en la elaboracién de | técnicos para
ejercer la supervision y co s y proyectos de

rehahilitacion de obras de
contingencia a nivel n 4 tamente con las demas
direcciones  adscrita in General de Obras de

Di
Transformacion ml@t. o
n
ui

3. Elaborar e | tar es de control y seguimiente de
pamiento vrbano, en funcion de la
a.

4. Realizar el Mtﬂ- ¥ control @ la ejecucién de rehabilitacion
de obras de jento urbanag.

5. Elaborar los indicadores de gestidn de ejecucidn de rehabilitacidn
de obras de equipamiento urbano con el fin de evaluar la gestion
de los entes ejecutores,

B. Mantener actualizado el sistema automatizado de control vy
seguimiento de rehabilitacion de obras de equipamiento urbano.

7. Rendir cuenta a Ia Direccidn General de Obras de Transformacian
del Habitat por las asignaciones, competencias y programas
establecidos en la rehabilitacién de ocbras de equipamiento
urbano,

8. Elaborar los informes de control y seguimiento de rehabilitacién
de obras de eguipamiento urbano.

9. Las demds funciones asignadas por &l superior jerdrguico acorde
con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y olros actos administrativos, en materia de su

competencia,

Articulo 6B. Comesponde a la Direccion de Rehabilitacion de
Vivienda las sigulentes funciones:

1.Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas vy
procedimientos para ejercer el control de la ejecucon de
rehabilitacion de obras de vivienda.

2. Elaborar los parametros técnicos para ejercer la supervisidn y
contral de programas y proyectos de rehabilitacion de obras de

vivienda en periodos de conti nivel nacional,
conjuntamente con las demas direcciones itas a la Direccion

General de Dbras de Transformacion e&:ntat.

3. Elaborar e implementar los pl
rehabilitacidn de obras de v

4. Realizar el seguimien yw a la ejecucidn de rehabilitacidn
de obras de vivienda

5. Elaborar los in
de cbras de
ejecutores.

g control y seguimiento de

s de gestion de ejecucidn de rehabilitacian
con el fin de evaluar la gestion de los entes

6. Ma ctualizado el sistema automatizado de control y

to de rehabilitacion de obras de vivienda.

dir cuenta a la Direccdn General de Obras de Transformacién

&el Habitat por las asignaciones, competencias y programas
establecidos en la rehabilitacion de obras de vivienda.

8. Elaborar los informes de control y seguimiento de rehabilitacion
de obras de vivienda.

9. Las demés funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos administrativas en materia de su
competencia.

Articulo 69. La Direccidn General de Obras de Servicios, esta
conformada por la Direccién de Obras de Agua y Saneamiento,
Direccidn de Obras de Electricidad y la Direccidn de Obras de Gas
y Telecomunicaciones,

Articulo 70. Corresponde a la Direccion de Obras de Agua y
Saneamiento las siguientes funcionas:

1, Generar elementos para la formulacidn de politicas, estrategias y
lineamientos para el control y seguimiento fisico y financiero en
la ejecucion de obras de agua y saneamiento en los urbanismaos
construidos por el Ministerio, en coordinacion con las
instituciones con competencia en la materia.

2. Disefiar metodologias para establecer lineamientos para el
control ¥ seguimiento fisico y financlero en la ejecucién de las
obras de agua y saneamiento dentro de ks urbanismos
construidos por el Ministerio, en coordinacion con  las
instituciones con competencia en materia de agua y saneamiento,

3. Elaborar indicadores de gestion para el control y seguimiento
fisico y financiero en la ejecucion de las obras de agua Yy
saneamients dentro de los urbanismos construidos por el
Ministerio, en coordinacidn con las instituciones con competencia
en materia de agua y saneamiento.

4. Ejercer el control y seguimiento fisico y finandero a la ejecucion
de obras de agua y saneamiento, bajo la responsabilidad del
Ministerio, conjuntamente con las Direcciones Regionales y
organizaciones del Poder Popular, de conformidad con los
parametros técnicos establecidos por el ente rector con
competencia en la materia,
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5, Mantener actualizado el sistema de Informacion para el control y
seguimiento fisico y financiero en la ejecucidn de obras de agua
y saneamiento dentro de los urbanismos construldos por &
ministerio.

6. Propiciar vy hacer seguimiento a las acciones correctivas
derivadas de la supervisidn y control a la ejecucidn de las obras
de agua y saneamiento dentro de los urbanismos construidos por
el Ministerio, en coordinacddn con las  instituciones con
competencia en la materia de agua y saneamiento.

7. Asesorar y prestar acompafiamiento técnico en materia de
control y sequimiento fisico y financiero en la ejecucion de cbras
de agua y saneamiento a las dependencias del Ministerio,
instituciones pdblicas y organizaciones del Poder Popular, de
acuerdo a los parametros técnicos establecidos por el ente rector
con competencia en la materia.

8. Participar &n la elaboracion o modificacion de los instrumentos
juridicos relacionados con el seguimiento vy control fisico y
financiero en la ejecucion de obras de agua y saneamiento,
conjuntamente con la Consultoria Juridica, de conformidad con
los parametros técnicos establecidos por el ministerio con
competencia en la materia.

9, Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico acorde
con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones vy obtros actos administrativos en materia de su

Articule 71, Corresponde a la Direccién de Obras de Electricidad las
siguientes funciones:

1. Generar elementos para la formulacidn de politicas, estrategias y
lineamientos para el control y seguimiento fisico y financiero en
la efecucidn de obras de servicio eléctrico, en coordinacidn
las instituciones con competencia en la materia. 6%

2. Disefiar metodologlas para establecer lineamientos
control y seguimiento fisico y financiero en la
obras de servicio eléctrico bajo la responsabili
de conformidad con los parametros bémims
ministerio con competencia en la materia.

3. Elaborar indicadores de gestidn para E% y@uimuento

inisterio,
por el

fisico y financiero en la ejecud as de servido

eléctrico dentro de los urbanismos co msmﬂw | Ministerio,
fi a la ejecucién de

la responsabilidad del

de informacion para el control y
jero en la ejecucidn de cbras de
los urbanismos construidos por el
a los parametros técnicos del Ministerio
con comp

6. Propiciar y&ﬂ' sequimiente a las acciones correctivas
derivadas de la supervisidn y control a la ejecucion de las obras
de servicio eléctrico dentro de los urbanismos construidos por el
Ministerio, en coordinacion con las instituciones con competencia
en sarvicios eléctricas.

7. Asesorar y prestar apoyo técnico en materia de control y
seguimiento fisico vy financiero en la ejecucién de obras de
servicio eléctrico a las dependencias del Ministerio, institucicnes
publicas y organizaciones del Poder Popular, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Ministerio con competencia en la
materia.

B. Participar en la elaboracion o modificacién de les instrumentos
juridicos relacionados con el control y sSeguimiento fisico y
financiero en la ejecucidn de obras de servicio eléctrico,

conjuntamente con la Consultoria Juridica, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el ente rector en materia de
senvicios electricos.

9. Las demds funciones asignadas por el superior jerdrguico acorde
con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos administrativos en materia de su

competencia.

Articulo 72. Corresponde a la Direccion de Obras de Gas y
Telecomunicaciones las siguientes funciones:

1. Generar elementos para la formulacién de politicas, estrategias y
lineamientos para el control ¥ seguimiento fisico y financiero en
la ejecucién de obras de servicios de gas g tejpcomunicaciones,
en coordinacidn con las instituciones ool petencia en las

materias. 00
ecer lineamientas para el
ero en la ejecucidn de las
ones, conjuntamente con las

las materias.

2. Disefiar metodologias para
control ¥ seguimiento fisico
cbras de gas y telecomun
instituciones con com

3. Elaborar indi stidn para el seguimiento y control en
la ejecucion de s de gas y telecomunicaciones dentro de
los urbani uidos por el Ministerio, de acuerdo a los
lineamien dos por las Instituciones con competencia
en las mater

4. H | ¥ seguimiento fisico y financiero a la ejecucion de

servicios de gas y telecomunicaciones, gue estén bajo
sabilidad del Ministerio, en coordinacidn con las
v-astih.ucimes cor competencias en las materias,

5. Mantener actualizado el sistema de informacion para el contral y
seguimienta fisico y financiero en la ejecucidn de obras de
servicios de gas y telecomunicaciones dentro de los urbanismos
construidos por el ministerio.

6. Propiciar ¢ hacer seguimiento a las acciones comrectivas
derivadas de la supervision y control 3 la efecucion de las obras
de servicios de gas y telecomunicaciones dentro de los
urbanismos construidos por el Ministerio, bajo los pardmetros
establecidos por las Instituciones con competencias en las
materias de gas y telecomunicaciones.

7. Asesorar y prestar apoyo técnico en materia de control y
seguimiento fisico y financiero en |a ejecucion de obras de
servicios de gas y telecomunicaciones, a las dependencas del
Ministerio, Instituciones plblicas y organizaciones del Poder
Popular, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las
instituciones con competencias en las materias.

B. Participar en la elaboracién o maodificacion de los instrumentos
juridicos relacionados con el control y seéguimiento fisico y
financieros en la ejecucidn obras de servicios de gas ¥
telecomunicaciones, conjuntamente con la Consultoria Juridica,
de conformidad con los lineamientos establecidos por las
instituciones con competencias en las materias de gas Yy
telecomunicaciones.

9. Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
con las atribuciones gue le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos administratives en materia de su
competencia.

Articulo 73. La Direccion General de Gestion del Sistema Nacional
de Vivienda y Habitat, estd constituida por fa Direccion de
Prevencidn de Estafa Inmobiliaria.

Articulo 74. Corresponden a la Direccidn de Prevencion de Estafa
Inmabiliaria las siguientes funciones:

1, Ejercer la regulacion, administracidn, supervision, inspeccidn y
control por parte del Estado, de los sujetos gque intervienen en
las actividades relacionadas con la construccién, promocidn,
produccion, venta y compra-venta de vivienda.
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2. Realizar inspecciones y fiscalizaciones de los desarrollos en Secciagn II1
procesa de construccion, construidos o alin no construidos, en la DESPACHO DEL VICEMINISTRO O DE LA VICEMINISTRA
preventa, venta, financiamiento, protocolizacidn, o de terceros, DE REDES POPULARES EN VIVIENDA

efectuando  los procedimientos administrativos parz  la

determinacién de llicitos, imponer las sanciones y determinar las Articulo 75. El Despacho del Viceministro.o de la Viceministra de

correspondientes Indemnizaciones. Redes Populares en Vivienda, estd conformado por la Direccion
General de Registro, Seguimiento y Contral de WViviendas, la
3. Establecer la normativa y ejercer funciones de seguimiento y Direccion General de Redes Populares y la Direccign General de
control de constructoras, contratistas, productoras, promotoras Formacion para la Gestion de los Hogares de la Patria.
de wviviendas y dem&as organizaciones civiles y no
gubernamentales, dedicadas a la construccion, venta y preventa Articulo 76. La Direccidn General de Registro, Segulmiento y Control
de viviendas, de Viviendas, estd conformada por la Direccion de Adjudicacidn, la
Direccién de Registro de Beneficlarios y Vivienda y la Direccion de
4. Hacer seguimiento a la actividad de las Juntas Administradoras Seguimiento y Control.
de proyectos habitacionales, bajo medidas de ocupacidn, ?0
intervencidn o expropiacion. Articulo 77. Corresponden a la Direc "n‘ e Adjudicacion las

sigulentes funciones:
S. Realizar seguimiento al cumplimiento de los estdndares de

calidad para ejercer el control de la ejecucion de la obra 1. Realizar las adjudicaciones eﬁfienda en las diferentes

habitacional, de conformidad con las reglamentaciones técnicas modalidades.

que regulan la materia.

. 2 Realizar las inspecciong S inmuehles antes de la adjudicacion

6. Establecer parametros de control y prestar  apoyo
interinstitucional, para garantizar el aporte de recursos
econdmicos, a través de las instituciones bancarias y financieras,
a fin de dar cumplimiento 2 la ejecudidn y conclusion del

3. Apovar al Banco d ienda y al Servicio Autdnomo
i protocelizacion de los inmuebles

- judicado
proyecto habitacional baje medidas de ocupacién, intervencidn o feljudtens
exproplacion,
4, Gen at:Ln-n analisis y reportes de la gestidn del proceso
7. Brindar apoyo Interinstitucional, ante los drganos vy entes
publicos para canalizar la obtencion de permisologla exenciones
fiscales y documentacidn para la construccidn de viviendas v [mflementar ¥ mantener el sistema de informacidn, estadisticas
protocolizacion de sus titulos de propiedad en los proyectos \ adicadores de gestion,
habitacionales bajo medidas de ocupacidn intervencidn o : :
expropiacian, . Las demas [unciones asignadas por el supenor jerarguico acarde
con las atribuciones que le confleren las feves, reglamentos,
8. Tramitar ante los drgancs competentes, el levantamiento d resoluciones y otros actos administrativos en materia de su
medidas administrativas de prohibicidn de enajenar y gra competencia.
ocupacion, dictadas sobre viviendas y empresas, por .
estafas inmobiliarias Articulo 7B. Corresponde a la Direccion de Registro de Beneficiarios
¥ Vivienda las siguientes funciones:
9. Canalizar las solicitudes de rescision unila ontratos de
opcidn a compra venta, formu la Juntas 1. Administrar el Sisterna de Gestion da Vivienda y Habitat.
Administradoras, constructores y ] r privadao;
los proyecios bajo medidas de , cion o 2. Mantener actualizado el Sistema de Gestion de Vivienda vy
expropiacion. Habitat,
10. Implementar los procedimi R‘ﬂ para atender las 3, Emitir y controlar las constancias de asignacidén de vivienda.
denuncias par prc-_r.untns lrnT ia Ley Contra la
Estafa Inmobiliaria. 4. Generar Indicadores de gestion en cuanto-al analisis y repartes
del sistema de registro y coordinar los datos de manera cportuna
11. Informar a la DI on del Sistema Macional y periddica con el Sistema Estadistico y Geografico Nacional,
de Vivienda y t, sos ¥ situaclones espedales
spmetidas a ﬂdﬂn las Juntas Mmimmms de los 9. impIEmEnEr ¥ martener e sistema de |=I'TFC?I'1"I'I,ECK§IE'II, ESLEI'J'I'SDCBE':
proyectos ma%ﬁ de ocupacin, intervencion o e indicadores de gestion.
&a X 6. Las demds f d el : de
- L ’ . Las demas funciones asignadas par &l superior jerarquico acor
12, ;‘:’I ”:n did?dm de “mmaﬁ construicas; en con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
e m ocupadian o intervencion.

resgluciones vy otros actos administrativos en materia de su

B i3
13. Hacer sequimients al cumplimiento de los modelos de contrato competencia

fe.p i iR . ey Articulo 79. Correspende a la Direccion de Seguimiento y Control las

habitacionales del sector privado. ¥ 3
sigulentes funciones;

14. Instrumentar la asignacidén y protocelizacion de las viviendas ) - g -
disponibles en los proyectos habitacionales bajo medidas de 1. Realizar fas auditorias de wverificacion de las condiciones
octbaciies b oA e cién. @ solicitud del- Ministro o originales de adjudicacion de la vivienda.

Ministra de&l Poder Popular para Habitat y Vivienda o del ’ 3
C ho del \ IniStD 6 Vi inistra de Gestion, Supervision 2. Ejecutar ¥ notificar a la Direccidn de Adjudicacion las
y Seguimiento de Obras. recuperaciones de viviendas en condicion - irreguiar.

15. Las demds funclones asignadas por e superior jerdrquico acorde 3. Gestionar la solicitud de desistimienta de vivienda.
con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resofuciones. y otros actos administrativos en materia de su 4, Generar Informacion, analisis y reportes sobre el proceso de

competenca. seguimiento y control.
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5. Implementar y mantener el sistama de informacién, estadisticas
e indicadores de gestidn.

6. Las demés fundones asignadas por el superior jerdrguico
acorde con las atribuciones gue le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competencia.

Articulo B80. La Direccion General de Redes Popularss, estd
conformada por la Direccién de Promocion de Organizaciones
Populares en Vivienda y la Direccion de Desarrolio de
Organizaciones Populares en Vivienda.

Articulo 81. Corresponde a la Direccion de Promocion de
Organizaciones Populares en Vivienda las siguientes funciones:

1.Crear el Plan Nacional Anual de conformacion de Asambleas
Viviendo WVenezolano y Comités Multifamiliares de Gestion,
considerando los terrenos dispuestos para el Desarrolio de
Urbanismos de la Gran Mision Vivienda Venezueila,

2. Atender las solicitudes de conformacidn de Asambleas Viviendo
Venezolano institucionales y no  instituclonales, comités
multifamiliares de gestion, colectives y otras organizaciones
populares.

3. Realizar el andlisis territorial de las solicitudes de vivienda, con el
fin de incorporarlas a las Asambleas Viviendo Venezolang.

4, Brindar la orientacidn necesaria a las comunidades organizadas
para la conformacidn de Asambleas Viviendo Venezolano como
unidad de organizacion que da respuesta a las solicitudes de
vivienda, partiendo de lo territorial.

5. Establecer nuevas formas organizativas, y ejecutar las acclones
conducentes a lograr organizacion formal de las existentes.,

las formas de organizacion popular para optar a viviend

6. Desarrollar los mecanismos para la promocién y di\n:l%o
d

7. Actualizar permanentemente fas bases de
organizaciones populares en vivienda.

Venezolano.

8. Conformar expediente fisico y digital por @mm@ Viviendo

9. Las demas funclones asignadas por ulco acorde

con las atribuciones que le t , reglamentos,
resoluciones y otros aclos n materia de su
competencia.

Articulo 82. Cormr e &ECCII.’}IW de Desarrollo de

Organizaciones iniar\ siguientes funciones:
1. Establecer n ifistitucionales para apoyar la gestidn
de identifi ¥ obtencié®, regularizacion y entrega de terrenos

al EQ& Asamblea Viviendo Venezolano,

2, Brindar aseel poder popular para fomentar y apoyar la
conformacién Asamblea Viviendo Venezolano y Comités
Multifamiliares de Gestidn, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Gran Misidn Vivienda Venezuela.

3. Desarrollar los mecanismos para la promocion y divulgacion de
las formas de organizacion popular para optar a viviendas.

4, Elaborar y actualizar las bases de datos de las organizaciones.

5. Conformar expediente fisico y digital por cada Asamblea Viviendo
Venezolano.

6. Las demds funclones asignadas por el superior jerdrquico
acorde con las atribuciones que le confieren las leves,
reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos en
materia de su competancia.

Articulo 83. La Direccidn General de Formacion para la Gestion de
los Hogares de la Patria, estd conformada por la Direccidn de
Formacion para el Buen Vivir y la Direccidn de Desarrollo de Ia
Economia Comunal.

Articulo 84. Corresponde a |la Direccidn de Formacion para el
Buen Vivir las sigulentes funciones:

1. Disefiar instrumentos para los programas de formacion para el
buen wvivicr en los urbanismos de la Gran Mision Vivienda
Venezuela, en sus tres vertientes: formacion ideoidgica politica
y técnica, formacion en los principios establecidos en la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela para el
buen wivir y formacién socio-productiva para el impuiso del
nuevo modelo econdmico comunal, en nacion con las
institucionas con competencia en la matédw

2. Estudiar e investigar el clima organ ‘al y funcional de los
distintos urbanismos de la Gran Mision Vivienda Venezuela, para
el establecimiento de pramisa s curriculares y programas
de formacién necesarios en arce del modelamiento de la
organizacion comunitari K buen vivir y para e desarrollo
del sistema econd unal, en cooordinacidn con las
instituciones con cm‘%ﬂda en la materia.

3. Poner en fu iento y fortalecimiento de nuevas formas
argamzativ& nas gue posibilite a les Viviendo Venezolano
conformar faWanguardia de procesos que son propios en su
cotidi y de aquellos procesos transformadores en funcidn
de on de uria sociedad justa y democratica, amante

en coordinacidn con las instituciones con competencia

wumudonar convenios interinstitucionales con organismos del
Estado, gue fortalezcan el conocimiento de los Viviendo
Venezolano en materia de economia comunal, organizacon y
convivenda comunitaria. Asi como en particular sobre la
planificacidn accidn, del sistema de planes locales, con el
Ministerio con competencia en planificacién,

5. Conformar, hacer seguimiento y supenvision a los Comités
Multifamiliares de Gestidn.

6. Disefiar y divulgar material de formacidn y educacion sobre
principios de buen vivir en los urbanismos de la Gran Misién
Vivienda Venezuela y de organizacidn para la autogestion y
produccion dentro del sistema economico  comunal,
conjuntamente con las instituciones con competencia en la
materia.

7. Generar indicadores de gestidn, que permita conocer avances e
impacto social, econdmico y técnico de los planes y programas
de formacion y organizacién realizados y en ejecucion, en
coordinacién con el Sistema Estadistico y Geografico Nacional.

8. Las demas funciones asignadas por el superior jerarguico acorde
con las atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos,
resgluciones y otros actos administrativos en materia de su
competencia,

Articule 85. Corresponde a la Direccidon de Desarrollo de la
economia Comunal las siguientes funciones:

1. Desarrollar estrategias, acciones e Instrumentos metodoldgicos,
para la activacidn de procesos socioproductivos con las
organizaciones de los urbanismos de la Gran Mision Vivienda
Venezueta, conjuntamente con las instituciones con competencia
en materia de socioproduccion.

2. Asistir aspectos técnico-politico que contribuyan a la generacian
de procescs de sustentabilidad economica de los proyectos
desarroliados con las organizaciones populares de los Hogares de
la Patria, onientando a las comunidades de los urbanismos de la
Gran Mision Vivienda Venszuela para su incorporacidn a planes
de  economia comunal, agricultura urbana, conservacidn -de
espacios publicos y otros planes y programas que se dentifican
con el prncipio de buen wivip conjuntamente con las
instituciones con competencia en la matera.
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3. Activar los espacios socio-productivos en fos urbanismos de la
Gran Misién Vivienda Venezuela y en su entorno mas cercano,
promoviendo & impuisando procesos ¥y encadenamientos
econdmico-comunales que contribuyan al cambio de relaciones
de produccidn y cultura rentista-consumista imperante, bajo los
lineamientos de las instituciones con competencia en la materia.

4, Promocionar nuevos modos y formas de relaciones de
produccidn, con énfasis en el trabajo como proceso social v en |a
justa distribucidn de la riqueza, bajo los lineamientos de las
Institucicnes con competencia en la materia.

5. Generar indicadores de gestidn que permita conocer el Impacto
social, econdmico v técnico de los planes y programas
productivos realizados y en ejecucion,

6. Promocionar convenios interinstitucionales con organismos del
Estado, en coordinacién con la Oficdng de Gestidn
Comunicacional, que fortalezca, e desarrolio de los \Viviendo
Venezolano en programas y emprendimientos socioproductivos
dentro del sistema econdmico comunal,

7. Generar estrateglas y acciones que desde la activacion de
proyectos socloproductivos de los  viviendo venerolanos,
contribuyan a la reduccion de los impactos de las ofensivas
economicas contra el pueblo en la socledad venezolana, en
coordinacion con las instituciones con competencia en la materia,

8. Las demas funciones asignadas por el superior jerarquico acorde
con las atribuciones gue le confleren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos administrativos en materia de su

competencia,
Seccion IV

DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE 0

INDUSTRIA PARA EL HABITAT Y VIVIENDA.

Articulo 86. El Despacho del Viceministro o de la Vi de
Industria para el Habitat y Vivienda, estd con por la
Direccién General de Articutacién y Tecnificacl uctiva de
Insumos para la Construccion y la Direccidn de Logistica y

Distribucian.

S\
Articulo 87, La Direccién General de Nﬁmﬂmdén
Productiva de Insumos para la n, formada por la
Direccién de Articulacién Prod & 5 y la Direccidn de
:&n de Articulacién Productiva

produ In«? materiales, maquinarias y equipos para
la co i nsformacion del habitat y la vivienda,
potenciando d productiva y exportadora del sector
construccion a ado en el motor construccion e identificando
nuevas fuentes de ingresos, en el marco de las politicas del
Estado revolucionario y financiamiento para ello.

2. Determinar, registrar y mapear la ubicacidn geografica, tipo,
especificaciones, calidad y cantidad de productos efaborados,
proceso productivo y tecnologia implementados, nudos criticos,
materia prima y otros insumos requeridos, su disposicion a
establecer allanzas con el Estado, datos legales y la capacidad
productiva Instalada y operativa de las fabricas y unidades de
produccion de insumas, materiales, maquinarias y egquipos para
la construccion y transfarmacidn del habitat y |a vivienda, sean
plblicas, privadas y/ o comunitarias, en coordinacién con el
Sistema Estadistico y Geografico Nacional.

3. Hacer seguimiento y control mensual al Plan Anual de Desarrollo
Industrial del Sector Construccidn y articular la elaboracidn,
ejecucién, seguimiento y control de los planes de produccidn de
insumos  metaldrgicos, eléctrices, madereros, cementos,
agregades y cualesguiera otros necesarios para la construccian
yio transformacion de Habitat y Vivienda,

4. Realizar control y seguimiento al Plan de Adguisicion de Materias
Primas para la Industrias del Sector, con los organos y entes
competentes,

5. Ejecutar los lineamientos de promocion pafa la industrializacion y
tecnificacion de la produccion de  insumos, materiales,
magquinarias ¥ equipos para la construccién y transformacion del

habitat y la vivienda, Y <&

6. Realizar el seguimiento del encade E@io productive de las
industrias productoras de insumos, riales, maquinarias y
equlpcs para la construccidn Wfarmamén del habitat v ia
vivienda, por cada sector pr .

7. Realizar el seguimi control a la produccidn,
comercializacion, v ucldn vy transporte de  insumos,
materiales, magqu ‘@v equipos para la construccion y
transformacion tat v la vivienda de las industrias plblicas
¥ privadas.

B. Generar indl &5 de geston gue psrmitan medir el impacto
de la cign de insumos, matertales, maguinarias y equipos
pa struccion y transfarmacion del habitat v fa vivienda,

9. lﬂicar. desarroflar y dirigir eventos de promocion de

juctos nacionales e internacionales.

\10. Las demas funciones asignadas por el superor jerdrguico
acorde con las atribuciones. que: le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones: y obros actos administrativos en
materia de su competencia.

Articulo B9. Corrésponde a la Direccidn de Tecnificacion Productiva
de Insumos las sigulentes funciones:

1. Definir, estudiar y calcular el requerimiento nacional de insumos,
materiales, equipos, herramientas, maquinarias, tecnologias para
la construccion, segion los componentes tecnologicos
constructivos, sistemas, tpologias y fases constructivas para la
gjecucion del Plan Anval de \iviendas, comparar con la
produccidn naclonal, determinar  disponibilided, deéfict vy
excedents que permita  activar y articular estrategias de
industriafizacion del sector; asi como la  correspondiente
adquisicitn, exportacidn o impartacion de los mismas.

2. Elaborar estudios de los procesos productivos Y sus
encadenamientos necesarigs para  obtener  los  insumos,
materiaies, maguinarias vy equipos para la construccion vy
transforrmacidn del habitat y la vivienda, determinande los nudos
criticos, los reguerimientos de materias pnmas, insumaos, equipos,
herramientas, maguinarias y tecnologia nacionales e importadas
necesarias para su maxima produccion y eficiencia; asi como las
posibilidades de aplicar ingenieria de reversa y sustituir
importaciones.

3. Estudiar, disefiar, fijar e impuisar los lineamientos y politicas
respecto -a la industrializacién y tecnificacion de los procesos de
produccidn  de Insumos, materiales, maguinarias y equipcs para
la construccidn y transformacion del habitat y la vivienda; asi
como de Jos encadenamientos necesarios en sus distintos
sectores productivos  en articulacion con drganos y  entes
competentes.

4, Elaborar &l Plan Anual de reguerimisntos de nsumos, materiales,
maguinarias y equipos y mano de chra para Ja ejecucion del Plan
Anual de Habitat vy Vivienda y hacer sequimiento y control a su
ejecucidn, en articulacidn con drganos y enles competerntes,
publices, privadas y comunitarios,

5. Propiciar la  elaboracidn de nuevas normativas en la
industrializacidin ¥ tecnificadion de la produccicn de insumos,
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materiales, maquinarias y eguipos para la construccidn y/ o
transformacion de habitat y vivienda,

6. Realizar el seguimiento, evaluacidn continua y control de los
procesos de produccion de insumes, materiales, magquinarias y
equipos para la construccidon v/ o transformacidn de habitat y
vivienda; reportar las alertas detectadas y  emitir
recomendaciones.

7. Estudiar, realizar seguimienta y control a la estructura de costos
y crear indicadores de costos de insumos, materiales,
maquinarias y equipos para la construccion y/ o transformacion
de hébitat y vivienda; asi como de componentes tecnoldgicos v
constructivos, sistemas y tipologias constructivas de gque
permitan ahorro, calidad y compras oportunas.

8. Elabarar indicadores econdmicos del Plan anual de
requerimientos de Insumos, materiales, maquinarias y equipos
para la construccion y/ o transformacidn de habitat v vivienda;
asi como de componentes tecnologicos y constructives, sistemas
y tipologias constructivas.

9. Elaborar estudios, disefo, andlisis v evaluacidn de materiales,
insumos, componentes, sistemas, proyectos, nuevas tecnologias
de construccién ¥ procesos de producddn; asi como el anadlisis
de las proyeccones financieras de la factbilidad de los mismos,
que permitan su recomendacion,

10. Las demas funciones asignadas por el superior jerdrquico
acorde con las atribuciones gque le confieren las leyes,
reglamentos, resclucones y otros actos administratives en
materia de su competencia.

Articulo 90. La Direccidn General de Logistica y Distribucidn, estd
constituida por la Direccién de Logistica y la Direccidn de

Distribucian, e

Articulo 91. Corresponda a la Direccién de Logistica las sig
funciones:

1. Identificar & Implementar el conjunto de med etodos
necesarios para llevar a2 cabo la organizacid
distribucidn de los reguerimientas de
componentes tecnologicos y  construcy
equipos para la construccion y tra
vivienda, segin la planificacidn de |
Plan Anual de habitat y vivienda.

2. Elaborar, ejecutar y hacer Tl control al Plan

estratégico de logistica de de insumos, material,

componentes  tecnoloog ctivos, maquinarias v

equipos para la con ‘ §—hﬂmu6n del habitat y la

vivienda. \ 0

3. Gestionar la &a szaﬁateﬂa prima nacional e importada
rﬂqueridao ind% a

dscritas al Ministerio.
¢
4. Estudiar, «ar e impulsar los lineamientos y politicas
respecto a Gn, operatividad, mantenimiento industrial,
administracionWinventario, almacenamiento, venta, distribucidn,
y transporte de productos, gue deben implementar las industrias
adscritas al Ministerio.

5. Realizar ef seguimiento y control de las industrias adsoritas al
Ministerio, su funcionamiento, administracidn, operatividad,
produccidn, promocidn, potencialidades, posibilidades de
diversificacitn, aimacenamiento y comercializacion de productos.

6. Estudiar, evaluar y hacer seguimiento a los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y magquinarias
de las industrias adscritas al Ministerio y sus reportes a los fines
de mantener su operatividad.

7. Desarroilar un sistema integrado y mecanismos de seguimiento y
control en linea para la recepcidn, almacenaje, Iinventario,

transporte y distribucidn de materias primas, insumos, material,
componentes tecnolégicos vy constructivos, maquinarias ¥
equipos para la construcclon y transformacion del habitat vy Ia
vivienda, conjuntamentg con la Oficina de Tecnologia de
Informacidn y Comunicacion vy la Direccion de Distribucidn,

8. Desarrollar un sisterna gue permita generar alertas de procesos
de produccion, mantenimiento, logistica y distribucidn de las
empresas publicas, privadas y comunitarias.

9. Disefiar y mantener actualizado un sistema de indicadores de
gestidn y produccion de las industrias adscritas al Ministerio,

10. Coordinar con el Poder Popular organizado el Plan estratégico de
logistica para el suministre de mater imas, Insumos,
material, componentes tecnoldgicos y con cltivos, magquinarias
y equipos que reguieran para la m@&uﬂn y transformacion
del habitat ¥ la vivienda.

11. Bvaluer el transporte de primas, insumes, materiales,
maguinarias, equipos, herra tas, componentes constructives
nacionales e importa esarias para lg construccion y/o
transformacion  del , Segun su capacidad de carga,

distancia de recorr stos, riesgos, entre otros.

earmientos y estrategias gue garanticen una
rotacion de®iNgentaric que permita la produccion continua de las
'rm:fustnis adscritas al Ministerio,

13. identificar debilidades en materia de logistica v
ner acciones correctivas,

l?js demés funciones asignadas por el superior jerdrouico

\ cordé  con las atribuciones. gue |e confieren las  leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actes administrativos en materia
de su competencia,

Articulo 82. Corresponde & la Direccidn de Distribucin las siguientes
funciones:

1. Ejecutar las acclones tendientes a la creacidn y puesta en
marcha oe redes de suministre y distribucion de insumaos,
materiales, maquinarias y equipos para la Construccidn vy
Transformacian del Habitat v la Vivienda, a Nivel Nacional.

2. Bealizar el seguimiento y control de la gestion y funcionamienta
de los centros de acopio y las redes de suminisiro y distribucién;
asi como de sus capacidades de almacenamiento y alcance
territorial de la distribucion a Nivel Nacional.

3. Ejecutar la distribucidon de insumos, materiales, magquinarias y
equipos para la construccidn y transformacidon del Habitat v la
Vivienda, a Nivel Nacional.

4, Evaluar los inventarios de centros de acopio y despacho en las
redes de suministra v distribucidon de insumos, materiales,
maquinarias vy equipos para las obras de construccidn vy
transformacion del Habitat y la Vivienda del Plan Anual de
Habitat y Vivienda.

5. Estudiar, disefiar, fijar e impulsar politicas, lineamientos
estrategias respecto a distribucidn y transporte de preductos gue
deben implementar las industrias adscritas al Ministero,

6. Gestionar lineamientos e instruccicnes a fin de garantizar una
oportuna distribucion de insumos, materiales, maguinarias y
equipos para las obras de construccion v transformacion del
habitat y [a vivienda del Plan Anual de Habitat y Vivienda.

7. Buscar y proponer soluciones para superar los obstaculos en el
procesn de distribucitn de insumos, materiales, maguinarias y
equipos para la construccidn y tansformacion del habitat v la
vivienda, a nivel nacional,

8. Implementar un sistema gue permita la venta de productos
terminados de las industrias adscritas al sector publico y privado.
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9, Realizar el seguimiento y control de la distribucion y transporte
de insumos, materiales, maquinarias y equipos para la
construccion y transformacién del habitat y la vivienda realizada
por las industrias adscritas al Ministerio.

10. Realizar el levantamiento de informacion sobre los vehiculos de
transporte de insumos y materiales, asignados al Ministerio. V‘

11. Disefiar la red de transporte para la distribucion de materia
prima y productos terminados para construccion a fin de a
las obras del Plan Anual de Habitat y Vivienda. v

impacto
materiales,
nsformacion del

12. Generar indicadores de gestion que permitan eval
de la logistica y la distribucién de los ins
maquinarias y equipos para la construccion y

hébitat y la vivienda. @V

&perior jerarquico acorde
ren las leyes, reglamentos,
inistrativos en materia de su

13. Las demas funciones asignadas
con las atribuciones que le
resoluciones y otros actos
competencia.

iTULO IV
DE LAS U ES DEL NIVEL OPERATIVO
mzsco RADO TERRITORIALMENTE

Seccion I
DIRE E@ADALES DE HABITAT Y VIVIENDA

Artlcuiu %rewunes Estadales de Habitat y Vivienda, son

|5trativas desconcentradas territorialmente, se

&1 jo los lineamientos de las Direcciones Regionales y sus

a ndran cargos de Directores de Linea, de acuerdo a lo
ido en el Reglamento Organico.

0\
o\ . )‘tlculu 94. Corresponden a las Direcciones Estadales de Habitat y
@ \ * Vivienda las siguientes funciones:

Q. 1. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Construccion de
Viviendas y Equipamiento Urbano y demds instrumentos de
planificacion estratégica de los asentamientos humanos en el
estado, de acuerdo a los lineamientos emanados por la Direccion
Regional de Habitat y Vivienda.
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. Programar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las
actividades relacionadas con el recurso humano, contabilidad,
planificacion, presupuesto, logistica e informatica en
concordancia con las normas técnicas y legales vigentes.

. Participar en la elaboracion de los planes de ordenamiento d
centros poblados del estado, en articulacion con | 31 es

gubernamentales correspondientes y el Poder Popula orme
a las instrucciones del Director Regional de Habi vienda vy
lineamientos del Ministerio con competencia en icacion,

4, Impulsar la participacion del Poder Po organizado en el
proceso de formulacién, ejecucion y fmiento de los Planes

Q.
S
&

8

Estratégicos de Desarrollo Urbano ygn ® procesc de formulacion,

ejecucion y seguimiento de | strumentos de ordenacion
urbana, en coordinacion con reccion Regional de Habitat y
Vivienda correspondiente politicas del sistema de Planes del

Plan de la Patria.

n a la Direccion Regional de Habitat y
diente; relativa a la planificacion de Vivienda y
ana, a fin de mantener actualizado los Sistemas
K&r&ﬁca y seguimiento de obras.

. padHgi @ 2 elaboracién y ejecucién del plan anual de

Qqu to de insumos, maquinarias y mano de obra a nivel
30!, as/ como hacer seguimiento.

O
\0 s aborar los informes de control y seguimiento de obras a nivel

estadal e informar a la Direccién Regional de Hébitat y Vivienda
correspondiente.

. Supervisar los planes especiales en el estado, asignados por la

Direccidén Regional de Habitat y Vivienda, de acuerdo a los
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lineamientos emanados por el Despacho del Viceministro o de |a
Viceministra de Gestion, Supervision y Sequimiento de Obras.

9. Realizar estudios y diagndsticos urbanos para la elaboracion de
los planes de ordenamientc de los centros poblados, por
instrucciones y con lineamientos de la Direccion Regional de
Habitat y Vivienda correspondiente y lineamientos del Ministerio V‘
con competencia en planificacion. 00

10. Ejecutar acciones vinculadas a la aplicacion de la Ley Co
Estafa Inmobiliaria a nivel estadal; de acuerdo a los lineami
del Despacho del Viceministro o de la Viceministra
Supervision y Seguimiento de Obras.

tos
estion,

11. Promover la incorporacion a nivel e al&e constructores
privados en el Programa 0800-MIH , de acuerdo a
lineamientos del Despacho del Uicem@m o de la Viceministra
de Gestidn, Supervision y Seguim'K@de Obras.

12, Llevar el registro del Pod
la naturaleza y compet
remitir la informacigc

correspondiente. Q

<

13. Conformar, @nizar y conducir las Asambleas de Viviendo

ular organizado relacionade con
del Ministerio en su jurisdiccion, v
ertinente a la Direccion Regional

Venezol n LQurisdiccién, de acuerdo a los lineamientos
establ INSespacho del Viceministro o de la Viceministra
de Redes éﬁr&s en Vivienda y politicas integrales del Estado
éﬁm

\014. RQYmover la organizacion de los comités multifamiliares de
0 tion en los diferentes urbanismos a nivel estadal, de acuerdo
\ )mn lineamientos establecidos por el Despacho del Viceministro o
\Q’O de la Viceministra de Redes Populares en Vivienda.

15, Coordinar con la Direccidn Regional de Habitat y Vivienda
correspondiente, el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Redes Populares en Vivienda y el Organo Estadal
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o Distrital de Vivienda la revision, evaluacion y seleccion de
beneficiarios para la asignacion, venta y protocolizacion de
viviendas construidas por el Estada.
v'o
16. Organizar y realizar, por instrucciones de la Direccion Regional 00
correspondiente y de acuerdo a los lineamientos establecidos
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Populares en Vivienda, las auditorias necesarias para
la correcta tenencia de viviendas construidas por

recuperar las viviendas ocupadas de manera irreayb

17. Llevar el contral de las actuaciones legales y@ninistrativas del
Ministerio en el estado correspondiente. QV

acorde con las atribucione le confieren las leyes,
regiamentos, resoluciones é actos administrativos en
materia de su mmpeten@

DESPOSICION FINAL

18. Las demas funciones as?gnac&p? el superior jerarquico

PRIMERA. El ét& Reglamento Interno entrard en vigencia a
partir de su &

ci%err Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana
)
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DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 30 DE JUNIO DE 2023
213°, 164° y 23° p
RESOLUCION N° DdP-2023-042 O‘v

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, tityf8y tie la
cédula de identidad N° V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Ublica
Bolivariana de Venezuela, en ejercicio del cargo desde el 0 gosto de
2017, segln consta en Gaceta Oficial de la Republi ivariana de
Venezuela N° 41.212 de fecha 11 de agosto de 2®nnfarme alo
dispuesto en el numeral 4° del articulo 33 de y Organica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta OfiCial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.995 de fec de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea nal Constituyente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en $ 20 de noviembre de 2018,
segun consta en Gaceta Oficial de la (Blica Bolivariana de Venezuela N°
41.529, de fecha 21 de noviembre d , actuando de conformidad con el
articulo 280 de la Constitucion de plblica Bolivariana de Venezuela, asi
como en ejercicio de las atribusidbés conferidas por el articulo 29 numeral
19 de la Ley Organica de | nsorfa del Pueblo, en concordancia con el
articulo 10 del Estatuto sonal de la Defensoria del Pueblo, contenido
en la Resolucion N° 2016-048, de fecha 04 de agosto de 2016,
publicado en la Ga ficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°®
40,959 del dia 04 a@de 2016.

0 f RES VE:
) QD‘ UEL

wann ROBALDO CORTEZ CADALES, titular de la cédula
V-10.922.017, como Defensor Delegado Especial con

a Nivel Nacional en el Area de Proteccién de los Derechos de
os Indigenas, adscrito a la Direccién de Materias de Especial

00 epcion de la Defensoria del Pueblo, desde el primero (19) de julio de
23. ]
< | T

t @q og.,\ﬂ gé‘{_‘aﬂ " s
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sta Jer grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,
. s, tios o sobrinos).
o wu Qljl:tn consignar poder debidamente autenticado.

w Siguenos en Twitter
oficialgaceta

@woficialimprenta
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Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas — Venezuela

Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818

http://www.minci.gob.ve

Esta Gaceta contiene 40 paginas, costo equivalente
a 16,45 % valor Unidad Tributaria

http://www.imprentanacional.gob.ve

P

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuarad con la denominacién “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter pw y con fuerza de
documento publico. ¢

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicado! Q{Saceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad cs lamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
a Oficial de la Republica Bolivariana de
mprenderd uno digital y automatizado, y otro
tener todo el contenido publicado en la version
los mismos efectos establecidos en esta Ley,
de documento publico. La contravencion de esta
ilidad civil, administrativa y penal, seguin corresponda.

Articulo 9. La publicacion de |
Venezuela acoge el sistema mixto
fisico. La publicacion fisica debgra
digital y automatizada y
incluyendo su caracter
disposicion generara rf n

rrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y

directrices pa;
fisicas de a Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema i co de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales

‘ o 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
(@ er oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
blicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

La Vicepresidevcutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecerd las normas vy

Asi mismo, el Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



